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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Gymnéazium a obchodni akademie Bucovice (dale Skola) je subjekt, ktery vznikl slou¢enim
ke dni 1. ¢ervence 2012 na zéklad€ rozhodnuti rady Jihomoravského kraje ze dne 22. zafi
2011. Vykonava ¢&innost stiedni 3koly a $kolni jidelny. Skola zatim zlstava ve
dvou ptivodnich objektech. Skola nabizi vzdélavani v oborech 79-41-K/81 Gymnazium
(osmileté), 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté) a 63-41-M/02 Obchodni akademie.
K 30. zati 2013 se ve skole vzdélavalo 437 zaka, coz predstavuje pokles oproti piedeslému
roku (487). Tento Gtlum je dany pozadavkem zfizovatele $koly. Zaci se vzdélavaji aktudlné
v 18 tfidach v denni formé studia. Ke dni inspekce Skola zohlediiovala celkem 6 zaka se
specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, k Zdkiim nadanym je pfistupovano individudlné,
vyuCujici jim poskytuji napt. konzultace a vzdélavani je pfizplisobeno specidlnim
potiebam téchto zaka.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly byl znovu jmenovan do funkce na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2012.
Pro vykon funkce spliiuje pozadované piedpoklady, plni povinnosti vyplyvajici
ze §kolského zakona a odpovédné pristupuje k vedeni vech tseki ¢innosti $koly. Rizeni
vychédzi z dokumentu Koncepce rozvoje skoly, kterd zahrnuje zejména potieby Skoly
vzniklé na zdklad€é jeji optimalizace. Cile vni byly jasné vytyCeny, blize byly
specifikovany v kratkodobych i dlouhodobych planech. Ptedpokladem (vizi) je realizace
stavebnich uprav budovy gymnazia a néasledné sestéhovani skoly z odlou¢eného pracovisté
v horizontu roku 2015. Dale se vychazi z pozadavku ziizovatele, ktery predpoklada do
budoucna pokles 74kl v oboru Obchodni akademie (ddle OA). Reditel $koly provedl
zménu organizacni struktury a jmenoval dva zastupce (pro soucast Gymnazia (dale G)
a odloucené pracovisté OA). Pravidelnou komunikaci s pfedsedy predmétovych komisi
a pedagogickou radou =zajiStuje samostatné na kazdém zpracovist. Vzajemna
informovanost 1 operativni feSeni vzniklych problémi jsou funkéni, tidi se specifiky
jednotlivych obort vzdélavani, ale chybi provazana komunikace mezi jednotlivymi
zaméstnanci obou pracovist navzajem. Také webové stranky Skoly, které zajiStuji
informovani vefejnosti, jsou koncipovany oddélené¢ pro obory vzdélavani Gymndzium a
Obchodni akademie. Vnitini kontrolni systém Skoly je nastaveny, zajiStuje pienos
informaci pro zéky, jejich zdkonné zastupce a podporuje napliiovani obsahu vzdélavani.
Skolni vzdélavaci programy pro obory Gymnazium osmileté a Gtyileté a Obchodni
akademie v denni form¢ vzdé€lavéani, které Skola zpracovala, byly vroce 2010 (pro
Obchodni akademii) a v roce 2013 (pro niz$i stupen gymnazia) aktualizovany a nasledné
doplnény o nové skutecnosti dle potieb Skoly a zajmu zakd. Na nedostatky spocivajici
v rozpracovani transformadni tabulky a ucebniho planu u SVP Obchodni akademie
a nutnost aktualizace charakteristiky viech SVP byla $kola upozornéna.

Oblast Fizeni odpovidi poiadovanému stavu. Skolni vzdélivaci programy vyiaduji
upravy a doplnéni.

O své vzdélavaci nabidce, podminkach pfijeti ke vzdélavani a o poradenskych sluzbach
Skola informuje béznym zplsobem. Pfijimaci fizeni pro uchazece, ktefi se ve Skolnim roce
2013/2014 vzdelavaji v primé nebo prvnich rocnicich, probéhlo ve 2 kolech, Skola
zvefejnila kritéria, uchazeci byli pfijimani bez ptijimacich zkousSek do Obchodni akademie,
pfijimaci zkouSky do ¢tyfletého 1 osmiletého studia oboru Gymnazium byly pisemné, a to
z obecnych studijnich pfedpokladd. V ramci fizeni bylo rovnéZ ptihlizeno k prospéchu na
ZS, bonifikovany byly také vysledky v okresnich a krajskych kolech olympiad.
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Pravidla pro chovani zakii jsou nastavena ve Skolnim fadu, Skola jejich plnéni sleduje
a vyhodnocuje. Projevy nevhodného chovani se v minulém Skolnim roce vyskytly
v minimalni mife, pedagogicti pracovnici své zaky dobie znaji, feSi snimi vétSinou
problémy s absenci a drobné&jsi prestupky, pfijata opatieni jsou dle sd€leni Skoly Gc¢inna.
Oblasti primarni prevence rizikového chovéani zakd a vychovného poradenstvi se Skola
vénuje a prubézné ji vyhodnocuje. Jednotlivé ptipady zakd ohrozenych studijnim
neuspéchem nebo s rizikovymi projevy v chovéani se diky pratelskému prostiedi fesi
individualné a velmi citlivé. PfestoZze v souCasné dobé ma kazda soucést Skoly svoji
agendu vedenu samostatné a dokumentace byla ptfehlednd, srozumitelna, je nutné ji
aktualizovat podle platné legislativy. Ob¢ vychovné poradkyné 1 Skolni metodici prevence
spolu neformalné spolupracuji. Jsou vypracovany plany a minimalni preventivni programy,
které zahrnuji specifika jednotlivych soucasti Skoly. Na zakladé téchto planti jsou
pfipravovany aktivity na dal$i obdobi. Vychovné poradkyné vyuZivaji krom¢ osobniho
kontaktu a neformalniho informovani svych kolegii o Zacich se SVP také zabezpeceny
vnitini elektronicky systém.

Skola pii realizaci vzdélavani zohlediiuje individudlni vzdélivaci potieby ¥dki a dodriuje
rovny pristup k jejich vzdélavani.

Vzdélavani zajistuje 43 pedagogickych pracovnikii, vSichni jsou plné kvalifikovani pro
vyuku na stfedni Skole. V persondlni oblasti je situace stabilizovana. Vychovni poradci
maji specializacni vzdelavani pro vykon této funkce, avSak metodici prevence rizikového
chovani Z7akt komplexni vzdélavani neabsolvovali. Vzdélavaji se vsSak v dil¢ich
tématickych celcich. Vedeni Skoly dlouhodobé a systematicky buduje kvalitni pedagogicky
sbor, sleduje a vyhodnocuje persondlni podminky, ivazky vzhledem k pottebam Skoly,
kvalifikaci a praxi pedagogt. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP) je kazdoro¢n¢ vyhodnocovan a sméfovan k potiebam Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil je nedilnou soucasti zvySovani urovné uciteli a zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu. Reditel §koly DVPP planuje a preferuje vzdélavaci akce podle
aktualnich nabidek. V loniském roce byl kladen nejvétsi diraz na projekty z evropskych
fondii, pfevazné tvorbu digitalnich ucebnich materiali (dale DUM), na praci s interaktivni
tabuli. Nadale se pozornost zamétfuje na oblast informacénich technologii (dale ICT)
v ramci vzdélavani jednotlivych pfedméta a dle potfeby také na novou maturitu.
Organizace vzdélavani byla rozpracovana do dvou tydennich rozvrhii vyuky. Hodinové
dotace pro vyucované predméty uvedené v rozvrzich hodin se realizuji v rozsahu
stanoveném v ucebnich planech. Z hlediska poc¢tu vyucovacich hodin v jednom sledu,
délky prestavek, zacatku a konce vyucovani, je organizace vyuky v souladu s pozadavky
pravnich piedpist. Za ulelem zkvalitnéni ptipravy zaka k dalSimu studiu byla v rdmci
disponibilnich hodin posilena vyuka jazykli, matematiky, pfirodovédnych a odbornych
predméti. Praktické vyuCovani zaka oboru Obchodni akademie ve formé odborné praxe
probiha na smluvné zajisténych pracovistich Skoly.

Vyuka se ve Skole uskutectiuje ve dvou budovach plvodnich Skolskych subjekti,
materidlnimu zabezpe¢eni vénuje vedeni $koly trvalou pozornost. Skola ma dostatek
uceben vybavenych ptevazné dataprojektory, 4 interaktivnimi tabulemi a snazi se
o postupnou obnovu Skolniho nabytku. Odborné ucebny vcetné laboratoii pro vyuku
pfirodovédnych predmétii, informatiky, vytvarné vychovy i dal§i multimedialni ucebny
jsou vybavené také technikou pro datovou projekci i ucebnimi pomiickami. K vyuce
télesné vychovy vyuziva skola 2 mensi télocvicny, posilovnu a venkovni sportovni areal.
Dale ma k dispozici prostornou aulu, knihovnu, klubovnu a Satny pro Zaky, skolni kuchyn
a jidelnu pro stravovani zaka i1 zaméstnanci Skoly. Chodby Skoly jsou vyzdobené,
podporuji motivaci i estetické vnimani zaki.
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Od posledni inspekce byla noveé vybavena ucebna ICT pievazné z podanych projekti. Byla
provedena oprava podlah tii u¢eben, u velkého poctu u¢eben vyména osvétleni a oprava
socidlniho zafizeni u télocviény. Pro moZnost umisténi veskeré vyuky do jedné budovy
zpracovala Skola projektovou dokumentaci pro vybudovani novych uceben, kuchyné
s jidelnou, Saten pro zaky a spojovaci chodby.

Z4kim je trvale pfistupno pies 100 poé&itadti a souprava iPodi, uditelé maji moZnost
vyuziti notebookt s pfipojenim k WiFi. Vnitini informaéni systém je vyuzivan k podpoie
vyuky, k informovani zakonnych zastupcii 1 vefejnosti. V hodnoceném obdobi let 2011 az
2013 hospodatila Skola zejména s financnimi prostiedky poskytovanymi ze statniho
rozpoc¢tu (dale SR), sdotaci od zfizovatele, prostiedky ziskanymi z projektd EU,
rozvojovych programi Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky a
ostatnimi vynosy vcetné doplitkové ¢innosti. Dotace ze SR v celkové vysi 67 371 tis. K¢
(cca 72 % vynosu celkem) vyuzila Skola pfedev§im k thradé mezd a zdkonnych odvodu.
Ve sledovaném obdobi nedoSlo ke snizeni primérmé mzdy ucitelll piesto, ze doSlo
k poklesu poctu zaka ipedagogl. Od zfizovatele ziskala Skola celkem 14 379 tis. K¢
(cca 16 % vynost celkem) k tthrad€ provoznich nakladi. Z ndklada celkem ve sledovaném
obdobi vynalozila Skola na prostfedky ICT 553 tis. K¢, na ucebnice a ucebni pomitcky
1 705 tis. K¢, Skoleni a vzdélavani zaméstnancii 126 tis. K¢. Celkové investiéni vydaje na
obnovu a rozvoj majetku dosahly 1 898 tis. K¢, a to z vlastnich zdrojti 1 ve formé dotace od
zfizovatele (549 tis. K¢). Kromé vynost z hlavni ¢innosti byla zdrojem dalSich pfijmi
Skoly ziskova doplitkové €innost (430 tis. K¢), pfedev§im z pronajmi a stravovani cizich
stravnikd.

Od roku 2010 byla Skola zapojena do projektt EU Moodle obrazarna a Zavaideni
modernich pedagogickych metod do vyuky. Od roku 2012 realizuje dal$i projekty EU
Zkvalitnovani vyuky a Modernizace vyuky — Sablony, se zamétenim na zavadéni novych
metodickych pomicek, u€ebnich materidlli a individualizaci vyuky. Ve sledovaném obdobi
ziskala Skola z projektli EU celkem 3 684 tis. K¢ (cca 4 % vynosii celkem). Dale Skola
Cerpala prostiedky z programu Do svéta ve vysi 380 tis. K¢.

Skola se zabyva prevenci a vyhodnocenim rizik sohledem na zaji§téni bezpeénosti
a ochrany zdravi zaka vcetné opatieni k eliminaci téchto rizik. Se zasadami bezpecnosti
a ochrany zdravi Zaky prokazatelné¢ seznamuje. Poskytuje jim informace jak ve Skolnim
fadu, tak v rdmci upozornéni na pfipadnd rizika pfi ¢innostech ve vyucovani i ostatnich
vzdélavacich aktivitach. Skolni urazy byly zaznamenavany v souladu s platnou $kolskou
legislativou. V knihach urazt bylo od zatfi 2013 do data kontroly zaznamenano 13 urazq,
V predchozim Skolnim roce bylo zaznamenéano celkem na obou budovach skoly 19 urazl
zaki, z toho 2 urazy se ptihodily béhem kaZdodenniho provozu Skoly, ostatni pfi hodinach
t&lesné vychovy a sportovnich aktivitach. Skola zpracovala za §kolni rok 2012/2013 rozbor
urazovosti zakl, kde vyhodnotila, Ze k vétSiné z té€chto Urazii doslo pii béZnych ¢innostech.
Jako hlavni pfi¢inu Skola uvadi nesikovnost zakli a nezkusenost s pohybem mezi ostatnimi.
Spoluprace skoly s rodi¢ovskou vetejnosti je standardni, uskuteciovand tradi¢né formou
tfidnich schiizek nebo dnii otevienych dvefi. Skola hodnoti jako obtiznou spolupraci
s nékterymi zakonnymi zastupci zaki se SVP. Skola udrzuje dobré vztahy jak se
ziizovatelem tak se Skolskou radou a radou klubu rodi¢ti. Poradnimi orgény feditele jsou
pedagogickéa rada, predsedové predmétovych komisi a studentska rada. Skola ma vsak
rezervy v budovani neformalnich vztahii vzajemné mezi samotnymi pedagogy a Zaky
v ramci dvou Skolnich pracovist. Snahou vyucujicich je zapojovani zaki do mimoskolnich
vzdé¢lavacich programi, realizovanych napi. formou poznavacich zajezdil, veletrhl Skol,
dale do kulturnich a sportovnich aktivit. Zaci se pravidelnd zacastiuji dlouhodobych
1 kratkodobych zahrani¢nich projektti, diky nimz dochézi ke zdokonalovani komunikace
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74kt v cizich jazycich. Skola spolupracuje s vysokou skolou a vramci projektu
MENDELU je fakultni Skolou pro praxi vysokoSkolskych studentt.

Skola zajist'uje bezpeiné prostiedi pro vidélivani %diki a souvisejicich &innostech.
Hospodaii s finanénimi prostiedky, které ji umoZiuji realizovat vzdélavaci programy.
Sleduje vyvoj persondlni situace, vyuku zabezpecuje pedagogicky sbor plné kvalifikovany
pro vyuku na stiedni Skole. Spoluprdce se socidlnimi partnery pFispiva k rozvoji
vzdélavani na velmi dobré urovni. Sledované oblasti vykazuji poZadovany stav.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a literatury se vyucujici snazili zvySovat
motivaci k uceni tim, Ze zaktim byl vyhrazovan dostatecny prostor pro ¢innosti. Toto ale
nebylo pfinosem v jedné tfid€é na niz§im stupni gymnazia, protoze vyucujici mela nasledné
problém Zaky kézensky zvladnout. N&kteti pedagogové podporovali tvotivost zaki a jejich
seberealizaci. Organizovany byly i ¢innosti, pii nichz Zaci opravovali a kontrolovali bud’
své vlastni prace, nebo prace spoluzdkl. V jinych byla vyuka zamétena spiSe teoreticky.
Z&akim byly zadavany individualni tikoly. Ugitelé pouzivali bézné prostiedky hodnoceni
jako pochvala, individualni Gstni zkouSeni, pisemné testy. Pojeti vyuky literatury bylo
v nékterych hodinach zalozeno na interpretaci uméleckého dila. Zaci byli vedeni
k pochopeni literatury dané¢ho obdobi, k estetickému prozitku, k chadpani podstaty jevl
a souvislosti. Ucili se analyzovat texty, hodnotit je a na zaklad¢ ziskanych poznatkl
a umeéleckého prozitku vyslovovat vlastni stanoviska. Zvolené formy prace podnécovaly
fantazii a tvotivost zaka, vedly je k samostatnému studiu. Vyuka literarni slozky pfedmétu
byla v jedné hodin¢ vhodné aktualizovana, ucitelka vyuzivala Zivotnich zkuSenosti zaki
1 jejich znalosti ziskanych v jinych pfedmétech. Mezi uliteli a Zaky nebyla bariéra.
V hodinach dominovala pozitivni, pfatelska atmosféra a velmi dobra spoluprace.

V navstivenych hodindch anglického jazyka prevazovala tcelné uzitd frontalni vyuka.
V zavislosti na stylu prace jednotlivych vyucujicich byly ve vétsi ¢i mensi mife vyuzity
1 kooperativni formy prace zaka ve dvojicich. U¢itelé vyuzivali vhodné ucebni pomicky
véetné mezindrodnich ucebnic, zvukovych nahravek, jazykovych ¢asopist, namnoZenych
listii. Zaci byli vhodnymi metodami vedeni k rozvoji klicovych kompetenci a vykazovali
kvalitni jazykové znalosti a dovednosti. Zaznamendno bylo motivaéni a diagnostické
hodnoceni. Pfinosné bylo pouzivani strukturované¢ho zapisu na tabuli. Vyuka, s vyjimkou
jedné skupiny, byla v potiebné mife vedena v cizim jazyce. Velkd pozornost byla
vénovana systematickému rozvoji slovni zasoby. Vysledky vzdé€lavani v cizich jazycich
jsou velmi dobré, pifinosnym doplnénim jsou vyménné pobyty a navstévy zakl
partnerskych Skol.

V predmétu ve fyzika byli zaci vedeni k osvojovani fyzikdlni terminologie a zakont.
Chapali pojem gravitace a fesili problémové tlohy s navaznosti na numerické matematické
vypocty. Orientovali se v u¢ivu o pohybu téles v homogennim gravitacnim poli. Frontalni
pfistup kvyuce byl doplnén videoprojekci s vyuzZitim dataprojektoru. Patrné
bylo hodnoceni Z&kii bez prostoru pro jejich sebehodnoceni. Zaci piepisovali informace do
poznamkovych sesiti podle projekce nebo formou diktatu.

Vyucovaci hodiny matematiky se kvalitativné 1iSily v zavislosti na pouzitych metodach a
formach prace. Od malo efektivni vyuky postavené na frontalni aktivité vyucujiciho bez
vyrazného zapojeni Zzdkli do dané problematiky az po piinosné hodiny s vyraznou
aktivizaci zakd. Byla vyuzita analyza pocetnich vysledkil s ohledem na mozZnosti zaki,
kteti se dobfe orientovali v odborném ndzvoslovi a vyuzivali poznatky o linearnich
funkcich a absolutnich hodnotach. Pro doplnéni u¢iva mohli vyuzivat Skolni elektronicky
systém Moodle, kde méli k dispozici dal$i material k procvi¢ovani ziskanych védomosti.
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Jedna hodina matematiky vyrazné¢ svym charakterem a obsahem pfispivala k utvareni
a rozvoji kli¢ovych kompetenci. Samostatné a tvarci mySleni zakid, podpora jejich
abstraktni pfedstavivosti, uvadéni aplikacnich piikladi z praxe vedly zaky k aktivnimu
zapojeni do problematiky probiraného uciva. Jednoznaénym piinosem bylo pfiméfené
vyuziti moderni technologie — iPod, praci stouto moderni technologii ovladali Zaci
samostatng, na vynikajici Urovni se orientovali v aplikacich a jejich vyuZitelnosti.
S podporou softwaru pro matematiku se zdokonalovali v grafickém projevu a byli vedeni k
pochopeni podstaty probirané¢ho uciva. Kultivované se vyjadfovali, na vynikajici trovni
samostatné aplikovali ziskané védomosti. Toto moderni a piinosné pojeti vyuky
matematiky bylo ptikladem dobré praxe.

Ve sledovanych hodinéach ptirodovédnych pfedméth a zemépisu vladla ptizniva atmosféra.
Interakce mezi uéditeli a 7aky byla zalozena na vzajemné divéfe a respektu. Zaci byli
vhodné zapojovani do procesu uceni. UcCitelé se je snazili nejen aktivizovat (vyuZzili
obrazky, nékresy, schémata, DUMy, ukazky ptirodnin atd.), ale vytvareli jim i dostatek
prostoru pro samostatné plnéni kol a prezentaci vysledkii. Pfitom je vedli k vyjadieni
vlastnich nazorii, argumentaci a podporovali rozvoj jejich komunikativnich dovednosti.
Pedagogové vyuzivali datovych projektorid, n€kdy i interaktivni tabuli, se kterou pracovali
1 zaci. Prikladnd byla prace vjedné zhodin (zemépisu), ktera smérovala k rozvoji
ctenafské 1 socidlni gramotnosti zakl v souvislosti s t¢ématem ,,Dnes zit jako ¢lovek v dané
zemi“. V hodin¢ byly vyuzivany mapy, atlas svéta, zadci meéli dostatek prilezitosti
k vyhledavani informaci z dalSich zdroja (seSit, ucebnice, internet). Podporovana byla také
kooperativni prace ve skupinach, zaci se pribézné navzajem informovali o kultufe,
politickém déni, vzdélavacim systému v naSi zemi. Zavérem pedagog vyuzil kvizu
k opakovani uciva a informoval zdky o projektu ,,Adopce na dalku®“. Tato promyslené
pfipravena vyucovaci hodina, v nizZ u€itel vyuzil moderni metody vyuky, byla na ptikladné
urovni a zaci pracovali se zajmem.

Vyuka sledovanych hodin pfedmétu fiktivni firma probihala v odborné a pocitacové
udebné v atmosféfe, ktera podporovala motivaci zakt a efektivitu jejich prace. Casto
pracovali na zadanych tkolech samostatné nebo ve skupiné, iniciativa byla sméfovana na
stranu zakl. Vyucujici kladla diraz na vyuziti poznatki v praxi a vedla hodinu ptehledné
s logickou posloupnosti. Zaci méli dostatek prostoru pro praci s daty, kterd vyhledavali,
a s pomoci vyucujici je aktualizovali. Se zajmem spolecné diskutovali o probiraném
tématu. Individudlni pfistup k zdkim zohlednoval jejich specifické vzdélavaci potieby
a pozornost byla vénovana vedeni 74kt k samostatnému aktivnimu uceni pii praktickych
¢innostech (oddéleni marketingu, personalistiky, obchodni atd.).

Priitbézné hodnoceni bylo pfirozenou souc¢asti hodin, poskytovalo zaklim zpétnou vazbu a
pusobilo motivacné. Méné€ pozornosti bylo vénovano sebehodnoceni ¢i vzajemnému
hodnoceni zakd.

Ve vétsiné hospitované vyuky odbornych pfedméti vyuzivali ucitelé rizné metody
a formy prace s odlisSnou efektivitou. Vyuka probihala vesmés v odbornych uc¢ebnach a jeji
nazornost byla podpotfena vyuzitim techniky pro datovou projekci. Vyucujici seznamovali
zéaky s cilem vyucovacich hodin a navazovali na piechéazejicich ucivo. U¢ivo prezentovali
prostiednictvim velmi kvalitnich prezentaci ¢i internetu. Hodina pfedmétu pisemna
a elektronickd komunikace byla vedena celd ve formé specidlniho softwarového programu
pro zaky. Zaci pozitivné reagovali na vyuZivani vypodetni techniky a méli moznost se
aktivné podilet na pribéhu vzdelavani. Informace cerpali 1 z vyukovych programil
vytvofenych samotnymi uciteli, rovnéz vyuzivali pracovni listy, sbirky ptikladd, kapesni
kalkulatory a pocitate. Komunikace mezi wuciteli a zdky pfispivala k rozvoji
komunikativnich dovednosti. U¢itelé respektovali nazory zaki a jejich naroky na né byly
piimétene.
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Pribézné hodnoceni bylo pfirozenou soucasti hodin, poskytovalo zaklim zpétnou vazbu
a pusobilo motivacné. Ucitelé vétSinou vyuzivali pribézné slovni hodnoceni, ojedinéle
1 hodnoceni spojené s klasifikaci, které¢ bylo vzdy zdivodnéné, objektivni a piispivalo
k vytvofeni ptiznivého klimatu ve tfid€. Z ¢asovych divodl se uciteliim nedatilo shrnout
probrané ucivo a ani zaci nedostali prostor k vzajemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni.
Podpora rozvoje pfirodovédné gramotnosti byla sledovdna nejen v piirodovédnych
pfedmétech. Podplrnymi prosttedky pro jeji rozvoj byly piedev§im pracovni listy, ucebni
pomucky, zemépisné atlasy a u€ebnice. Pracovni a tvlr¢i potencial zakti byl pfiméfené
vyuzivan. Klicové kompetence, které Zaci v hospitovanych hodinach ziskavali, standardné
piispivaly k rozvoji pfirodovédné gramotnosti.

Rozvoj socidlni gramotnosti vychazel z klimatu Skoly, zaci byli vedeni k respektu autorit 1
k vniméni individudlnich odliSnosti. Podili na vytvafeni a dodrzovani pravidel prace
v tymu, jsou vedeni k ucelnym diskuzim a k respektovani nazorti druhych. V ramci
zapojeni do celoskolnich akci je u zadki podporovana seberealizace v mimoskolnich
aktivitach. Pozitivni hodnoceni zakl podporuje jejich sebediivéru a samostatny rozvoj.

V prisbéhu hospitovanych hodin byly napliiovany poZadované kompetence a ocekdvané
vystupy stanovené v SVP, ve dvou p¥ipadech na pFikladné iirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Z jednani pedagogické rady vyplyva, ze se Skola intenzivné zabyva vysledky vzdélavani
zakl v celém pribéhu studia. Vychazi pfitom z pravidel pro hodnoceni Zaku, kterd jsou
soucasti Skolniho fadu. V tomto dokumentu bylo nezbytné upravit vyrok vztahujici se ke
komisionalni zkouSce, tuto opravu Skola realizovala jiz v pribéhu inspekéni ¢innosti.
Hodnoceni zakl je zapisovdno v letosnim Skolnim roce do zakovské knizky u nizSich
ro¢nikd gymnazia, u vyssich ro¢nika je klasifikace zaka vedend elektronicky. Individualni
vysledky vzdélavani zakt priubézné sleduji pedagogicti pracovnici v jednotlivych
predmétech. Celkové vysledky vzdélavani byly zvefejnény ve vyrocni zprave, pravidelné
byly projednavany a vyhodnocovany v piedmétovych komisich, na pedagogické rade,
vedenim Skoly. U oboru Obchodni akademie muze byt pfi¢inou horSich studijnich
vysledki zvySena absence Zakil. Ve sledovaném obdobi vSak Zici postupné dosahuji
lepSich celkovych vysledki v hodnoceni chovani (pochvaly prevysuji nad kéazenskymi
opatienimi). Skola vyuzila moznosti plo§ného testovani pro srovnani urovné vysledki
vzdelavani zakl s jinymi Skolami v kraji a v republice. Opakované se ucastnila pilotniho i
pfipravného testovani ptred maturitou a celoploSného testovani NIQES 1 dalSich testi
formou her. Skola vysledky védomostniho testovani zaki sleduje, analyzuje a vyhodnocuje
pfidanou hodnotu. Tti nejlepsi Zaci Skoly jsou zapojeni v projektu EXELENCE podporujici
nadané zaky. Zaci gymnazia, mezi kterymi je nékolik vyraznych talentfl, jsou Usp&sni
v olympiadach (z matematiky, fyziky, zemépisu a némciny) ucastni se okresnich,
krajskych i celostatnich kol. Naopak $kola hodnoti ve svych vnitinich dokumentech tstup
v zapojovani zaki do stfedoskolské odborné Einnosti. Zaci OA se ucastni spise odbornych,
profesné¢ zameétenych soutézi (grafické discipliny, finan¢ni gramotnost a ucCetnictvi).
V konkurenci ostatnich OA si vedou pomémé uspéiné. Skola sleduje usp&snost zaki pii
pfijimani na vysoké skoly.

Vysledky vzdélavani zakti u maturitni zkouSky (dale MZ) v oborech Gymnazia jsou
dlouhodobé velmi dobré. Z 57 zaku, kteti konali MZ v fadném terminu, vSichni uspéli. Ve
spolecné cCasti (,,statni maturita®) jsou vysledky ve vSech predmétech a skupinach
v porovnani s pramérem gymnazii CR vétdinou nadprimémé. V oboru OA konalo MZ 51
zak, z mnich neuspéli 3 Zaci u pisemné zkousky =z matematiky, 2 zékyné
u praktické zkouSky a 2 u Ustni zkousky z Ceského jazyka. V opravném terminu zkousky



_Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-342/14-B

Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

uspésné vykonali vSichni, s vyjimkou jedné zdkyné u pisemné zkousky z matematiky.

Skola v leto$nim kolnim roce zvefejnila v budové gymnazia formu i témata MZ, aviak

u OA byla ptistupna elektronicky pouze zdkonnym zastupciim a zakiim jen pfes weboveé

rozhrani a individuélni heslo. Tento nedostatek byl v pribehu inspekéni ¢innosti odstranén.

Zavéry

a) Silné stranky, piiklady dobré praxe a dalsi zdasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech.
Skole se daii priibézné zkvalitiiovat proces vyuky za vyrazné materidlni podpory
evropskych strukturdlnich fondii — metodické pomiicky, ICT. Tvorba digitdlnich
ucebnich materialit (DUMy) a podpora systematického vyuzivani téchto a dalsich
sdilenych materialu (Moodle) ve vyuce byly prinosem pro zvySeni kvality ve vzdeélavani
V priitbehu vzdélavani byly uprednostnovany cinnosti vychdzejici ze zapojeni do
projektové cinnosti s vyuzitim moderniho pojeti vyuky. Zdci maji prileZitost uicastnit se
mnoha rozmanitych soutézi.

Personalni podminky jsou i po slouceni Skol na velmi dobré urovni. Pozitivnich
vysledku také dosahli Zaci u MZ, zejména v oboru Gymnazium.

b) Slabé stranky.
Klesajici pocet zdkit v oboru Obchodni akademie. Nedokoncené dilci kroky
v souvislosti s optimalizaci skoly.

c) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly (stav, navrhy na zlepSeni).
Skola povazovala ve svych vnitinich dokumentech praci na SVP za uzavienou, aviak
bude potieba aktualizovat SVP v ndvaznosti na optimalizaci §koly.
Hledat prileZitosti pro mozné kontakty Zakii i pedagogii mezi pracovisti gymnazia a
obchodni akademie s cilem budovat pozitivni klima a pocit vzdajemné soundleZitosti.
Komplexnéjsi vyuziti novych vyukovych materialii a uplatnovani modernich metod a
forem vyuky, klast vetsi diiraz na vzdajemné hodnoceni a sebehodnocent Zdkui.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti.
Hlavnim ukolem pro nadchazejici obdobi je hledat mozZnosti financovani jiz pripravené
dil¢i faze optimalizace dvou subjektii (vybudovani piidni vestavby, Saten, kompletni
rekonstrukce podzemniho koridoru, a vyuzitelnost internatu). Pokracovat v personalni
politice tak, aby ziistala zachovana kvalita a kvalifikovanost pedagogického sboru.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Nova ziizovaci listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 16. ervna
2005, s ucinnosti od 1. zaii 2005, vcetné Dodatkl ¢. 1 az 4 (posledni ze dne 22. zafi
2011)

2. Rejstiik skol a Skolskych zarizeni Prdvnickda osoba vykonavajici cinnost Skol
a Skolskych zarizeni: RED IZO: 600015637 tisk ze dne 4. bfezna 2014

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zarizeni IZO: 102807647 (stiedni Skola) tisk ze dne
4. biezna 2014

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény vudajii vedenych v rejstiiku §kol a

Skolskych zarizeni €. j. 37294/2011-25 ze dne 25. listopadu 2011, s Gcinnosti od
1. Cervence 2012

5. Jmenovaci dekret reditele skoly, ¢. j. JMK 45030/2012, ze dne 19. dubna 2012,

s uinnosti od 1. srpna 2012
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
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Osvedceni funkcni studium pro vidici pracovniky ve skolstvi, ze dne 21. listopadu 2001
Vypis spravniho Fizeni — Skola/zarizeni, €. j. 37 294/2011-25, ze dne 25. listopadu 2011
Vykaz o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 7. fijna 2013

Vykaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 10. fijna 2012

. Vykaz o stiedni skole M8 podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 15. fijna 2013

. Wkaz o stredni skole M8 podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 17. fijna 2012

. Koncepce rozvoje skoly, ze dne 1. zati 2012

. Plan prace 2013 — 2014

. Organizacni 7ad, ze dne 1. zati 2013

. Organizacni schéma skoly, platné ve Skolnim roce 2013/2014

. Zapisy z meésicnich a pedagogickych rad, odloucené pracoviste Obchodni akademie,

vedené ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
Koncepce rozvoje skoly, bez uvedeni data

Vyrocni zprava 2012/2013, tijen 2013

Vyrocni zprava 2011/2012, tijen 2012

Vyrocni zprava 2010/201 1, tijen 2011

Skolni rdd, platny od 1. zai 2012

Rozvrhy vyucovacich hodin, ve Skolnim roce 2013/2014

Tridni knihy, vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Tridni vykazy, vedené k datu inspekce pro Skolni rok 2013/2014

Skolni vzdélavaci program — Gymndzium Bucovice — vy$si stupen, platny od 1. zafi
2011 (1. a 2. ¢ast)

Skolni vzdélavaci program — Gymndzium Bucovice — nizsi stupen (1. a 2. &ast), &. j.
11/2013, platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Bucovice, platny od 1. 9. 2010

Spisy k pfijimacimu fizeni vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni matrika vedend v listinné a elektronické podobé, ve $kolnim roce 2013/2014
Minimalni preventivni program, platny ve Skolnim roce 2013/2014

Krizové plany, platné ve Skolnim roce 2013/2014

Vysledky dotaznikii k socialné patologickym jeviim — rok 2013

Pedagogické rady — vychovna opatieni, vedené¢ ve Skolnim roce 2012/2013,
2013/2014

Kniha urazii, vedena od Skolniho roku 2011/2012 obchodni akademie

Kniha urazii deti, Zakii a studentii, vedena od 1. zati 2007 gymnazium

Zaznam o urazu €. 5 za rok 2014 ze dne 24. unora 2014 (zaznam posledniho trazu
ve Skolnim roce 2014 ze dne 24. inora 2014)

Zapisy ze Skolské rady — slou€eni 8kol od 1. 7. 2012, dne 23. 10. 2012 projednany
zmény ve Skolnim fadu

Plany individudlniho rozvoje, seznamy zakti s SVP — slozky vedené vychovnymi
poradkynémi ve Skolnim roce 2013/2014

Plan prace 2013/2014, zati 2013

Zapisy z pedagogickych rad, vedené ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii, na skolni rok 2013/2014, ze dne

26. srpna 2013

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014 — 21 ks

Pedagogickeé rady, ze dne 2. zati a 21. listopadu 2013, 23. ledna 2014

Zapis z mesicni porady, konané ve Skolnim roce 2013/2014

Personalni dokumentace, (Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogit),
vedené ve Skolnim roce 2013/2014
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46. P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2011, 2012 a 2013

47. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosince 2011, 2012 a 2013

48. Udaje o financnim vypoiddani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2011, 2012 a 2013

49. OP — Vzdélavani pro konkurenceschopnost, projekt Moodle obrazarna pro obdobi
2010 2011

50. OP — Vzdélavani pro konkurenceschopnost, projekt Modernizace vyuky — Sablony pro
obdobi 2012 — 2014

51. OP — Vzdeélavani pro konkurenceschopnost, projekt Moderni metody vyuky pro
obdobi 2011 — 2013

52. OP — Vzdeélavani pro konkurenceschopnost, projekt Zkvalitnéni vyuky pro obdobi
2012 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Ivana Fischerova, Skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka Renata Hordkova v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., Skolni inspektor Silvestr Rolek v. r.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Lenka Skotakova v. r.
Ing. Hana Sarounov, kontrolni pracovnice Hana Sarounova v. r.
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce HSpe
Cj.. CSIB-342/14-B

Jihomoravsky inspektorat

V Brné dne 17. bfezna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jiti VIcek, feditel skoly Mgr. Jifi Vicek v.r.

V Brné dne 24. bifezna 2014

Piipominky Feditele Skoly

........................... Ptipominky byly/nebyly podany.
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