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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska skola je ptispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je Mésto TiSnov. Od 1. ledna
2003 bylo na zékladé rozhodnuti zastupitelstva mésta Tinov piifazeno pod feditelstvi MS
Sluni¢ko TiSnov, Na Rybnicku 1700, okres Brno-venkov ptedskolni zafizeni bez pravni
subjektivity MS Tignov, Horova, okres Brno-venkov. Sedm t¥id MS s celodennim provozem
je umisténo ve dvou samostatnych budovéach. P&t tfid je v€koveé heterogennich a ve tfech
ttidach jsou umistény déti predskolni a s odlozenou Skolni dochdzkou. V mateiské Skole je
integrovano i jedno zdravotné postizené dité. Celkova kapacita Skoly je 210 déti. Ve Skolnim
roce 2002/2003 je v matetské Skole zapsano 168 déti. Provoz hlavni budovy skoly, kde je
i feditelstvi, je od 6:00 do 16:30 hodin, odloucené pracovisté ma provoz od 6:00 do 16:00
hodin. Reditelka MS byla do funkce jmenovana na zékladé konkurzniho fizeni v roce 1994,

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

¢ personalnich podminek vychovné-vzdelavaci prace matetské skoly
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace celé mateiské Skoly

e prubchu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly v fizenych a spontannich
¢innostech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Hodnoceni je vztaZeno k celé skole.

Vychovné-vzdelavaci praci v matefské Skole zajistuje patnact ucitelek, ztoho jedna bez
odborné a pedagogické zpusobilosti. Ve tfid¢, kde je umisténo integrované dité, ucitelce
pomahd asistent - pracovnik na civilni sluzbé. Pracovni ivazky pedagogickych pracovnic jsou
stanoveny vétSinou k potfebam Skoly. SoubéZzné piisobeni nékterych ucitelek je vyuZzivano
prevazné k zajisténi organizacnich zélezitosti, méné k individudlnim potfebam déti. Absence
kvalifikace jedné ucitelky nemd negativni vliv na vychovné-vzdélavaci praci, nebot tato
pracovnice mé pouze CasteCny pracovni uvazek a zajistuje provoz Skoly jen pfi pobytu déti
venku a odpolednich ¢innostech.

Reditelka ma vytvofen promysleny systém vedeni zamé&stnancii. Uplatituje participacni styl
fizeni, pfi kterém se opira o stabilizovany kolektiv Skoly a odborné a pedagogické zkuSenosti
ucitelek. Uvazlive a citlivé reaguje na potfeby zaméstnanci i Skoly. Jako poradni organ vyuziva
pedagogické rady. Svym pozitivnim a partnerskym ptistupem vytvaii v matetské skole vstiicné
a korektni vztahy, atmosféru divéry a vzajemného respektovani. Ke vznikajicim problémim
pristupuje vécné a snadhledem. M4 prehled o soucasnych pozadavcich na piredSkolni
vzd&lavani a pruzné se jim piizptisobuje. Praci MS posuzuje zdravé a kriticky. Vychazi ptitom
z podrobné analyzy podminek a ¢innosti Skoly a navazné planuje vychovné-vzdélavaci cile.




Nestanovuje vSak jejich priority, takZze se pro dalSi zpracovani stavaji méné piehlednymi.
Konkretizace a kontrola plnéni danych cilti tak neni zcela jasna. Pfesto ma feditelka piehled o
préci svych podfizenych a kontrolni mechanizmy jsou celkové funkéni. Vysledky z kontrolni
¢innosti feditelka ucelné vyuziva pii odborném vedeni a motivovani zameéstnanci. Jejich dalsi
vzdélavani planuje k napliiovani cili Skoly a se zaméfenim na odborny a profesni rust.
Zaméstnance hodnoti diferencovang.

Organizace ¢innosti Skoly je dana pisemnymi dokumenty (organiza¢ni fad, vnitini fad skoly,
provozni fad), které jsou zpracovany vystizné a umoznuji feditelce provadét i€innou kontrolu.
Reditelka v nich velmi promyslend stanovila pravidla chodu $koly smérem k rodi¢tim
1 zam&stnanclim, vymezila prava i1 povinnosti a rozdélila kompetence (promyslené ma jiz
i kompetence pro zaméstnance odlouceného pracovisté). Méné efektivné stanovila soubézny
ranni provoz tfid vzhledem k nizkému poctu déti (pozdéjsi ranni schazeni déti).

Velmi u¢inny je v matetské Skole vnéjsi i vnitini informacni systém. Informace jsou predavany
zaméstnancim 1 rodi€im prubézné pii individudlnich rozhovorech, na poradéach ipisemnou
formou (nésténky, letdky). Rodi¢e mohou volné vstupovat do vétSiny prostor matetské skoly,
spolupodilet se na tvorbé vzdelavaciho programu i pfi organizaci akci pro déti. Velmi dobie
Skola napliiuje svllj zamér ,,oteviit se co nejvice vefejnosti“. Svoji praci prezentuje pii
vefejnych kulturnich akcich, dnu otevienych dvefi, vystavkach, prostfednictvim mistniho i
oblastniho tisku a pfispévky do mistni kabelové televize. V oblasti poradenstvi rodi¢im
zprostiedkovava kontakt s pedagogicko-psychologickou poradnou a klinickym logopedem. Na
vefejnosti se dobfe prezentuje i vysledky prace déti ze zdjmovych aktivit. Dobrou spolupraci
ma §kola i s mistni zakladni §kolou, ZUS, DDM a zfizovatelem.

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci prace Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

Hodnoceni je vztaZeno k celé skole.

Prostorové a vnitini uspofaddni MS ve dvou udelovych budovach i funkéni materidlng-
technické vybaveni vytvafi vynikajici podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innosti. K budovam
patii rozlehlé a clenité zahrady. Jejich Ucelné vybaveni komplexem dievénych prulezek,
houpacek a jiného zahradniho materidlu, umoziuje jejich celoro¢ni vyuzivani pro pohybové a
relaxacni aktivity déti. VSechny mistnosti (tfidy, hala) jsou promyslené a uceln¢ vybaveny
zavésnymi lany, Zebiiky, kolobéZkami a pomiickami pro télesny rozvoj. Jejich prostorové a
vnitini uspofadani i vyuzivani k riznym ¢innostem tvofi pfirozené prostiedi pro spontanni hry
a pohybovou aktivitu déti. Clenitost tiid (napf. hraci koutky), jejich vybaveni star§im i
modernim nabytkem zohlediiujicim antropometrické potieby déti, vytvari podnétné
a stimulujici prostiedi pro praci s détmi. MS piisobi celkové velmi Gitulné a pifjemng. I kdyZ je
matefska $kola dosti rozlehla a ¢lenitd, podafilo se kolektivu MS vkusnou a puisobivou
vyzdobou interiéru vytvarnymi pracemi déti, znacnym mnoZzstvim kvétin 1 keramikou dodat
prostoriim optimistickou radostnou atmosféru.

Vybaveni hrackami, didaktickymi pomiickami 1 riznorodymi netradicnimi materidly
je vynikajici. VeSkeré hracky, vytvarny i pracovni materidl jsou détem volné piistupné.
Vyraznym pozitivem je vybaveni tfid télovychovnym naradim a nacinim. U¢itelky vyuZivaji pii
praci s détmi audiovizualni techniku, pianina. Détska ipedagogickd knihovna je bohaté
zasobena a soustavné doplnovana.




Reditelka $koly svoji kontrolni ¢innosti i béznymi orientaénimi vstupy do tiid sleduje vyuzivani
rozlicnych pomticek pii napliiovani cilii vzdélavaciho programu. Vysledky vyhodnocuje, dil¢i
nedostatky operativné odstrafiuje. Veskeré pomtcky i hracky jsou pofizovany ucelné dle
potieb $koly, modernizovany a dopliiovany v souladu s finanénimi moZnostmi. Reditelka ma
pfipraven plan dal§tho postupného obnovovani vnitintho zafizeni MS (rekonstrukce
umyvaren).

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace Skoly jsou vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola si vytvofila Skolni vzdélavaci program podle pozadavki, které uvadi Ramcovy
programu pro piedskolni vzdélavani (C.j. 14 132/01-22, Véstnik MSMT, ro¢nik LVII, sesit 5,
2001). Jeho tvorbé vénovala zvySenou pozornost. Zkombinovala modelové projekty ,.Zacit
spolu® a ,,Zdrava matetské Skola“, které spliuji pozadavky na predSkolni vychovu, do systému
je vsak nepropojila. Skola pribézné vyhodnocuje vychovné-vzdélavaci program, systematicky
k nému vyhledava dalsi informace a pracuje na jeho zkvalitiiovani.

Program Skoly respektuje obecné cile piedskolni vychovy a je realizovan v souladu s nimi.
Povinnd dokumentace je vedena systematicky, ifadné a pritkaznym zpiisobem.

Zpétnou vazbu o napliovani vychovné-vzdélavacich cili wucitelky ziskavaji nejen
vyhodnocovanim své prace po urcitych ¢asovych tsecich, ale ina pedagogickych radach.
Kontrola napliiovani vychovné vidélavaciho programu je provdadéna, ale neni vidy zcela
efektivni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdelavaci c¢innost byla ve vSech tfidach planovana v integrovanych celcich,
které nebyly vzdy pfili§ ujasnény z hlediska namétové propojenosti. Tato skutecnost vSak
vychovné-vzdélavaci proces zasadnim zpilisobem negativné neovliviiovala, jelikoz celkova
organizace fizenych a spontannich ¢innosti byla vhodné pfizplisobena détskym potiebdm
a potfebam integrovaného ditéte.

V pribéhu cinnosti déti dominovala détska hra, kterd prolinala celym dnem a ucitelky ji
ponechavaly dostate¢ny casovy prostor. Pfechody mezi spontdnnimi a fizenymi aktivitami byly
vétSinou piirozené a nenasilné, v neékterych tfidach byla vhodné zatazena i postupnd svacina.
Zvolené¢ metody a formy prace poskytovaly détem dostate¢ny prostor i svobodu v rozhodovani
a respektovaly jejich vyvojové zvlastnosti. Pti ¢innostech s détmi byla vyuZzivdna ptevazné
skupinovd forma prace. Dé&ti byly aktivizovany prostfednictvim praktickych a vytvarné-
estetickych cinnosti a pestrou nabidkou hraek a pomtlicek. Na velmi dobré Urovni byly
pohybové ¢Cinnosti, ke kterym déti motivovalo pfedevS§im prostfedi a volné piistupné
télovychovné naradi a nacini. Jako méné vyraznd a ucinna se vSak jevila motivace,
ktera vychazela z tématického zaméfeni tydenniho planu a n€kdy nenavazovala na prozitky.




Hodnoceni déti bylo pozitivni a ptevazné adresné. Ucitelky pfi ¢innostech respektovaly zajmy a
individudlni tempo, davaly prostor pro seberealizaci a podporovaly détskou sebediivéru. Svymi
zasahy do ¢innosti n€kdy méné podporovaly rozvoj fantazie a predstavivosti. Piistup ucitelek
k détem byl velmi vstticny a ohleduplny, coZ pozitivné ovlivitovalo celkovou atmosféru ve
ttidach. Déti mély dostatek prileZitosti k verbdlnimu uplatnéni. Vzajemné mezi sebou
komunikovaly a pfirozené navazovaly kontakt i s dospélym. Chovani mezi détmi bylo pékné,
ohleduplné. Déti se vzijemné respektovaly a velmi piirozené¢ si pomahaly. ZvIast€ pékné
vztahy projevovaly k integrovanému ditéti. Z reakei déti bylo patrné vnitini uspokojeni, které
bylo ovlivnéno i dodrZzovanim psychohygienickych zasad.

Uroveii spontdnnich a iizenych cinnosti je velmi dobrd.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Projevy déti v pohybovych ¢innostech odpovidaly jejich véku. Velmi dobré vysledky v této
oblasti byly podporovany vynikajicimi materidlné-technickymi podminkami a zejména ucelnym
vyuzivanim veskerého prostorového zdzemi. Pohyb déti byl rozvijen promyslen¢ a disledné.

V sebeobsluze byly déti samostatné, manipulaéné zdatné. NedostateCné déti uplatiovaly
zdvoftilostni navyky. Chovani deti vSak bylo kamarddské, slusné, zaloZzené na toleranci
a vzajemném respektovani. Komunikace mezi détmi is dosp€lymi byla oteviend, bez projevil
uzkosti 1 ve styku s cizi osobou. VétSinou se déti chovaly autonomné a se zdravym
sebevédomim. Vzijemné si pomahaly, starsi se pfirozen¢ staraly o mladsi kamarady. Poznatky
déti o probiranych tématech byly dostatecné, ale myslenkové malo konkrétné propojované
do souvislosti, zejména ve vztahu k pfirodnim d&Um a Zivotnimu prostfedi. V tvofivych
¢innostech uplatiiovaly déti fantazii i predstavivost.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Skola vynikajicim zpiisobem integruje zdravotng postizené dit&¢ s Downovym syndromem.
Pro integraci Skola vytvofila vynikajici podminky z hlediska materidlné-technického
1 personalniho zabezpeceni. Integrace probiha ve tfid€ se sniZzenym poctem déti. O integrované
dit¢ se v pribéhu dne stara uclitelka a jeho osobni asistent, ktery k ditéti pfistupuje velmi
vstficng, citliv€, ohleduplné a s porozuménim. Mezi asistentem a ditétem je vytvofen velmi
ptatelsky otevieny vztah zalozeny na diivéfe a toleranci. Asistent, ktery je s ditétem neustale v
tésném kontaktu, citlivé reaguje na jeho potieby a pfi vedeni spole¢né s ucitelkou postupuje
podle individudlnich plant, které Skola vypracovala ve spolupraci s SPC na Ibsenové ulici
v Brn¢. Integrovani zdravotné postizeného ditéte Skola provadi na zékladé individudlnich
potieb ditéte, vynikajicim zplsobem.

V rdmci vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skola nabizi 1 zna¢né mnoZzstvi zdjmovych aktivit -
krouzek flétny, keramiky a rytmiky. Dale organizuje i pfedplavecky vycvik, kiestanskou
vychovu a cvifeni rodi€li s détmi. Na odlouceném pracovisti zajiStuje seznamovani déti
s anglictinou a krouzek ,,pfedskolacek*.

Aktudlni slouceni obou zafizeni mélo vliv na ¢innost Skoly a kladlo zna¢né naroky na préci
reditelky.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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Z¥izovaci listina piispévkové organizace MS Sluni¢ko Tisnov, Na Rybnic¢ku 1700, okres
Brno-venkov ze dne 10. kvétna 2001

Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
s u€innosti od 10. kvétna 2001 ¢.j. IMK 1182/2002 OS ze dne 17. fijna 2002

Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
s u€innosti od 27. ¢ervna 2001 ¢.j. OS/4586/2002 ze dne 2. fijna 2002

Vykaz (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. zati 2002 ze dne 30. zaii 2002
Vykaz (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. za¥i 2002 ze dne 3. ¥jna 2002
Povoleni vyjimky z poc¢tu déti na tfidu ze dne 28. tnora 2002
Povoleni vyjimky z poc¢tu déti na tfidu ze dne 6. kvétna 2002

Stanovisko OH k zafazeni MS Horova Tisnov k MS Sluni¢ko Tisnov do sité $kol &.j.
5776/HDD/02 ze dne 25. listopadu 2002

Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2002/2003

. Evidence déti (evidenéni listy, rozhodnuti o zatazeni do MS, rozhodnuti o odkladu $kolni

dochazky, prehled dochazky déti do MS, seznamy déti a jejich vékové slozeni pro $kolni
rok 2002/2003)

. Personalni dokumentace pracovnikil piisobicich na Skole v dobé konéni inspekce - doklady

o nejvyssim ukonéeném vzdélani
Skolni vzdélavaci program MS Sluniko
Skolni vzdélavaci program MS Tisnov, Horova 960
Planovani vychovné-vzdélavaci prace trid
Individuélni plany pro déti
Individualni plan vychovné-vzdélavaci prace pro integrované dité
Plany prace v jednotlivych zajmovych krouzcich
Piehledy vychovné prace
Vnittni #ad MS
Organiza¢ni ¥4d MS
Provozni fad MS
Pracovni naplné pedagogickych a provoznich zaméstnancti
Uspotadani dne
Plan a vykaz dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli
Zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2001-2002
Plan a zapisy z pedagogickych a provoznich porad
Hospita¢ni zdznamy
Zaznamy o détech
Zapisy z ttidnich schizek s rodici
Hospodaiska dokumentace a evidence majetku
Dokumentace BOZP a PO
Kniha trazi
Denik ptichodii a odchodli zaméstnancii




34. Podkladova inspekéni dokumentace
35. Hospitacni zdznamy
36. Dotazniky rodict

ZAVER

Persondlni podminky umoZziiuji napliiovat zaméry Skoly i integrovani zdravotné postiZeného
ditéte. Vychovné-vidélavaci prdaci pozitivné ovliviiuje téméi uplna kvalifikovanost
pedagogického sboru, jeho stabilita a pidtelska spolupracujici atmosféra, funkéni odborné
a metodické vedeni i ucinna kontrolni Cinnost. Pouze v planovani se projevila kvantita
poZadavki na ukor kvality. Celkovy chod Skoly i pies drobné organizacéni nedostatky je
bezproblémovy.

Celkovou praci Skoly pozitivné ovliviiuje promyslené vyuZivani vSech prostor Skoly
pro potieby déti a bohaté materidlné-technické vybaveni, které je ucelné vyuZivano.

V priubéhu a vysledcich vychovné vzdélavaci ¢innosti byly jako vyraznd pozitiva hodnoceny
podminky, zejména psychohygienické, které Skola vytvoiila pro integrovani zdravotné
postizeného ditéte, pro uspokojovdni potieb vSech ostatnich déti a pro rozvoj jejich
spontanniho pohybu. Problémy mad S$kola s planovanim vychovné-vzdélavaci Cinnosti
a s vyuZitim piirozené motivace, kterd by vedla k proZitkovému uceni.

Skola je specifickd tim, 3e integruje zdravotné postifené dité. Integrace se v ramci $koly
velmi daii. PromySlené a citlivé zaclleiiovani zdravotné postiZeného ditéte do kolektivu,
které je provadéno po konzultaci s odborniky, velmi pozitivné ovliviiuje jeho celkovy rozvoj
i socidlni vztahy déti v MS.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v.r.
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova Eliska Vencélkova, v.r.
Clenové tymu Mgr. Marie Koutna Marie Koutn4, v.r.

V Brné dne 27. leden 2003




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 29. leden 2003
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Jitka Zemanova, feditelka MS Jitka Zemanova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2003-02-17 122 134/03
Ztizovatel 2003-02-17 122 135/03
Rada skoly - -
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






