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Nazev pravnické osoby Mateiska skola U plavecké haly, Usti nad Labem, Na Spélence

vykonavajici ¢innost §koly:  1022/27, piispévkova organizace

Sidlo: Na Spélence 1022/27, 400 01 Usti nad Labem

IC: 70 225 893

Identifikator: 600 085309

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Bc. Ivanou Spanielovou, feditelkou $koly

Z¥izovatel: Statutérr}i mésto Usti nad Labem, Velka Hradebni 8
401 00 Usti nad Labem

Misto inspek¢éni ¢innosti: Na Spélence 1022/27, 400 01 Usti nad Labem

Termin inspeké¢ni ¢innosti: 15. az 17. Gnor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale
»Skolsky zdkon®). ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdéldvacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni ¢innosti.

AKktualni stav Skoly

Matei'ska $kola U plavecké haly, Usti nad Labem, Na Spalence 1022/27, ptispévkova
organizace (dale ,,Skola* nebo ,,MS“) byla zfizena v roce 2001. Pravnickd osoba vykonava
¢innost matefské Skoly a Skolni jidelny. Nejvyssi povoleny pocet déti v matetfské Skole
uvedeny v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni je 120. V aktualnim Skolnim roce je zapsano
106 déti, coz je vsouladu s pravnimi ptfedpisy as vyjimkou zpoctu déti ve tfidach
povolenou zfizovatelem Skoly.

Piedskolni vzdélavani je realizovano ve ctyfech vékove€ smiSenych tfidach. Z celkového
poctu piijatych déti k celodenni dochézce je 42 v poslednim roce pied vstupem do zékladni
Skoly, ztoho 2 sodkladem Skolni dochazky. Aktualné¢ se zde nevzdélava zadné dité
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se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami, ve Skolnim roce 2010/2011 vSak Skola
ve spolupraci s odbornymi institucemi integrovala dit€¢ se zdravotnim postizenim.
Ve sledovaném obdobi pocet Zadosti k ptedSkolnimu vzdélavani dlouhodobé pievySuje
kapacitu Skoly, v priméru o 40 ro¢né.

Provoz MS je od 6:00 do 16:30 hodin a zakladni mésiéni vyse tiplaty za vzdélavani &ini
300 K¢&. Chod skoly zajistuje celkem 8 pedagogickych a 6 provoznich pracovnic.
Piedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*“) smotivaénim nazvem ,Spolu v pohodd
i nepohodé&®. Pti vzdélavani jsou vyuzivany prvky alternativniho programu ,,Zacit spolu®.
Prioritné se Skola zaméfuje na maximalni harmonicky rozvoj schopnosti a dovednosti déti
s respektovanim jejich individudlnich zvlastnosti, vedeni k samostatnosti, vzajemné
toleranci, ohleduplnosti, respektu a spolupraci.

Skola sidli v samostatné jednopatrové budové, ktera se nachazi v klidné ¢asti mésta Usti
nad Labem. Pro pobyt venku vyuziva rozlehlou zahradu se zahradnimi prvky, ktera vytvari
podminky pro pohybové aktivity déti. Z iniciativy zdkonnych zastupcii déti (dale ,,rodice*)
vzniklo ,.Sdruzeni rodit dé&ti apratel Skoly“(dale ,,SRDPS“). SRDPS se podili
na planovani a organizovani akci pro déti a rodice, vyjadiuje se k programu a celkovému
chodu skoly.

V obdobi od posledni inspekce provedené Ceskou $kolni inspekei (dale ,,CSI*) v kvétnu
2006 doslo k castecné obmeéne pedagogického sboru. Velmi dobré materidlni zdzemi bylo
dale zkvalitiovéano (rekonstrukce socidlniho zatfizeni, nové osvétleni ve tfidach, oploceni
budovy, zajisténi vstupni branky bezpecnostni kamerou, nakup ICT a pfipojeni k internetu
pro pedagogy, zakoupeni antialergenniho loZniho pradla, obnova nabytku a ucebnich
pomtcek, zprovoznéni vefejné informacni tabule). Ke zlepSovani materidlnich podminek
Skoly prispiva také SRDPS Gastymi sponzorskymi dary (fotoaparat, zahradni trampolina,
hracky apod.).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Vzdélavaci cile vychazi ze SVP PV. Vsestranna vzdélavaci nabidka je rozsifena o aktivity,
které rozvijeji talent déti (seznamovani s vodou, prace s keramickou hlinou, ekologické
vypravy) adoplnéna je idal$imi akcemi (kulturni ptedstaveni, ndvstévy knihovny,
hasi¢ského zachranného sboru, Masarykovy nemocnice). Skola nad ramec vzdélavaciho
programu, na pfani rodicl a za Uplatu, nabizi seznamovani déti s anglickym jazykem
a rozvoj pohybovych aktivit pod vedenim basketbalového klubu.

Skole se daii respektovat individualni vzdélavaci potieby déti. Nové piichozim détem
umozinuje postupnou adaptaci na nové prostiedi i situace. Ve zvySené mife se zamétuje
na déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné $kolni dochézky a déti s jejim odkladem.
K tomu vyuZziva v oblasti specidlni pedagogiky vysokoskolsky vzdélanou ucitelku, ktera
na zdkladé zjisténi obtizi (nerovnomérnosti) ve vyvoji a po dohodé¢ srodi¢i poskytuje
détem pravidelnou, odbornou a individualizovanou péci. Rodicim v piipadé potieby
zajiStuje vhodnou poradenskou pomoc.

Dostatecnou pozornost vénuje Skola zdravému télesnému i1 duSevnimu rozvoji kazdého
ditéte. Tuto problematiku upravuje Skolni fad, déti jsou poucovany o bezpecném chovani
a pravideln€ jsou zafazovany aktivity zaméfené na podporu zdravi i na prevenci Urazl
(0cast v projektu Sportovani v matefskych Skolach, péce o chrup, pitny rezim, vylety,
screening zraku, pobyty v ptfirodé apod.). Ve sledovaném obdobi byla mira poctu
1 zavaznosti urazll zanedbatelna.

Ucitelky u déti podporuji samostatnost a zajem o poznavani vlastni aktivitou, poskytuji jim
prostor pro tvoiivé hledani a objevovani. Prostiednictvim otevienych otazek vedou déti
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k samostatnému mysleni. VSechny planované c¢innosti jsou promysSlené a jsou
organizovany tak, aby déti podnécovaly k iniciativé. DéEti vyuzivaji mozZnosti vybéru
z nabizenych Cinnosti v centrech aktivit, kterd jim poskytuji mnoho podnéti k jejich
rozvoji. Ucitelkami zvolené vzdélavaci strategie s vyuzivanim vhodnych metod a forem
prace s pievahou prozitkového, situatniho a kooperativniho u€eni pfispivaji k vytvareni
zakladi vSech klicovych kompetenci déti a k rozvoji funkénich gramotnosti. Soubézné
plsobeni ucitelek ve tfidé zvySuje efektivitu vzdélavaciho procesu. V prubéhu hospitaci
déti jejich podnéty velmi dobte pfijimaly a na vzniklé situace vhodné¢ reagovaly. Pribézné
hodnoceni je pozitivné motivovalo. Z jejich chovani a projevi bylo zfejmé, Ze jsou
v prostiedi Skoly spokojené, jisté a citi se bezpecné. Prokazaly velmi dobrou schopnost
vzéjemné komunikace a spoluprace, respektovaly spole¢né vytvoiend pravidla, umély
se soustfedit na ¢innost a ve svém tempu ji dokoncit. Pfimétené svému véku se orientuji
v oblasti sebehodnoceni. Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuje
pratelskd atmosféra ve Skole a partnerské vztahy mezi détmi a dospélymi. Vhodné
organizovan byl odpoledni odpocinek, détem s niz§i potfebou spanku ucitelky nabizely
aktivity smétujici k podpofe rozvoje jejich dovednosti a k ptipravé na dalsi vzdélavani
v zakladni Skole.

Skola tgelné vyhodnocuje celkové vysledky vzdélavani i pokroky jednotlivych déti
a formuluje dalsi zadméry a postupy. Vysledky vzdé€lavani déti jsou na velmi dobré tirovni,
vynikajici jsou v oblasti samostatnosti pii sebeobsluze.

Skole se daii Gispé&né rozvijet partnerstvi s rodiéi, ktefi se vyznamné podili na Zivoté skoly.
V komunikaci snimi vyuzivd denni kontakty, webové stranky, spole¢nd setkani
a individualni konzultace. Spoluti¢ast rodi¢ii svym obsahem podnécuji Skolou poradané
akce. Na bézné trovni je spoluprace se zakladni Skolou v Palachové ulici (ndvstéva
predskolnich déti v 1. tfid€, vyuzivani keramické dilny).

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola splituje formalni podminky pro svoji ¢innost, idaje v platné ziizovaci listing souhlasi
s udaji vrozhodnuti o zipisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Vytvari
podminky pro rovny piistup ke vzdélavani, o své vzdelavaci nabidce a o podminkach
zapisu informuje rodie vyvéskami ve Skole, vokoli a na webovych strankéch.
Ptipfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani Skola postupuje v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Identifikuje a eviduje déti s opozdénym vyvojem feci a ptijima opatieni
na podporu jejich rozvoje v oblasti komunika¢nich schopnosti a dovednosti.

SVP PV spliyje hlavni pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale ,,RVP PV*), na jeho vytvoreni se spolupodilel cely pedagogicky sbor.
Tvorbé dokumentu, platného od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2014, ptedchazela kompletni analyza
silnych a slabych stranek Skoly. Program vychazi z konkrétnich podminek skoly, definuje
predskolni vzdélavani z hlediska cild, vzdélavaciho obsahu i zplsobu hodnoceni.
Stanovené cile jsou realné, vychazi z dlouhodobych zamért Skoly a dafi se je postupné
napliovat. Vlastni hodnoceni Skoly ukazuje posun v jiz uskutecnénych zdmérech, zejména
v materidlnim vybaveni, ve vzdélavacim procesu a ve spolupréci s rodi¢i. Systematicky
a podrobny evaluac¢ni systém poskytuje zaméstnanctim i zakonnym zastupctim déti zpétnou
vazbu.

Velmi dobrou uroven vzdélavani pozitivné ovliviiuje odborna kvalifikovanost ucitelek
(kromé jedné ji spliuji vSechny). Jedna ucitelka dosdhla vysokosSkolského vzdélani
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v oblasti specialni pedagogiky, feditelka vystudovala bakalaisky studijni program
zamefeny na Skolsky management a v soucasné dobé si zvySuje kvalifikaci v magisterském
programu. Nekvalifikované uclitelce je poskytovana adekvatni podpora. Ve vzdélavani
podporuje feditelka i ucitelky, které se aktivné ucastni vzdelavacich akci, jejichz vybér
je vsouladu se vzdélavacimi zdméry Skoly a kurikuldrni reformou. Ziskané poznatky
ze seminaill 1 samostudia si vzajemné predavaji a vyuzivaji je pii vzdélavani déti.
Reditelka splituje predpoklady pro vykon ¢innosti feditele §koly. Poznatky ziskané studiem
managementu vhodné uplatiiuje v fizeni Skoly, do kterého zapojuje i1 dalsi pracovnice. Tim
je piirozené motivuje k pInéni cilé stanovenych v SVP PV. Pro zefektivnéni chodu $koly
jmenovala statutarni zastupkyni, na kterou delegovala ¢ast fidicich kompetenci. Reditelka
vytvofila pruznou organizaci vzdélavani a dobfe fungujici informacni systém. Pfehledné
vede povinnou dokumentaci. Zavedla ucinny systém planovani i vyhodnocovani, které
objektivné posuzuje vysledky skoly a smétuje k jejich zkvalitilovani. Do hodnoceni jsou
zapojeni vSichni zaméstnanci Skoly, prostor pro vyjadieni svych nézorti maji i déti
a zékonni zastupci déti. Vedeni Skoly je zaloZeno na demokratickém principu a spolupréci
celého pracovniho kolektivu. Pozitivnim motivaénim faktorem je piiznivé socialni klima
s otevienou a pratelskou komunikaci. Pfijimanad opatieni jsou u¢innd a projednavana
pedagogickou radou. Na zékladé vysledki vlastniho hodnoceni jsou stanoveny dalsi
strategie pro rozvoj Skoly a zdméry na dalsi obdobi.

Vnitini prostiedi Skoly poskytuje z hlediska estetiky, funk¢nosti a podnétnosti velmi dobré
podminky pro predskolni vzdélavani a pozitivné ovliviiuje celkovy osobnostni rozvoj déti.
Déti maji  k dispozici  dostatek  didaktickych  her, pomiicek k experimentovani,
télovychovné naradi pro pohybové aktivity a v jedné tfidé pocita¢ s vyukovymi programy.
Skola hospodatila ve sledovaném obdobi 2009 - 2011 piedev§im s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu as finanénimi prostfedky na provoz pfidélenymi
od zfizovatele. Dal$imi finan¢nimi zdroji pro Skolu byly v tomto obdobi také finan¢ni
prosttedky ziskané prostiednictvim rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT
a finanéni piispévky z rozpoétu mésta Usti nad Labem — oblasti $kolstvi na projekty ,,Aby
télo nebolelo* a ,,Délani, délani, vSechny smutky zahani“. Mezi dalsi zdroje patiily
finanéni prostiedky ziskané formou uplaty za predskolni vzdéldvani, za stravné
a z doplnkové ¢innosti (prondjmu). Se souhlasem ztizovatele byly v roce 2009 zapojeny
i finan¢ni prostredky investicniho fondu na pofizeni vysavafe. Dle predloZzeného
finan¢niho vypotadani dotaci za rok 2009, 2010 a 2011 byly finan¢ni prosttedky statniho
rozpoctu vycerpany predevSim na platy a ndhrady platii, zadkonné odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, zdkonné socidlni naklady, dale na ostatni neinvesticni vydaje
(ucebni pomtcky, knihy, osobni ochranné pomucky, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, cestovné, zdkonné pojisSténi zaméstnanci, nahrady za prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti) a se stitnim rozpoctem zuctovany. Nékup ucebnich pomtcek, hracek
a dalSich pomticek byl realizovéan také z finan¢nich prostiedkd urcenych na bézny provoz
od zfizovatele. Skole se dafilo ve sledovaném obdobi ziskat Getné sponzorské dary,
pfedev§im udebni pomicky a hradky od jednotlivych rodi¢d, firem a SRDPS. Podil
statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly tvofil v roce 2011 cca 73 %.
Pocet vykont na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi ¢inil v priméru
v mateiské §kole 13,32. Finanéni a materialni podminky §koly umoziuji realizaci SVP PV.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Materska Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku
$kol a §kolskych zaFizeni. Skola vytvaii rovné podminky pro p¥ijimani déti.

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani je v souladu se zasadami a cili
Skolského zikona a napliiuje zaméry RVP PV. Finan¢ni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, personilni a materidlné-technické podminky
umoziuji jeho uspéSnou realizaci.

Uplatiiovani principt vzdélavaciho programu Zacit spolu prispiva k podpofie rozvoje
osobnosti a funkénich gramotnosti déti. Vzdélavaci vysledky jsou na velmi dobré
urovni, vyborné v rozvoji jejich samostatnosti. K pozitivhim vysledkiim vzdélavani
prispiva pratelské socidlni klima a systematicka spoluprace se zikonnymi zastupci
déti.

Nadprimérnou droven ma materialni zazemi Skoly. Pfikladna je ¢innost rFeditelky

pri Fizeni Skoly, véetné zapojeni do projektové ¢innosti.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mgr. Eva Kyjovska,
Winstona Churchilla 1348/6, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim
datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v tisteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 2. biezna 2012

Mgr. Eva Kyjovska, skolni inspektorka Kyjovska Eva, v. 1.
PhDr. Véra Fantova, Skolni inspektorka Fantova Véra, v. 1.
Mgr. Martina Hrda, Skolni inspektorka Hrda Martina, v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Zoudunova Blanka, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 12. 3. 2012

Bc. Ivana Spanielova, feditelka $koly Spanielova, v. r.
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Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





