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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piredpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly
Pravnicka osoba (dale jen Skola) vykonava ¢innost zakladni skoly, §kolni druziny, Skolniho
klubu a skolni jidelny. Ke dni inspekce se vzdélavali ve 24 tiidach 582 Zaci (z toho 6 zaki
s vyvojovymi poruchami uceni a 2 zéaci s télesnym postizenim). Stanovena celkova
kapacita zékladni Skoly (750 zaki) je aktualn€ naplnéna na 77,6%. Stav zaki v poslednich
tfech letech zaznamenal mirny pokles. Vsichni Zaci jsou vyulovani podle Skolniho



vzdélavaciho programu pro zadkladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Klic¢ k Zivotu *
(déle jen SVP ZV).

K vyznamnym zménam poslednich let patii postupnd vymeéna zadkovského nabytku
ve tiidach, nakup Satnich skiin€k pro kazdého zdka, rekonstrukce socidlnich zatizeni
v Casti nové pfistavby, postupna vyména oken, vytvoreni zdzemi pro Cinnost Skolniho
klubu a instalace t¥f interaktivnich tabuli. Ze sponzorského daru Nadace CEZ na projekt
YZajimavé pokusy — pracujeme v laboratori® byla vybudovdna chemickd laboratof.
Z projektu Kariéra byla vybavena multimedialni ucebna, pofizen nabytek do Skolni

druziny a nakoupena vypocetni technika. Pocitacova sit’ se rozsitila do dalSich ¢asti Skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola napliiuje zasadu rovného piistupu ke vzdélavani vieobecnou dostupnosti
informaci o své vzdélavaci nabidce formou informacnich a propagacnich akci, vénuje
dlouhodobou pozornost ptipravé zdpisu do 1. t¥id. Pfi pfijiméni déti k zakladnimu
vzdélavani postupuje $kola podle piislusnych pravnich piedpisti. Skola ma piikladng
nastaveny mechanismy péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadané.
Vsichni maji vypracované postupy podpory v jednotlivych vyucovacich ptredmétech,
ucinnost pfijatych opatfeni je pravidelné¢ vyhodnocovéana. Navic si skola vede evidenci
zakli s moznymi riziky nelspéSnosti ve vzdélavani. Tymové plisobeni vychovné
poradkyné, skolni metodicky prevence, zastupkyné fteditele, koordinatorky Skolniho
vzdélavactho  programu, nékterych vyulujicich a spoluprice s pedagogicko-
psychologickou poradnou (dale jen PPP), Policii CR a dalsimi subjekty poklada kvalitni
zéklad systémové pomoci zaklim na omezeni rizikového chovani a zajiSténi jejich
bezpecnosti a ochrany zdravi. V piipade vyskytu rizik v priitbéhu vzdélavani jsou ze strany
$koly pfijiména opatieni k jejich odstranéni. Skola podporuje zdravy fyzicky a psychicky
vyvoj zakill, vCas piijima opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér. Uplatiiuje vlastni preventivni strategii postihujici celou problematiku socidlné
patologickych jevi. Kromé preventivnich akci, sociometrickych Setfeni a prozitkovych
programi zafazuje prevenci rizikového chovani Zakl nenasilnou formou i do vyuky. Piesto
se Skola potykd u nckolika zaki s projevy socialné patologickych jevi, pfi jejich feSeni
vétSinou narazi na nespolupraci s rodici nebo ptic¢inou je socialné slabé prostiedi zaku.

SVP ZV je zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni

vzdélavani (dale jen RVP ZV). Je orientovan na hlavni cile vzdélavani a a¢inné podporuje
rozvoj zakovy osobnosti. Vedeni §koly napliiovani SVP ZV kontroluje (do vyhodnocovéni
jsou zapojeny i pfedmétové komise a koordinatorka Skolniho vzdélavaciho programu).
V pribéhu inspekce byla v Pravidlech hodnoceni vysledki vzdélavani zakt provedena
Giprava textu, aby byly disledné zohlednény terminy uvedené ve §kolském zakong. Skola
zareagovala na doporuceni CSI sd&lené na zékladé provedené srovnavaci analyzy, ale Ize
konstatovat, Ze se jesté viichni vyudujici se SVP ZV uplné neztotoznili (napf. nepouzivaji
vzdy nazvy predméti z ucebniho planu v zakovskych knizkach).
Skola napliiuje u¢ebni plany v souladu s cili a profilem SVP ZV. VyuZitim disponibilnich
hodin (navySeni hodin ceského jazyka, matematiky, informacénich a komunikacnich
technologii, cizich jazykil), nabidkou volitelnych pfedmétii (zaméteni na informatiku a cizi
jazyky) a zajmovych tUtvarii (zaméfeni na estetické, vzdélavaci, sportovni a rukodélné
aktivity) cilené¢ podporuje rozvoj osobnosti jednotlivych zakli. Vhodnymi formami
organizuje vzdélavani pro Zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (pfitomnost
asistentky pedagoga, napravy poruch, individualni piistup) a nadané (moZznost ucasti
v soutézich a olympiadach). Systém domadci ptipravy je nastaven.



Zakim a jejich zakonnym zastupctim jsou ve spolupraci s PPP poskytovany

informace a poradenska pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani. Novym zakiim je
nabidnuta individualni pomoc pti zmén¢ vzdelavaciho programu. Pii hodnoceni vysledkil
vzdélavani jsou dodrZzovéana pravidla hodnoceni stanovend Skolnim tadem, rezervy ma
Skola ve frekvenci a u€innosti vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakli. Do ttidnich
a Skolnich kol soutézi a olympiad se vyucujici snazi zapojit co nejvice zaka.
Pouzivané metody vyuky v pribéhu vzdélavani se odvijeji od osobnosti ucitele.
PievaZzovala neefektivni frontalni prace, pouze v nékterych hodinidch vyucujici zaclenili
¢innostni u€eni, vyuziti didaktické techniky nebo kooperativni prace. Tam, kde se objevila
dominantni role pedagoga, chybél prostor pro vzijemnou zikovskou komunikaci,
potiebnou pro rozvoj interaktivnich fecovych dovednosti, a to i v cizim jazyce. Pfi praci se
zaky byl evidovan individualni pfistup, pii zaddvani ukoli vSak minimalné vyucujici
vyuzivaji moznosti diferenciace. Osobni tempo zakl bylo uciteli respektovano, ale i zde
bylo uplatiiovani diferenciovanych ¢innosti mén¢ vyrazné.

Skola podporuje rozvoj funkénich gramotnosti zakl, vysledky priib&zné
vyhodnocuje. Standardni troven mé podpora schopnosti komunikace v cizich jazycich.
Potifebné kompetence zaci ziskavaji téz formou motivacnich Cinnosti (hry, zpév, parova
komunikace). Socidlni gramotnost je rozvijena podporou socidlnich kompetenci
jednotlivych zékd a smysluplnym vyuZzivanim volného ¢asu zakl v ramci Skolniho klubu
a §kolni druziny. Vétsina zakl respektuje stanovend pravidla. Ctendiska gramotnost je
rozvijena predevSim formou Cteni s porozuménim, vhodnym zafazovanim prace s textem.
Zaci maji moznost si ptjéovat knihy ze $kolniho knizniho fondu. Ke zvy$ovéni informacni
gramotnosti pfispiva i tvorba tfidnich Casopisti nebo vlastnich webovych stranek nékterych
ttid. Matematické dovednosti jsou primarné posilovany v hodindch matematiky
a pfirodovédnych predmétl, ve smyslu vyuziti algoritmu, prace se symboly a rozvoje
abstraktni pfedstavivosti. Pfirodovédna gramotnost je rozvijena vramci bézné vyuky,
ve které je kladen diiraz na nazornost a uplatnéni ziskanych poznatkli v béZzném Zivoté.
V environmentalni vychov€ jsou Zaci vedeni k uvédomovani si vyznamu ekologie
pro kazdodenni bézny zivot, aktivné se zapojuji do Cetnych projektd a soutézi.

Individualni 1 celkové vysledky vzdélavani zakh jsou Skolou pribézné sledovany
pomoci internich hodnoticich prostiedkt. Uroveii prospéchu a chovani je v poslednich
trech letech stabilné velmi dobrd. Dosazené vysledky vzdé€lavani zakii jsou pravidelné
analyzovany a statisticky vyhodnocovany na pedagogickych radach. Reditel 8koly
v aktudln€ zpracovanych dokumentech hodnoti vysledky vzdélavani, uroven znalosti
arozvoj dovednosti 74k, stanovuje opatfeni ke snizeni netispéSnosti i opatfeni vedouci
k minimalizaci rizikového chovani. Neprospivajici Zaci nepiekracuji v pribéhu vzdélavani
hranici 6 % z celkového poctu. Zvysil se pocet prospivajicich s vyznamendnim. Projevy
negativniho chovani souviseji se zvySujicim se poctem zakil z nizkého socialné kulturniho
prostiedi. Na zakladé¢ ptijatych opatieni se Skole dafi postupné prekonavat nékteré z téchto
problémi napt. kradeZze nebo zameSkané neomluvené hodiny (pocet Zakd se sniZenym
stupném z chovani se pohyboval vpriméru kolem 15). Neusp&Snym Zzakim je
poskytovéna individualni pomoc, doucovani, zadavany jsou Ukoly odpovidajici jejich
schopnostem. Opatieni jsou zaméfena na podporu rozvoje individuality zaka,
na zkvalitnéni komunikace mezi zdkem a vyucujicim, na navazani uspésné spoluprace
véetne zpétné vazby ze strany zdka. Pfekonavani neuspésnosti Casto nepiinasi oCekavané
vysledky vzhledem k velké absenci téchto zaki ve Skole.

Skola vytvaii optimalni podminky ke zkvalitovani vzd&lavani vsech zakd.
V pribéhu Skolnich akei (projekty, sSkolni televizni studio, soutéze, vylety, exkurze,
vystavy, sportovni kurzy, Skoly v ptirodé, harmoniza¢ni dny aj.) jim umoznuje uplatnit
schopnosti, ziskané znalosti a dovednosti. Nabizi téZ mnoho mimoskolnich aktivit (v rdmci



¢innosti Skolni druziny a Skolniho klubu, v z4jmovych utvarech, ve sportovnich oddilech
spolupracujicich se $kolou) k naplnéni volného ¢asu. Podporuje rozvoj talentovanych zak,
ktefi dosahuji velmi péknych vysledkli v okresnich i krajskych kolech rliznych soutézi
a olympiad (sportovni, cizojazy¢né, informacni technologie, hudebni, vytvarné i recitacni).
Skola vytvaii podminky pro piiznivy rozvoj sportovné talentované mladeZe, ve $kolnim
roce 2010/2011 byla oteviena v 1. ro¢niku jedna tfida s roz§ifenou nabidkou vyuky télesné
vychovy se zaméfenim na fotbal.

Prezentace dosazenych vysledkii a nabidky vzdélavani se uskuteciiuje v prostorach
$koly, prostiednictvim §kolni televize a informaci na vlastnich webovych strankach. Skola
organizuje tyden na internetu a rizné sportovni, kulturni nebo spoleCenské akce
pro vefejnost, matefské Skoly, spolupracujici zakladni Skoly, zasila pfispévky do mistniho
i regionalniho tisku. Uspé&sna je i v ramci mezinarodnich projekti SVES (studijni pobyty
pro odborniky ve vzdélavani).

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka $koly a realizovany SVP ZV odpovidaji skuteénostem
uvedenym v rejstitku  $kol a $kolskych zafizeni. Skola vede fadné pozadovanou
dokumentaci a Skolni matriku. Ve vykazovani udaji o Cinnosti Skoly nebyly zjistény
nedostatky. Vyrocni zprava ma pozadovanou strukturu, obsah vychdzi z vlastniho
hodnoceni a koresponduje s realitou. Skolni ¥ad deklaruje prava a povinnosti icastniki
vzdélavani, jeho dodrzovani skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje.

Reditel $koly spliiuje podminky pro vykon funkce. Je velmi aktivni v oblasti
rozvoje mezinarodni spolupriace zaméefené na kvalitu vzdélavani a jazykové dovednosti
vyucujicich. Organiza¢ni struktura s transparentnimi pravomocemi a kompetencemi uc¢inné
podporuje operativni a strategické fizeni Skoly. Na fizeni se podileji i dalSi pracovnici
Skoly (rozSifené vedeni) a Skolskd rada. Koncepcéni zaméry vychazeji z vlastniho
hodnoceni, stanovuji cile zmény a prostiedky k jejich realizaci, jejich napliovani $kola
pribézne vyhodnocuje. Funkéni jsou kontrolni mechanizmy, kontrolni a hospitacni ¢innost
je planovand a vyhodnocovana, ke zjiSténim jsou pfijimana opatfeni. Vnitini a vngjsi
informacni systémy jsou dobie nastaveny.

Persondlni podminky jsou pro realizaci vzd€lavaciho programu celkem ptiznivé.
Pedagogicky sbor vykazuje 79 % miru odborné kvalifikovanosti. Vedeni Skoly si
uvédomuje uvedenou situaci, prokazateln€ upozoriiuje vSechny na nutnost doplnéni
kvalifikace (dva ucitelé jiz studuji). Podporuje kratkodobé studijni pobyty s pozndvanim
zahrani¢nich vzdélavacich systémi. Reditel $koly jmenoval koordinatora SVP, vychovnou
poradkyni (v souCasné¢ dobé dokoncuje rozSifeni specializacniho studia), metodika
informa¢nich a komunikaénich technologii (dale jen ICT) a skolni metodicku prevence,
ktera vsak nespliiuje pozadované vzdélani pro vykon funkce. Dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikil (ddle jen DVPP) vychazi z finan¢nich moznosti Skoly a zajmu
pedagogii. Plan DVPP se zaméfuje na rozvoj jazykovych dovednosti, poznani novych
metod a forem prace, vyuzivani ICT ve vyuce, zvladani komunikace se Zaky i rodici
a pfedvadéci seminafe s ucebnicemi. Nové prichozim a zacinajicim pedagogim je
poskytovana vSestrannad systematickd podpora uvadéjicim ucitelem i ostatnimi kolegy.
Vyuziti pfimé inepiimé pedagogické cinnosti je uvedeno v pracovni ndplni ucitele,
ttidniho ucitele s vy¢tem vSech povinnosti a ukolii. Jsou stanovena kritéria pro osobni
hodnoceni zaméstnancii, ktera sleduji nejen dalsi aktivity, ale i vyuku podle SVP ZV a jeji
uroven.



Materialni podminky umoziuji realizaci vzd&lavaciho programu. Skola se snaZi
cilené vytvaret bezpecné prostfedi pro vzdélavani zakt. Podminky k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou zakotveny ve Skolnim fadu a v dalSich dokumentech Skoly.
Pro realizaci SVP ZV je postupné zkvalitiiovano materialné technické zazemi. Kromé
kmenovych tfid se zaméfenim na jednotlivé predméty slouzi k vyuce multimedialni u¢ebna
s interaktivni tabuli, tfi u¢ebny vypocetni techniky (dalsi pocitace jsou umistény v n¢kolika
ttidach). Jazykové vzdélavani probiha ptevazné ve dvou ucebnach cizich jazyki. Pohybové
aktivity jsou realizovany ve dvou télocvi¢nach a na skolnim vicetucelovém hfisti. Vybaveni
vétSiny tfid novym zdkovskym nabytkem, jehoZ rozloZeni ve tfidach odpovida
antropometrickym zvlaStnostem zaki, zajiStuje kazdému Zakovi dostatek osobniho
prostoru.

Finanéni pfedpoklady umoziuji realizaci vzdélavaciho programu. Skola hospodaii
s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, které navySuje o prostredky
ziskané na provoz od zfizovatele, z vlastni doplitkové ¢innosti, z programti vyhlaSenych
MSMT, z projektti mistniho a regionalniho vyznamu a ze sponzorskych dart. Skola se
zapojila do projektit Comenius, Sokrates, Kariéra financovanych z evropskych
strukturalnich fondd. Financni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila
k ucelu, na ktery byly poskytnuty.

Spoluprace s partnery je funkéni a vyznamné napomahd realizaci vzdélavaciho
programu. Zakonni zastupci jsou dostupnymi prosttedky pribézn€ informovani
o vysledcich vzdélavani, pravidelné jsou organizovany tfidni schlizky nebo konzultacni
odpoledne, v nékterych pifipadech se osvéd¢ilo, aby byli pfitomni Zaci spole¢né s rodici.
Sdruzeni rodic¢i a pratel Skoly vychazi skole vstfic a jednotlivi ¢lenové jsou ochotni
aktivné pomoci na zakladé vzajemné domluvy se $kolou. Skolské rada naplituje povinnosti
vychazejici ze Skolského zékona, feditel Skoly pfedklada pozadované dokumenty. Pfinosna
je spoluprace se zfizovatelem zvlasté v oblasti zapojeni Skoly do realizace jim vyhlasenych
projektl. Ztizovatel stanovil kritéria, pribézné sleduje vSechny aktivity, do kterych se
Skola kazdoro¢né zapojuje. Nove€ byl zaloZen Skolni sendt, se kterym spolupracuji dvé
vyucujici. Sendt se pravideln€ schazi, zabyva se pribéhem zivota ve Skole, predklada
vlastni podnéty a napady, které jsou ve vztahu k moZnosti realizace feditelem Skoly
akceptovany. Skola rozviji piinosnou spolupraci v oblasti zkvalitiovani vzd&lavani
s mnoha institucemi nejen ve mésté (matefské a zdkladni Skoly, pedagogicko-
psychologickéa poradna, odbor socialni péée a ochrany ditéte, Policie CR, méstska policie,
méstska knihovna, aj.), ale téZ na republikové trovni (Kruh spolupracujicich skol, Trvala
obnova Skoly, Asociace feditelti zdkladnich Skol) a nadacemi. V pribéhu poslednich let
byla akreditovanym vzdélavacim stfediskem v oboru informatiky. Ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani piispivaji také sponzofti Skoly finan¢nimi a vécnymi dary.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zavizeni. Vzdélavani Zaki probiha v souladu s SVP ZV.

Pii prijimani déti k zakladnimu vzdélavani a v pribéhu vzdélavani Skola respektuje
zasady rovného pristupu. Zohlediiuje individudlni a specidalni vzdélavaci potieby
Jjednotlivcii.

Materidalni podminky umoZiiuji realizaci vidélavaciho programu. Financni prostiedky
piidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.



Persondlni podminky $koly pro realizaci SVP ZV jsou piiznivé. Pro ulitele jsou vedenim
Skoly vytvoieny velmi dobré podminky pro dal§i vidélavani, které probihda v souladu
s potirebami Skoly. Podpora zacinajicim uciteliim je v§estrannd a systematicka.

Pro vzdélavani Skola vytvaii bezpecné prostiedi, v jeho priibéhu piijimd ucinnd opatieni
k zajisténi bezpecnosti Zdakii. Dobie nastavené preventivni systémy minimalizuji vyskyt
neZadoucich jevi.

Organizace vzdélavani je funkéni. Rizeni Skoly vychdzi 7 nastavené koncepce a viastniho
hodnoceni. Vzdelavaci aktivity Skoly podporuji rozvoj osobnosti Zakii se zietelem
na vékové a individualni zvlastnosti. V pribéhu vzdéldavani se vétSina pedagogit snaZi
cilené rozvijet klicové kompetence %ikii a dosdhnout pofadovanych vystupii SVP ZV.
Dil¢éi nedostatky byly zjistény v minimdlnim vyuZiti diferenciace poZadavki
a v nedostatecném vedeni Zaku k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Skola sleduje uspéSnost Zaki, vysledky vidélavani zjiSt'uje svymi evaluacnimi ndstroji.
K zavérum pv¥ijimd ucinnd opatieni. Zdci jsou v soutéZich a olympidaddach v ramci
regionu uspésni.

Vysledky vzdélavini ve vztahu kSVP ZV a piedpoklady Skoly ke vzdélavani
podle poZadavkii Skolského zdkona jsou na poZadované nirovni.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Pod Nemocnici
2381, 440 01 Louny

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 28. prosince 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Milan Popule, $kolni inspektor Milan Popule v. 1.
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka Jaroslava Boudova v. r.
Mgr. Alena Dlouhd, skolni inspektorka Alena Dlouhd v. r.
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka Jana Hornova v. r.
Bc. Alena Pospisilova, kontrolni pracovnice Alena PospiSilova v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Chomutové dne 10. ledna 2011

(razitko)

o, - , Mgr. Miloslav Hons v. r.
Titul, jméno, ptijmeni, funkce o
teditel Skoly



Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.



Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina (aplné znéni) C. j. 07 — 4/0S8/2010 ze dne 29. 3. 2010 s G&innosti
od 30. 3. 2010

2. Rozhodnuti MSMT C. j. 8791/2006-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 6. 2006 s G¢innosti od 1. 9. 2006

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 11. 2010

4. Jmenovani feditele §koly C. j. POO 5/96 vydané Skolskym tfadem Chomutov ze dne
15. 1. 1996 s ti¢innosti od 1. 2. 1996

5. Skolni vzd&lavaci program ,, KIi¢ k Zivotu* s platnosti od 1. 9. 2006. Verze s platnosti
od 1.9. 2010

6. Plan prace Skoly na Skolni rok 2010 — 2011

7. Plan teditele Skoly na Skolni rok 2010 — 2011

8. Plan kontrolni a evalua¢ni ¢innosti na Skolni rok 2010 — 2011
9. Poselstvi zakiim $koly (Skolni ad) ze dne 1. 9. 2010

10. Vyroéni zpravy o &innosti ZS Chomutov, Na Piikopech 895 za §kolni roky 2007 —
2008, 2008 —2009 a 2010 - 2011

11. Rozvrh hodin vSech tfid pro $kolni rok 2010/2011
12. Pfehled rozvrhu uciteli — Skolni rok 2010 — 2011

13. Hodnoceni Skoly za Skolni roky 2006/2007 — 2007/2008 projednané v pedagogické
radé 30. 9. 2008

14. Struktura fizeni Zakladni Skoly Chomutov, Na Ptikopech 895 (organiza¢ni schéma)
ze dne 1. 1. 2007

15. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt ze dne 31. 8. 2009
16. Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011

17. Zapisy z jednani metodického sdruZzeni 1. stupné¢ ve Skolnim roce 2009/2010
a2010/2011

18. Zdznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2010/2011
19. Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2010/2011
20. Ttidni knihy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

21. Vykaz o zékladni Skole (S3-01) podle stavu k 30. 9. 2007 (ze dne 4. 10. 2007),
k 30.9.2008 (ze dne 8. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 7. 10. 2009), k 30. 9. 2010
(ze dne 30. 9. 2010)

22. Vykaz o feditelstvi Skol (R13-01) podle stavu k 30. 9. 2010

23. Katalogové listy zakt platné ve Skolnim roce 2010/2011

24. Prehledy tfid ve Skolnim roce 2010/2011

25. Individuélni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011
26. Skolni preventivni strategie na obdobi 2010 — 2013

27. Preventivni program na obdobi 2010 — 2011

28. Minimalni preventivni program na obdobi 2008 — 2009

29. Plan vychovného poradce — Skolni rok 2010/2011 ze dne 30. 8. 2010

30. Zavérecné zpravy vychovného poradce ze Skolniho roku 2008/2009 ze dne 26. 6. 2009
a ze Skolniho roku 2009/2010 ze dne 29. 6. 2010



31. Zapisy z vychovné komise ze Skolniho roku 2010/2011

32. Spisy o piijeti k zédkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011

33. Zapisy zjednani metodického sdruzeni 1. stupné ve Skolnim roce 2009/2010
a2010/2011

34. Skolni deni&ky pro 1. a 2. ro¢nik

35. Vzorek zakovskych knizek 3. — 9. ro¢nikl platnych ve §kolnim roce 2010/2011

36. Podrobny rozpis kritérii od ztizovatele na obdobi 1. 5. az 15. 10. 2010

37. Personalni dokumentace pedagogii Skoly vcetné pracovnich naplni ucitele a tfidniho
ucitele

38. Kritéria pro pfiznani odmeén — smérnice Vnitiniho platového predpisu

39. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 9. 12. 2009, k 8. 12. 2008,
k5.12.2007

40. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu: za rok 2009, 2008,
2007

41. Vykaz zisku a ztraty, Ptiloha ucetni zavérky za obdobi: 12/2009, 12/2008, 12/2007
42. Kniha tcetnictvi — I'V. b, obdobi: 12/2009, 12/2008, 12/2007

43. Dokumentace tykajicich se zapojeni §koly do rozvojovych programi MSMT CR,
magistratu mésta a krajskych dotacnich programt v letech 2007 — 2009, projekty ESF

44. Ctvrtletni vykaz (P1-04) o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. az 4. ¢tvrtleti 2009

45. ONIV ¢erpané v roce 2009, 2008, 2007
46. Vyroc¢ni zprava o hospodateni za rok 2009, 2008, 2007

47. Sponzorské smlouvy ze dne 5. 5. 2009, 1. 6. 2009, 23. 6. 2009, 25. 2. 2008, 1. 4. 2008,
18.4.2008, 25. 4. 2008, 16. 6. 2008, 17. 10. 2008, 24. 10. 2008, 9. 12. 2008, 16. 12. 2008,
4. 1. 2007, 26. 2. 2007, 5. 3. 2007, 27. 3. 2007, 17. 4. 2007, 9. 5. 2007, 17. 5. 2007,
28.5.2007, 25. 6.2007, 5.10.2007,5.11.2007,21.12. 2007

Zpracoval

V Lounech dne 28. prosince 2010

R . Mgr. Milan Popule v. 1.
Titul, jméno, ptijmeni, funkce y .
Skolni inspektor

Prevzal

V Chomutové dne 10. ledna 2011

o, - , Mgr. Miloslav Hons v. r.
Titul, jméno, ptijmeni, funkce o
reditel Skoly



	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo



