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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti vzhledem k hospitovanym
pfedmétim a schvalenym ucebnim dokumentlim oboru 53-41-M/001 VSeobecnd sestra
a oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie ve §kolnim roce 2003/2004,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti ve Skole vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentim studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra
a studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie ve Skolnim roce 2003/2004,

% prubchu a vysledki vzdélavani a vychovy v predmétech Cesky jazyk a literatura, némecky
jazyk, matematika, informacni technologie, vypocetni technika, ekonomika, statistika,
ucetnictvi, zboziznalstvi, hospodaisky zemépis vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie a v piredmétech oSetfovatelstvi,
oSetfovani nemocnych, gynekologie a porodnictvi, chirurgie, psychologie a pedagogika
vzhledem ke schvédlenym ucebnim dokumentim oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra
ve $kolnim roce 2003/2004,

%, Sledovani a hodnoceni ucinnosti prevence socidlné patologickych jevii”- tematicky
zameérend inspekce,

s, Wuka némeckého jazyka v zdikladnich a stiednich Skolach”- tematicky zamérend
inspekce.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka §kola, Blansko, Nad Certovkou 18 je piispévkovou
organizaci. Jejim ziizovatelem je Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné, Zerotinovo namésti 3/5.
V souladu s Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT ) &. j.
32 120/2002-21 ze dne 22. ledna 2003, kterym se méni zatazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s U€innosti od 1. zafi 2003, Skola sdruzuje obchodni akademii
a stfedni zdravotnickou Skolu s celkovou kapacitou 370 zakii. Ke dni inspekce je v 11 tfidach
vzdélavano celkem 330 zakl. Z toho 206 zékd v 7 t¥idach oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie a 124 7akt ve 4 tfidach oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni podminek odborné a pedagogické zpiisobilosti je vztazeno k hospitovanym
pfedmétiim obou studijnich oborti. Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti spliuje
véetné feditelky Skoly 19 z 28 hospitovanych uciteli. Na zajiSténi specialni odborné ¢asti
vzdélavaciho programu stfedni zdravotnické Skoly se podili i 12 externé¢ vyucujicich
pracovnikil, vétSinou lékait. Odbornou stranku vyuky piiznivé ovliviiuje uvazlivé pridélovani
uvazku zohlediujici odbornost a zkusSenosti ucitelii z praxe.

Organizace Skoly je zachycena v Organizacnim radu, ktery jasn€ a piehledné vymezuje
kompetence jednotlivych pracovnikil, stanovi tkoly tisekl Skoly a odpovédnost za jejich praci.
Pravomoci jsou delegovany na €leny vedeni (zastupkyné feditelky a ucitelka fidici praktické




vyucovani). Chod Skoly se fidi vnitinimi pfedpisy a smérnicemi, pienos informaci zajistuje
promysleny a funkéni systém porad, informacni nasténky a vnitini pocitacova sit’ vyuzivajici
elektronickou postu. Poradnimi orgédny feditelky jsou pedagogickd rada, metodicka sdruzeni
a rodicovskd rada. Pedagogicka rada se schazi 4x ro¢né¢ k projednani prospéchu a chovani
zakld na Kklasifikacni poradé, kromé toho se konaji podle potieby organizacni porady
pedagogického sboru. Metodické organy jsou pomérné pocetné a zahrnuji ucitele rtiznych
pfedmétl, coz pon€kud brzdi jejich Gc¢innou spolupraci. Projednavaji predevSim organizaci
soutézi, praxi, materidlni vybaveni Skoly, vénuji se zacinajicim ulitelim a podileji se na
planovéani. Rodiovskd rada zajiStuje pfedev§im pienos informaci rodi€im a pomaha
s finan¢nim zajiSténim nékterych akci.

Hospita¢ni ¢innost je planovana, cilend; kromé kontrolnich hospitaci vedeni skoly se rozbihaji
1 vzdjemné hospitace uciteli, které slouzi k vymeéné zkuSenosti. Kontrolni ¢innost zahrnuje
vSechny oblasti Zivota Skoly, je vyhodnocovana a napravna opatfeni jsou pfijimana operativng.
Zobecnéni nedostatki a jejich sledovani v dalsi kontrolni ¢innosti se teprve zacina prosazovat.
Reditelka $koly ma zcela jasnou koncepci, v niZ se mimo jiné zamé&fuje na planovani v oblasti
lidskych zdrojli. Systém vzdélavani je adresny, koresponduje s planem personalniho rozvoje
pracovnikil. Mezi priority patii vzdélavani v oblasti pocitatové gramotnosti, cizich jazykd,
doplnéni kvalifikace a prohloubeni odbornosti. Mensi diiraz byl dosud kladen na vzd€lavani
v oblasti vyucovacich technologii a progresivnich metod.

Hodnoceni pracovnikl se opird o kritéria, kterd jsou s pracovniky projedndna a zvetejnéna.
Jejich soucésti je 1 sebehodnoceni, jez pracovnici provadéji v pribéhu skolniho roku.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné cCinnosti maji vzhledem ke schvdalenym
ucebnim dokumentiim studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecnd sestra a studijniho oboru
63-41-M/004 Obchodni akademie celkové velmi dobrou uroveit a umoZituji vzdélavaci
program Skoly efektivné realizovat.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny vzhledem k celé Skole.

Skola je umisténa v nové, architektonicky zajimavé fesené budové, k niz piiléhaji kvalitni
venkovni sportoviste. I kdyz se nachazi v klidné ¢asti mésta, stavebni upravy provadéné v jejim
bezprostfednim okoli maji negativni vliv na zvySeni prasnosti a hluku ve tfidach. Stravovani
zakl 1 pracovnikll Skoly je zajiSténo v jidelng, spole¢né s vedlejsi Skolou a dostupné z hlediska
bezpecnosti zakli podpovrchovym tunelem. Obcerstveni zakl zajiStuje napojovy automat.
Prostory pro relaxaci v dobé piestavek jsou v kazdém patie. Satny v ptizemi skoly jsou uéelnd
vybaveny skiifikami, bezpecnost uloZzenych véci zvySuje elektronické zajisténi pii vstupu.
Socialni zatizeni Skoly je nadstandardni kvality, udrZzované a vzorné cisté. Prostorné chodby
jsou vyzdobené obrazy a vyveéskami s motivujici a tematicky zaméfenou problematikou
vyucovanych oborl a predméta.

Pocet kmenovych uceben (11) odpovidd poctu tfid, skladba a pocet odbornych uceben (14)
vyhovuje vzdélavacimu programu Skoly. Odborné ucebny jsou ziizeny pro vyuku fyziky
a chemie, psani na stroji, fiktivni firmy a odbornych ekonomickych predmétii, oSetfovatelstvi,
psychologie, jazykli a vypocetni techniky. Pocet odbornych uceben pro vyuku osetrovatelstvi
(3) umoznuje déleni tiid na skupiny pifi hodindch cvieni, svymi mensimi rozméry vSak
nevytvareji optimalni prostorové podminky pro frontalni nacvik profesiondlnich dovednosti
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uéebna s moznosti projekce z pocitate na platno slouzi k vyuce odbornych
i spole¢enskovédnich predmétl. Soucésti budovy je télocvicna s dobrym socialnim zdzemim,
natad’ovna, posilovna a gymnasticky sal. Skola ma také dostate¢ny pocet ucitelskych kabineti
opatfenych pocitaci ptipojenymi k Internetu i ke Skolnim zdrojliim informaci.

Prostorné a cisté ucebny jsou vybaveny novym Skolnim ndbytkem, estetické prostredi je
dotvareno kvétinovou vyzdobou a nasténkami s aktudlnimi informacemi.

Ve viech sledovanych pfedmétech maji Zaci vhodné uéebnice. Skola odebira fadu odbornych
Casopisti, pro vyuku ucetnictvi md k dispozici odpovidajici software. Vybaveni kabinetu
matematiky a statistiky je nedostacujici a neodpovidd potiebdm vyuky téchto predméti.
K dispozici je pouze odborna literatura, nékolik modelti geometrickych téles a prenosny zpétny
projektor. Pro vyuku hospodaiského zemépisu se pouzivaji mapy a zdkovské atlasy,
do predmétu zboziznalstvi vyucujici zajiStuje ndzorné pomicky a prospekty. Programové
1 pfistrojové vybaveni odbornych uceben pro vyuku predmétii vypocetni technika a informacni
technologie je na velmi dobré urovni, dostate¢ny pocet osobnich pocitaci v ucebnich
umoziuje vSem zakim samostatnou praci. Ucebny jsou vybaveny dal$i podpirnou technikou
(tiskarny, scannery, zpétné projektory, dataprojektor). Cizi jazyky jsou vyuCovany v ucelné
vybavenych jazykovych ucebnach i kmenovych tfidach. Pro jazykovou vyuku jsou k dispozici
ucebnice, kopirovany materidl, podnétné obrazky k probiranému ucivu, slovniky a Casopisy.
Odborné zidzemi pro obor vSeobecna sestra tvoii odborné ucebny, ve kterych probiha
skupinova vyuka cviceni profilujicich predmétt. Zdravotnické vybaveni u¢eben oSetfovatelstvi
simulyjicich nemocni¢ni prostfedi umoziiuje napliiovéani cilovych profesnich dovednosti. Pro
odbornou teoretickou vyuku je vyuzivana jedna z kmenovych uceben, v nizZ jsou soustiedény
nazorné tabelarni a trojrozmémé pomicky. K dispozici je kompletni sada f6lii pro vyuku
odbornych pfedmétt a dostatek videofilmil. Vybavenost skoly u¢ebnimi pomiickami je celkove
dobra.

Uroveil materialné-technickych podminek vzdélavani je sledovana vedenim Skoly pfi kontrolni
¢innosti. Stavem vybavenosti ucebnich prostor a modernizaci ucebnich pomiicek se zabyvaji
ucitelé na jednani pfedmétovych komisi. Skola mé jasn€ vymezeny ukoly a cile vedouci ke
zlepSeni materidlniho zdzemi a jeho vyuZivani.

Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou celkové na velmi dobré
urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Obor 63-41-M/004 Obchodni akademie a obor 53-41-M/001 VSeobecna sestra je realizovan
v souladu s rozhodnutim MSMT, kterym se méni zaiazeni Skoly do sité Skol, piedSkolnich
zaiizeni a Skolskych zavizeni.

V oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra se vyuka ve vSech ro¢nicich tidi platnymi ucebnimi
dokumenty MSMT ¢. j. VZV-530-18.3.92 a uc¢ebnim planem ¢. j. 29 978/97-71. V ucebnim
planu zpracovaném na podminky Skoly jsou schvalené uc¢ebni dokumenty respektovany.

Vyuka v oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie se fidi platnymi ucebnimi dokumenty ¢.j.
23 842/2001-23 v prvnim a druhém roc¢niku, ve tretim a ¢tvrtém ro¢niku je aplikovan ucebni
plan ¢.j. 14073/93-23, ktery je soucasti u¢ebnich dokumentt ¢.j. 19 295/94-23.



Skolou zpracovany uéebni plan pro prvni a druhy roénik plné respektuje schvalené uéebni
dokumenty, véetné zarazeni a vyuky predmétu praxe. Ucebni plan Skoly zpracovany pro tieti
a ¢tvrty rocnik respektuje tydenni dotace hodin dané schvéalenymi ucebnimi dokumenty.
V rozporu s u¢ebnim planem ¢. j. 14073/93-23 byly provedeny nasledujici upravy:

1. Vyucovaci predmét hospodaiské vypocty a statistika o celkové dotaci ¢ty hodin za studium
byl rozdélen na vyucovaci predméty dva (v prvnim a druhém ro¢niku byl vyucovan predmét
hospodaiské vypocty v jednohodinové dotaci, ve tretim rocniku je zafazen predmét statistika
ve dvouhodinové dotaci). Celkovéa dotace hodin a obsah ucebnich osnov byly pfi této Gprave
respektovany.

2. Neni dodrzena hodinové dotace vyucovaciho pfedmétu obchodni korespondence tim, Ze je
pfedmét vyudovan ve &tythodinové, namisto piedepsané osmihodinové dotace. Cést uciva
ucebnich osnov pfedmétu obchodni korespondence byla zafazena do predmétu technika
administrativy, ktery byl nad rdmec ucebnich dokumentli vyu€ovan v prvnim a druhém ro¢niku
v celkové dotaci péti hodin.

Rozvrh hodin a redlnd vyuka koresponduji se schvalenymi ucebnimi dokumenty a Skolou
zpracovanymi ucebnimi plany s vyjimkou tfetiho rocniku oboru obchodni akademie, kde je
v rozvthu hodin uveden ndzev pfedmétu statistika, namisto nazvu hospodaiské vypocty
a statistika.

Vyuka hospitovanych predmétii vychdzi z platnych ucebnich osnov, které byly v dobé
inspekce plnény.

Dokumentace Skoly (rozvrh hodin, tfidni knihy, tfidni vykazy, zapisy z pedagogickych rad,
protokoly o komisiondlnich zkouskach, protokoly a vykazy o ukoncovani studia, protokol
o pfijimacim fizeni) je vedena na velmi dobré administrativni trovni.

Dokumentace Skoly vitahujici se k pribéhu a vysledkiim vzdélavani a vychovy je vedena
pritkazné.

Soulad vyuky s ucebnimi osnovami sleduje vedeni Skoly pti hospitacich, pravidelné se jim
zabyvaji metodickd sdruzeni, pfedmétové komise a porady uciteld. Piipadné nedostatky jsou
feSeny v ramci predmétovych komisi. Systematickd pozornost je vénovana kontrole praxe
zakl. Zpétnou vazbu o plnéni ucebnich osnov v predmétu praxe, kterou Zaci vykondvaji
na smluvnich pracovistich, ziskava vedeni Skoly i prostfednictvim sebehodnoceni Zaku, ktefi
individualné hodnoti pfinos ziskanych dovednosti pro jejich profesi. Nizsi u¢innost kontroly se
projevila v neprovadzanosti nazvii vyucovacich pfedméti uvedenych v ucebnim planu skoly a
rozvrhu hodin pro obchodni akademii.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je pievazné ucinnd.

Organizace vychovné-vzdelavaciho procesu skoly se opira o kvalitné zpracované vnitini normy
a rozvrh hodin. Délky prestavek a nejvyssi pocet hodin povinnych vyucovacich pfedméti v
jednom dni koresponduji s vyhlaskou o stfedni Skole. Zatazeni predmét do rozvrhu respektuje
psychohygienické zasady a zohlediiuje provozni podminky Skoly iUcelné vyuziti odbornych
uceben.

Skolni tad je koncipovan s ohledem na plynuly chod §koly. Obsahuje jasna pravidla tykajici se
omlouvani absence zakl nezletilych i zletilych, jejich povinnosti jsou vyjadieny srozumitelné
a s ohledem na vék zaki. Uvedena prava zéki respektuji Umluvu o pravech ditéte a zohlediiuji
podminky $koly. Zaci jsou prostfednictvim ,,Vnitiniho klasifikacniho Fddu” seznamovéni s
pravidly klasifikace a hodnoceni, vcetné¢ piipadii vysoké absence, kdy konaji zkouSky
k uzavteni klasifikace. Pravidla stanovend v fadu koresponduji s vyhlaskou o stfedni Skole.



Systém ptenosu informaci mezi vedenim Skoly a zaky je funkéni se zpétnou vazbou, kterou
ziskava teditelka Skoly na pravidelnych jednanich dobte fungujiciho studentského parlamentu.
Ten se zamétuje na feSeni organizacnich zaleZitosti, pozadavki studentl a mimoskolni aktivity.

Zaci ziskavaji potiebné informace prostiednictvim Eetnych nastének umisténych ve tfidach a na
chodbach Skoly, od tfidnich uciteldi na pravidelnych tfidnickych hodindch. Zakladni informace
o studiu, Skole a jeji organizaci umisténé u vchodu do budovy skoly jsou volné dostupné nejen
zaklim, ucitellim, ale i1 vetejnosti. Zakonni zastupci zakl ziskavaji aktudlni informace formou
studijnich priikazii a na pravidelnych ttidnich schiizkdch. V piipadech hodnych zietele Skola
informuje rodice v€as a prokazatelnym zptisobem.

Organizace vychovné- vzdélavaciho procesu je funkéni.

Vychovné poradenstvi zajistuji dvé ucitelky, z nichZz jedna je ve funkci déle nez dva roky,
druha jeden rok. I kdyZ neabsolvovaly kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce, vyuzivaji
poznatki a dovednosti ze semindii a kurzli. Vychovné poradenstvi je podle podrobného
ro¢niho planu zaméfeno na poradenské sluzby pro Zdky v oblasti dalSiho studia, feSeni
vychovnych a vzdé€lavacich problémi, prevenci socidlné patologickych jevii. Vychovné
poradkyné vyuzivaji pifi pfedchazeni i feSeni probléml konzultaci s rodi¢i, pribézné
spolupracuji s metodikem prevence, pedagogicko-psychologickou poradnou, vedenim skoly.
Organizuji charitativni akce, jichz se zucastiiuji zaci Skoly, pfitom ucinné spolupracuji
s Cervenym kiizem. Vychovné poradenstvi je provazano s prevenci socialné patologickych
jevi, ktera byla sledovana a hodnocena v ramci tematické inspekce.

Vychovné poradenstvi a neformdlné realizovany minimdlni preventivni program piiznivé
ovliviiuji vpchovné-vzdélavaci ¢innost Skoly.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu cesky jazyk a literatura vzhledem
ke schvilenym ucebnim dokumentim oboru obchodni akademie a oboru vSeobecna
sestra

Vyuka pfedmétu je koordinovana pomoci tematickych pland, které svym obsahem odpovidaji
ucebnim osnovam, ne vzdy vSak respektuji proporcionalni ¢lenéni — vétsi diraz je kladen
na literarni slozku pfedmétu. Navstivené hodiny byly peclivé pfipraveny po strance obsahové,
c¢emuz odpovidaly i stanovené cile zamétujici se pfedevsim na ucivo, které ma byt probrano,
jen vyjimeéné na dovednosti, jez maji ziskat Zéci.

PInd odbornd i pedagogickd zplsobilost vSech Ctyf vyucujicich pozitivné ovlivnila vécnou
spravnost vyuky, ve vedeni hodin se vSak cCasteCné nepiiznivé odrazila mensi didakticka
napaditost nebo nezkusenost n¢kterych vyucujicich.

Moderni, prostorné a esteticky upravené kmenové tfidy, v nichZ vyuka probihala, nebyly
vybaveny zadnymi materidly vztahujicimi se ke sledovanému pfedmétu, coz snizovalo
podnétnost prostiedi. Ani dal$i materidlni podpora nebyla vyuZzivana v hojnéjsi mife, ndzornost
zajiStovaly vétSinou jen kopirované texty, misty doplnéné jazykovymi piiruckami. Souvislé
fady ucebnic, jeZ si Zaci na doporuceni ucitelli pofizuji, ve sledované vyuce pouZzity nebyly,
ojedinéle se pracovalo pouze s ¢itankami.

Polovina hospitovanych hodin byla vedena mélo efektivnim frontalnim zptisobem, zaloZenym
na vykladu ucitele, ktery byl misty doplnén fizenym rozhovorem. Po vétSinu vyukového Casu
byli Zaci pasivni, zapisovali si pozndmky, které jim ucitelé¢ diktovali, nebo si je opisovali
z tabule. Stereotypni stavba hodiny vedla k nezajmu a nepozornosti. Cteni literarniho textu
mélo pouze ilustracni funkci, Zaci nebyli vedeni k jeho analyze a interpretaci. K obohaceni této



vyuky slouzily Zdkovské referaty, které byly v n€kterych ptipadech zpracovany i pfedneseny se
zaujetim, takze byly pro ostatni Zaky piinosem. Naopak referaty, které Zaci pouze Cetli bez
hlubsiho porozumeni, efektivitu vyuky nezvysily. V druhé poloviné sledovanych hodin byly
¢innosti zaméfeny vice na zaky. Ti pracovali po vétSinu ¢asu ve skupinach, fesili problémové
ukoly a pfi prezentaci vysledkli prokazovali nejen dobré znalosti, ale i schopnost smysluplné a
kultivované vyjadiit své nazory. Zavéry, k nimz dospéli vlastni ¢innosti, jim i ucitelim zaroven
poskytly zpétnou vazbu o uspésnosti jejich snazeni.

Utinna vstupni motivace byla pouZita jen ojedinéle ve slohové vyuce, v ostatnich piipadech
byla nahrazena sdélenim obsahu hodiny. Také v pribéhu hodin se dafilo udrzet z4jem zakt
predevsim zajimavymi tkoly, skupinovou organizaci prace nebo vyuZivanim jejich vlastnich
zkuSenosti. Tam, kde ucitelé motivaci opomnéli, zaci sice rutinné plnili zadané ukoly
a vykonavali obvyklé ¢innosti podle pokyntli, sami se vSak nijak nesnazili do vyuky aktivné
zapojit.

Interakce a komunikace v hodinach souvisela se zvolenymi metodami. V ¢asti hodin, kde
prevazovaly verbalni aktivity ucitelt, méli Zaci mozZnost pouze stru¢né odpovidat na otazky,
jednotlivei predcitali referaty, avSak souvisly samostatny projev byl vyjime¢ny. Jejich
komunika¢ni neobratnost se projevovala i v neschopnosti piednést pfipraveny referat
kultivovanym spisovnym jazykem. Naopak v té€ch piipadech, kdy byla vétSina cinnosti
pfesunuta na zaky, fungovala G¢innd vzdjemna komunikace, Zaci si vyjasiiovali své stanoviska,
diskutovali a spole¢n¢ formulovali své fesSeni.

Hodnoceni bylo nejcastéji spojeno s klasifikaci, provadeli ji sami ucitelé, byla zpravidla
zdlivodnéna a oznamend pred Zdky. V nékterych piipadech se vyskytly prvky vzéjemného
hodnoceni, zvla§t€ u samostatnych Ukolli (referatd). Vyjimecné byli Zaci vedeni
1 k sebehodnoceni. Ve vétsin¢ hodin vSak chybélo zavére¢né shrnuti a zhodnoceni prace zaki a
dosazeni vyucovaciho cile.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Eeském jazyce a literatuie byly celkové dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu némecky jazyk vzhledem ke
schvialenym uc¢ebnim dokumentiim oboru obchodni akademie

Pti planovani uciva pfihlizeli ucitelé k ramcovym poZadavkim osnov, k pouZivanym ucebnicim
a k aktualnimu slozeni tfid, mén¢ pfi pfipravé zohlednili komunikativni cile jazyka.

Vyuka je zajiStovana Ctyfmi vyucujicimi, z nichZ pouze jeden nesplituje podminky odborné
zpusobilosti. Tato skute¢nost neméla vyrazny vliv na kvalitu vyuky. Vzhledem k tomu, Ze jsou
ve Skole pfevazné zacinajici ucitelé, objevila se v nékterych hodindch mensi pedagogicka
zkuSenost.

Hospitované hodiny probihaly vétSinou ve dvou jazykovych ucebnéch, které slouzi i k vyuce
ostatnich jazykl. Tradini uspofadéni lavic nepfispélo k vytvofeni vhodnych podminek pro
rozvoj jazykové komunikace, ktera tim byla negativné poznamendna. Jedna z hodin
se uskutecnila v pocitacové ucebn¢, kde Zaci ziskavali nové informace s vyuzitim internetu
arozsifovali si slovni zasobu. Pracovali s vlastnimi jednotnymi ucebnicemi, které maji
schvalovaci dolozku MSMT a novou pravopisnou tipravu. Pro zvyseni nazornosti byl vyuzit
k poslechu magnetofon a k dopliiovani nakopirované texty.

Ucitelé uplatiovali vétSinou frontadlni vyuku. Dialog byl veden v roving ucitel-zak, méné mezi
zaky. Ojedin¢le se vyskytla skupinova prace a prace s chybou. V pocitacové ucebné se Zaci
ucili vzhledem k jejich odbornému zaméfeni studia sestavit odborny dopis. Prace s plisobivou



amoderni pisni, spojend s dopliovanim a procviCovanim gramatického uciva, vhodné
aktivizovala Zaky v jedné hodiné. Tempo vyuky bylo pfimétené. Zhlédnuté hodiny postradaly
zaverecné shrnuti.

Motivace zaki spocivala téméf ve vSech hodinach v tivodnim seznameni s programem a cilem
hodiny. Motiva¢ni hodnoceni bylo spiSe vyjimkou. Tymova spoluprace zaka byla zafazena
pouze v jedné hodiné.

Vyucujici méli ve sledovanych hodinach pozitivni piistup k zakim. Uroveit vzijemné
komunikace v cizim jazyce mezi uciteli a Zaky byla rozdilnd, odvijela se od tvircich aktivit
pedagogli. Nékteré hodiny byly vedeny vyhradné v némeckém jazyce, v nékterych ucitelé
zbytecéné prechazeli do ceského jazyka a nékteré byly vedeny pouze v Cestin€. Vyucujici dbali
na spravnou vyslovnost. Ve vSech hodinach byla akceptovana stanovend pravidla komunikace

.....

Kromé klasifikace, kterd nebyla zaklim zdiivodnéna, neprobihalo v hodinach Zadné hodnoceni.
Ocenovany nebyly ani jejich pribézné vykony a snaha o pokrok. K vzdjemnému hodnoceni a
sebehodnoceni nejsou zaci vedeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vpchovy v némeckém jazyce byly dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech matematika, ucetnictvi,
ekonomika, informacni technologie, vypocetni technika, zboZiznalstvi, hospodarsky
zemépis vzhledem ke schvilenym ué¢ebnim dokumentiim oboru obchodni akademie

Ptiprava uciteli zohlediiovala aktudlni sloZeni tfidy a ucebni osnovy po strance obsahové.
Méné promyslend byla z hlediska stanoveného cile, ktery byl vétSinou zaméfen na probrani
uciva, bez zietele k dovednostem zaka.

Vsichni vyucujici sledovanych ptedméth spliuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Jejich zdjem o pfedmét a odbornd zdatnost piiznivé ovlivnily odbornou stranku vyuky,
metodickou stranku negativné ovlivnila absence vzdélavani uciteld v oblasti modernich
vyucovacich metod.

Predméty informacni technologie a vypocetni technika byly vyucovany v odbornych uc¢ebnach
vybavenych dostate¢nym poctem pocita¢li vzhledem k poctu zakl, vyuziti dataprojektoru
pomédhalo Zakim k rychlému a bezchybnému pochopeni probiraného uciva. Pro pfedmét
zboziznalstvi byla ucelné¢ vyuzivdna odbornd ucebna chemie, vybavend didaktickou
a audiovizudlni technikou, kterd byla v ¢asti vyuky vyuZzita. Kmenové ucebny, v nichz probihala
vyuka ostatnich sledovanych predmétl, vytvéiely estetické, proti odbornym ucebnam méné
podnétné prostiedi. Ucitelé maji k dispozici zékladni odbornou literaturu a casopisy, které byly
vyuzity ve vétsing sledovanych hodin. Zaci pracovali s ucebnicemi nebo kopirovanymi
odbornymi texty, s vyjimkou pfedmétd zboZziznalstvi a hospodéisky zemépis. V nich Zéci
vyuzivali atlasy, vyhledavali informace na map¢, ve zboziznalstvi méli k dispozici mnozstvi
prospektli a asopisy.

Z hlediska naplnéni stanoveného cile byla vyuka organizovana uceln€é. Metodické pfistupy
ucitell jen zfidka respektovaly pojeti vzdélavaciho programu, ktery preferuje cinnostné
orientovanou vyuku pied tradicnimi metodami. Pro vétSinu hodin bylo charakteristické
dominantni postaveni uclitelll bez orientace na aktivni Cinnosti zakli. Nové poznatky ucitelé
zakiim predkladali formou vykladu, v men$i mife fizeného rozhovoru. V ¢asti vyuky
hospodaiského zemépisu se metodou kladeni otdzek datilo zapojit do vyvozovani poznatkl
zaky, ve zboziznalstvi byl vytvofen prostor pro samostatnou praci ve skupinach, chybéla v§ak
okamzitd zpétna vazba o plnéni tkold. Ucivo bylo vzdy interpretovano vécné spravneé,



v souladu se soucasnym stavem teorie i praxe. Na teoreticky vyklad navazovalo feSeni
konkrétnich aplikacnich ptikladii rozvijejicich logické mysleni. Meziptedmétové vztahy byly
vyuZivany ve vétSin€ predmétii. Nedostatkem vétSiny hodin byl kratky casovy prostor na
shrnuti a opakovéani nového uciva v zavéru vyucovacich hodin, obCasné diktovani textu, mala
prezentace znalosti a dovednosti Zaki a spiSe ojedinélé zatazovani relaxacnich prvka.

Snaha uciteld Zdky motivovat zaky byla Gspésnd v piipadech, kdy se jednalo o aplikaci
probiraného tématu vzhledem k ¢innostem zakl v praxi. Zjem zakl vzbudila vice motivace
pribéznd, zaloZend na problémovych otdzkach, kdy mohli vyuzivat vlastni zkuSenosti
z denniho Zivota a praxe. VyucCovanim prolinala ekologickd vychova podporujici
environmentalni vzdélavani zakh. Ve sledovanych hodinach nebyla uplatiiovana tymova prace,
pokud Zaci pracovali ve skupinkach, pak bez vyuziti kooperativnich technik uceni.

Velmi pékné vztahy mezi uciteli a Zaky, vzajemny respekt a ochota si navzajem naslouchat,
ptispély k ptiznivé atmosféie viech hodin. Zaci stanovena pravidla respektovali, chovali se
slusné a vstiicné plnili pokyny uciteli. I kdyz ucitelé poskytovali Zaklim moZnost vyjadiovat se
k dané problematice, prostor pro rozvijeni komunikativnich dovednosti Zzakl, jejich
persondlnich dovednosti, schopnosti tymové prace a spoluprace nebyl vzhledem k cilim
vzdélavaciho programu dostatecny.

Ucitelé ovérovali znalosti, v menSi mife 1 dovednosti zdkd frontdlnim opakovanim,
prostiednictvim kontrolnich testli, ustnim zkousenim jednotliveti. Odpovédi zaka pii frontadlnim
opakovani byly €asto jen anonymnimi vykiiky a tak neposkytovaly ucitelim zpétnou vazbu
o pochopeni a zvladnuti uciva jednotlivymi zaky. S vysledky testd byli Zaci vétSinou
seznamovani az v nasledujicich hodindch, bez vyuziti zpétné vazby a prace s chybou. Pfi
klasifikaci ugitelé respektovali individudlni schopnosti zéka, zfidka byl ocenén pokrok. Casto
chybéla motivace pochvalou za spravné odpovédi ¢i splnény ukol. K sebehodnoceni ¢i
vz4jemnému hodnoceni Zaci byli vedeni jen ojedinéle.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech byly celkové dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vybranych odbornych piedmétech
(oSetfovatelstvi, gynekologie a porodnictvi, chirurgie, psychologie a pedagogika)
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim oboru vSeobecna sestra

Pfi zpracovani uciva formou tematickych plant je obsah schvélenych ucebnich osnov
sledovanych odbornych pfedméti respektovan. Diléi nedostatky se vyskytuji v casovém
rozvrzeni uciva pfedmétu oSetfovatelstvi, kde nebyla ve vy$S§im ro¢niku v né€kolika piipadech
dodrZzena piima navaznost mezi zafazenim tématu v teoretické vyuce a procvi€ovanim
dovednosti v hodinach cvifeni. Bezprostiedni piiprava vyuky byla velmi dobra, z hlediska
obsahového, metodického 1 materialniho vyvazena.

Profilové pfedméty zajiStuje celkem osm ucitelli, Sest jich nespliiuje nékterou z podminek
odborné a pedagogické zpusobilosti. Tti z nich si jiz v soucasné dobé kvalifikaci dopliuji
vysokoskolskym studiem (z toho je jeden zacinajici). Dva vyucujici, kteti ziskali pedagogickou
zpisobilost dopliujicim pedagogickym studiem, uplatituji své bohaté zkuSenosti z praxe. Méné
piiznivé statistické vyjadieni skutecnosti nesnizovalo obsahovou ani metodickou uroven
vyuky. Uc¢ivo bylo ve vSech hodinach prezentovano s vécné-odbornou spravnosti, pouze v
pfedmétu chirurgie do mensi hloubky.

Cviceni pfedmétu oSetfovatelstvi pfi optimalnim déleni tiid na tfi skupiny probihala paralelné
v odbornych ucebnach. Vybaveni odpovidajici narokiim pfedmétu i1 probiranym tématiim bylo
adekvatné¢ vyuzivano, stejné¢ jako stdld 1 aktudlni vyzdoba korespondujici s odbornou



tematikou. Teoretické vyuce poskytovaly piijemné prostiedi ti€eln¢ zatizené kmenové tidy.
Témét ve vSech hodindch byla efektivita vyucovani zvySovana pouZzitim zpétné projekce,
kterou v nékolika pfipadech spolu s obrazovym materidlem vyuzivali Zaci v samostatnych
vystupech. V ramci vlastniho vyucovani i domadci piipravy naprostd vétSina ucitelt
systematicky vede zdky k pribézné praci s ucebnicemi a dopliyjici literaturou, coz
se v n€¢kolika hodinich projevilo v dovednosti samostatného zpracovani odborného textu.
Nedostatky v nabidce nakladatelstvi ucitelé fesi vytvarenim sylabt, které spolu s kopirovanymi
materidly zakiim poskytuji. Ve stadiu rozpracovani je i uceleny ucebni material pro cviceni z
predmétu psychologie a pedagogika.

V naprosté vétsiné zhlédnutého vyucovani byla patrnd snaha uciteli o vedeni zakt k aktivni
ucasti na vyuce pomoci modernich vyucovacich metod. V hodinach ¢asto vyuzivali samostatné
prace zakl, kooperativni techniky se projevovaly zejména ve skupinové praci (napf. pii
vytvaieni myslenkovych map). Pokud vzhledem k tématu volili frontdlni metody, udrzovali
jejich pozornost a aktivitu interaktivnim vykladem. Rozdily byly spiSe ve schopnosti ucitelti
vyuZivat podnéty zakdl a pracovat s chybou. Permanentni propojovani teorie s praxi bylo
uplathovdno ve vSech hodinach. Vybér metod cviceni odpovidal stanovenym
psychomotorickym ciliim. Profesiondlni Urovenn komunikace jako jednu ze stanovenych
klicovych kompetenci ucitelé rozvijeli uplatiiovanim zdafilych demonstraci piimé feci
v interakci s fiktivnimi klienty, ddvali zakiim moZnost u¢eni ndpodobou. Mén¢ systematicky
bylo pfi procviCovani komunikativnich dovednosti vyuzivano cilené zamérovani modelovych
situaci. Uginnost frontalniho nacviku instrumentalnich dovednosti byla &aste¢né ovlivnéna
mensim prostorem uceben.

Ve vétsSin€ hodin ucitelé vyuzivali vstupni motivace ke koncentraci zakli na probirané ucivo,
nedostatky jsou v pfesnosti a srozumitelnosti formulace a vyuzivani vyucovacich cild.
Pozornost zakl udrzovali stfiddnim metod, uplatiovanim mezipiedmétovych souvislosti,
vyuZzivanim ilustrativnich ptiklada a ve vyssich ro€nicich vlastnich konkrétnich zkuSenosti zakt
z klinické praxe. Slab§im mistem byly zavéry hodin, které probihaly vétSinou v asové tisni bez
aktivni U€asti Zakl a mely spiSe formalni raz.

Interakce mezi uciteli a Zdky byla bezproblémova, chovani zakl kultivované. V pievazné
vétSiné hodin Zaci méli dostatek prostoru pro rozvoj souvislého slovniho projevu, pouze
vyjimetng prevazoval verbalni projev uditele. Zaci volné vyjadiovali vlastni nazory, které
ucitelé nezpochybiiovali, ale vedli je ke schopnostem odborné argumentace.

Klasifikované zkouSeni probihalo pouze v jedné ze sledovanych hodin a bez spoluprace
s ostatni tfidou. Slovni zdivodnéni klasifikace byla nekonkrétni s nizkym formativnim
ucinkem, sebehodnoceni nebo vzajemna hodnoceni nebyly vyuzivany. V zéavérech hodin
vétSinou nebylo vyhodnocovano plnéni stanovenych cilii ani komentovan dosaZeny pokrok
se zobecnénim kladii a nedostatki.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych predmétech byly celkové
velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovani (predmét oSetiovani
nemocnych) vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim oboru v§eobecna sestra

Vyuka predmétu oSettovani nemocnych probihd ve shodé s ucebnimi dokumenty
ve zdravotnickych zafizenich ve stanovené tydenni hodinové dotaci. Ve ¢tvrtém ro¢niku jsou

hodiny v ramci tydenniho rozvrhu zafazeny optimalné na rozdil od tfetiho ro¢niku, kde maji
zaci podminky pro pfipravu individualizované oSetfovatelské péce ztizeny tim, ze tvodni
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vyuka neni zafazena v dob& méné naro¢ného odpoledniho provozu. Uréeni Skolnich pracovist
odpovida ucebnim osnovam, dil¢i upravy poctu tydnii na jednotlivych odbornych oddélenich
a realizace terénni péce vyplyvaji z mistnich podminek zdravotnického terénu. Obsahova napli
je v tematickych pldnech vycerpana a rovnomérné rozdélena do obou pololeti, Casové
rozvrzeni nacviku je planovano s ohledem na rozdilné podminky, které jednotliva pracovisté
poskytuji.

Persondlni zajiSténi pfedmétu oSetfovani nemocnych je shodné s vySe popsanym obsazenim
profilovych teoretickych odbornych predmétl, pti uréovani ivazkil je respektovana navaznost
teoretické vyuky a praktické piipravy. VSichni uditelé velmi dobfe vyuzivali dlouholetych
zkuSenosti z klinické praxe a pfi vyuce oSetfovani nemocnych uplatiiovali moderni holistické
piistupy.

Se vSemi pracovisti ma Skola uzaviené smlouvy o spolupraci, zajistuje ockovani proti virové
hepatitidé¢ typu B a pojisténi zakl, v souladu s piedpisy probihda cyklické proSkolovani
v bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci. VSe je s Uplnosti a prikazné¢ dokumentovano.
Pievazna vétSina praktického vyucovani probihd v Nemocnici Blansko a Integrované
nemocnici Boskovice. Ob¢ zatizeni skladbou oddéleni, vybavenim a zplisoby poskytované péce
vytvareji dobré podminky pro plnéni cilovych pozadavkl praktické piipravy. Socidlni zdzemi
praktické vyuky je zajiSténo, planované piestavky dodrzovany.

Sledovana vyuka probihala na o3etfovacich jednotkach chirurgie, interny a ortopedie. Zaci byli
na téchto oddélenich posledni tyden, bezpecné se orientovali v organizaci provozu, plnéni
ordinovanych i rezimovych ¢innosti a dodrzovali stanovené zasady a postupy oSetrovatelskych
vykonl. Pfi praktické vyuce je dodrZovan progresivni skupinovy systém oSetfovani,
odpovidajici pocet klientii je urcovan s ohledem na jejich stav. Ve vSech skupinéch se prolinaly
metody individualniho a skupinového vedeni zakl. Rozdily byly v daslednosti kontinudlniho
uplatiiovani dovednosti aplikace oSetfovatelského procesu. V zavéru vyu€ovaci jednotky Zaci
pod vedenim ucitele velmi dobfe provadéli shrnuti védomosti a rekapitulaci praktickych
zkuSenosti vztahujicich se k probiranému tématu.

Zaci jsou systematicky motivovani k empatickému vztahu ke klientim, ke zjistovani
individudlnich problémt a potieb a k aktivnimu pfistupu pii jejich feSeni. Vzhledem k nutné
domaci pripravé zaméfené na syntézu mezipiedmétovych poznatkli je téma vyuky zakiim
sdélovano s tydennim ptedstihem, s mensi daslednosti jsou teoretické vstupni védomosti
nasledné vyzadovany.

Interakce mezi uciteli a zaky byla oboustranné vstficna, ulitelé stdlou piitomnosti zmiriuji
dopad stresového klinického prostiedi na zaky. Moderni oSetfovatelskou terminologii, kterou
ve vyuce zaci bézné pouzivaji, neuplatiuji pfi vymeéné informaci s personalem. Systém
postupného nacviku komunikativnich dovednosti je ve srovnani s nacvikem vykonové sféry
méné propracovany a v dovednostech profesiondlni urovné interakce vedené ve prospéch
klientl se vyraznéji nepromita.

V pribéhu zhlédnuté vyuky ucitelé sledovali zejména vcasnost a odbornou spravnost
vykonavanych ¢innosti. Pribézné vyhodnocovani technického zvladnuti oSetfovatelskych
intervenci, komunikativnich dovednosti a schopnosti teoretického zdivodnéni nebylo vyrazné.
Sledované zavérecné hodnoceni mélo vyrazny efekt pro sebereflexi zakt. Ti byli
pii vyhodnocovani UspéSnosti oSetfovatelské péfe vedeni k sebehodnoceni se zamétenim
na rozliSovani nedostatkli podle zavaZznosti, zdiiraziiovana byla priorita hodnoceni ze strany
klientd.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovani byly velmi dobré.
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Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

S cilem ziskat pfehled o znalostech a dovednostech zakli v oSetfovatelském procesu v oboru
vSeobecna sestra jsou piipraveny pro Ctvrty rocnik kontrolni srovnavaci testy z odbornych
pfedméti. V oboru obchodni akademie jsou kondny kontrolni srovndvaci testy z predmétu
ucetnictvi, jejichz vysledky predmétova komise zohlediiuje pii pfipraveé na praktickou maturitni
zkousku.

Skola se zapojuje pravidelné od roku 2000 do testovani Maturita na necisto, kde dosahuje
v nékterych prfedmétech velmi dobrych vysledkii. Zaci se Glastni statnich zkousek psani na
klavesnici, které jsou garantovany jinou instituci a poskytuji tak objektivni srovnani vysledkt
vzdélavani s jinymi Skolami.

Skola vyuziva i komeréni testy. Jejich analyzu a rozbor vysledkii vzd&lavani dosud neprovadi
systematicky.

Pribéh a vysledky vidélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech v oboru obchodni
akademie byly celkové na dobré urovni, v oboru v§eobecna sestra na velmi dobré urovni.

TEMATICKA ZJISTENI

%V ramci inspek¢ni ¢innosti probehly dvé tematicky zaméfené inspekce “Vyuka némeckého
jazyka v zakladnich a strednich skolach” a “Sledovani a hodnoceni ucinnosti prevence
socidlné patologickych jevii”. Jejich vysledky budou soudasti Vyroéni zpravy CSI za $kolni
rok 2003/2004.

% Vychodiskem tematicky zaméfené inspekce na “Sledovdni a hodnoceni uicinnosti prevence
socialne patologickych jevii” byly tizené rozhovory s feditelkou Skoly, Skolni metodickou
prevence, studium dokumentace a prostiedi $koly a analyza dotaznikti CSI Zzakam.
Minimalni preventivni program je kvalitn€ zpracovan, zohlednuje specifika Skoly, vychdzi z
metodickych pokyni ¢j. 14 514/2000-51 a ¢j. 28 75/2000-22. Oba pokyny jsou ve Skole k
dispozici. Minimdlni preventivni program, plan vychovného poradenstvi, Skolni
i mimoSkolni aktivity zohlediiuji potfeby a zajmy zakl, podporuji ekologickou vychovu
a vytvareji predpoklady pro uplatiiovani zdravého Zivotniho stylu. Skolni metoditka
prevence se vzdélava prostiednictvim seminaiti a kurzl, poznatky a informace pienasi do
kolektivu pracovnikli operativné. Komplexni systém vzdelavani vSech pracovnikl v oblasti
prevence socialné patologickych jevll vytvofen neni. Spoluprice s okresni metodickou
prevence, pedagogicko-psychologickou poradnou, tfidnimi a ostatnimi uditeli je pfinosna,
zejména pii mapovani vyskytu socialné patologickych jevii pomoci anonymnich dotaznik.
Rodi¢e do preventivnich aktivit dosud nejsou zapojeni, spoluprace se tyka predevsim
osvetové Cinnosti, tfidni ucitelé jim poskytuji materidly. Ve Skole je k dispozici schranka
divéry, vyvésky na chodbach Skoly poskytuji informace o problematice socidlné
patologickych jevli vCetné kontaktnich adres a Cisel riznych instituci (napt. Linka daveéry).
Ve skolnim fadu jsou zakotvena jasnd pravidla tykajici se socidlné¢ patologickych jevii
(koufeni, pozivani alkoholu, navykovych latek a jejich distribuce, Sikana, rasismus,
zaSkolactvi) vcetné sankci za jejich poruseni. Vhodné jsou formulovana i prava zaku. Jak
vyplyva z dokumentace Skoly, systematické vychovné plisobeni na zaky ptiznivé ovlivituje
jejich minimalni neomluvenou absenci, projevuje se 1 v klesajici tendenci zdvaznosti
a Cetnosti vyskytu socialné patologickych jevl. Jako vychovnd opatfeni jsou vyuzivany
cetné motivujici pochvaly, které prevysuji pocet vychovnych opatfeni k posileni kazné.
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Prostfedi Skoly je podnétné a motivujici. Vztahy mezi uliteli a zaky jsou pfiznivé, Zaci
projevuji se Skolou soundlezitost a uspesné ji reprezentuji v celé fad€ soutézi a projekti.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd, p¥ijaty systém je
ucinny, vykazuje pouze dil¢i nedostatky.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR
o zafazeni Skoly do sit€ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
32 120/2002-21 vydaném dne 22. ledna 2003 jsou v souladu se Ziizovaci listinou a
s jejim dodatkem (€. j. 30/122 ze dne 20. prosince 2001) pfispévkové organizace
Jihomoravského kraje ¢j. 25/39 vydanou dne 13. zati 2001.

Od roku 2000 byla Skola zapojena do projektu Evropské unie Sokrates, spolupracovala
se Skolami v Recku, Spanélsku a Italii. V letosnim $kolnim roce navazuje daliim
projektem zaméfenym na spolupraci se Skolami z Nizozemska, Itdlie, Francie. Pod
vedenim vyucujicich je do projektu zapojeno 40 zakit Skoly. Tyto aktivity jsou
vyznamnym piinosem pro rozvijeni jazykovych znalosti a dovednosti zaki.

V ramci environmentalniho vzdélavani je neformalné podporovana ekologicka vychova
pfimo ve vyuce. Vyznamné jsou zakovské projekty, ekologicky zamétené soutéze,
navrhy Zzakovskych ekologickych casopisi, které tvoii stdlou soucast vyzdoby Skoly.
Ptiznivy ohlas u zakt mél tydenni pobyt v Krasensku zaméteny na skupinovou vyuku
a ekologické projekty. Za ekologické aktivity ziskali zaci Skoly uznani organizace
Business Leaders Forum.

V minulych letech doséhli zaci Skoly vyznamnych tUspéchli v fadé soutézi: Zaci oboru
obchodni akademie v soutézi obchodnich akademii a stfednich odbornych S$kol
v ekonomice a odbornych predmétech, zdkyné oboru vsSeobecna sestra dosdhly
vyznanych ocenéni v soutéZi prvni pomoci v mezinarodnim mefitku.

Spoluprace s firmami a zdravotnickymi ustavy a subjekty, v nichz je organizovéana
praxe zakd, je pfinosna a vyznamné pfispiva k napliiovani profilu absolventa.

Skola se vefejnosti prezentuje prostiednictvim regionalniho tisku, internetovych
stranek, které jsou pribézné¢ aktualizovany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych

zatizeni €. j. 32 120/2002-21 ze dne 22. ledna 2003 s G¢innosti od 1. zari 2003

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 25/39 ze dne 13. zafi

2001
Dodatek ke ztizovaci listing s €. j. 30/122 ze dne 20. prosince 2001

. Personélni dokumentace 29 pedagogickych pracovnikli — doklady o dosaZzeném vzd¢lani
Ucebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra ¢ j. VZV-530-18.3.92,

schvalené dne 18. biezna 1992 s u¢innosti od 1. zari 1992

Ucebni plan studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra €. j. 29 978/97-71 schvaleny

MSMT dne 18. zaii 1997 s G&innosti od 1. zafi 1997
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28
29

30

31

Rozpracovany ucebni plan pro prvni az ctvrty ro¢nik studijniho oboru 53-41-M/001
Vseobecna sestra, zpracovany podle u¢ebnich dokumentt ¢ j. 29 978/97-71, pro skolni rok
2003/2004

Utebni dokumenty vydané MSMT CR dne 24. Gervna 1994 pod &. j. 19 295/94-23
s platnosti od 1. zati 1994 pocinaje prvnim ro¢nikem pro obor 63-17-6 Obchodni akademie

Ugebni plan ¢. j. 14 073/93-23 pro obor 63-17-6 Obchodni akademie vydany MSMT CR
dne 25. biezna 1993 s platnosti od 1. zati 1993

Ucebni plan pro obor 63-41-M/004 Obchodni akademie schvaleny MSMT dne 23. srpna
2001 pod ¢. j 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zafi 2002 pocinaje prvnim
rocnikem

Rozpracovany ucebni plan pro prvni ro¢nik studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie pro Skolni rok 2003/2004

Rozpracovany ucebni plan pro druhy ro¢nik studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie pro Skolni rok 2003/2004

Rozpracovany ucebni plan pro tieti a Ctvrty ro¢nik studijniho oboru 63-41-M/004
Obchodni akademie pro skolni rok 2003/2004

Ucebni osnovy vyucovacich pfedméti cesky jazyk a literatura, némecky jazyk,
matematika, vypocetni technika, ekonomie, ucetnictvi, informacni technologie,
hospodaisky zemépis, zboziznalstvi, osetfovatelstvi, oSetfovani nemocnych, psychologie
a pedagogika, chirurgie, gynekologie a porodnictvi ve Skolnim roce 2003/2004

Tematické plany hospitovanych pfedméti zpracované pro Skolni rok 2003/2004

Skolni tad ze dne 21. &ervence. 2003, ktery byl inovovan dne 16. biezna 2004 s u¢innosti
od 19. biezna 2004

Vnitini klasifikacni fad ze dne 21. ¢ervence 2003, ktery byl inovovan dne 16. bfezna 2004
s u¢innosti od 19. biezna 2004

Rozvrh hodin a délky prestavek ve Skolnim roce 2003/2004

Ttidni knihy vS8ech tfid ve Skolnim roce 2003/2004

Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004

Protokoly o ukoncovani studia tfid O 4.A a Z 4.A za Skolni rok 2002/2003
Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2003/2004

Protokoly o komisiondlnich zkouskach ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
Evidence zaku Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

Kniha trazii ve $kolnim roce 2003/2004

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach v teoretickém a praktickém vyucovani
ve Skolnim roce 2003/2004

. Prehled praxe zakl ve skolnim roce 2003/2004 (podle tiid, pracovist, obort)

. Seznam pracovist, kde probiha odbornéa praxe zaki realizovanych oborti ve Skolnim roce
2003/2004

. Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi, podnikatelskymi a dal§imi firmami o zabezpeceni
praktického vyucovani a odborné praxe platné pro skolni rok 2003/2004

. Vykaz o gymnéziu-stfedni odborné $kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu
k 30. zati 2003 ze dne 26. zaii 2003
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32. Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2003/2004 ze dne 29. zati 2003
33. Minimalni preventivni program ze dne 11. zaii 2003

34. Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2003/2004

35. Plan prace skoly pro skolni rok 2003/2004

36. Koncepce rozvoje obchodni akademie a stfedni zdravotnické Skoly Blansko, zpracovano
v bfeznu 2003

37. Dotaznik pro feditele pted inspekci

38. Organizacni fad s G¢innosti od 1. biezna 2001

39. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2002/2003

40. Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni ve skolnim roce 2003/2004
41. Zapisy z provoznich ve porad Skolnim roce 2003/2004

42. Plan prace predmétové komise jazykt na Skolni rok 2003/2004

43. Vysledky némeckého jazyka z programu Maturita nanecisto 2003

ZAVER

Celkové velmi dobré persondlni i materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné
Cinnosti umoziiuji realizovat vzdélavaci program efektivné. Rozdéleni kompetenci
a pravomoci je ucelné, jasné stanovend pravidla ve vnitinich normdch vztahujicich se
k Zakiam i zaméstnancim zajist'uji bezproblémovy chod Skoly. Systém kontroly je pievdainé
ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly v obou oborech pozitivné ovlivnény odbornou
erudici vyucujicich, v mensi mive i ucelnym vyuZivanim materidlniho zazemi Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v oboru obchodni akademie byly ve sledovanych
piedmétech celkové dobré. Ackoliv pojeti vzidélavaciho programu preferuje Cinnostni
vyuku, dominovaly tradiéni metody a formy prdce, které nepodporovaly aktivni uceni ani
tvoiivou prdci Zdaki.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v oboru vSeobecnd sestra byly velmi dobré.
Stanoveny profil absolventa je napliiovin, v obsahu teoretické i praktické vyuky jsou
uplatitovany trendy moderni oSetiovatelské filozofie. Kromé oblasti hodnoceni, ve které
jesté pietrvavaji konzervativni techniky, se ucitelé ve vyuce odbornych predmétii zamérili
na aktivni zapojeni Zakii do vyuky pomoci progresivnich vyucovacich metod.

Ve v§ech hodindch vlddla nestresujici atmosféra, vyznaclujici se vidjemnym respektem
mezi uciteli a Zdaky i Zdaky navzdajem.

Kvalitni vychovné poradenstvi a neformalni prevence socidlné patologickych jevii prispivaji
ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Aktivity, které Skola vyviji v ramci vyuky i mimo ni (projektové vyucovdani v ramci
environmentdlniho vzdélani, program Sokrates, ucast Zaku v soutéZich), podporuji
soundleZitost Zakii se Skolou a podileji se na prezentaci Skoly nejen v ramci regionu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
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Vedouci tymu RNDr. Marie Machalkova M. Machalkova v .r.

Clenové tymu PhDr. Helena Kneselova, CSc. H. Kneselova v .r.
RNDr. Vladislav Milink V. Milink v .r.
Mgr. Jindra Svobodova J. Svobodova v .r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkdnova v .r .

V Brné dne 15. dubna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. dubna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Svatava Dvorakova — feditelka Skoly S. Dvotakova v .r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt, Kiifovd 22, 603 00 Brno.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tirad — odbor Skolstvi 2004-05-12 12-1040/04/99-952
Ztizovatel

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky  nebyly podany.






