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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost na podnét dle § 174 odst. 5 Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného skolou podle § 174 odst.
2 pism. b) skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani
podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona
a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Tematicka inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona zaméfend na
bezpecnost déti, zakt a studentli pii vzdelavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a pii
poskytovani skolskych sluzeb.
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Charakteristika

Zakladni umélecka Skola Semily je prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz
zfizovatelem je Mésto Semily. Hlavni budova se nachdzi na Komenského ndmeésti 148 v klidné
casti mésta nedaleko jeho centra. Vzdélavani nékterych obort je uskuteciiovano v pronajatych
prostorach jinych, vétSinou Skolskych subjekti ve mésté. Pozitivem je dobra dopravni
dostupnost.

V letosnim $kolnim roce subjekt aktualné vzdélava 816 zékd. Podle Skolniho vzdélavaciho
programu zakladni umélecké $koly Semily (dale ,,SVP“) platného od 1. 9. 2012 je vzd&lavano
619 zakd. Zbyvajici zaci jsou vzdelavani dle dobihajiciho Ucebniho planu pro zékladni
umeélecké Skoly. Celkova kapacita skoly stanovena na 950 zaku je tim naplnéna témef na 86 %.
V poslednich letech nezaznamenal poéet zapsanych zakil vyznamnou zménu. Skolu navitévuji
pfevazné zaci ze Semil aokolnich obci. Vzdélavani je vletoSnim Skolnim roce téz
uskute¢iiovano na odloucenych pracovistich v Jesenném a ve Vysokém nad Jizerou.

Vzdélavani ve Skole zajiStuje 35 pedagogi. Pedagogicky sbor je stabilizovany a vekove
vyvazeny. Reditel Skoly ptsobi ve funkci dlouhodobé od roku 1990.

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na vSestranny rozvoj talentovych schopnosti zaktl, prezentuje
se na vefejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni. Zaci se aktivné ucastni hudebnich
a vytvarnych soutézi, prehlidek a vystav na regiondlni, krajské, celostatni i mezinarodni urovni.

Zakladni informace o déni ve Skole lze pravidelné ziskat na ndsténkach ve skole a dalSich
mistech poskytovaného vzdélavani, z regionalniho tisku a na webovych strankach Skoly
www.zussemily.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstiiku. Vzdélavani v soucasné dobé probihd podle dvou vzdélavacich dokumenti. Jednim
jsou dobihajici Uéebni plany pro zakladni umélecké $koly. Druhym aktualnim je Skolni
vzdélavaci program Zakladni umeélecké Skoly Semily, zpracovany dle pozadavkid Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani (dale ,,RVP), podle kterého
vzdelava skola své zaky od skolniho roku 2012/2013.

Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, ziidil pedagogickou radu jako svij
poradni organ a projednava s ni zésadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfené
na vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly. Organizac¢ni uspofadani vSak nelze povazovat za
efektivni. Veskera ¢innost souvisejici s fizenim Skoly vcetné kontrolni, je provadéna pouze
feditelem bez delegovani pravomoci na dalsi pracovniky skoly. Tato skute¢nost ma vliv na
fizeni organizace, na kvalitu vedeni povinné dokumentace skoly i na kontrolni ¢innost.

Vzdélavani ve vSech ¢tyfech uméleckych oborech zajistuje 32 vyucujicich vcetné feditele
Skoly, z nichz je 26 pln¢ odborné kvalifikovanych. Odborné kvalifikovanost je splnéna z 81 %.
Sest pedagogickych pracovnikil nesplituje pozadovanou kvalifikaci, pét z nich si své vzdélani
doplnuje dalSim studiem, které vSak v n€kterych piipadech nevychazi z potieb skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) feditel podporuje. Prioritou se
stalo zejména studium k prohloubeni znalosti jednotlivych pedagogti skoly dle jejich zaméteni.
Obdobné je smétovano i jejich samostudium. Zvoleny systém DVPP moznostem organizace
vyhovuje. Pro profesni rist pedagogickych pracovniku feditel vytvaii vhodné podminky.

V hlavni budové ZUS na Komenského namésti 148 se nachazeji u¢ebny hudebniho oboru
(celkem 17 tfid vcetné feditelny vybavenych dle zaméfeni, k vyuce p&veckych soubort,
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orchestri a hudebni nauky je vyuzivan téz koncertni sal v podkrovi) a vytvarného oboru
(celkem tfi tiidy, vCetné keramické dilny), prostory pro vedeni, ekonomické zdzemi a koncertni
sal v podkrovi. Prostorové je tato budova limitovana, neni zde dostatek mista pro vSechny
zajemce o individualni a kolektivni vyuku. Proto se dalsi vyuka (pfedevsim sbory a tanec¢ni
obor) kona v n¢kolika jinych objektech. Naptiklad v bezprostiednim sousedstvi hlavni budovy
ZUS v pronajaté télocviénd ZS 1. Olbrachta v Semilech probiha vyuka taneéniho oboru.
Télocvi¢na neni pln¢ vyhovujici s ohledem na zastavéna nasténna zrcadla cvi¢ebnim nafadim a
na ponic¢ené stropni desky nad cvic¢ebni plochou, coz nevyhovuje z hlediska bezpecnosti. Na
tuto skuteCnost byl feditel upozornén. Literarn¢ dramaticky obor ma své zazemi v pronajatych
prostorach KC GOLF v Semilech a pévecké sbory maji hlavni zkuSebnu také pronajatou, a to
v ZS Dr. F. L. Riegra v Semilech.

Podle vykazii o zajmovém vzdélavani je Skola kazdoro¢né naplnéna témét z 90 %, coz zarucuje
dobré podminky financovani §koly prostfednictvim statniho rozpoctu. V roce 2013 byl rozpocet
Skoly pokryt finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu z 86 %. Dal§im vyznamnym zdrojem
financovani je Uplata za vzdelavani, které ¢ini cca 10 %. Ztizovatel (mésto Semily) prispiva na
provozni vydaje Skoly ve vySi 4% podilu na celkovych zdrojich §koly. Nedilnou soucasti
vicezdrojového financovani jsou finanéni prosttedky v ramci plosnych projektd MSMT, které
Skola vyuziva a to predevSim na soutéze v zajmovém vzdélavani.

Z ptimych ndkladt na vzdélavani skola hradi predev§im vydaje na platy a s nimi souvisejici
odvody. V oblasti vydajii na platy, konkrétné na poskytovani ptiplatku za ptimou pedagogickou
¢innost feditel Skoly nepostupoval zcela efektivné. Vydaje na ucebnice, uc¢ebni pomucky a na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo hrazeno zejména z tiplaty za vzdélavani, které
je rovnéz vyuzivano na thradu za vybaveni skoly a ostatni sluzby. Pokryti provoznich nakladt
a realizaci investic hradi ztizovatel. Odlou¢ena pracovisté Skoly sidli v pronajatych prostorach.
Naklady spojené s provozem budovy v Semilech jsou zajistovany prostifednictvim ziizovatele.
Rovnéz veskeré investicni akce jsou uskuteChovany prostiednictvim zfizovatele (napf.
vybudovani toalet).

Skola informuje o vysledcich vzd&lavani, o pofadanych akcich a své ¢innosti. Organizace je
oteviend nejen rodicim déti, ale také Siroké vetejnosti a dalsim partnerim, pro které jsou zaky
Skoly organizovana vystoupeni typu zakovskych a ucitelskych koncertli a vystav vytvarnych
praci. Pod zastitou mésta zajist'uje hudebni akce k vyznamnym vyroc¢im, ucastni se vernisazi,
kulturnich akei v archivu a vystav. Skola vyznamné spolupracuje s Kulturnim centrem Golf
v Semilech, se kterym spolupotada pravidelny cyklus koncerti Kruhu ptéatel hudby.

Mezi vyrazné Uuspéchy patii sborova c¢innost koncertniho sboru Jizerka a ptipravnych
péveckych sbori Sedmikriska a Cekanky. Jizerka se dlouhodobé tispéiné prezentuje na
mezinarodnich festivalech a soutézich (Japonsko, Chorvatsko, Francie, Bélorusko a dalsi).
Skola spolupracuje s ostatnimi ZUS a potada nabory a koncerty pro Zaky ze zakladnich $kol.
Skola Gsp&sné prezentuje vysledky zakladniho uméleckého vzdélavani v regionu a je nedilnou
soucasti kulturniho zivota mésta a jeho okoli.

Finanéni a materidlni predpoklady $koly jsou na standardni urovni. Ur¢itym handicapem
je skutecnost, Ze vzdélavani nékterych obort je uskuteciiovano v jinych pronajatych
prostorach ve mésté. I pres tuto skute¢nost neohrozuji stavajici podminky funkéni chod
$koly i realizaci SVP.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce charakterizovala vstiicnd, nekonfliktni a pratelska
atmosféra. Zaci jsou vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel, k utvafeni spojitosti se Skolou
a k formovani socialnich vazeb v kolektivu.

Ve sledovanych vyucovacich jednotkdch vSech c¢tyf uméleckych obord Zzaci pracovali
v optimalnim tempu, ucitelé s pfirozenou autoritou snimi udrzovali pribézny kontakt.
Pracovali s pochvalou a povzbuzenim, snazili se udrzet zajem. Efektivitu podpory velkou
meérou ovliviiovala motivace, respektovani individualniho tempa a schopnosti zédka, smétovani
k samostatnému uméleckému projevu a citliva prace schybou. Ucitelé vedli zaky
k samostatnému uméleckému projevu. Zvolené formy a metody c¢innosti byly vhodné
zafazovany, ucelné a efektivné vyuzivany ve vazb¢€ na napliovani cile hodin.

Hospita¢ni ¢innost v individualni vyuce hudebniho oboru byla provedena v hodinach Ary na
klavir, hry na housle, hry na violoncello, hry na zobcovou flétnu, hry na kytaru a hry na bici
nastroje. VSechny sledované hodiny mély obdobnou stavbu — hra stupnic a akordd, resp.
ptipravnych cviceni ke hie stupnic, instruktivnich skladeb, pfednesového materidlu atd. Ve
vybéru zpracovavané literatury uplatituji ucitelé vlastni zkuSenosti a Cerpaji z tuzemskych
i zahrani¢nich zdroju. Ptihlizeji pii tom k formam i stylim, které umoznuji zaméteni zdka na
riznorodé zanrové oblasti.

V ramci hospitace shorového zpévu péveckého sboru ,,Cekanky” bylo zaznamenano vyborné
metodické vedeni. Duraz byl kladen na vyraz projevu, soustavnou korekci (napt. vyslovnosti),
prabézné hodnoceni a sebehodnoceni. Vyucujici méla jasn€ nastavend pravidla, Casto vyuzivala
vlastni ukézku, riznorodost ¢innosti, ¢imz zarocila i své vzdélani v daném oboru. Takto pojata
vyuka Ize oznacit za ptiklad dobré praxe.

Pii vlastni vyuce ptevazoval tradicni prubéh hodin — ucitelé nenasilné korigovali zdkovsky
vykon a kombinovali ovétené formy a metody s poznatky moderni hudebni pedagogiky. Vybér
pouzivanych metod do zna¢né miry odrazel mnozstvi a délku jejich pedagogickych zkusenosti.
Zietelnd byla prace schybou, zaci byli vedeni k sebereflexi a jejich nazory byly citlivé
usmeérnovany. Organizani pokyny ucitel byly srozumitelné, Gcelné a efektivni. Prabézné
hodnoceni zdki v hodindch bylo motivacni, ucitelé zaky casto chvalili a vzbuzovali tak
nenasilnym zplisobem jejich zdjem o zvolené studijni zaméteni.

Pocty zakt ve vyucovanych hodinach odpovidaly limitim stanovenym ucebnimi plany a RVP.
Rovnéz naroky kladené na zdky béhem vyuky zohlediiovaly individualni schopnosti zaki
a odpovidaly pfislusnym roc¢nikovym (Skolnim) vystuptim uvedenym v platném Skolnim
vzd¢lavacim programu, resp. v platnych ucebnich osnovach.

Hospitované hodiny vytvarného oboru meély strukturu odpovidajici zvolenému tématu.
V avodu hodin vyucujici formou fizené¢ho rozhovoru a vhodnymi organizacnimi pokyny
motivovali zaky a snazili se vytvorit dostateny prostor pro jejich osobité vyjadieni. Bylo
pfitom zifejmé, ze se snazi systematicky peCovat o rozvoj vytvarného mysleni a pfirozenym

Ay

celkové odpovidaly véku skupiny a individudlnim dispozicim zaka. Sledovanou vyuku
charakterizovala vstficnd a tvir¢i atmosféra spojend s respektovanim zakladnich vytvarné-
technickych postupti, coz vedlo k napInéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cila.

Sledované hodiny taneéniho _oboru byly velmi dobife metodicky vedené, dochazelo
k adekvatnimu stfidani Cinnosti bez prostoju i k relaxaci. Vyucujici byla velmi kreativni
a napaditd. Zakyné vedla k praktickému provedeni vétsinou formou hry, motivovala je vlastni
ukazkou a spolutcasti. Pfiméfené a efektivné vyuzivala reprodukovanou hudbu i doprovod
korepetitora.
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Vzdélavani literarné-dramatického oboru v sobé obsahovalo pozadovany zakladni princip
uplatiiovany ve vyuce, kterym byla dramatické hra, pracujici s vyrazovymi prostfedky dalSich

Vv ey

byla prace v kolektivu s pfevazujicim spontannim détskym dramatickym projevem. Pro vyuku
souboru ,,Impro“ (zaci 4. ro¢niku) bylo typické vytvafeni schopnosti samostatné, osobité
a pfipadn¢ pohybem nebo gesty se vyjadiovat v socialni a umélecké komunikaci.

Prubéh vzdélavani vSech ¢tyf uméleckych obori pozitivné podporuje rozvoj osobnosti
zaku. Vyuzitim vhodnych forem a metod price sméfuje k icelnému naplnéni
vzdélavacich cili Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pfijimani uchazecli o vzdélavani probihd podle platnych zdkonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny pfistup ke vzdelavani idostupnost nabidky pro vSechny ziky. O své
vzdelavaci nabidce Skola informuje ve vySe uvedenych informacnich zdrojich Pfipadnym
zajemcum o studium je umoznéna prohlidka Skoly vcetné navstévy jednotlivych vyucovacich
hodin.

Subjekt vytvari bezpecné prostredi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakll pfed socialné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili vSak nejsou obsazeny v pfedlozeném Skolnim fadu.
Piiznivé klima subjektu a vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj a napliovani preventivni
strategie Skoly.

Hodnoceni vysledkd prace probihd pravidelné. Pti vyro¢nich klasifikacich jsou zaci hodnoceni
za individualni i skupinovou praci, kvalitu domaci pfipravy, aktivitu pii vyuce, vefejnou
prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu, popt. ro¢nikovych vystupti apod. Rodice jsou
pravideln¢ informovani o vysledcich a zadanych ukolech prostfednictvim zékovskych sesiti,
pii vetejnych vystoupenich a pfedevsim osobnim kontaktem s pedagogy.

Individualni, skupinové i kolektivni vysledky vzdélavani Zakid a celkové vysledky
vzdélavani $koly jsou na poZadované trovni. ZUS sleduje uspénost Zaku a jejich
vysledky ve vzdélavani, spolupracuje s ostatnimi organizacemi a subjekty a Gspésné se
prezentuje na veiejnosti.

Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.
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Skola vytvaFi prFiznivé emocionalni, socialni a pracovni klima. Zaci jsou vedeni
k formovani povédomi sounaleZitosti se Skolou a k podpore dobrého jména Skoly. Pri
vzdélavani jsou respektovany vzdélavaci potieby vSech Zaki, vytvareny podminky pro
individualni podporu a rozvoj talentu jednotlivcii. Uroven vysledkii vzdélavani a celkova
uspésnost je Skolou sledovana, Skola prezentuje své vysledky na verejnosti. Vyrazné
uspéchy koncertniho sboru Jizerka, ktery se dlouhodobé uspésné prezentuje na
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mezinarodnich festivalech a soutéZich lze charakterizovat jako piiklad dobré praxe.
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. Silnou strankou Skoly je vysoka odborna kvalifikovanost pedagogického sboru a jeho
optimalni vékové sloZeni.

. CSI zjistila dil&i nedostatky v oblasti hospodaieni se mzdovymi prostiedky. VétSina
pedagogii s plnym pracovnim uvazkem ma stanoveny dalSi hodiny piimé pedagogické
¢innosti nad stanoveny tydenni rozsah (tzv. prespocetné hodiny), které jsou pedagogim
hrazeny s 200 % priplatkem za prfimou pedagogickou ¢innost. Piespocetné hodiny jsou
vykonany v ramci stanovené pracovni doby a ve skute¢nosti zkracuji ¢as vyhrazeny pro
vykon praci souvisejicich s pfimou pedagogickou cinnosti. Tento systém se rovnéz odrazi
na struktuie plati (nap¥. absence osobniho ohodnoceni).

CSI doporutuje:

e Vramci organizacni struktury organizace jmenovat zastupce feditele Skoly a posilit tim
zlepSeni fizeni subjektu vcetné kontrolni ¢innosti vzhledem k poctu zdki, pracovist,
administrativni naro¢nosti. ..

e Zvysit pozornost pii vedeni povinné dokumentace skoly tak, aby odpovidala aktualné
platné legislativé.

e Piehodnotit nastavena pravidla pro stanoveni piimé pedagogické cinnosti tak,
aby proplaceni pfespocetnych hodin odpovidalo principu efektivity.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ze dne 16. 9. 2010, s G¢innosti od 1. 10. 2010 (v¢etné ptilohy) vydana na
zaklade usneseni Zastupitelstva mésta Semily ¢. 5.100.B/10/BM

2. Jmenovani na vedouci misto - feditele Zakladni umélecké skoly Semily, na obdobi Sesti
let od 1. 8. 2012 usnesenim Rady mésta Semily ¢. 120604/RM/272 ze dne 4. 6. 2012

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol

a skolskych zafizeni €. j. 7500/2006 -21ze dne 1. 9. 2006, s Gi¢innosti od 1. 9. 2006

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 10. 10. 2014

Plan &innosti ZUS Semily ve §kolnim roce 2014 —2015

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2014/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvysSim dosazeném

vzdelani a osvédceni o DVPP

8. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

9. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2013-2014

10. Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké skoly Semily platny od 1. 9. 2012

11. U&ebni plany pro zakladni umélecké $koly (vytvarny a taneéni obor) schvélilo MSMT dne
3. kvétna 2002 €. j.: 18.455/2002-22 s t€innosti od 1. zati 2002

12. Ucebni plany pro zékladni umélecké $koly (hudebni obor) schvalilo MSMT dne 26. Gervna
1995 €. j.: 18.418/95 s ucinnosti od 1. zafi 1995

13. Ucebni plan platny ve skolnim roce 2014/2015

14. Kniha urazti vedend od 1. 1. 1995

15. Skolni ¥ad ze dne 28. 8. 2008

16. Vykazy tfidnich knih vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

17. Tiidni knihy pro kolektivni vyuku vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

Neownks
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18. Tiidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku vedené ve Skolnim roce 2014/2015
(reprezentativni vzorek)

19. Vykazy tfidnich knih vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

20. Katalogy o prubéhu vzdélavani — obor hudebni (vzorek)

21. Katalogy o pribéhu vzdélavani — obor vytvarny (vzorek)

22. Katalogy o prubéhu vzdélavani — obor tanecni (vzorek)

23. Katalogy o prub¢hu vzdélavani — obor literdrné€ — dramaticky (vzorek)

24. Zdkovské sesity - knizky vedené ve §kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

25. Vykaz o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2013

26. Vykaz MSMT Z o zakladnim uméleckém vzdélavani k 31. 10. 2011, k 31. 10. 2012 a k 31.
12. 2013

27. Hlavni Gcetni kniha za rok 2013

28. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych Libereckym krajem za rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné pFipominek je
veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a
v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor Rambousek v. 1.
Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Véra Hessova v. 1.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova v. r.
Mgr. Vit RakuSan, odbornik v uméleckém vzdelavani RakuSan v. 1.
V Liberci dne 18. listopadu 2014
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Jiri Kurfift, feditel Skoly Jifi Kurfift v. r.

V Semilech dne 5. 2. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.



