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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé sttedni odborné ucilisté ATHOZ se sidlem Bitovska 1/1246, Praha 4 je na zakladé
zapisu do obchodniho rejstitku dne 28. 3. 1994 podle pravni formy spolecnost s rucenim
omezenym. Zapis je proveden u Krajského obchodniho soudu v oddile C, vlozka 27776.
Statutdrnim organem jsou jednatelé¢ spolecnosti, pfedmétem podnikani je provozovani SOU
v uvedenych oborech.

Zakladaci listina je ze dne 1. 6. 1994 a byla schvélena na mimotfadné Valné hromad¢ na zékladé¢
souhlasného stanoviska MH CR k zatazeni SOU do sité soukromych §kol ze dne  24. 5. 1994
pod ¢j. 601/94 — 74 s G€innosti od 1. 9. 1994.

Ztizovaci listina je ze dne 1. 9. 1994 a je schvélena statutdrnim orgdnem spolecnosti.

Posledni platné Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zatizeni a $kolskych
zatizeni ¢ 34 762/99 — 21 ze dne 29. 2. 2000 ma ucinnost od 1. 9. 2000. SSOU ma dvé
odloucené pracovisté:

1. 277 03 Horni Poc¢aply, Elektrarna Mélnik
2. 140 00 Praha 4, Ném¢icka 1111

Prvni odloucené pracovisté slouzi pro komplexni vyuku uénii — realizuje se zde jak teoretické
vyucovani, tak 1 odborny vycvik z4kl, organizuji se piijimaci fizeni i1 zavérecné ucnovské
zkousky. Vyse zminéné Rozhodnuti uvadi celkem 8 ucebnich obort v $irSim zabéru: od oblasti
strojni a elektrotechnické po oblast sluzeb (kuchat a aranzér).

Ve Skolnim roce 2000/2001 se dle zahajovaciho vykazu z 5. fijna 2000 v SSOU ATHOZ

vyucuji obory:

e Elektromechanik pro stroje a zatizeni (JKOV: 26-83-2/04): cekem 16 zakt (2.r. - 8, 3.r. -
8). Dle platného Rozhodnuti je vSak povoleny obor 26-54-H/002 Elektromechanik-

rozvodna zafizeni, ktery je dobihajicim oborem (platnost ucebnich dokumentli ukoncena
k 31. 8. 2000).

e 26-31-H/003 Elektrikar-silnoproud: celkem 9 zakl v prvnim ro¢niku

v Wrw

e 065-51-H/003 Kuchat-¢iSnik: celkem 10 zak® v prvnim ro¢niku. Takto je oznaceny obor
v Rozhodnuti o zarazeni do sité. Ucebni dokumenty tohoto oboru vSak pozbyly platnost
k 31. 8. 1999. Platné oznaceni je 65-51-H/002 (64-58-2) Kuchat-¢i$nik pro pohostinstvi.

e 65-52-H/001 Kuchat: celkem 67 zakt (1.r. - 29, 2.r. — 22, 3.r. — 16)
e 65-53-H/001 Cisnik, servirka: celkem 17 zakt (1.r. - 4, 2.r. — 6, 3.r. — 7)

Celkovy pocet vykazanych zaki dle Vykazu o sttednim odborném ucilisti, ucilisti podle stavu k
30. 9. 2000 je 119 v 9 t¥idach denniho studia, p¥i povolené kapacité 270 zaki. Zadny z nich se
nepfipravuje pro urcitou organizaci. V odlouc¢eném pracovisti v Hornich Pocaplech se dle
katalogovych listl realizuje vyuka celkem 70 Zaka vySe uvedenych oboril (podrobné viz dale).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zamétena na posouzeni kvality vzdélavani v nékterych teoretickych
pfedmétech (Matematika, Potraviny a vyziva a Technologie) a na kvalitu odborného vycviku
ve smluvnich pracovistich v Praze.

Matematika

Predmét vyucuje vysokoskolsky vzdélany ucitel, ktery vSak nespliuje pozadavky odborné

a pedagogické zptisobilosti stanovené vyhlaSkou ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
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a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. Tato skute¢nost poznamenava celou oblast planovani a ptipravy vyuky.
Pod vedenim zkusené ucitelky se vyucujici snazi splnit u¢ebni osnovy a to dle vzorovych (jiz
vypracovanych na SSOU) tematickych plani. Vzhledem k nedostatku zkuSenosti je jeho
postup pomalejsi — v dobé inspekce bylo konstatovano zhruba mésicni zpozdéni v druhém
a tfetim rocniku.

Vyuka se realizuje v ucebnach odlouceného pracovist¢ v Némcické ulici, Praha 4. Velikost
uceben a rozmisténi lavic jsou vzhledem k malému poctu Zzakd ve tfidach pifimétené.
V u€ebnach jsou umisténé bezpraS$né tabule. RuSivym prvkem ve vyucovéni jsou pozdni
ptichody zakl (n¢kdy i ke konci vyucovaci jednotky). Ve sledovanych hodinach nebyly pouzity
pomicky ani didaktickd technika pfesto, Ze probirand témata (obsahy a povrchy téles)
vyzadovala urcity stupen prostorové predstavivosti ze strany zakl. Nazorné nacrty vyucujiciho
na tabuli tento w¢el splitovaly pouze z&asti. ReSené priklady byly diktovany, Z4ci nepouzivaji
ucebnice ani sbirky ptikladd. Nekteti z nich méli kalkulacky.

Ve vSech sledovanych hodinach probihala cviceni pted blizicimi se pisemnymi pracemi spojena
s hodnocenim ve tietim Ctvrtleti Skolniho roku. Organizace prace byla ve vsSech ptipadech
shodna: diktovani piikladi, rozbor a nacrtek vyucujiciho na tabuli a nasledujici feSeni. Ve tiidé
druhého ro¢niku pracoval prevdzné ucitel sdm, Zaci sledovali zépis, piipadné se Céastecné
dotazem, poznamkou atd. zapojovali do feSeni. Samostatngjsi prace byla pozorovéana v ro¢niku
tretim. Zde byl ponechdn pfiméteny casovy prostor pro samostatnou praci v lavicich a
nejrychlejsi zak mohl posléze predvést feSeni na tabuli. Aktivné se prace Uc€astnila pouze ¢ast
zakl, moZznosti individualizace vyuky, ktera se vzhledem k nizkému poctu zéka (3 az 7)
nabizela, nebyly vyuzity dostatecné.

V pribéhu sledovanych hodin byly zaznamenany motivaéni prvky. Naméty piikladi souvisely
s béZznym Zivotem a praxi, vyucujici zdiraznoval praktické zuzitkovani ziskanych znalosti a
dovednosti. Velmi dobie pisobil i samotny pfistup ucitele k Zakiim. Nenésilnd forma trvale
vedeného dialogu vtahovala i ty méné ochotné a schopné do prace. Vysledkem byla pozitivné
ladénéd atmosféra v hodinach, kdy i mén¢ Gspésni zaci mohli zaZit uspokojeni z prace. Oblast
interakce a komunikace mezi Zaky a ucitelem lze z téchto diivodl hodnotit jako velmi dobrou.

Velmi dobré interpersondlni vztahy, pribéina motivace a celkové pozitivni atmosféra
v hodinach témér vyvaZily malou zkuSenost vyulujictho a nedostatky v materidlné-
technické oblasti. Kvality vyuky matematiky v SSOU je priimérnd.

Technologie, potraviny a vyZiva na SOU

Planovani a organizovani vyuky obou pfedmétd vychdzi ze schvalenych ucebnich osnov.
Tematické plany obou pfedmétii jsou upraveny na zakladé metodického pokynu MSMT &.j. 18
276/98, k postupu pii Upravé vzdélavaciho procesu $kol a $kolskych zatizeni. Uprava neni
provedena zcela v souladu s uvedenym dokumentem. Tykéa se prevedeni tematickych celkt
z ptirodovédnych pfedméti do vyuky pfedmétu potraviny a vyziva za soucasného
odpovidajiciho navyseni hodin a spojeni volitelného predmétu specidlni technologie
s predmétem technologie za soucasného navyseni hodin. Tim je z uc¢ebniho planu druhého a
tretiho roéniku obou uéebnich oborti vyfazen piirodovédny piedmét. Zaci ho nasledné nemaji
na vysvédceni a nejsou zngj klasifikovani. Uvedené skutecnosti jsou poruSenim zavazného
ucebniho planu, ktery uklada dodrZzeni minimalniho poctu hodin jednotlivych predméti. Ucitelé
maji  zpracované funkéni tematické plany s dlouhodobym rozvrzenim uciva, fazenim
tematickych celkli a opakovanim. Tyto planu vypracovavaji spolecné s respektovanim uprav,
které prokazateln¢ vedeni Skoly schvalilo.
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Sledované odborné piedméty vyucuji 4 ucitelky bez pozadované pedagogické nebo odborné
zpisobilosti. Vyuka probiha v ucebnach, které jsou vybaveny minimalnim zatizenim (tabule,
staré¢ zakovské stolky a zidle), znichz nékteré jsou umisténé ve stisnénych prostorach,
pfipadné¢ maji problematické venkovni osvétleni. Zaporny esteticky dojem vznika
z venkovniho obleeni 7k, které lezi viude ve tiidé. Zaci ho neukladaji ani v p¥ipadé, Ze je u
mistnosti malé Satna. Psychohygienické podminky vyuky negativné ovliviiuji také casté pozdni
pfichody zakt do hodin. Zazemim vyuky je kabinet s publikacemi a videem. Vyucujici
pfipravuji zak@im alternativni materidly, nap¥. pracovni listy. Zaci maji rovnéz ucebnice a
poznamkové sesity.

Inspekei sledovand vyuka se tykala druhého a tietiho ro¢niku, protoze zaci prvniho roc¢niku
v dob¢ inspekce byli na praxi. Pfiprava ulitelek na vyuku sledovanych hodin vychazela
z tematickych plani. Prevazovaly klasické vyu€ovaci metody a formy prace zamétené hlavné
na provétovani zakovskych znalosti. Nova latka byla probirdana jen vyjimecné v druhém
ro¢niku, organizace vyu€ovani zakl tfetiho ro¢niku smétovala k piipraveé zakl na zavérecné
zkousky. Pti sledované vyuce technologie ve tfetim ro¢niku byli Zaci pfifazeni ke skuping, kde
probihala vyuka stolni¢eni. Uvodni motivace se omezila pfevazné jen na sezndmeni zaki
s cilem hodiny. Pouze jednou se vyskytla motivace pomoci referatu. V opakovacich ¢astech
hodin ptfevazovalo pisemné opakovani, vyucujici jen vyjimecné zatadily i Ustni zkouSeni nebo
orientani opakovani. Pfi ustnim zkouseni nebyli ostatni zaci téméf nijak zapojeni. Ve vsech
pfipadech doSlo k vyhodnoceni prace Zzaki a zvefejnéni klasifikace. Pfiklasifikacnich
a orienta¢nich zptsobech opakovani a proveéfovani znalosti byla naro¢nost otazek piiméfena
urovni zakl. Vykladové c¢asti nebyly riznorodé, pievazoval klasicky vyklad proloZzeny
otazkami a vyhleddvanim udaji v ucebnici. V jednom piipadé byl podlozen zkuSenostmi
z exkurze. Logicky sled uciva navazoval na pfedchazejici znalosti. Zapisy do zakovskych sesit
byly imérné dlouhé.

Motivacnim prvkem ve vétSin€ hodin byly problémové otazky i pribézné ovefovani, jak Zaci
ucivo pochopili. Motiva¢ni byly i1 otazky, které ovétovaly poznatky zaki, ziskané béhem
odborného vycviku.

Ucitelky mély k zaktim velmi pekny vztah, ktery byl zfejmy ze zpisobu vzdjemné komunikace,
odrazel se vchovani Zaka pfihodiné a kladn¢ ovliviioval pfiznivou atmosféru vsech
sledovanych hodin. Ze Zakovskych reakci a jejich odpovédi lze soudit na primérnou urovei
znalosti.

Kvalita vyucovani uvedeného bloku je priimérna.

Odborny vycvik

Termin provadéné orientacni inspekce umoznil sledovani odborného vycviku pouze v prvnich
ro¢nicich oborii skupiny 65 a to: kuchar-CiSnik; kuchat; ¢isnik, servirka. Vyuka v odborném
vycviku je realizovana v 9 smluvnich zatfizenich s pocty zaku dle typu a velikosti provozoven
od 1 do 3 zaki. V pribéhu inspekce bylo navstiveno 5 pracovist’ v Praze. Pro kazdé¢ pracoviste
jsou jmenovani instruktofi odborného vycviku. Celkové tento usek vyucovéani zastfeSuje
mistrova odborného vycviku s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti.

Casové dotace odborného vycviku je v souladu se schvalenymi uéebnimi plany. V délce trvani
vyucovaci jednotky, v rozvrZeni pracovnich smén a ani v plnéni stanovenych osnov nebyly
zaznamenany nedostatky. Porovnanim tematickych plant s ufebnimi osnovami a zapisy
v denicich evidence odborné¢ho vycviku nebyly zjistény zévazné rozdily. Vedeni denikt
evidence odborného vycviku je piikladné. Ke kazdému deniku jsou pfiloZeny pracovni listy,
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které maji Zaci na pracovistich a kde je kromé dil¢ich kont v jednotlivych dnech zaznamenéano
1 hodnoceni instruktora odborné¢ho vycviku v konkrétni provozovng. Mistrova odborného
vycviku je témito pracovnimi listy pribézné informovana o pribéhu vycviku kazdého
jednotlivého Zéka. Informace si ovétuje kontrolnimi osobnimi navstévami, kde kromé dodrzeni
osnov odborného vycviku se zevrubné informuje o chovéani a ptistupu zaka k praci. Akutni
piipady fesi i mimo stanovené kontrolni dny a to vzdy ve spolupréci s rodic¢i zdka. Zavedeny
systém pocita i s piimym kontaktem instruktora odborného vycviku se zdkonnymi zastupci.
Ptichody, odchody Zakti a kontroly mistrové odborného vycviku byly fadné v seSitech
zaznamenany. Na vSech pracovistich byly k dispozici zdravotni prikazy zakt a zapisniky
o bezpec¢nosti prace (s aktulnimi zapisy). Zaci vykonavali praci odpovidajici rezimu dne
v souladu s ucebnimi osnovami a to dle konkrétnich podminek na provozovné. Z hlediska
vybaveni lze konstatovat, Ze navstivené provozovny patii do kategorie velmi dobrych. Tato
skutecnost byla patrna na restauracnim vybaveni a zafizeni vnitinich prostor. Ovliviiovala velmi
citelné¢ vzhled a chovani 74k, stejné jako jejich celkovy pfistup k vybranému femeslu. Pfi
organizovani a rozdélovani prace jsou respektovany schopnosti, praktické dovednosti
a pracovni moralka zakl. Zafazeni a povést provozoven vlastné nedovoli v obdobi odborného
vycviku laxni ptistup Zaka k préaci. Nerespektovani této zasady vyvolava jednani s mistrovou
odborného vycviku a rodi¢i. Vysledkem (pii opakovaném nerespektovani dohodnutych
podminek) miiZze byt pfefazeni Zéka na jiné pracovisté, nebo zpochybnéni smyslu jeho vychovy
v daném oboru. Nahodné rozhovory CSI s ziky v dobé& konani odborného vycviku potvrdily,
ze vySe uvedené zasady jsou skutecné¢ dodrzovany a respektovany. Vyraznym motivacnim
prvkem (zavedeném zatim s platnosti na jeden Skolni rok) je hrazeni Skolného piispévkem za
produktivni praci zaka. Predpokladem je fadné a bezproblémové chovani v provozovnéach a
minimalni absence v obdobi odborného vycviku.

Kvalita vyucovani v odborném vycviku je celkové velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve vS§ech sledovanych hodindch (teoretickda vyuka a odborny vycvik) byly zaznamendny
velmi dobré interpersondlni vitahy a pozitivni atmosféra. Rezervy byly konstatovany
ve vyuzivani materidalné-technického vybaveni v teoretickém vyucovani (existujicich
pomiicek a didaktické techniky) a v oblasti priibéiné motivace Zakii a jejich aktivnéjsiho
zapojovani do vzdélavaciho procesu.

Kvalita vzdélavani ve sledované oblasti je priiomérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vypracovany v roce1994 podnikatelsky zamér SSOU ATHOZ spol. s r.o. specifikuje zaméry a
oblasti ptsobeni vzdélavaciho subjektu. Jiz zde jsou uvedena dvé prakticky zcela samostatna
pracovisté¢ SSOU: Praha a Horni Pocaply (v poslednim platném Rozhodnuti o zatfazeni do sité
Skol odloucena pracovisté). Druhé z nich bylo samostatnym SPV pro praktickou vyuku a
vzhledem k pivodnim oboriim vychovy uéni (elektromechanik, strojni mechanik) je umisténo
v arealu Elektrarny Mélnik. V soucasné dobé je budova tohoto pracoviste¢ po Castecné
rekonstrukci, kterou hradilo SSOU s.r.o. ATHOZ. Vnitini vybaveni pracovisté je majetkem
Skoly, s Elektrarnou Mélnik je nové uzaviena Smlouva o pronijmu. Zici odlou¢eného
pracoviSté¢ v H. Pocaplech absolvuji pfijimaci fizeni, teoretické i praktické vyuCovani a
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zaverecné zkousky v jiném okresu a kraji, nezZ je sidlo vzdélavaciho subjektu. V tomto smyslu
je planovani a organizace vyuky v SSOU ATHOZ spol. sr. 0. vrozporu se znénim §13b
pismeno p) zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, ktery stanovi, Ze ” vSechny tfidy Skoly musi byt umistény v ramci tzemni
pusobnosti jednoho orgénu kraje v pfenesené pisobnosti”.

V ¢asti SSOU puisobici v Praze se realizuji pouze obory skupiny 65: kuchat, kuchat-¢iSnik a
Cisnik, servirka (celkem v dobé€ inspekce 52 zaki). V ¢asti SSOU v Hornich Pocéplech se
kromé téchto oborl vyucuji i obory elektrotechnické (skupina 26), a to: Elektrikai—silnoproud
v prvnim ro¢niku a Elektromechanik pro stroje a zatizeni (JKOV: 26-83-2/04), ktery vSak neni
uvedeny v Rozhodnuti o zafazeni do sit& $kol. Zaci druhého a téetiho ro¢niku studujici obor
Elektromechanik pro stroje a zafizeni jsou v Zahajovacim vykaze pro Skolni rok 2000/2001
uvedeni v oboru Elektromechanik-rozvodna zatizeni (JKOV: 26-83-2/03), ktery je Skole
zminénym Rozhodnutim povoleny. Oba obory jsou dobihajici (mohou byt realizovany pouze
ve druhém a tfetim roc¢niku). Jejich napli v odbornych ptedmétech a odborném vycviku je
rozdilna, rozdilny musi byt i obsah zavérecnych ucnovskych zkousek, které probéhnou ve
dnech 12. az 21. ¢ervna 2001. Nespravnym vykazanim 16 zakid v Zahajovacim vykaze doslo k
poruseni § 2 odst. 6 zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzb¢, ve znéni pozdéjsich
ptedpist. Realizace nepovoleného oboru je zadvaznym poruSenim podminek pro zafazeni do
sit¢ skol.

Zaci prvniho roéniku (jak bylo feéeno vyse) studuji obor 26-51-H/003 Elektrikat-silnoproud,
avSak dle predlozenych dokumentli (pfihlaska ke studiu, rozhodnuti o pfijeti a smlouva
srodiCi) se opét jedna o obor Elektromechanik pro stroje a zafizeni. Pfijeti Zdka do
nepovolené¢ho oboru je porusenim § 3 odst. 2 pismena e) zdkona €. 564/1990 Sb. o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi. V zahajovacim vykazu jsou zici zafazeni do oboru
Elektrikaf-silnoproud, kontrolovana tfidni dokumentace (tfidni knihy, katalogové listy) uvadi
stejny obor.

Rozhodnutim o zafazeni do sité skol ¢€.j. 34 762/99-21 ze dne 29. 2. 2000 je pod cislem 5
uveden obor, jehoz ucebni dokumenty pozbyly ke dni 31. 8. 1999 platnosti, tj. jiz v dobé
vydani zminéného Rozhodnuti nebyly platné. Jednd se o obor 65-51-H/003 (64-90-2/00)
Kuchat-¢isnik, ktery je v soustavé ucebnich oborit KKOV nahrazen oborem 65-51-H/002 (64-
58-2) Kuchai-¢isnik pro pohostinstvi. Skola obor 65-51-H/002 ve skute¢nosti vyuduje,
formalné to ale neni ve shod¢ s Rozhodnutim o zatazeni do site skol.

V planovani vychovné-vzdélavaciho procesu je vzhledem k zameéteni Skoly zdiraznéno
propojeni odbornych pfedméti s odbornym vycvikem. Cilem je, aby zak pti plnéni pracovnich
ukoli v odborném vycviku zjistil nezbytnost teoretickych poznatkii ziskanych predevs§im v
odbornych ptfedmétech. Tento zamér se promitd jak do persondlniho zabezpefeni vyuky
(ucitelé odbornych predmétl plni zaroven funkci mistri odborné vychovy) tak i do uprav ve
schvalenych ucebnich dokumentech. V oborech skupiny 65 provedl feditel Skoly Upravu
vzdélavaciho programu na zakladé pokynu MSMT ¢&.j. 18 276/98-20 ze dne 30. dubna 1998.
Pfedmétem je zména cCasové dotace v predmétech Potraviny a vyziva, Technologie a
Stolniceni, ¢imz je umoznéno vyucovani ve spojenych tiidach obort skupiny 65. Kromé toho v
upraveném ucebnim planu je pfedmét Chemie (jako profilyjici pfirodovédny predmét) zarazen
do pfedmétu potraviny a vyziva, predmét Spolecenska vychova je vyrazen a jeho obsah
rozdélen do pfedméti ob¢anska nauka a stolniceni. Vyfazen z upraveného ucebniho planu je i
pfedmét Zaklady podnikani. Celkova tydenni hodinova dotace v jednotlivych rocnicich je
pfitom v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. V podkladech, které Skola predava
zakonnym zastupciim zakid v rdmci piijimaciho fizeni, je vySe uvedena zména uvedena, avSak
chybi ndlezité upozornéni na odchylku v upravenych ucebnich planech, na zékladé které jsou
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zaci hodnoceni z mensiho poctu pfedmétli, nez uvadi schvalené ucebni dokumenty. Vzhledem
k tomu, Ze schvalené¢ ucebni dokumenty podmiiuji veSkeré upravy zdkazem vyfazovani
pfedméti, 1ze konstatovat, ze provedené Upravy schvélenych ucebnich dokumentii prevysuji
pravomoci feditele §koly. Zaroveii neni dodrzen deklarovany metodicky pokyn MSMT tim, Ze
neni splnén Uplné § 2, a to projednani Gpravy ” se zastupci rodict, jichZ se navrhovany zamér
tyka”.

Vedeni SSOU ATHOZ realizuje zaméry schvdlené ziizovatelskou spolecnosti dle stanovené
koncepce. V oblasti planovani se vSak vzhledem k platnym prdavnim piedpisim pro Skolstvi
dopustilo Fady poruSeni — realizace komplexniho vyucoviani mimo tzemni pitsobnost
jednoho orgdnu kraje v pienesené pitsobnosti, realizace ucebniho oboru nezarazeného do
Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, zavady v pFijimacim ¥izeni, nepravdivé informace ve
statistickych hlaSenich.

Planovani je vzhledem k vySe uvedenému hodnoceno jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Dle vnittnich pfedpisi SSOU ATHOZ spol. s r. 0. a v souladu s organizaénim schématem je
¢innost Skoly rozdélena do dvou odloucenych pracovist, ktera nejsou vzajemné vibec
provazana. Kazdé pracovisté realizuje jak usek teoretické vyuky, tak i tsek odborného
vyeviku. Cinnost pracoviité v H. Poéaplech tidi vedouci odloudeného pracovisté, &innost
odlouc¢ené¢ho pracovisté v Némcické ulici v Praze, kde probihd teoretické vyucovani zaka
SSOU (ale i SOS a VOS Arita stejného zfizovatele), fidi zastupce feditele. Mezi obéma
fidicimi pracovniky neni dle organiza¢niho faddu Zadny vztah podfizenosti ¢i nadfizenosti.
V oborech skupiny 65 se zaci riiznych oboril spojuji do tfid. Napt. ve tfidé K1 (Horni Pocaply)
jsou Zzaci vSech obort skupiny 65, které Skola realizuje. Tiidy v oborech skupiny 26 jsou
jednooborové.

V Zahajovacim vykazu o stfednim odborném ugilisti, ugilisti zaslaném piislusnému Skolskému
ufadu (Praha 4) dne 5. fijna 2000 je uveden obor 26-54-H/002 Elektromechanik -rozvodna
zafizeni, ktery studuje 16 zaka Skoly (8 ve druhém a 8 ve tfetim ro¢niku). Dle povinné
dokumentace Skoly (tfidni knihy a katalogové listy) v misté realizace (H. Pocaply) se ve
skutecnosti realizuje obor Elektromechanik pro stroje a zatizeni (JKOV: 26-83-2/04). Vykaz
uvadi souhrnné udaje poctu zakl jednotlivych oborti za celé SSOU. Pocty zakl vykazovanych
v oborech skupiny 65 nesouhlasi s poéty uvedenymi v katalogovych listech na zacatku skolniho
roku: v prvnich ro¢nicich se vykazuje 43 zakd misto 44, v druhych ro¢nicich 28 namisto
skutecné uvedenych v dokumentaci 29 a ve tfetich ro¢nicich 23 misto skute¢nych 22. Tyto
skuteCnosti predstavuji opakované poruSeni § 2 odst. 6 zdkona ¢. 89/1995 Sb., o statni
statistické sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpist.

Prvni hodina teoretického vyucovéani v Hornich Poc¢aplech zacina v 6.30. VSechny piestavky
jsou pétiminutové, Sestd vyuCovaci hodina je vyhrazena poledni prestavce (10.35-11.20).
Zacatek vyucovani a délka prestavek (5 min a absence 20 minutové piestavky) jsou v rozporu
s § 14 odst. 1 a odst. 2 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb. o stfednich Skoldch. Rozvrh vyucovani
v Praze (odloucené pracoviste v Némcické ulici) je v souladu s vySe uvedenymi pozadavky
vyhlasky o stfednich Skolach. Rovnéz bez zévad je pribéh odborného vycviku zaka prvnich
ro¢nikll ve sledovanych provozovnach v Praze.

Pro obé odloudena pracoviité jsou vypracovany vnitini fady. Skolni ¥ad stanovi obecna
pravidla chovéani zakt, specifikuje zptisob omlouvéani absence a uvolnéni z vyuky. Jsou zde
také zminéna vychovna opatieni feditele Skoly, ktera jsou v souladu s § 8 odst. 2, 3 a 4
vyhlasky o stiednich kolach. Skolni fad pro pracoviité v Néméické ulici viak nedefinuje
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chovani zakd o ptrestavce. Tim umoziuje libovolny pohyb mimo Skolu, napf. za tcelem
zakoupeni svaciny €i piti, a nasledné pozdni ptichody do vyucovani.

Stanovené Skolné (1000,- K¢ mésic¢né) je v ptipade zakl studujicich v H. Pocaplech promijené.
Vedeni ma vypracovan i systém pozitivni motivace zakti formou stipendia pii dosazeni urcitych
kritérii. Vzhledem k tomu, ze skute¢nost zatim neprokézala redlny dopad této motivace, zkousi
vedeni Skoly i jiné metody. V letosSnim Skolnim roce je napi. pouze pro prvni ro¢nik obort
skupiny 65 dana mozZnost nahrazeni Skolné¢ho ptispévkem za produktivni praci zdka (viz
Kvalita vzdélavani). Konkrétni castka odmény za produktivni préci je pisemné stanovena v
Dodatku 1. (finan¢nich dohodach Smlouvy o spolupraci pii vyuce odborného vycviku). Vyse
odmény je rozdilna v jednotlivych ro¢nicich a pohybuje se v rozmezi 12,- K¢ az 35,- K¢ za
jednu hodinu prace. Zaci oborti skupiny 65 maji moznost prokézat své dovednosti a zruénost
ucasti na prezentacnich akcich rtiznych firem v Praze i v okresu M¢lnik. O préci zaku je dle
predlozenych materialii opakovany zajem.

VSichni zaci SSOU maji zakovské knizky, které se vyuzivaji jako primarni zdroj informace
smérem k rodicim. MozZnost ziskat informace od vyucujicich jak na tfidnich schiizkach, tak
imimo né€ vyuzitim piimého kontaktu se Skolou jsou rodi¢i vyuzivany minimalné. Kontakt je
iniciovan zpravidla pracovniky Skoly a to velmi Casto v otdzkach pravidelné dochazky
a omlouvani absence, coz je castd komplikace vychovné-vzdélavaci prace zejména
v odlou¢eném pracovisti v Némcické ulici (Praha). Vnitini informaéni systém ve Skole
(teoretické vyuCovani i odborny vycvik) je zaloZen na dobré osobni znalosti jednotlivych
pracovnikii v odloucenych pracovistich. Zejména v H. Pocéplech panuje témét rodinna
atmosféra a osobni zodpovédnost pracovnikl ze svéteny tkol.

Pedagogické rady se provadéji zvlast pro kazdé pracovisté (zapisy byly predlozeny). V Praze
jsou zéapisy méné vypovidajici, protoze SSOU je pouze jedna ze Skol zfizovanych ve stejném
sidle (Bitovska 1/1246, Praha 4). Pedagogicti pracovnici zde jsou zaméstnani v SSOU pouze
na urCitou ¢ast svého uvazku a pedagogické porady se konaji pro vSechny Skoly zéroven.
Otazky tykajici se SSOU jsou dale rozpracovavany na dil¢ich setkanich zodpovédnych
pracovnikii povétenych koordinaci teoretické vychovy a odborného vycviku, nebo plnici funkci
ttidnich uciteld.

Povinna dokumentace je v obou odloucenych pracovistich vedena. Kontrolované dokumenty
(tfidni knihy, katalogové listy, osobni spisy zakl, materidly z pfijimaciho fizeni a ze
zavéreénych zkousek v roce 1999/2000) v odlouceném pracovisti v Praze jsou téméf bez
zavad (pouze drobné nedostatky). Na pracovisti v Hornich Poc¢éaplech, kde doslo v zacatku
roku 2001 k vyméné vedouciho, vSak byly zjistény zavazné nedostatky: v rozhodnutich
o ptijeti zakti do prvniho ro¢niku (obor 26-51-H/003) neni uveden koéd oboru, Spatné je
uvedeny ndzev oboru (misto Elektrikaf-silnoproud je uveden obor Elektromechanik pro stroje
a zafizeni), ndzev Skoly v zahlavi a na pouzitém razitku je zavad&jici (v zahlavi chybi informace
o sidle Skoly, razitko uvadi pouze "Stfedni odborné ucilist¢ ATHOZ, 277 03 Horni Pocaply -
elektrarna"). Vzhledem k uvedenym zavadam lze konstatovat neplatnost vSech 9 rozhodnuti,
protoZe uvadéji nepravdivé, ¢i neuplné informace. Zavady v nazvu Skoly a ucebniho oboru
konstatovany vyse se vyskytuji i na piihlaSkdch Zzakti a v podepsanych smlouviach mezi
zakonnymi zéstupci a feditelem Skoly. DoSlo tim k nepravdivému informovani rodiCovské a
Skolské vefejnosti.

V Soukromém stiednim odborném ucilisti ATHOZ neni ustavena Rada Skoly. Od leto$niho
roku je ustaven poradni sbor, jehoZ hlavnim tkolem bude oblast feSeni vychovné-vzdélavacich
problému zakii. V zabezpeCeni vyuky doSlo v tomto Skolnim roce k urcitym problémiim
zejména v odlouc¢eném pracovisti v H. Pocéplech. Kromé vymény vedouciho pracovisté od 1.
ledna nastoupili i dva novi vyucujici. Vzhledem k charakteru tohoto pracovisté (5 vyucovanych
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obort, 6 tfid, 70 zakid celkem) je ¢ast pfedmétl vyuCovana externimi pracovniky. Kladem je
naopak to, Ze propojenim odborného vycviku, odbornych predméta a ttidnictvi do jedné osoby
(osvédceného interniho pracovnika), dochazi k vyraznému posileni vychovné slozky vzdélavani
a prohlubuje se vztah mezi zdky a uciteli. V obou pracovistich zajistuji vyuku odborného
vycviku (ve funkci mistri OV) pracovnici, ktefi vyucuji odborné piredméty a dobie znaji
problematiku teoretického a praktického vyucovani. Zapornym dopadem je jejich znacna
vytiZzenost a nesplnéni pozadavkii na pedagogickou a odbornou zplsobilost - absence
vysokoskolského vzdélani.

Kvalita organizovani je vzhledem k zdvainym poruSenim platnych prdvnich predpisii
hodnoceno jako pouze vyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Néro¢né organizacni uspotfadani subjektu (dvé pomérné vzdalend a nezavisle na sebe fungujici
pracovisté, vytizeni nékterych vyucujicich SSOU 1 v dalsi skole zfizovatele) komplikuje préci
vedeni v této oblasti. Nepodafilo se zatim zafadit interni pedagogické pracovniky do
doplitkového pedagogického studia pro ziskdni pozadované pedagogické zpusobilosti. Dle
vyjadreni feditele Skoly od 1. zafi 2001 zah4ji studium dva pracovnici odlouceného pracoviste
v H. Pocéplech. Odborna skoleni v oblasti elekro absolvovali v letosnim Skolnim roce dva
pracovnici.

Ve Skole jsou vypracovana kriteria pro poskytnuti nadstandardnich slozek platu. Systém
predpoklada stejnou zékladni mzdu pro vSechny vyucujici pii splnéni zékladniho Gvazku. Dalsi
Cast platu je vyrazné ovlivnéna aktivitou ucitel a jejich osobnim pfistupem k aktualnim
problémiim a tkolim, kterymi jsou povérovani. V obou pracovistich tak vznikd diraz na
osobni zodpovédnost a angazovanost internich pracovnika Skoly.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Dle vytvofenych Internich pfedpisii jsou kontrolni cinnosti povefeni vSechny vedouci
pracovnici Skoly. Hospitace ve vyuce vSak vykonavaji hlavné zéastupce feditele v Praze
a vedouci odlouceného pracoviste¢ v H. Pocaplech. Kontrola vyucovaciho procesu v Praze je
pribézné provadéna (zapisy v ttidnich knihdch, hospitacni zdznamy). V ptipadé nového ucitele
matematiky byla kontrola dokonce opakovand a pii rozborech v dobé konani orientacni
inspekce bylo ziejmé, Ze zavery z hospitaci a metodicka doporuceni se jiz ¢astené realizovala.
Novy vedouci pracovnik v H. Pocaplech do doby inspekce nevykonal zddnou hospitaci ve
vyucovani. Jeho kontrolni funkce od doby nastupu se soustfedila na pribézné odstranéni
nedostatkil v fizeni zptisobenych predchazejicim vedoucim. Reditel $koly kontroluje vyuéovaci
proces v SSOU pouze vyjimecné, v tomto ohledu spoléhd na podtizené pracovniky. Jeho
rozbory vyucovacich jednotek provedené v pribéhu orientacni inspekce v obou oblastech
teoretického vyuCovani svéd¢i o zevrubné znalosti problematiky vyuky v SOU, kladech a
zaporech jednotlivych zaméstnancii a jasnych kritériich pro kvalitu odvedené prace. Piima
kontrolni ¢innost feditele Skoly je zaméfena hlavn€ na kontrolu ekonomickych podkladi, v
jejichZ vedeni nebyly v prubéhu orientacni inspekce zjiStény nedostatky.

Podcenéni pedagogické Casti a povinné pedagogické dokumentace feditelem Skoly zapfticinilo
vySe zminéné nedostatky v planovani a organizovéani: realizace oborti neuvedenych
v Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, neplatnd rozhodnuti o pfijeti ke studiu, zavadejici
smlouvy o vychové a vzd€lavani, zmate¢né informovani vetejnosti v okresu Mélnik (neplatné
razitko odlouceného pracovisté H. Pocaply, nepovolené a neplatné obory v priihlaskach ke
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studiu). Interni kontrola v této oblasti je dle mnozstvi a zdvaznosti zjisténych nedostatkil
hodnocena jako nedostate¢na.

Celkové je kvalita kontrolni Cinnosti vedeni Skoly v ramci orientacni inspekce hodnocena
Jjako pouze vyhovujici.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Zavaziné nedostatky v ¥idici prdaci popsané v Casti planovdni, organizovani a kontrolnich
mechanizmech zpiisobuji neprithlednost vzdélavaciho subjektu a mohou ve svém disledku
poskodit Zaky Skoly. Proto je i pres jisté klady v organizaci Skoly - hlavné péce o mladez
z nepiilis podnétného prostiedi a vyrazné socidlni citéni (neexistence Skolného) - celkové
Fizeni SSOU ATHOZ hodnoceno jako pouze vyhovujici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ve sledovaném obdobi nebyly Cerpany ucelové prostiedky.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Ekonomicka kontrola se zaméfila na piidél, cerpani a vyuctovani financnich prostfedkd ze
statniho rozpoc¢tu. V souvislosti s dodrzovanim podminek postupi pro poskytnuti a z(i€tovani
dotace bylo kontrolovano ptedkladani Zadosti, obsah vyro¢ni zpravy o €innosti hospodaieni
ucilisté, uzavirani smluv o poskytnuti dotace, piedkladani zadosti o uzavieni smlouvy o zvySeni
dotace, vyuctovani poskytnutych dotaci a Ctvrtletni statisticky vykaz o pracovnicich a
mzdovych prostiedcich. Jednotlivé ¢astky byly zkontrolovany v podkladech ucetnictvi SSOU
ATHOZ podle bankovnich vypist podle pfedlozené rekapitulace ucti hlavni ti¢etni knihy.

Vzhledem k tomu, ze je statni dotace poskytovana Skole, nikoliv zfizovateli, musi mit SSOU
zfizen samostatny Ucet s pfisluSnymi pravomocemi vedoucich zaméstnanct ucilisté - v tomto
ptipadé jednatelll spolecnosti s ru€enim omezenym - pro ucely za¢tovani jednotlivych polozek.
Kontrola zjistila, Ze pro veskeré bankovni operace je zfizen pouze jeden bankovni tcet, coz je
v rozporu s zakonem & 563/1991 Sb., o udetnictvi, a s Metodickym pokynem MSMT pro
vyuctovani dotaci poskytnutych soukromym skoldm, pfedskolnim a Skolskym zatizenim €.j. 12
958/2000.

Pfi vyuctovani dotace v ndvaznosti na ucetni postupy nebylo zjist€éno poruSeni zikona
€. 563/1991 Sb. o Gcetnictvi v jeho platném znéni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Byly zkontrolovany ucetni doklady spojené s ptidélem, Cerpdnim a vylUctovanim dotaci
poskytnutych soukromému ucilisti ze statniho rozpoctu v roce 2000 — ucetni denik, vysledovka
roku 2000, kniha doSlych faktur, namatkové se kontrola zaméfila na pokladni doklady a
mzdové doklady. Z ptfidélené dotace nebyly hrazeny Zadné investicni vydaje ani pofizen
majetek organizace. Z celkové dotace bylo 91 % prostiedkii pouzito na mzdové naklady
véetné jejich zdkonnych odvodu (zdravotni a socialni pojisténi).
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vypis z obchodniho rejstiiku
e Zakladaci listina ze dne 1. 6. 1994
e Zfizovaci listina ze dne 1. 9. 1994

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich a §kolskych zafizeni & 34 762/99
— 21 ze dne 29. 2. 2000 ma G¢innost od 1. 9. 2000

e Vykaz o stfednim odborném ucilisti, ucilisti podle stavu k 30. 9. 2000
e Organizac¢ni fad a Pracovni f4d SSOU ATHOZ
e tfidni knihy a katalogové listy zaki SSOU ATHOZ

e deniky evidence odborného vycviku, zapisniky bezpecnosti prace, zdravotni prikazy zaki
ttidy K1 (Praha)

e osobni dokumentace zakli odlouceného pracovisté v H. Pocaplech (piihlaska ke studiu,
rozhodnuti o pfijeti, smlouva s rodici)

e Skolni ¥ad s dodatkem pro provozni pracovisté v Praze

e rozvrhy teoretického vyucovani pro ob€ odloucena pracovisté

e zapisy z pedagogickych porad pro obé odloucena pracovisté

e schvalené ucebni dokumenty vyucovanych obort a jejich pravy

e personalni a mzdova dokumentace, dohody o pracovni ¢innosti

e Finan¢ni a hmotné zabezpeceni zakti SSOU ATHOZ, spol. s r. 0., zasady odménovani
e Smérnice vedeni Ucetnictvi

e Piedpis o obéhu tcetnich dokladl

e Ptedpis pro praci s fakturami

e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole

e Vyrocni zprava o C¢innosti Skoly ve Sk. roce 1999/2000 a Zprava o hospodaieni Skoly
v roce 2000

e Zadost o dotaci, Smlouva o poskytnuti dotace, Zadost o uzavieni smlouvy o zvyseni
dotace

e Vysledovka za rok 2000

o Ugetni denik, Kniha doglych faktur, Bankovni vypis u¢tu SSOU, Pokladni kniha
o Ctvrtletni statisticky vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich P 1 — 04
e Dokumentace ze Zavere¢nych ucnovskych zkousek v roce 2000

e Dotaznik pro feditele skoly pted inspekci

o Hospitaéni zaznamy CSI
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ZAVER

Pozitiva

e dobré interpersondlni vitahy a priznivé pracovni klima na obou odloucenych
pracovistich

® vypracovany systém motivace Zakii a piiznivd socidalni kritéria

e velmi dobra provazanost se sférou sluzeb

Negativa

e nepiesné a zavddéjici udaje v Zahajovacim vykazu pro Skolni rok 2000/2001
e vyuka oboru nezarazeného do platného Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol

e zdavady v pFijimacim Fizeni na odlouceném pracovisti v H. Poédplech

Efektivita vyuZivani prostiedkit ze statniho rozpoctu je zpochybnéna vyucovdnim
neschvdlenych ucebnich oborii a to i presto, e v pouZiti stitni dotace nebylo shleddino
konkrétni pochybeni.

Piedchazejici orientacni inspekce (v roce 1998) sledovala pouze oblast iizeni Skoly, ve které
konstatovala Fadu nedostatkii. Vedeni Skoly cCdst 7 nich odstranilo vypracovanim velmi
piehledného vnitiniho organizacniho Fdadu, hodnoticich ndstrojii pro prdci pedagogii,
zavedenim pravidelné hospitacni Cinnosti. Nebyly v§ak odstranény konstatované rozpory
s platnymi pravnimi piedpisy (existence pracovisté v Hornich Pocdplech jako subjekt pro
komplexni vychovu Zaki, psychohygiena rozvrhu vyucovani tamtéz).

Pies mirné zlepSeni v oblasti Fidici prdace a primérnou kvalitu vyucovdni je Soukromé
stiredni odborné ucilisté ATHOZ spol. s r. o. pro zdvainé nedostatky v oblasti planovani a
organizovani hodnoceno jako pouze vyhovujici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovovd e
Clenové tymu RNDr. Jitka Loubovd e,

Ing. FrantiSek Soudil

V Praze dne 27. dubna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ............ 4.5.2001 e,

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Karel Vranek

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 17 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy

(samospravy): Magistrat hl. m. Prahy

Ztizovatel: Ing. K. Vranek,Urbankova 2001-05-30
69/3371, 142 00 Praha 4 - Modfany

010 337/01-3005

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany.
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