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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona

e Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich
programu

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly Kvasice, okres Krométiz, piispévkova organizace (dale jen
$kola) je obec Kvasice. Skola zahajila svou ¢innost dnem platnosti kolauda¢niho rozhodnuti
27. 6. 1980 a v souladu s idaji ve skolském rejstifku vykonavala ¢innost zakladni $koly (ZS),
$kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Ve §kolnim roce 2009/2010 byli Zaci 1. - 3.2 6. — 8.
ro¢niku vzd&lavani podle $kolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola
pro zivot“, 4., 5., a 9 ro¢niku byli vzdélavani podle platného vzdélavaciho programu Zakladni
Skola. Pro svou cinnost Skola vyuzivala urbanisticky zajimavy Skolni komplex budov
rozdélenych na pavilony A az G, ve kterych bylo umisténo 15 kmenovych tfid, 2 oddéleni
SD, odborné udebny, 2 t&locviény a $kolni jidelna. Ke §kolnimu arealu patiilo také venkovni
htisté s prilezkami slouZici pro oddechovou ¢innost zakl, dopravni hiisté, vybudované za
pomoci sponzorit a hiist¢ pro vyuku télesné vychovy. Vedeni Skoly ve spolupraci se



ziizovatelem v ramci dosazitelnych finan¢nich prostfedkli postupné tento Skolni komplex
renovovalo.

Barevné vymalované ttidy, novy néabytek ve tfidach, vyzdoba prostor Skoly vytvarnymi
pracemi zakl, mnozstvi kvétin, to vSe vytvaielo harmonické a podnétné prostiedi pro
vychovu a vzdélavani zaka.

V ¢innosti Skoly upouta spoluprace se zfizovatelem a jinymi subjekty v obci, coZ se navenek
projevuje, zaktim, rodi¢lim 1 vetejnosti, Skalou zajimavych a Zivot §koly zna¢né obohacujicich
a zpestfujicich akci. Od netradi€nich zapist, pfes rtizné soutéze, az po zdokonalovani
dopravnich dovednosti na vlastnim dopravnim hfisti.

Cilem skoly pti vzdélavani zaka z Kvasic a okolnich obci Nové Dédiny, Karolina, Vrbky,
Sulimova, Stfizovic, Travnika, Bélova bylo pfiméfenou formou vSestranné rozvijet jejich
schopnosti tak, aby ziskali véku odpovidajici dovednosti a znalosti. Zarovei se snazila u zaka
vytvaret moralni a mravni zésady.

Soucasny trend poklesu poctu zéki nemalou mérou ovlivitoval pocet tfid a pedagogickych
pracovnik. V dobé inspekce na Skole putsobilo 14 pedagogickych pracovniki, ktefi
vzdélavali 225 7zaka v 10 tfidach. Ve Skolni druZing, kterou navstévovalo 54 zaku, pracovaly 2
vychovatelky. Skola vzdélavala také 12 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kteii
byli integrovéani do béznych tfid.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu zdkli a zaméstnancl
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2006 2007 2008

Neinvesti¢ni vydaje celkem 12811910 | 13312780 | 13685710

z toho : ze statniho rozpoctu 9076 110 9 180 586 9021 635

Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 6373 469 6484 374 6435510

Vydaje na u¢ebni pomticky celkem 165 305 183 498 109 589

z toho: ze statniho rozpoctu 156 572 171 855 101 028

Skoleni a vzd&lavani celkem 29010 18 532 15 468

z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 21 580 13 600 12 400

Primérny pocet zaki 276 257 233

Primérny pfepocteny pocet zaméstnancti ze SR 29,23 28,1 28,173

z toho: pedagogickych zaméstnancii 20,057 19,077 19,339
provoznich zaméstnanct 9,173 9,023 8,834




Skola puisobi v prostorach ziizovatele a na zakladé smluvniho ujednani vyuzivd vymezeny
nemovity majetek 1 movity majetek své€feny do spravy k napliiovani hlavniho ucelu a
pfedmétu ¢innosti organizace. Udrzbu a obnovu budovy vétsiho rozsahu zajistuje a hradi
obec. V poslednich letech Skola zacala prochdzet postupnou rekonstrukci (vyména oken,
oprava stfechy, potizeni vytahu a jiné)

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala dostatecnymi prosttedky ze
statniho rozpoc€tu na financovani pfimych nékladl na vzdélavani. Z téchto hradila platy
zaméstnancl, odvody, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ostatni
neinvesti¢ni vydaje. Stanovené limity na platy a OON byly dodrzeny.

Z prosttedkll na ostatni neinvesticni vydaje Skola hradila materidlni vybaveni pro vyuku,
ochranné pracovni pomiicky, zdkonné pojisténi, Skoleni. Odpovidajici mnoZstvi materidlnich
a finanénich zdrojii umoziiovalo v plné mife realizaci SVP, (dostatek kvalitnich uéebnic a
ucebnich textl, ucebni pomticky, skolni potteby, Skolni nabytek, dvé pocitacové ucebny
s pfipojenim na internet, multimedidlni u¢ebny, odborné ucebny).

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola pouzivala v souladu s ucelem, na
ktery byly pfidéleny, jejich vySe byla ovlivnéna poctem zaki, ktery kopiroval soucasny
celostatni trend, Skola se potykala s poklesem zaki, jeji kapacita byla ve sledovaném obdobi
vyuzita v priméru na 51 %.

Skola dale disponovala finanénimi prostiedky z rozpoétu zfizovatele na provoz. Z téchto
zajiStovala financovani nezbytného chodu Skoly (vybaveni uceben, béZznou udrzbu,
telekomunikac¢ni a poStovni poplatky a dalsi sluzby spojené s provozem).

Reditel $koly se velmi aktivné podilel na ziskavani sponzorskych darii, které slouzily ke
zlepseni podminek ve vyuce (napi. vybaveni pocitacové ucebny, ptispévek na skolu v ptirodé,
zakoupeni mict).

Pro ziskéni dal$iho objemu financnich prostiedkll se skola zapojila do rozvojovych projekta
napt. SIPVZ, které pfispivaji k posileni vyuky ICT a ostatnich pfedmétd (v r. 2006 K& 59
689,--, vr. 2007 K¢ 15 800,--).

V roce 2008 byla Skole v ramci zavaznych ukazatel rozpoctu poskytnuta ucelova dotace
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi® ve vysi K¢ 58 000,--. Tato dotace byla pouzita jako motivaéni slozka
platu pedagogickych pracovnikii diferencované podle miry ucasti na tvorb¢, inovaci nebo
evaluaci SVP. V celkovych nakladech koly bylo financovéni ze statniho rozpo&tu zastoupeno
v rozmezi 60-70%. Celkové vydaje Skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu
pohybovaly v rozpéti 46-59 tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se
pohybovaly v rozpéti 32-39 tis. K¢.

Celkové ekonomické a materidalni podminky Skoly byly na poZadované urovni a umoZiiovaly
napliiovani platnych ucebnich dokumentii

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vénovala néleZitou pozornost pfijimani zaki k zdkladnimu vzdélavani. Vefejnost byla
velmi dobfe informovéna o vzdélavaci nabidce, postupu pfi piijiméani a s ¢innostmi Skoly na
webovych strankach Skoly, v regiondlnim tisku a prostfednictvim obecnich informacnich
tabuli. Budouci Zaci Skoly méli ptistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace, podminky



k pfijimani zaka byly dodrZeny podle ptislusnych pravnich ptedpist. Pfi zméné vzdélavaciho
programu poskytovala §kola zdkim individualni pomoc. Skolni matrika byla vedena v listinné
podobé, dilezit¢ zmény vni byly zaznamendny. Pfijimani zdkt ke vzdélavani bylo
zajiStovano na pozadované Urovni.

Skola identifikovala 7aky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a zohlediiovala jejich
potfeby a mozZnosti pii vyuce. ZabezpeCovala zakim poradenskou Cinnost ve spolupraci
poruchami uceni byla vedena v souladu s platnou legislativou, tito Zaci byli integrovani
do béznych tifid, jejich vyuka probihala podle kvalitné zpracovanych individualnich
vzdélavacich pland.

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti Zaka k zakladnimu vzdélavani i rozhodnuti o povoleni
individudlniho vzdé¢lavaciho planu byla vydavéana a spliiovala pozadované nélezitosti.

Oblast vychovného poradenstvi byla velmi dobfe zpracovana, Gcelné a prehledné zpracovany
plan prace vychovného poradce obsahoval zpiisoby, metody a formy pfipravy zakd na volbu
povolani. Pfipravé svych zaki na volbu povolani Skola vénovala naleZitou pozornost.

Oblast rovnosti prileZitosti ke vzdélavani byla na poZadované urovni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkdm jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku. Pfi
zpracovani $kolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani (SVP ZV) doslo
k nesouladu se zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Tento
nesoulad byl zjistén pii hodnoceni CSI v priibéhu prazdninového obdobi. Do doby konani
inspekce byl SVP upraven a nedostatky, které v ném piesto ziistaly v oblasti u¢ebnich osnov
budou v pribéhu podzimnich mésici opraveny. Po dokonceni oprav bude tento Skolni
vzdélavaci program dobrym a kvalitnim zdkladem pro vychovu a vzdélavani zaka této Skoly,
podporujicim filozofii Skoly.

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly, byla zamétena na jednotlivé oblasti ¢innosti a rozvoje
Skoly. Ve vlastnim hodnoceni skoly, které probéhlo ve Skolnim roce 2006/2007 byla
vyhodnocena potiebna opatieni ke zlepSeni ¢innosti Skoly, ktera vychdzela z hlavnich oblasti
¢innosti Skoly. Pedagogicka rada, kterd plnila funkci poradniho orgdnu feditele Skoly, svou
¢innosti nemalou mérou pfispéla k planovani a hodnoceni prace Skoly ve vychové a
vzdélavani zaka.

Reditel $§koly splioval viechny pozadavky stanovené zakonem pro vykon funkce, kterou
zastdvd na zdkladé¢ jmenovani obci Kvasice od roku 2005, prokazatelné plnil pravni
povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Rizeni zakladni $koly bylo zaloZeno na
demokratickém principu, promysSleném a otevieném informac¢nim systému 1 efektivné
fungujicich pravidlech. Vstficny pfistup ze strany feditele a zastupkyné teditele
k pracovnikiim skoly podporoval partnerskou spolupraci, oboustrannou komunikaci a velmi
pozitivné ovliviioval celkové klima ve Skole. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly
vychazela zcelkové koncepce a usporddani Skoly, zahrnovala vzdé€lavaci, provozni i
ekonomickou oblast. Zasadni pedagogické dokumenty, které byly projednavany
v pedagogické radé podporovaly a umoziovaly realizaci SVP. Na velmi dobré urovni
vytvarelo vedeni Skoly podminky pro ¢innost Skolské rady.

Napliiovani vychovnych a vzdélavacich cilit a dalsi rozvoj Skoly zajist’ ovalo vedeni §koly na
poZadované urovni.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vedeni koly sledovalo priib&Zné personalni rizika vzhledem k realizaci a napliiovani SVP.
Bylo si védomo uskali nekvalifikované vyuky, ale velikost Skoly a vzdalenost Sskoly od mésta
zatim neumoziiovala persondlni podminky uspokojivé feSit. Vzhledem k personalnim
podminkdm vénovalo vedeni Skoly velkou pozornost dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, zejména ve vazbé na realizaci kurikuldrni reformy, rozvoje informaéni
gramotnosti a schopnosti komunikovat v cizich jazycich. Zpracovany plan DVPP,
zohlednoval studijni z4jmy a predpoklady pedagogickych pracovnikli a také potieby a
moznosti rozpoctu Skoly. Zacinajici ucitelé méli ustanoveny uvadéjici ucitele, vzajemna
spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky Skoly méla velmi dobrou trover.

Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi byla stanovena ve vnitinich dokumentech
Skoly. Primérni prevence byla zaméfena na vytvafeni nabidky alternativnich, spolecensky
ptijatelnych aktivit, ovliviiovani ndzorti a postoji jedince i vefejnosti k otazkdm predchazeni
socialné patologickych jevl, zejména Sikané. Umisténi Skoly v obci a dobrd preventivni
strategie Skoly umoziiovala piedchazet vzniku Skolnich trazl, jejichz pocet byl ve
sledovaném obdobi minimalni. Z hospitaci a zapist v tfidnich knihach vyplyvalo, ze Zaci byli
pribézné poucovani o bezpecném chovani, moznych rizicich a ohrozeni zdravi pfi riznych
¢innostech v prostorach skoly i mimo ni. Koordina¢ni a metodickou ¢innost zajistoval skolni
metodik prevence. Aktivity Skoly podporovaly zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaka.

Piedpoklady pro idadnou Cinnost Skoly byly na poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani z hlediska poctu hodin v jednom dni a sledu i délka piestavek
odpovidala pravnim ptedpistim. V souladu s pravnimi pfedpisy bylo také napliiovani u€ebnich
plant a cild vzdélavani. Jeho pribéh pozitivné ovliviioval i dalsi aktivity, které Skola
realizovala k podpofe rozvoje osobnosti zakl, (napiiklad exkurze, rizné kulturni programy
apod.). Pocty zakd ve wvyuCovacich skupinich odpovidaly vzdélavacim potiebam a
moznostem zakl. V pribéhu vyuky byly respektovany vékové odlisnosti, pestré bylo vyuziti
riznych metod a forem préce, které vhodné rozvijely stanovené dil¢i zakovské kompetence.
Motivace a uplatiovani individudlniho pfistupu k Zdkim se odraZelo v jejich aktivnim
pristupu k samotné vyuce, podileli se na feSeni zadanych tkold, dokazali vyhledat informace,
samostatné, nebo ve skupiné vyfesit zadany problém. Zaci vhodn& komunikovali s ugiteli i
spoluzdky, dokazali vyjadfit svlij nézor a respektovali stanovend pravidla, vyuku také
vhodnym zptisobem dopliiovalo vyuziti didaktické techniky.

Hodnoceni zadkt ve vyuce bylo motivujici. Vyucujici znali zaky jmény, velmi dobie
uplatiiovali pfi hodnoceni individudlni pfistup, poskytovali zdkiim bezprostfedné pozitivni
zpétnou vazbu, pracovali s chybou, vedli zdky k vzdjemnému hodnoceni i sebehodnoceni.
Pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt byla dodrZzovana a ti¢elné vyuZzivana.

Zaci pfi vyuce prokazovali dobré znalosti pfi praci s textem, orientace v textu, vyjadfeni
hlavni myslenky, pochopeni nezndmych slov a termind, abstraktni pfedstavivost to vSe
ukazovalo na dobrou trovei ¢tendiské dovednosti.

Obsah a formy vzdélavani Zaku odpovidaly napliiovani SVP, uroveri vzdélavani Zakit byla
na poZadované urovni. PoZadovanou uroveit mély také Ctendiské, matematické a socidlni
gramotnosti Zakii.



Partnerstvi

Spoluprace se ziizovatelem byla na velmi dobré turovni. Starosta obce, rada obce,
zastupitelstvo vychdzi vstfic pozadavkim Skoly, které se prevazné tykaly oblasti materidlné
technického vybaveni.

Reditel f4dn& spolupracoval s deviti¢lennou $kolskou radou, ktera byla ziizena 8. 2. 2006.
Vytvarel vhodné podminky pro jeji podil na spravé Skoly a predkladal ji k projednani a
schvaleni vSechny legislativou stanovené dokumenty. Skolska rada zpétn& davala podnéty
k ¢innostem Skoly.

Spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zakli byla na standardni Grovni, prokazatelnym
zpisobem byli informovani o vysledcich vzdélavani, byly jim poskytovani zdkladni
informace o Skole. Informovanost vefejnosti a rodic¢i o Skole probihala prostfednictvim
webovych stranek skoly, prezentacnich akci, dnil otevienych dvefi, letakll, zdkovskych knizek
a denickt zaki. Realizaci pravidelnych tfidnich schlizek a konzultaci se Skola snaZila rozvijet
oboustrannou informovanost a spolec¢ny postup rodicii a Skoly pfi feSeni Skolnich neuspéchii
1 vychovnych problémi. UZsi spoluprace probihala se Sdruzenim rodict a pratel déti Skoly.
Akce uréené zaktim i rodiCovské vetejnosti formou prednédsek, besed, poraden, zajmové
¢innosti, Ui€asti na sportovnich a kulturnich akcich, skolnich akademii, akcich skolni druziny,
lyzatskych zajezdu a jinych byly nedilnou souc¢ésti ¢innosti Skoly.

Utelna a velmi dobra byla spoluprace $koly s matefskymi kolami v okoli — Kvasice,
Sttizovice, Nova dédina, Karolin. Déti 1 pani ulitelky pfichazely na pravidelné hospitace a
kulturni programy do $koly. Déti z MS tak m&ly moZnost seznamit se neformalnim zptisobem
s novym prostfedim Skoly. Tato spoluprdce pomahala nasledné pfi prestupu déti z matefské
Skoly do prvni tfidy zdkladni Skoly.

Velmi Siroka byla spoluprace Skoly s organizacemi v obci a okoli, (SDH Kvasice, MetalSrot
Tlumacov, Zemédé€lské druzstvo Kvasice, firma VYDOZ) jejich finan¢ni nebo materialni
podpora umoziiovala Skole zkvalitnit vychovné vzdélavaci proces. Dobrou uroven méla
spolupréce s Policii ceské republiky.

Spoluprdace s partnery byla p¥ikladem dobré praxe, ktera umoZiiuje ucelné rozvijet

poZadovany stav, pricemz pozitivné ovliviiuje Cinnost Skoly a zvySuje kvalitu vzdélavani
Zdki.

Vysledky vzdélavani Zzaka na urovni Skoly

Skola sledovala a evidovala miru usp&snosti zakti béhem vzdélavani a prechody zaki na vyssi
stupent vzdélavani. Celkové vysledky zakl Skola hodnotila formou vlastnich a externich
srovnavacich testl. Vystupni znalosti zaki devatého ro¢niku byly za posledni tfi roky
vyhodnocovany pravidelné pomoci testt SCIO. Zvysledki testovani optimalizace
pfijimaciho fizeni pro 9. ro¢niky bylo patrné, Ze zaci byli dobfe a pribézné pifipravovani na
pfijimaci zkousky na stfedni Skoly, o ¢em svédcila 80 az 89 % uspéSnost jejich pfijeti
k dalSimu studiu. V rdmci pfedmétovych komisi vytvareli pedagogicti pracovnici vlastni testy,
které hodnotily uroven znalosti zakii v jednotlivych predmétech. Velkych uspéchii Skola
dosahla v riznych soutézich a olympiadach. Za zminku stoji uspéch Zakyné skoly ve vytvarné
soutézi ,,Mlady zahradkai, ktera se umistila v ustiednim kole na 6. misté, dale v soutézi
,Pozarni ochrana ofima déti“, kde se Sest zakl Skoly umistilo na prvnim misté v oblastnim
kole. Nejpocetnéjsi byla rizna sportovni klani, v nichz se zaci uspésné ucastni Skolnich a



okresnich kol. Vedeni Skoly, pedagogickd rada, predmetové komise, tfidni ucitelé a ostatni
vyucujici se zabyvali hodnocenim zdkovskych vysledkli vzd€lavéani a tato hodnoceni se stala
podkladem pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni vzdélavani zakl. Vyhodnocovéany byly jak
ptiCiny selhavani zakli ve vyucovacim procesu, tak i kdzenské problémy a byla pfijiména
opatfeni k napravé. Na druhé strané udélili pedagogové zakim Skoly velky pocet pochval
ustnich 1 pisemnych. Peclivou pfipravou ucitelli Skola zvySuje uspéSnost Zakl nejen u
pfijimacich zkousek, ale i na celkové Grovni.

Uspésnost Zakii ve vzdélavacim programu Skoly byla na poZadované urovni.

Nk LD =

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni — Skola poskytovala zdkladni vidélavani v souladu se zdsadami a cili
Skolského zdakona.

Skola systematicky umoZiiovala rovnost piistupu ke vzdéldvini a na dobré tirovni
zohlediiovala vzdélavaci potieby jednotlivce.

Skola ucelné vyutivala zdroje a prostiedky. Celkové ekonomické podminky Skoly
mély poZadovanou uroveii pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Skola zajist'ovala bezpecné prostiedi pro vzdélivini %dkii. Vyhodnocovala zdravotni
a bezpecnostni rizika a p¥ijimala opatieni k jejich minimalizaci, vypracovavala plan
Ppreventivni strategie.

Skola uskuteciiovala vzdélavani podle Skolniho vzdélivaciho programu pro zdkladni
vzdélavani, ktery odpovidal poZadavkim Skolského zdakona a byl v CdsteCném
souladu se zdasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro zdakladni vzdélavani.
SVP byl zvefejnén na piistupném misté.

Skola rozvijela osobnost Zdakit na velmi dobré urovni, vzdélavani Zaki ve Skole

sméiovalo k rozvoji zdkladu klicovych kompetenci a zvySovani funkcnich
gramotnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

vvvvvv

Dodatek ke ztizovaci listin€ ¢j.:130 ze dne 5. 6. 2009

Dodatek €. 2 ke ztizovaci listing ¢j.: 130 ze dne 5. 6. 2001

Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité §kol ze dne 12. 11. 2001

Rozhodnuti MSMT o zépisu feditele do §kolského rejstiiku ze dne 30. 9. 2005
Rozhodnuti MSMT o zépisu oborti vzd&lavani do $kolského rejsttiku ze dne 8. 3. 2007
Rozhodnuti Krajského ufadu ve Zlin€é o stanoveni poctu zakli v povolenych oborech
vzdélani ze dne 23. 8. 2007

Jmenovani feditele Skoly vydané obci Kvasice ze dne 11. 4. 2005 €. j.: 351/2005 RO
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46.

47.

48.

Personalni dokumentace feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogt Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

k datu inspekce

Personélni dokumentace pracovnikil skoly k datu inspekce

Pracovni naplné pedagogickych pracovniki k datu inspekce

Doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikti za Skolni rok 2007/2008,
2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2009/2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2008

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly zpracovana srpen 2007

Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 k datu
inspekce

Plan hospitaci a kontrol pro $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Krizovy scénaf proti Sikané€ Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Hodnoceni minimalniho vzd¢lavaciho programu za k. rok 2007/2008, 2008/2009

Plan prace skoly na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Koncepce dalsiho rozvoje skoly od roku 2005/2006

Koncepce rozvoje Zékladni Skoly Kvasice pro §kolni rok 2009/2010

Koncepce rozvoje Zékladni Skoly Kvasice, okres Krométiz pro Skolni rok 2007/2008
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Kvasice platny od 1. 9. 2007
Kniha trazli od skolniho roku 2006/2007 k datu inspekce

Skolni #ad zakladni 8koly L. a II. &ast pro §kolni rok

Vnitini fad pro ucitele Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Plan ICT na obdobi 2009/2010

Celoro¢ni plan ¢innosti $kolni druziny pro $kolni rok 2009/2010

Zapisy organiza¢nich porad k datu inspekce

Zaznam o provedeném periodickém Skoleni BOZP — pedagogicti pracovnici, k datu
inspekce

Zaznam BOZP spravni zaméstnanci

Prikaz teditele Skoly k provedeni provérky BOZP $kolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Zaznam z provérky stav BOZP a PO provedené ve Skole Skolni rok 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, vcetné protokolu o kontrolnim zjisténi

Vnitini fad Skolni jidelny

Vnitini fad Skolni druZiny

Rady odbornych ugeben pro $kolni rok 2009/2010

. Identifikace rizik a pfijata bezpecnostni opatieni pro objekty skoly ze dne 3. ledna 2007
42.
43.
44.
45.

Skoleni BOZP pro zaméstnance $koly za §kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni vykazy a katalogové listy ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Zapisy z organizacnich porad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Piehledy prospéchu 1. — 9. ro¢niku za 1 a 2. pololeti Skolniho roku 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Vyhodnoceni SCIO testi — optimalizace piijimaciho fizeni — 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Ptehledy uspécht déti za rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009



49. Zapisy z tfidnich schiizek rodict zaki ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 k datu
inspekce

50. Zéapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 k datu
inspekce

51. Zapisy ze schiizi skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce

52. Provozni ad Skoly pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

53. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008
2008/2009 a 2009/2010

54. Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2008/2009 a
2009/2010

55. (:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

56. Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

57. Hlavni kniha za rok 2006, 2007, 2008

58. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2006, 2007, 2008.

59. Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

60. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji po zméné na rok 2006, 2007, 2008

61. Mzdov¢ podklady

62. Pohyb na tctech a ucetni doklady tykajici se pouziti prostfedkil dotace ze statniho
rozpoctu UZ 33005 za rok 2008

63. Pohyb na uctech a ucetni doklady tykajici se pouziti prostfedkil dotace ze statniho
rozpoctu UZ 33155 za rok 2007

64. Mzda na specialni vykaz - téelové dotace UZ 33005

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. BOX 225, 760 01 Zlin

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 26. iijna 2009 poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 15. ledna 2010 poZaduje podani



pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Chodnickova Mgr. Jana Chodnickova v. r.
Mgr. LibuSe Némeckova Mgr. Libuse Némeckova v. r.
Mgr. Jan Svitil Mgr. Jan Svitil v. 1.

Mgr. Petr Svréek Mgr. Petr Svréek v. 1.

Bc. Marie Grebenickova Bc. Marie Grebenickova v. r.

ve Zling 14. 10. 2009

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ladislav Skrabal Mgr. Ladislav Skrabal v.r.

ve Zlin€ 21. 10. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

22.10. 2009 Bez pripominek
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