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ZAKLADNI UDAJE

Skola je piispévkovou organizaci, ktera vykonava &innost zékladni $koly, matei'ské koly,
$kolni druziny a $kolni jidelny - vydejny. Zakim poskytuje zakladni vzd&lavani podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Kapacita zékladni Skoly uvedena
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni je 300 zaki, ke dni inspekce byla kapacita zakladni Skoly
naplnéna ze 73 %. Od #ijna 2005 je $kola zatazena do sité Skol podporujicich zdravi,
v souladu se zdsadami projektu Zdrava Skola se nadale rozviji.

Ztizovatelem Skoly je Mésto Lomnice nad LuZnici, ndmésti 5. kvétna 130, 378 16 Lomnice
nad LuZnici.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zakladni Skole.

Cil inspekce
e Hodnoceni podminek k realizaci vychovy ke zdravi na 1. stupni zakladni Skoly
e Hodnoceni personélniho fizeni a personalnich podminek pro oblast vychovy ke zdravi

INSPEKCNI ZJISTENI

Hodnoceni podminek k realizaci vychovy ke zdravi na 1. stupni zakladni §koly

Koncepcni zaméry Skoly jsou redlné a aktualni, vyrazné orientované na vychovu zaka ke
zdravi. Jde o komplex postupné realizovanych zmén v oblasti persondlnich, materidlnich,
prostorovych a organizacnich podminek Skoly, které sleduji harmonicky rozvoj osobnosti
zakl s ohledem k jejich schopnostem, nadéani a specifickym vzdélavacim potfebam. Vychova
ke zdravi je promySlené zaclenéna do organizace a obsahu vzdélavani a prolina vSemi
oblastmi ¢innosti Skoly. Bezpe€nost zaki, prevence socialné patologickych jevi, vedeni zaka
ke zdravému Zivotnimu stylu a environmentalni vychova jsou zajistény na piikladné urovni.
Skolni #ad vyvéazené stanovuje prava a povinnosti zaki, spolu s dal§imi dokumenty uréuje
organizaci vyucovani, podminky pro zajisténi bezpecnosti a zdravi zakd, podminky vychovy
zakl ke zdravému zivotnimu stylu a prevenci socialné patologickych jevi.

Rozvrh vyuovéani respektuje zafazeni predmétd podle jejich naro¢nosti. Zaci se mohou
vénovat o prestavkach pohybovym aktivitim mimo budovu Skoly, ucitelky zatazuji v pribéhu
vyucovani pohybové a relaxacni chvilky. Béhem pobytu ve Skole Zaci dodrzuji pitny rezim,
jsou vedeni k dodrzovani osobni hygieny a pravidel spravné Zivotospravy. Zaci na 1. stupni
zakladni Skoly se kazdoro¢né zucastiuji plaveckého vycviku a fady sportovnich, kulturnich
a poznavacich aktivit a projektl. Jsou vedeni ke smysluplnému traveni volného Casu, maji
moznost se zapojit do ¢innosti fady zajmovych krouzkl. K vychové zakl ke zdravi vyznamné
ptispiva svou €innosti Skolni druZina.

Prostorové podminky na 1. stupni zékladni Skoly jsou velmi dobré. Kmenové ucebny jsou
prostorné, svétlé, vybavené nabytkem, ktery lze pfizplsobit télesnému vzristu zaku.
Vynikajici podminky pro ¢innost poskytuji nové upravené prostory Skolni druziny. Pro vyuku
za pomoci informacnich a komunikac¢nich technologii je na 1. stupni vyuzivana nova ucebna
informatiky. Skolni t&locvi¢na je prostorové stisnéna a neumoziiuje §irdi vybér pohybovych
¢innosti. Pro télesnou vychovu a relaxaci zakidl o prestdvkach je vyuzivano htisté v aredlu
Skoly. Pro vychovu ke zdravi je Skola vybavena vhodnymi ucebnicemi, pracovnimi sesity,



pomickami a dal$im uebnim materidlem. Prostiedi Skoly pisobi celkové velmi esteticky a je
podnétné upravené. K vyzdobé je vyuzito vytvarnych praci zékd, jsou zde instalovany
nasténky tematicky zaméfené ke zdravému zivotnimu stylu. Ve vSech prostorach Skoly je
udrzovana Cistota a poradek.

Socialni klima Skoly pozitivné ovliviiuje styl vzdélavani zakl, ktery respektuje jejich
individualni moZnosti a potfeby. Zaci ve sledované vyuce méli moznost pracovat individualng
1 ve skupindch, dostavali prostor k samostatnému objevovani a vyjadfovani, ucitelky casto
obménovaly metody a formy prace. K zdkim m¢ély ucitelky partnersky vztah, motivujicim
zpusobem je hodnotily a probouzely jejich zdjem o probirané ucivo.

Ptiznivé socidlni klima Skoly je podporovano partnerskou komunikaci s rodi¢i zaki. Ttidni
ucitelé predavaji rodicim kvalitni informace o chovani a prospéchu zkl, poradensky servis
zajistuje vychovny poradce §koly. Skola je oteviena vefejnosti, riznymi akcemi pro déti,
rodiCe a vetejnost se spolupodili na kulturnim a spole¢enském Zivoté ve mesté, vetfejnosti se
prezentuje Skolnim ¢asopisem a vlastnimi webovymi strankami.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou prikladem dobré praxe.

Hodnoceni personilniho Fizeni a personilnich podminek Skoly pro oblast vychovy ke
zdravi

Vychovnou a vzdélavaci Cinnost na 1. stupni zdkladni Skoly zajistuje 5 ucitelek a 2
vychovatelky Skolni druziny. Uditelky i vychovatelky jsou pro vzdélavani a vychovu zaki
odborné¢ kvalifikované, své znalosti si rozSifuji dal$im studiem. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je pldnovano a probihd v souladu s potiebami a zaméfenim Skoly.
Soucasnymi prioritami ve vzdélavani pedagogti je oblast cizich jazyki, prace s informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi a pfiprava na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Ucitelky a vychovatelky pfipravuji v prubéhu Skolniho roku fadu akeci a projektd, které
vyznamné podporuji vychovu zakl ke zdravi.

Reditelka $koly ma odbornou kvalifikaci pro vyuku na 2. stupni zékladni $koly a v Fidici
funkeci pisobi 3 roky. Ma ¢etné zkuSenosti z pedagogické prace a jasnou predstavu o koncepci
dal$iho rozvoje Skoly. V praxi své koncepéni zaméry cilevédomé realizuje, pracovniky Skoly
chape jako hlavni nositele pozitivnich zmén, zajima se o jejich ndzory a postoje ke zménam,
umoziuje jim Glast na fizeni a rozhodovani, motivuje je k dal§imu vzdélavani. Uzce
spolupracuje s metodickymi organy skoly.

Vymeéna informaci v kolektivu pracovniki Skoly probihd operativné v ramci osobniho
kontaktu a formou pravidelné konanych porad. Obsah jednani porad a obsah dokumentt,
které upravuji ¢innost Skoly nasvédcuji tomu, ze vychoveé zaka ke zdravi je ve Skole vénovana
mimotadna pozornost. Uginnost opatieni realizovanych v ramci vychovy zéki ke zdravi je
vedenim Skoly sledovdna a hodnocena. Hodnoceni jsou s pracovniky Skoly projednavéna
a uvadéna ve vyro€nich zpravach o ¢innosti skoly.

Vedeni Skoly ucinné spolupracuje se ziizovatelem, vysledkem této spoluprace je tfada
pozitivnich zmén, které jsou vyrazné patrné na stale se zlepSujicim prosttedi 8koly. Skolska
rada je zfizena a plni ukoly stanovené pravnimi piedpisy.

Persondalni podminky, persondlni iizeni a osobni vklad reditelky k realizaci vychovy Zdakii ke
zdravi jsou piikladem dobré praxe.



Hodnotici stupnice:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni prikladii
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Koncepce skoly ,, Projekt zdrava skola “
2. Skolni rad
3. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti
4.  Minimalni preventivni program
5. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
6.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006
7. Klasifika¢ni fad Skoly
8.  Zapisy z pedagogické rady
9.  Zaznamy z jednani metodicky organt Skoly
10.  Rozvrh Skoly pro Skolni rok 2006/2007
11.  Zaznamy o kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly
12.  Katalogové listy vSech zaktli na 1. stupni zakladni Skoly
13.  Tftidni knihy vSech tfid na 1. stupni zakladni Skoly vedené ve §kolnim roce 2006/2007
14.  Ttidni vykazy vSech tiid na 1. stupni zakladni Skoly
15.  Doklady o nevys$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki zakladni Skoly
16. Doklady o absolvovani vzdé&lavacich akci v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl
ZAVER

Vychova ke zdravi je prioritou ve vychovné a vzdélavaci Cinnosti Skoly, je koncepcéné

planovana a v praxi realizovand. Zdaci jsou vedeni k péci o své zdravi, ke zdravému

Zivotnimu stylu a k péci o Zivotni prostiedi. Prispiva k tomu iada Skolnich i mimoSkolnich

aktivit, které Skola organizuje. Klima Skoly vyznamné podporuje dobré socidlni vztahy

a harmonicky rozvoj osobnosti Zakii. K vychové ke zdravi ma Skola velmi dobré prostorové,
persondlni a materidlni podminky.

Zaclenéni vychovy ke zdravi do organizace a obsahu vzdélavani, uroveri persondlniho
Fizeni a osobni vklad ieditelky k vnitini reformé Skoly jsou prikladem dobré praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Arnost Puncochar Mgr. Arnost Puncochéf v.r.




V Jindfichové Hradci dne 25. ¢ervna 2007

Razitko

owv w

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich Ppiedpisii, miiZe feditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu: Ceska Skolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 29.6.2007

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Mlnatikova Mgr. Jana Mlnatikova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekcni zpravy jednaciho protokolu CSI
Zfizovatel: 13.7.2007 CSI 661/07-07
Mésto Lomnice nad LuZnici,
nameésti 5. kvétna 130,
378 16 Lomnice nad Luznici
Skolska rada: 13.7.2007 CSI1661/07-07
MUDir. Jaroslava Pumprova,
TyrSova 3,
378 16 Lomnice nad Luznici
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






