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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zarizeni

Fakultni zakladni $kola Olomouc, Tererovo nam. 1,
prispévkova organizace

Sidlo

Tererovo nam. 1, 779 00 Olomouc

E-mail pravnické osoby

zster@volny.cz

1IC

70 234 019

Identifikator

600 140 237

Pravni forma

piispévkova organizace

Zastoupena PaedDr. Jaroslavem Halou, feditelem $koly
Ziizovatel Statutarni mésto Olomouc, Horni nam., ¢p. 583,

779 11 Olomouc

Misto inspekéni ¢innosti

Tererovo nam. 1, 3,4, 779 00 Olomouc
Helsinska 6, 779 00 Olomouc
Rumunskéa 1, 779 00 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti

26.,27. ledenal. a 2. Unor 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zikladni vzdélavani a zajmové vzdélavani, se zaméfenim
na posouzeni u¢innosti podpory rozvoje osobnosti zakii a urovn¢ poskytovanych skolskych

shuzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni

Predmét inspek¢ni ¢innosti

S pravnimi predpisy a R&mcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k terminu inspekéni ¢innosti.

Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
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Charakteristika

Fakultni zakladni $kola Olomouc, Tererovo ndm. 1, piispévkova organizace (dale ,Skola®,
,subjekt), je pravnickou osobou, kterd vykonava ¢innost zékladni koly (dale ,,ZS*), $kolni
druziny (déle ,.SD), skohi jidelny (dale ,,SJ*) a $kokni jidelny — vydejny (dale ,STV*).
Vyuka probihd na dvou mistech v samostatnych budovach na adrese Tererovo nam. 1, 3 a 4
a Helsinska 6. Skola se mj. profiluje podporou sportu tiidami s rozsifenou vyukou t&lesné
wechovy na 2. stupni ZS se zaméfenim na volejbal, florbal a judo. I pies pravidelné odchody
7zakli na viceletd gymnazia (pramérné 12 zakd roén€) doslo v posuzovaném obdobi
K vyraznému nartstu pocétu zakt. Od Skolntho roku 2013/2014 piibylo dle statistickych tdajt
66 zaku a 2 tiidy. K 30. 9. 2015 bylo celkem otevieno 32 tiid (17 tiid - Tererovo nam. 1,
15 tfid - Helsinska 6), z toho 21 t¥id na 1. stupni. Ke $kolni dochazce bylo zapsano celkem 749
zaku (z toho 491 Zakt na 1. stupni). Kterminu inspekce Skola vykazovala 69 zaku se
specialnimi vzd¢lavacimi potiebami (dale ,,.SVP*), z toho 16 zaku je individualné integrovano
vbé&mych tiidach. K realizaci zijmového vzdélivani ma 8kola 9 oddéleni SD (z toho
5 v budové na adrese Helsinska 6). Zajem rodict o SD pievysuje moznosti $koly, prednostné
jsou umist'ovani zaci 1. — 3. ro¢nikt, teprve potom dalsi zajemci na zaklad¢ vnitiniho pfedpisu
feditele Skoly. Provoz probiha na obou pracovistich v dobé od 6:00 do 17:00 hodin, zajmove
vzdélavani je bezplatné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni rozsahlého subjektu probihd na zakladé jasné vymezenych pravidel a kompetenci
vedoucich pracovnikl a dalsich zaméstnanct $koly, organizac¢ni struktura reflektuje podminky
Skoly. Dlouhodobé zaméry Skola prezentuje formou srozumitelné koncepce rozvoje Skoly,
Kterd je zpracovana Vnavaznosti na aktualni trendy i specifické podminky Skoly.
K efektivnimu fizeni vzdélavaciho procesu pfispivaji fink¢éni vnitini informa¢ni systém,
transparentni  planovani a organizovani, vzajemna zastupitelnost, kolektiv pedagogt
ochotnych participovat na ¢mnosti Skoly, pfiznivé pracovni klima i podpora vedeni Skoly
aktivitam, které zvySuji kvalitu poskytovanych shizeb. Nadstandardni z hlediska Cetnosti je
kontrola pribéhu vzdélavani formou hospitaci. Vysledky a zavéry kontrolni a hospitaéni
¢mnosti prezentuje vedeni Skoly na spoleCnych poradéach, vyuCujici tak zskavaji vhodné
podnéty ke zlepSeni své prace. Metodické organy i pedagogicka rada plni svou funkci pii
hodnoceni pribé¢hu a vysledkii vzdélavani. Vedeni Skoly pribézn¢ sleduje a vyhodnocuje
personalni i materidlni zabezpeCeni vyuky, velky diraz klade na osobnostni a odborny rist
pedagogli a vytvaii vhodné podminky pro jejich dali vzdélavani. Vyraznym pozitivem jsou
aktivity vedeni $koly v oblasti projektt financovanych z jinych zdroji. Funkéni spoluprace se
ziizovatelem, sdruzenim rodicl, Skolskou radou, Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a dalsimi subjekty pfispiva ke zkvalitnéni podminek a vysledkti vzdélavani. Prijimani déti ke
vzdélavani realizovala $kola v souladu se Skolskym zdkonem i obecné zavaznou vyhlaskou
mésta Olomouce. Povinna dokumentace je vedena dle pozadavki $kolského zakona.

K realizaci vzdélavacich programii ma Skola pfiznivé personalni podminky. Pedagogicky
sbor tvofi celkem 54 odborné kvalifikovanych pedagogh - 44 uciteld, 1 asistentka pedagoga
a 9 vychovatelit SD (z nich? jedna souasné puisobi jako dalii asistentka pedagoga pro Ziky
se zdravotnim postizenim). Poztivem je skuteCnost, Ze téméf vSechny piedméty jsou
vyuCovany uciteli s pfislusnou predmétovou specializaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku (dale ,DVPP*) wvychdzi z potieb Skoly i studijnich zajmi pedagogickych
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zaméstnancd, a tim vytvafi vedeni Skoly vhodné ptedpoklady pro postupné zkvalitiio vani
wuky. Seminafe a vzd€lavaci akce byly v minulém Skolnim roce zaméfeny zejména na
oblast jazykového vzd¢lavani, oborové didaktiky, oblast inovativnich forem imetod vyuky,
prevence rizikového chovani Zzakd, vychovného poradenstvi, logopedické prevence ¢i
manazerskych dovednosti. Piilezitosti $koly je vytvofeni podminek pro zahajeni studia
vybranych pedagoghi k vykonu specializovanych ¢innosti v oblasti prevence socidlné
patologickych jevil, environmentalni vychovy a tvorby Skolich vzd€lavacich programi.

V oblasti materialné-technického zabezpeceni byla ve sledovaném obdobi ve spolupraci se
ziizovatelem provedena fada financn¢ ndkladnych stavebnich rekonstrukci a oprav, které
ZlepSily technické parametry jednotlivych Skolich budov a vyrazné piisp€ly ke zlepSeni
prostorovych a psychohygienickych podminek. Pribéé probihaji dalsi planované upravy,
rekonstrukce zafizeni a inovace vybaveni Budovy ZS jsou pavilonového typu. Vstupy do
paviloni  (jsou propojeny spojovacimi koridory) i jednotlivych uceben jsou bezbariérové,
coz umoziiuje vzdélavani pohybové handicapovanych zakit. Skola disponuje dostatkem
kmenovych 1 odbornych uceben pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétli, systematicky
vyuziva pocitacovou a multimedidlni ucebnu a kvalitné vybavenou a udrzovanou skolni
dilnu. V kazdé budové jsou k dispozici 3 interaktivni tabule, dataprojektory a dal$i
audiovizualni technika, vsichni ucitelé maji pfidélen notebook. Nadstandardni podminky mé
Skola na obou pracovistich pro wuku télesné vychovy, krealizaci sportovnich a pohybovych
aktivit nebo zdjmové ¢mnosti. Po vyuCovani jsou télocviény pronajimany a vyuzivany pro
ucely tréninkti sportovnich tfid. Fyzickou prohlidkou skoly nebyly v dob¢ inspekéni ¢innosti
7jiStény zjevné zavady, které by ohrozovaly zdravi a bezpeCnost zakl. Kvalitné je Skola
zabezpeCena 1 proti vniknuti cizich osob.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (dale ,,BOZ*) ma skola zpracovana ve skolnim
fadu ZS, vnittnich fadech $kolskych zafizeni a v dalich dokumentech $koly. Na Useku BOZ
spolupracuje s odborné zptsobilou osobou, Vyhledava rizika a na zikladé provedenych
kontrol a revizi pfijima opatfeni Kk odstranéni nedostatk.. Se Skolnim fadem a pravidly
bezpecnosti byli Zici sezndmeni na pocatku Skolntho roku a déle v jeho priub&hu
v souvislosti s daliimi realizovanymi ¢innostmi. Skola eviduje $kolni wrazy zaki v knize
trazii a provadi rozbor Urazovosti. K prevazné vétSiné z nich doslo v télesné vychové a pti
sportovnich a pohybovych aktivitach. V odivodnénych piipadech jsou vyhotoveny zaznamy
0 Urazu a zasilany piislusnym adresatim. V této oblasti byl zistén nedostatek, nebot’ pfi
zasilani nékterych ziznami o trazech na CSInebyl dodrZen pravnim piedpisem stanoveny
termin odesilani (viz Protokol o kontrole &j. CSIM-214/16-M).

rrrrrr

SJ piipravuje  Zaktim jedno jidlo, na zikladé smluv zajistuje také piiprava Stravy pro jiné
subjekty. Skladba jidelnicku byla pestra, pii jeho tvorbé SJ dbala na optimilni sladéni
zdravotnich, vyzivovych iekonomickych Kritérii, vhodné zatazovala nové a netradiéni druhy
potravin. Najidelnim listku byly v souladu se zasadami zdravého Zivotniho stylu vyznaceny
skupiny alergeni. Skola vede 7aky ke zdravému Zivotnimu stylu a vytvafeni vhodnych
stravovacich navykl, uvedené aktivity napliuje napft. realizaci projektu Ovoce do Skol

Bezproblémovy chod Skoly je zajiStén zdkladnimi dotacemi neinvestiniho charakteru.
Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statntho rozpoctu jsou vyuzivany na kryti ptimych vydaja
na vzdélavani a prostiedky od zfizovatele piedevsim k pokryti ndklad spojenych s béznym
provozem $koly. Dali telové dotace v ramci rozvojovych programi MSMT byly 8kole
poskytnuty ze statnho rozpoétu k posileni platové trovné pedagogickych pracovniki. Skola
byla v ramci partnerstvi zapojena do projekti Operacnich programi EU — Vzdélavani pro
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konkurenceschopnost, které vyzmamné piispély ke zkvalitnéni podminek vzdélavani.
K lepsimu vyuziti svych hospodatskych moznosti Skola provozuje doplikovou ¢innost,
kterd spoCivd v provozovani prondjmu nebytovych prostor, pozemku, reklamni cnnosti
a v zajistovani stravovani cizich strdvnik. Finan¢ni podminky $koly umoziuji tspéSnou
realizaci vzdélavacich cili Skohich vzdélavacich programi.

Materidlni zAzemi, personilni a finanéni podminky i systém Fizeni subjektu
a pedagogického procesu umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Skola trvale
zajiStuje BOZ zakii a vytvari vhodné predpoklady pro jejich zdravy duSevni i fyzicky
vyvoj. Diléi nedostatky byly zjiStény v dodrZovani termint pii odesilani ziznami
o §kolnich trazech Ceské $kolni inspekci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka probiha podle Skoliho vzdélavaciho programu Fakulni zikladni $koly Olomouc,
Tererovo nam. 1 (dile ,SVP ZV*) zpracovaného podle poslednich uprav Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,RVP ZV*) s platnosti od 1. 9. 2013.
Na ngj kontinualné navazuje Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani — Skolni
druzinu (dale ,SVP SD*) zpracovany dle piislusného ustanoveni $kolského zikona.

Utebni plan SVP ZV je sestaven v navaznosti na vzd&lavaci priority, jsou dodrzeny
minimalni hodinové dotace pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a ro¢niky. Disponibilni ¢asova
dotace je Gi¢elné vyuZita na obou stupnich ZS k posileni wuky &eského jazyka a matematiky,
dale k posileni vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét na 1. stupni a vzd&lavacich oblasti
Clovék a spoleénost, Clovék a piroda a Clovék a svét prace na 2. stupni. Do SVP ZV $kola
zatadila také dopliyjici vzdélavaci obor Eticka vychova, jehoz obsah integrovala do vsech
vzdélavacich oblasti s cllem utvafet a formovat socidlni dovednosti Zikii. Zaci sportovnich
tfid rozviji sportovni a pohybové nadani ve volitelném predmétu Sportovni hry. Jako druhy
cizi jazyk Skola vyuCuje némecky jazyk. Pestrd nabidka rtznorodé zaméienych volitelnych
predméti na 2. stupni (napf. semindie z Ceského jazyka, matematiky, zemépisu
a spolecenskych véd, konverzace v cizim jazyku — anglicky, rusky a némecky jazyk, zaklady
ekonomiky a administrativy, pocitatové praktikum, sportovni vychova, prace s laboratorni
technikou) umoznuje zakim vybér dle svych studijnich predpokladii a zajmi. Na 1. stupni
maji Zaci také moznost navstévovat nepovinné predméty Anglicky jazyk, Vytvarnd vychova
a Télesna vychova. K vSestrannému rozvoji osobnosti a nadani zaka a také prevenci
rizikovych jevl piispiva z hlediska mnozstvi a zaméfeni nadstandardni nabidka zajmovych
utvari (oblast sportovni, vytvarna, hudebni, prakticka, jazykova), realizace tady zajimavych
projektl, ucast zaka v soutézich, sportovnich, kulturnich a spoleenskych akcich apod. Také
aktivity SD umoZiiuji rozvoj osobnosti 7éka, diraz je kladen na socialni vychovu, podporu
manipula¢nich dovednosti zaka, ale také na zabezpe€eni odpocinku, relaxace a Vv souladu se
zaméfenim $koly na rozvoj tlesné a pohybové zdatnosti. B&hem hospitaéni Einnosti ve SD
nabizeli vychovatelé Zakim rozmanité ¢innosti, které vychazely z vékového slozeni zaku
V jednotlivych odd¢lenich. Pii jejich vybéru méli Zici moznost volby, do sledovanych
¢innosti se spontanné zapojovali. Trvale byli vedeni ke vzajemné spolupréci, respektu
a dodrzovani pravidel bezpecnosti a sluSného chovani, v pribéhu hospitaci previadala
pifjemnd a klidna atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané v pribéhu hospitaci
respektovaly zajmy zakd, piispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly napliovany v souladu
scili uvedenymi ve SVP SD.
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Organizace vzdélavani v ZS (poéet vyudovacich hodin v jednom dni, délka prestavek mezi
jednotlivymi vyuCovacimi hodinami, pocty zakd ve tfidach a skupindch) je stanovena
v souladu s pfisluSnym pravnim ptedpisem. Piedmétova skladba rozvrhu hodin respektuje
obecné psychohygienické, poéty hodin odpovidaji u¢ebnimu planu realizovaného SVP ZV.
Spole¢nym znakem sledované vyuky byla zejména klidnd pracovni atmosféra, vzijemny
respekt a davera, aktivita zak(, stfidani metod a forem prace, priabézné formativni hodnoceni
zakli s motivacnim uCinkem, podpora zakt se SVP. Vétsi pozornost je tieba vénovat
zavéreCnému shrnuti, zhodnoceni vyucovacich hodin a sebehodnoceni zakda.

Prubéh vzdélavani na 1. stupni se vyznaCoval aktivnim uplatiovanim vychovnych
a vzdélavacich strategii stanovenych ve SVP ZV. V piizivé pracovni atmosféfe
pfevazovala frontalné fizena prace vhodné kombinovania se skupinovou praci, praci ve
dvojicich a samostatnou praci zakt. Uplatiiované metody a formy prace, u¢inna vstupni
1 pribéznd motivace, cyklické opakovani uciva, prace s chybou, zafazovani problémovych
ukolli, vyuzivani mezipfedmétovych vztahli a osobnich zkuSenosti umoziovaly Zakidm
aktivné ziskavat a osvojovat si potiebné védomosti a dovednosti. Pti zadavani tkoli ucitelky
respektovaly zasadu pfiméfenosti, vhodné diferencovaly pozadavky podle potieb
a schopnosti jednotlivet. Pribézné hodnoceni poskytovalo zakim zpétnou vazbu o mife
zvladani uéiva. Vyraznd individualni péée byla vénovana zakim individualné integrovanym
i zohlediiovanym na zékladé doporueni $kolskych poradenskych zafizeni (dale ,SPZ).
K zajisténi ndzornosti vyuCujici vyuzivaly vhodné Skolni pomicky a v Casti vyuky také
prostiedky ICT. Ucebni ¢innosti byly vhodné propojovany s relaxaci, s prvky hudebni
vychovy a dechovym cvicenim. Realizované aktivity vytvafely u zaka vztah k nasi historii
a ke kulturnim hodnotdm, zafazovanim zajimavych ukoli a piikladd z praktického zivota
byla U¢inn& rozvilena finanéni a pifrodovédna gramotnost. Ctenaiska gramotnost
a komunikativni dovednosti zakt byly podporovany praci s textem, diirazem na spravné
a hlasité ¢teni, spisovné vyjadfovani, vytvaienim prostoru pro diskuzi a vyjadieni vlastniho
nazoru. Ke zvySeni zajmu Zakd o étenafstvi piispiva Skolni knihovna, spole¢né navstévy
tfidnich kolektivii v mistni knihovné a v poslednim obdobi realizace tzv. ¢tenarskych dilen
na zakladé projektu, jehoZ zasluhou se vyznamné rozsitila a zkvalitnila nabidka knih.
Zavedené pracovni ndvyky spojené se vzajemnou pomoci a spolupraci mezi Zaky vytvarely
vhodné predpoklady pro rozvoj kompetenci pracovnich a socialnich. Znalosti a dovednosti
7zakt v pisemném, Ctendfském 1 Ustnim projevu odpovidaly wvéku Zziki a vystupim
stanovenym ve SVP ZV. Ke zdokumentovani pokroku Zakii vedou uéitelé také Zakovské
portfolia.

Vyuka cizich jazykt je realizovana ve vyucovacich predmétech Anglicky jazyk a Némecky
jazyk. Krom¢ povinné vyuky anglického jazyka od 3. roéniku maji Zaci nejnizSich ro¢nika
moznost navstévy krouzku anglictiny. Sledovana jazykova vyuka méla velmi dobrou Uroven
jak po strance odborné, tak i metodické. Pedagogicka i jazykova pfipravenost vyucujicich
byla na pozadované urovni. VyuCovaci hodiny obou cizich jazykt byly vedeny téméf
vyhradné ve vyuCovaném jazyce, take na 1. stupni byly zakladni pokyny zakim udélovany
v anglictiné. Matefsky jazyk vyuzivali vyuCujici vhodné pro vysvétleni nového uciva.
Vyucovaci hodiny byly rovnomérné zaméfeny jak gramaticky, tak i konverza¢ng, coz
v dostatecné miie podporovalo rozvoj jazykovych a komunikativnich kompetenci zaki.
Vyukové cile byly stanoveny piiméiené cilové skupiné zaku, tempo vyuky odpovidalo jejich
schopnostem. Naroc¢nost u¢iva, vyuzivané metody i formy prace vyucujici ptizpusobili dané
vekové kategorii zaku. Frontalni formu prace se ziky (skupiny kolen 15 ziki) vhodné
prostiidali s praci ve dvojicich, samostatnou i projektovou praci zaki. Pouze minimalné
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uplatiovali mélo efektivni piekladovou metodou wyuky, naopak vhodné vyuzivaly jiné
metody zjistovani porozuméni, napf. cilené kladené otadzky. Hodnoceni vykont zaki mélo
motivujici charakter, t¢eln¢ byla vyuzivana prace s chybou.

Ve vyuce matematiky a piirodovédnych predméti vyucujici uplatiovali vzhledem k cilim
hodiny a véku zaka efektivni metody i formy prace, jejichz prostiednictvim Zaci ziskavali
potfebné znalosti a dovednosti a v dostatecné mife si osvojovali klicové kompetence,
zejména K feSeni problému, Kuceni, komunikativni, persondini a socidlni. Vyucujici
vhodnymi zpusoby, s vyuzitim analogie, diive zskanych znalosti mezipfedmétovych
vztahti a problémovych Uloh podporovali u zaka rozvoj logického mysleni. Velky diraz
Kladli na ndzornost wuky s vyuzitim vhodnych pomicek, pfedvadénim pokust, rysovanim
na tabuli, zagletiovanim praktickych &innosti a pidkladd z praxe. Zaci méli v ramci fizenych
rozhovori nebo diskuze o feSeni uloh zpravidla dostatek prostoru k seberealizaci
a zdtivodnéni svého myslenkového postupu. V pribéhu spole¢né, skupinové i samostatné
prace vétsinou aktivné phili tkoly, prokazovali Ze umi feSit na piiméfené trovni dané
problémy, dovedou pracovat samostatné i v tymu a nachdzet souvislosti mezi probiranymi
jewy. Opakovani a procvicovani uiva s ndslednym vyhodnocenim poskytovalo zakim
potfebnou zpétnou vazbu o zvladnuti stanovenych pozadavkd, vhodnym zplsobem byla
aplikovana metoda prace schybou. Pracovni tempo bylo zpravidla pfizpisobeno
schopnostem Zzaki, v piipadé potreby uplatiovali vyucujici individudlni pfistup k zaklim se
SVP, k zakim pomalejSim nebo zakim se slabsimi Skolnimi vysledky. Prostor K uplatnéni
svych schopnosti byl dan i zakim nadanym napf. formou zadavani dalich tkoli nebo
piikladli s vyssi obtiznosti.

Pozitivem wyuky piirodovédnych predméti je také realizace tematickych projekti,
laboratornich praci véetné jejich protokolarniho zaznamu s cilem nazorné zaktim piiblizit
moznosti vyuziti teorie pii konkrétnich praktickych ¢innostech.

Ve sledované vyuce vyu€ujici napliovali vychovné a vzdélavaci strategie deklarované
v SVP, uplatiiovali vhodné pedagogické postupy, které piispély k efektivnimu pritbé hu
vzdélavaciho procesu, podporovaly aktivitu Ziaki a rozvoj klicovych kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola trvale sleduje Uspé&snost Zakl ve vzdélavani a napliiovani vystupti stanovenych ve SVP
ZV. Celkove vysledky vzdélavani jsou ctvrtletné podrobné vyhodnocovany na Urovni
jednotlivetr a tiid v rdmci jednani metodickych organt a pedagogické rady. Zpravidla jsou
pifjimana opatieni k eliminaci problémtl, veétsi pozornost je tieba vénovat vyhodnoceni
ucinnosti piijimanych opatfeni. Ke zjiStovani trovné zvladnuti pozadovanych vystupti Skola
vyuwziva vlastni evaluaéni nastroje, mezi které patii mj. Ustni zkouSeni, kontrolni testy
a pisemné prace, kratké provérky, tematické prace, Ctvrtletni pisemné prace apod. Pisemneé
prace vétsiho rozsahu Skola dusledné vyhodnocuje statisticky zejména na trovni tiid,
podrobnéjsi analyza vSak chybi. Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v dikkladnéjsi praci s témito
vystupy, v jejich hlubsi analyze, vV porovnavani zjisténych vysledkt, vyhodnocovani pozitiv
anegativ a v piijimani naslednych opatieni k eliminaci problémovych jevi. Externi testovani,
umoziyjici myj. nezavislé srovnani dosazenych vysledkil s jinymi Skolami, Skola vyuziva
pouze vyjime¢né, napi. ve Skolnim roce 2014/2015 pro ovéfeni trovné znalosti zakt
9. ro¢niku. Vhodnym néstrojem k porovnavani vysledkti vzdélavani je G¢ast nadanéjSich zakt
a jejich uspésnost v riznych predmétovych olympiadach, védomostnich, dovednostnich nebo
sportovnich soutézich na Skolni a regiondlni urovni V téchto aktivitich dosahuji Zaci

6



_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIM-213/16-M

Ceské §kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

kvalitnich vysledkil a umisténi. Zaci $koly jsou rovnéz Uspé&sni v ramei pfijimaciho Fizeni na
sttedni Skoly s maturitnimi obory, vyrazné¢ k tomu piispiva organizovana piiprava zaku
9. roéniku na piijimaci zkousky. Usp&$nost absolventdi ve stiednich $kolich $kola zistuje
vétsinou prostiednictvim neformalniho setkavani vyudujicich s Ziky nebo jejich rodici. Skola
identifikuje také Zziky potencialné ohrozené studijnim neuspéchem, Ve spolupraci se
zakonnymi zastupci poskytuji vyucujici zaktm individualni pomoc piimo ve vyuce nebo podle
dohody i v dob&é mimo vyucovani. Individualni konzultace nabizi $kola Zaktm také v piipadé
kratkodobého selhani nebo dlouhodobé nemoci. V zajmu objektivniho hodnoceni prace skoly
probéhlo mezi zaky a jejich zdkonnymi zastupci dotaznikové Setfeni. Celkové vysledky
vyznély pro Skolu poztivné, diléi negativa se stala impulsem k jejich postupné eliminaci
a ZlepSeni stavu. O prospéchu a chovani jsou zdkonni zistupci Zzakd mnformovani
prostiednictvim zapisti v Zakovskych knizkach, a to pisemnou nebo elektronickou formou.
Osobni jednani vyuCujicich a zdkonnych zistupci probihaji pravideln€ v ramci tfidnich
schiizek a konzultaci, v pifpadé potfeby mohou zikonni zastupci Skolu navstivit po predchozi
domluvé iv jiném terminu. Akutni problémy jsou feseny telefonicky nebo e-Mailem.

Pfi hodnoceni a klasifikaci zikd Skola postupuje podle pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakil, kterd obsahuji pozadované naleZitosti dle pfislusSného pravniho ptedpisu.
V posuzovaném obdobi dvou uzavienych $kolich rokd nevykazovaly prospéchové vysledky
V jednotlivych vyuCovacich predmétech a tiidach zivazné odchylky. Na konci druhého
pololeti prospélo s vyznamendnim v priméru 66 % zakd, piiblizng 33 % zika prospélo.
Celkem 8 zaki neprospélo, z toho 4 Zici neprospéli z vice nez dvou povinnych predméta,
v piipad¢ 4 zaki byla stanovena opravna zkouska. V aktudlnim Skolnim roce opakuyji ro¢nik
2 7aci. Pribéh opravnych zkousek $kola zaznamenala do pfisluSnych protokoli, nékteré z nich
vSak dostate¢nym zpusobem nedokladaly vyslednou znamku zkousky, chybéla i kritéria pro
stanoveni celkového hodnoceni prace zika.

Funkéné je zajisténa oblast poradenskych sluzeb. Vzhledem k velikosti a podminkam $koly
jsou kompetence ucelné¢ rozdéleny mezi dvé vychovné poradkyné a Ctyfi Skolni metodicky
prevence. V maximalni mife spolupracuji, koordinuji svou ¢innost a spole¢né vytvaieji fadu
podptrnych dokumenti jak pro oblast péce o zaky se SVP, tak pro predchazeni spole¢ensky
nezadoucich projevii chovani zakt. Predmétem prace obou vychovnych poradkyni je feseni
studijnich a osobnich problémi Zzakd, jedndni se zakonnymi zastupci a projedndvani
kazenskych prestupkt zaki, velkou pozornost vénuji podpoie zaki se SVP. Tito Zaci jsou
fadné evidovani ve Skolni matrice a je jim poskytovana nalezitd péce, vychazejici
z doporueni SPZ. Vsichni vyuujici jsou prokazatelné informovani o vhodnych zptisobech
podpory téchto zakl ve vyuce. U vétSiny z nich se jedna o leh¢i formy vyvojovych poruch
uCeni a chovani. V piipadé 16 individualné integrovanych zika se zavaznéjsi diagnézou
povolil feditel $koly na zakladé Zadosti rodi¢t a doporueni SPZ vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale ,JVP*), z toho 2 Zaci jsou vzd€lavani za pomoci
asistentek pedagoga. Predlozené IVP obsahuji pozadované nalezitosti, v jednotlivych
klasifika¢nich obdobich jsou vyhodnocovany, na zikladé hodnoceni jsou piijimana dalsi
opatieni. Skola sleduje a vyhodnocuje w¢innost opatieni také u ostatnich ikt se SVP,
VvV piipadé potieby zajistuje podporu i zakim se socialnim znevyhodnénim. V oblasti
kariérového poradenstvi se Skola orientuje zejména na zaky 8. a 9. ro¢niku. Vychovné
poradkyné ve spolupraci se zakonnymi zastupci vedou zaky k promyslené volbé dalsiho
vzdélavani ve stiednich Skolach a poskytuji jim dostatek relevantnich informaci pro jejich
profesni orientaci. Skola aktivné spolupracuje s Uradem prace, Zaci navitévuji burzy $kol,
zastupcim vytipovanych $kol jsou umoziovany jejich vlastni prezentace.
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Velkou pozornost vénuje Skola také prevenci rizikovych jevi. Aktivity, které vychazeji
ze skolniho preventivniho programu, prolinaji celym vzdélavacim procesem. V souladu
s aktudlnimi potiebami $koly jsou vhodné zaméfeny zejména na primarni prevenci v oblasti
zaSkolactvi, zavislosti, vzajemnych vztahtl, Sikany, kyberSikany arizika Skolntho netspéchu,
zaroven podporuji adaptaci novych zakt na prostfedi Skoly, a to zejména v 6. ro¢niku, kdy
do tfid se sportovnim zaméfenim pfichazeji nové piijati zaci. Pro né potrada skola tfidenni
adapta¢ni pobyty. Skole se rovnéz osvédéily pravidelnd konané projektové dny s preventivni
tematikou i spoluprace s centry zaméfenymi na prevenci rizkového chovani (Sdruzeni D
a P-centrum). Plnéni tkolu a efektivitu primarni prevence skola kazdoro¢né vyhodnocuje
apiipadné piijima opatfeni ke zlepSeni stavu. V souvislosti s preventivnimu aktivitami $kola
eviduye Zdky s vychovnymi problémy, jejich prestupky fteSi kézeniskymi opatfenimi
(napomenuti, ditky tfidniho ucitele a feditele Skoly). Pii jejich udélovani se fidi pravidly
uvedenymi  ve Skolim fadu, namatkovym vybérem nebyly ziStény nedostatky
V uplatiiovanych postupech. Divodem pro uloZzeni kdzeniskych opatieni bylo piedevsim
neplnéni Skolich povinnosti, neomluvena absence nebo nevhodné a hrubé chovani vici
vyuCujicim 1 spoluzikim. Ve sledovaném obdobi bylo v 15 piipadech chovani zaku
hodnoceno ,druhym® stupném, ve 2 piipadech ,tretim* stupném. Uvazlivy pfistup pedagogii
k ud€lovani vychovnych opatfeni a hodnoceni chovani piispélo ke zvySeni efektivity
vychovného pisobeni $koly. Tento dusledny postoj se osvédéil napi. pii feSeni neomluvené
absence a vedl v posuzovaném obdobi Kk jejimu vyraznému snizeni.

Skola pribémé zjiStuje a hodnoti vysledky vzdélavani s vyuZitim standardnich
nastroji. Potiebnou pozornost vénuje Zakim se SVP, s rizikem neuspéchu i Zakim
nadanym, ufinnymi prostfedky realizuje primarni prevenci rizikovych jevi.

Zavéry

a) Kvalitni vzdélavaci nabidka, podpora zajmovych aktivit, realizace projektu,
Skolnich i mimo$kolnich akci, u¢ast Zaka v soutéZich a olympiadach, systematicka
péfe 0 zaky se SVP, srizikem neuspéchu i Ziki nadanych vyrazné prispiva
K rozvoji osobnosti zZaku. Systém iizeni je vzhledem Kk velikosti subjektu vhodné
nastaven. Efektivitu fizeni a hodnoceni pedagogického procesu zvySuje
nadstandardni hospita¢ni ¢innost, pfiznivé pracovni klima, funkéni vnitini
informa¢ni systém i spoluprace s partnery. Realizaci dlouhodobych projekti
a rozvojovych programu S$kola ziskala dalSi financni prostiedky ke zlepSeni
podminek a pribéhu vzdélavani.
Pozitivem sledované vyuky v ZS byla vstiicna pracovni atmosféra. Utelné stiidani
metod a forem price, snaha o nazornost vyuky, uplatiiovani mezipredmétovych
vztaht, podpora Zziki se SVP i nadanych, motivace Ziku a pozitivni hodnoce ni
jejich vykoni piiznivé ovliviiovalo efektivitu vzdélavani a prispivalo Kk utvaieni
klicovych kompetenci a rozvoji osobnosti Zika.

b) Na zikladé inspekénich zjisténi spatiuje CSI piileZitosti $koly ke zlep§eni v téchto
oblastech:

e vramci ziskani objektivnich udaji o vysledcich vzdélavani Zaki vice vyuzivat
moznosti externitho testovani, vétSi pozornost vénovat analyze vysledki
pisemnych praci vétS§iho rozsahu vdetné prijimani opatieni k eliminaci
problémovych jevi,



Ceské §kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

c)

_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIM-213/16-M

e ve vzdélavacim procesu vénovat vice prostoru zavéreénému shrnuti
a hodnoceni vyu€ovacich hodin, sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni Zaki,

e vsouvislosti srealizaci opravnych zkouSek zpresnit dokumentaci souvisejici
S hodnocenim vysledkii komisionalniho prezkouSeni,

e vytvoiit podminky pro zahajeni studia vybranych pedagogi Kk vykonu
specializovanych ¢innosti v oblasti prevence socialné patologickych jevi,
environmentalni vychovy a tvorby Skolnich vzdélavacich programu.

Od posledni inspekce doslo k vyraznému zlepS$eni v oblasti materidlniho zaze mi
a psychohygienickych podminek pro Ziky i pedagogy. Realizaci projekti se
zkvalitnilo vybaveni Skoly i vzdélavaci nabidka. Podporou DVPP i zZlepSenym
vybavenim zejména v oblasti ICT se zefektivnila vyuka i systém Fizeni.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

2.

ok

o N

10.
11.
. Zaznamy 0 préci v zjmovém Utvaru — Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
13.
14.
15.
16.

12

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Ziizovaci listina Fakultni zakladni Skoly Olomouc, Tererovo nam. 1, piispévkova
organizace, ze dne 22.9. 2009 v¢etné Dodatkt ¢. 1 — 5, posledni ze dne 17. 12. 2013
Potvrzeni o pokracovani PaedDr. Jaroslava Haly ve vykonu c¢innosti feditele Fakultni
zakladni Skoly Olomouc, Tererovo nam. 1, piispévkova organizace v obdobi od
1.8.2012 do 31. 7. 2018

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni Fakultni zdkladni Skoly Olomouc, Tererovo
nam. 1, pfispévkova organizace, ze dne 18. 1. 2016

Skolni matrika, tiidni vykazy, katalogové listy — $kolni rok 2015/2016

Slozky: Zapis — skolni rok 2014/2015, 2015/2016 (zadosti o pfijeti, rozhodnuti o piijeti
ke vzd&lavani, doporudeni SPZ k odkladu povinné 8kolni dochazky, rozhodnuti
o0 odkladu povinné skoli dochdzky aj.)

Slozka: Integrovani zici — Skoli rok 2015/2016

SloZky tfid: Informace o Zacich, SVP, rodinnd anamnéza aj. — Skolni rok 2015/2016
Skoli vzdélavaci program Fakultni zikladni $koly Olomouc, Tererovo nam. 1,
zpracovany podle RVP ZV, 3. verze, platnost od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program 8kolni druziny pii Fakultni zékladni $kole Olomouc,
Tererovo ndm. 1, platnost od 1. 9. 2007

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Tiidni knihy - Skoli roky 2014/2015, 2015/2016

Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Skolni ad, ze dne 1.9.2014

Vnitini ¥ad Skolni druziny, ze dne 1.9.2015

Vnitini ptfedpis — nafizeni feditele Skoly — Pijimani zakd do Skolni druziny, ze dne
28.9. 2013

Vnitini tad $kolni jidelny a Skoli jidelny-vydejny s uc¢innosti od 1. 9. 2015

Rozvrhy hodin — skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Ucebni plan, Gvazky pedagogickych zaméstnanci — Skolni rok 2015/2016

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad - Skolni roky 2013/2014 —2015/2016
Kniha urazii pracovisté Tererovo — Skomi roky 2014/2015, 2015/2016

Kniha trazit FZS Helsinska 6 (odloudené pracovistd) — 2014/2015 a 2015/2016
Zaznamy o Urazu — skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Protokoly o komisionalni zkousce — Skolni rok 2013/2014
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25. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — Skoli rok 2015/2016

26. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2015/2016, ze dne
1.9. 2015

27. Piehledy DVPP — absolvovana Skoleni ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

28. Koncepce rozvoje, organizace a fizeni, ze dne 1. 9. 2015

29. Mé&sicni ramcovy plan — skolni roky 2013/2014 — 2015/2016

30. Piehled akcei (tydenni plany) — Skolni roky 2013/2014 — 2015/2016

31. Plan hospitaci (pracovisté Tererovo, Helsinskd) — skoli rok 2013/2014 —2015/2016

32. Zaznamy z hospitaci — skolni rok 2013/2014 — 2015/2016

33. Plany ¢innosti a zapisy z jednani metodického sdruzeni pro 1. stupefi, Skoli druzinu
a predmétovych komisi 2. stupné — Skoli rok 2013/2014 — 2015/2016

34. Plan zajmového vzdélavani ve skolnim roce 2015/2016

35. Kontrolni pisemné prace z anglického jazyka, ¢eského jazyka a matematiky (naméatkovy
vybér) — Skoli roky 2013/2014 — 2015/2016

36. Notysky zakd 1. stupné, portfolia zakt 1. stupné, zakovské knizky, Zzakovské sesity,
pracovni seSity, tematické listy, laboratorni prace (chemie), postery (projektové
presentace zaku, namatkovy vybér) vedené v terminu inspekéni ¢innosti

37. Piehled prospéchu tfid a Skoly — Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 1. pololeti
2015/2016

38. Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka FZS Olomouc, Tererovo namésti ze dne
25.8.2014

39. Sesit: Védomostni, umclecké a jiné soutéze a olympiddy — Skolni rok 2014/2015,
2015/2016

40. Sportovni soutéze (ptehledy, hodnoceni) — skolni rok 2014/2015, 2015/2016

41. Vyhodnoceni dotazniki rodi¢t — kvéten 2015, ze dne 10. 5. 2015

42. Vyhodnoceni dotaznikii pro zaky — kvéten 2015

43. Slozky vychovnych poradct (¢asovy plan, prubézné ukoly, naplh prace vychovného
poradce, informace o piijimacich fizenich na stfedni $koly aj.) — Skolni rok 2015/2016

44. Minimalni preventivni program — Skoli rok 2015/2016,

45. Prevence rizikového chovani — zaznam prace, Skolni rok 2014/2015

46. Evaluace prevence rizikového chovani — skoli roky 2013/2014, 2014/2015

47. Vyhodnoceni dotazniku Sikany — Skolni rok 2014/2015

48. Hodnoceni prace tiid ve vztahu Kk prevenci rizikového chovani - skolni rok 2014/2015

49. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku ve skole, ze dne 1. 9. 2007

50. Dohledy v pavilonu €. 5 a ¢. 6 — Skoli rok 2015/2016, Dohledy a uzavieni pavilonu —
pohotovosti — skoli rok 2015/2016, Dohledy pied odpolednim vyuovanim — $kolni
rok 2015/2016, dohledy v pavilonech $kolni rok 2015/2016 (ZS Tererovo, 2. stupeti)

51. Dohledy o pfestavkach a jidelna — rozvrh platny od 4. 9. 2015

52. Dohledy ve skoli jideln¢ — Skolni rok 2015/2016

53. Provozni fady odbornych uceben — platnost pro Skolni rok 2015/2016

54. Vyhledavani rizik (v¢etné ptilohy ¢. 1 hodnoceni rizik), ze dne 20. 3. 2002

55. Zprava o revizi elektrickych spotrebici ¢. S140811 (31 stran) béhem jejich pouzivani,
predana provozovateli dne 2. 9. 2014

56. Zprava o revizi elektrickych spotiebict ¢. S141106 (18 stran) béhem jejich pouzivani,
odloucené pracovist¢ Helsinskd — pfedana provozovateli dne 24. 11. 2014

57. Protokol o odborné technické kontrole ¢. 201 /A a 202, ¢. 199A /1 a 200, ¢. 198A/1 vSe
za rok 2015, ze dne 18. 5. 2015

58. Vykaz zsku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31.12. 2014

10



_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIM-213/16-M

Ceské §kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

59. Priloha ucetni zavérky sestavena k 31. 12. 2014

60. Financni vypotadani dotaci ze statntho rozpoctu Krajského ufadu OK za rok 2014 — ¢ast
A., ze dne 13. 1. 2015

61. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostiedku finan¢nich mechanismu - ¢ast B, ze dne 13. 1. 2015

62. Rozpocet piimych nakladu na rok 2014 — Uprava k 18. 11. 2014

63. Dotace na rozvojovy program s UZ 33052, ze dne 14. 11. 2014

64. Dotace na rozvojovy program s UZ 33051, ze dne 16. 10. 2014

65. Dotace na rozvojovy program s UZ 33047, ze dne 12. 6. 2014

66. Statutarni mésto Olomouc - Rozpocet r. 2014, ze dne 7. 1. 2014

67. Naklady a vynosy — obdobi 1 do 12/2014

68. Hlavni Cetni kniha — 12/2014

69. Smlouva o0 partnerstvi s finanénim piispévkem (projekt: Digitalné a interaktivné)
v ramci OPVK, ze dne 16. 9. 2014

70. Smiouva o partnerstvi, ze dne 8. 7. 2013 (projekt: Podnikatel — rozvoj podnikatelskych
dovednosti u zakl zikladnich $kol)

71. Mésiéni hlaSeni hospodateni skladu za obdobi 01. 12. 2015 — 31. 12. 2015 a 01. O1.
2016 — 31. 01. 2016

72. Norma na obdobi: 01. 12. 2015 - 31. 12. 2015

73. Z&znam stravovanych osob za obdobi 01. 10. 2015 — 30. 10. 2015

74. Seznamy stravovanych Zzikid ve Skolnim roce 2015/2016

75. Stanoveni normativi pro skolni rok 2015/2016

76. Jidelni listky: leden aZz prosinec 2015

7'7. Spotrebni kos: leden aZ prosinec 2015

78. Pocty jidel za obdobi 01. 12. 2015 — 31. 12. 2015

79. Vydejky potravin

80. Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2013, 2014 a 2015

81. Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2013, 2014 a 2015

82. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stawu k 31. 10. 2015
(8kolni jidelna a Skolni jidelna-vydejna)

83. Inspekéni zprava, &j. CSI-36/09-13, ze dne 12. 2. 2009

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25,779 00 Olomouc,
pripadné  prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Olomouckého inspektoratu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZz se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIM-213/16-M

Ceské §kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. 1.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skoli inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, skoli inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v. r.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v. r.
Mgr. Anna Prstkova, pfizvana osoba Anna Prstkova v. r.

V Olomouci dne 18. Unora 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prrevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

PaedDr. Jaroslav Hala, feditel skoly Hala Jaroslav v. r.

V Olomouci dne 2. 3. 2016
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