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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Stredni odborna Skola, Stiedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a Ucilisté, Ucnovska 1, Praha
9 je kombinovanym vzdélavacim subjektem, jehoZz soucdstmi jsou domov mladeze a Skolni
jidelna. Ztizovatelem Skoly je na zaklad€ usneseni Rady HI. m. Prahy €. 550 ze dne 3. dubna
2001 Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Marianské namésti 2. Rozhodnuti o zafazeni do
sit¢ skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €.j. 16 825/01-21 ze dne 20. listopadu
2001, s platnosti od 1. zafi 2001 uvadi kapacitu jednotlivych soucésti: Sttedni odborna skola —
500 zaku, Stredni odborné uciliste — 1160 zaka, Odborné ucilisté — 360 zaka, Uciliste — 40
74k, Domov mladeze — 76 zakl a Skolni jidelna — 1800 stravnikii. Tato kapacita ve $kolnim
roce 2002/2003 nebyla piekrocena v zadné soucasti, v ¢asti UCilisté nestuduje Zadny Zzak.
Vzdélavaci subjekt vykonava v souladu se zfizovaci listinou doplitkovou €innost: pronajem
prostor, hostinskou ¢innost a ubytovaci sluzby. Kompetence v oblasti odborného vycviku pro
SOU a OU ma statutarni zastupce feditele. Teoretické vyuCovani tidi dalsi dva zéastupci
feditele, jeden z nich ma na starosti pouze teoretickou vyuku v OU.

Ve Skolnim roce 2002/2003 se v jednotlivych soucésti Skoly realizuji tyto obory:
Stiedni odborna $kola (SOS)

33-41-L/503 Drevaiska a nabytkatska vyroba
63-42-L/502 Technickohospodarské a spravni ¢innosti
64-41-L/513 Podnikéni v oborech
41-44-L/501 Zahradnictvi

41-44-M/001 Zahradnictvi

33-41-M/002 Drevaistvi — dfevéné konstrukce
36-45-M/002 Technicka zatizeni budov
36-44-1L/502 Stavebni provoz

Stiedni odborné uéilisté (SOU)

36-67-H/001 Zednik

33-56-H/003 Truhlat — dfeveéné konstrukce
36-57-H/002 Malit pro interiéry

36-55-H/001 Klempif — stavebni vyroba
36-56-H/001 Kominik

36-52-H/001 Instalatér

36-62-H/001 Sklenar

36-64-H/001 Tesar

41-52-H/001 Zahradnik

Odborné ucilisté (OU)

33-56-E/001 Truhlatské prace ve stavebnictvi
33-56-E/001 Truhlatské prace

36-57-E/005 Malii'ské a natéracské prace
36-59-E/001 Podlahaiské prace

36-62-E/002 Sklenaiské prace

36-64-E/002 Tesaiské prace

36-67-E/001 Zednické prace




36-67-E/002 Stavebni prace
36-69-E/001 Pokryvacské prace
65-52-E/001 Kuchatské prace

Ve Skole byla vykonavana inspekéni ¢innost v roce 1998/99, kdy byla kontrolovana pouze
¢innost vedeni Skoly, tj. systém fizeni a vedeni povinné¢ dokumentace, v této dobé SOS nebyla
jeste soucasti vzdélavaciho subjektu.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Orienta¢ni inspekce sledovala vychovné vzdélavaci proces v oborech SOU a OU:
33-56-E/001 Truhléiské prace ve stavebnictvi (OU)

36-67-E/001 Zednické prace (OU)

36-67-H/001 Zednik (SOU)

33-56-H/003 Truhlaf — dievéné konstrukce (SOU)

Zamétila se na zjiSténi, zhodnoceni a kontrolu:

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
dokumentiim vyse uvedenych obor

e pribéhu a vysledkli vzdelavani v odbornych predmétech a odborném vycviku ve vyse
uvedenych oborech

e prubchu a vysledkd vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a literatura a obcanska nauka
v oborech SOU

7. ucelnosti a spravnosti vyuctovani prostiedkii ze statniho rozpoctu v roce 2001
8. mnaplilovani poslani domova mladeze
9. personalnich a materidlné-technickych podminek skolniho stravovani

10. dodrzovani finan¢nich, vyzivovych a spotiebnich ukazateld skolniho stravovani

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM VE
VYMEZENYCH OBORECH

Teoretické vyucovani a odborny vycvik uvedenych obori se realizuji v arealu vzdélavaciho
subjektu, ktery byl projektovan s ohledem na pozadavky ucéiovského $kolstvi. Zaci SOU
absolvuji teoretické vyuovani ve vy¢lendné &asti centralni budovy spoleéné se zéky SOS.
Ucebny pro teoretické vyucovani OU jsou umistény oddélené od prostor SOU v nové budoveé
v arealu Skoly. Pocet uceben v teoretickém vyucovani OU i SOU odpovidd poctu tfid. Ve
Skole jsou dale dvé ucebny vypocetni techniky, prostorné télocvicny, plavecky bazén a dalsi
vybaveni pro volnocasovou ¢innost zaki (viz Domov mladeze). Vybaveni kmenovych uceben
je pouze zékladni, veSkeré pomticky, audiovizudlni technika a zpétné projektory jsou umisténé
v kabinetech vyucujicich. Ttidy jsou dostatecné prostorné a svétlé, v nékterych piipadech
(SOU), vzhledem k umisténi v blizkosti frekventované komunikace, ponékud hlu¢né.
V teoretické vyuce zaci SOU nepouzivaji Saten Skoly, tfidy jsou vybavené vésaky na vrchni
obledeni a prostorem na uskladnéni obuvi. Cast tiid v SOU a vsechny tiidy v OU jsou
vybaveny novym, funkénim nabytkem. Prostory pro teoretické vyucovani vyhovuji velikosti i




prostorovou dispozici potfebam vyuky i psychohygienickym poZzadavkim, chybi vSak
dostatecny pocet odbornych uceben (v SOU i OU).

Prostory pro odborny vycvik a odbornou vychovu jsou esteticky upravené (ukazky praci, tabla,
pomiicky, modely) a priibéZné udrzované. Dilny jsou navrzeny s ohledem na pozadavky BOZP
v pfislusném oboru, kromé pracovnich prostorti jsou zde ucebny pro dilenské vyucovani
s potfebnym vybavenim (lavice, tabule, audiovizualni pomiicky) a Satny se socialnim zatfizenim.
Truhléaiské dilny jsou dostatecné prostorné a velmi dobie vybavené. Zvlasté je zafizena dilna
strojnitho opracovani dfeva. Jeji vybaveni umoziluje zaklim vysSSich ro¢nikli pfesnou praci
s materidlem a sezndmeni s modernimi zplsoby zpracovani dieva. Odbornad vychova zaka
oborti zednik, zednické price je realizovana v prostornych Skolnich dilnach, na
improvizovanych cviénych pracovistich v arealu Skoly, déale na produktivnich pracich v ramci
udrzeb budov Skoly a z vyznamné €asti na zakdzkadch mimo ucilisté. Dilenské prostory pro
obory zednické jsou vybaveny aktualizovanymi materidly pro cviéné prace, vzorky novych i
tradiCnich materidlli. Z hlediska materidlné-technickych a hygienickych podminek jsou
problematicka néktera pracovisté¢ mimo OU - chybi dostatecné socialni zdzemi, neni vyfeSeno
stravovani zak.

Urcité mnozstvi odbornych ucebnic (pievazné starych) se nachazi ve skladu SOU (budova
teoretického vyucovani). Jsou pouzivany zaky Skoly (v omezené miie) nebo vyucujicimi — pro
praci ve Skole. Celkovy ptehled téchto zdroji neni k dispozici, noveé pusobici odpovédna
pracovnice teprve provadi uspoifaddni a evidenci knih. Vedeny jsou pouze vypijcky
v sou¢asnym $kolnim roce. Skola disponuje audiovizualnimi materialy pro doplnéni literarniho
uciva, chybi nazorné pomicky k vyuce jazyka (vhodné pro zdky se specifickymi poruchami
uceni). V soucasné dobé je audiovizudlni ucebna obsazena jako kmenova tfida, takze jeji
vyuziti je omezené. K vyuce spolecenskych véd je ve Skole k dispozici nékolik videokazet a
textové materialy (napt. Ustava CR). Pro doplnéni a rozsiteni uéiva organizuje $kola navitévu
soudii a predndsek (protidrogova problematika). V teoretického vyucovani se pouzivaji
prevazné materialy pfipravené vyucujicimi, slouzi vSak pouze v samotnych hodinach.

Ucebni pomtcky pro sledované obory jsou v dostate¢né¢ mife a ve velmi dobré kvalité ve
Skolnich dilnach. Pro sledované ucebni obory OU aktudlné neexistuji ucebnice odbornych
predméta. Ucitelé uZivaji pfi vyuce vypsanych ¢asti z u¢ebnic SOU. Vybaveni useku teoretické
vyuky ucebnimi pomickami a didaktickou technikou je primérné. PiedevSim pro obory
zednické prace a stavebni prace neni v prostorach teoretické vyuky vytvoren dostatecny fundus
nazornych pomicek. Minimum pomticek, které vyucujici vyuzivaji, ziskavaji z¢asti z vlastnich
zdrojl, nebo ze spoluprace s mistry odborného vycviku. Nasténky ve tfidach jsou zpravidla
tematicky zaméteny na vyucovany obor, z€4sti jsou vSak na nich vystaveny nepfili§ podnétné
propagacni materialy, které nemaji velkou informacni hodnotu. V odborném vycviku jsou Zaci
dostatecné vybavovani zakladnim nafadim a ochrannymi pomiickami. Dostupné materidlné-
technické vybaveni v odborném vycviku je vyuzivano efektivné. Celkova uroven materidlné-
technickych podminek v odborném vycviku podporuje uceni zakl aumoziuje efektivné
realizovat vzdélavaci proces. Teoreticka ¢ast vychovné-vzdelavaciho procesu vyuziva existujici
zdroje minimaln€. Diivodem je pomérna izolovanost jednotlivych usekli — praktickd vyuka
(SOU 1 OU), teoreticka vyuka SOU, teoretickd vyuka OU. Kazda ¢ast funguje pod riznymi
vedoucimi usekil (zastupce feditele), plni stanovené ukoly a vzajemnd soucinnost je spise
deklarovana, nez redlné¢ uskuteCfiovana. Na podkladé analyzy materidlné-technickych
podminek ve smyslu pfedchoziho textu nebyla ve Skoly realizovana v posledni dobé Zadna
vyznamna konkrétni opatfeni. Efektivnost vyuzivani materialnich zdroji je v tiseku praktického
vyucovani na velmi dobré trovni, v teoretické casti vzdélavaciho procesu ve sledovanych
oborech priimérna.



Celkové jsou materidlné-technické podminky pro teoretickou vyuku sledovanych oborii
v odborném ucilisti a stiednim odborném ucilisti vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentitm na priimérné urovni. Materidlné- technické podminky odborného vycviku ve
sledovanych oborech SOU a OU jsou velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V ODBORNYCH PREDMETECH A V ODBORNEM VYCVIKU SLEDOVANYCH
OBORU. VOBORECH SOU TAKE V CESKEM JAZYCE A LITERATURE A
V OBCANSKE NAUCE.

Realizace oborii 33-56-E/001, 36-67-E/001, 33-56-H/003, 36-67-H/001

Sledované obory jsou v souladu s poslednim Rozhodnutim o zatazeni do sité Skol. Realizace
oborl (zednik/zednické prace, truhlaf/truhlatské prace) je v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty:

33-56-E/001 Truhlaiské prace, MSMT CR &.j. 20151/95-24, ze dne 7. 8. 1995

36-67-E/001 Zednické prace, MSMT CR &.j. 19589/2002-24, ze dne 17. 5. 2002
36-67-H/001 Zednik, MH CR &.j. 27633/97-72, ze dne 11. 8. 1997

33-56-H/003 Truhlaf — dfevéné konstrukce, MH CR ¢.j. 175810/94-74, ze dne 25. 11. 1994

Ucebni plany jsou platnym rozvrhem ve vsech rocnicich naplnény. Vyucovani v odbornych
ptedmétech (SOU a OU), v odborném vycviku (SOU/OU) a v predmétech cesky jazyk a
literatura a obcanska nauka (SOU) je v souladu s platnymi osnovami. Pfi tvorbé tematickych
pland 1 pfi realizaci vyuky ucitelé respektuji mezipfedmétové vazby. Ne vzdy se daii realizovat
navaznost mezi teoretickym vyucovanim a odbornym vycvikem.

Ttidni knihy a katalogové listy jsou zavedeny ve vSech tfidach a ro¢nicich. Vzhledem k malému
poctu zakl sledovanych obort se teoreticka vyuka realizuje ve spojenych tfidach dvou, nékdy i
tti oborli. V odbornych predmétech pak nartstaji pozadavky na pocty uceben a vyucujicich,
zaroven je poCet zakd v jednotlivych skupindch znaéné nizky, velmi ¢asto do deseti zaku.
V odborném vycviku jsou zavedeny deniky evidence odborného vycviku. Vzhledem k terminu
inspekce (druhy Skolni tyden ve Skolnim roce 2002/2003) byla sledovana priikkaznost
dokumentace v predchdzejicim Skolnim roce. Zapisy v tfidnich knihach (Sk. rok 2001/2002)
umoziyji sledovat pribéh vyuky a v nékterych piipadech dokladaji vétsi pocet odpadlych
hodin (zejména v oborech SOU).

Kontrolni ¢innost je v naplni vSech vedoucich tsek a dle predloZzenych zdznamtl a poznamek
je vykondvana. Analyza vysledki smérem k planovani a prokazatelnému napliiovani ucebnich
osnov vSak neni béznd. Vstupni testy z Ceského jazyka nejsou z hlediska systémové analyzy
dostatecné vyuzity. Kontrolu v odborném vycviku provadéji kromé zéstupce feditele 1 vrchni
mistii odborného vycviku. Pietazovaci plany v jednotlivych skupindch zakid obort skupiny 33
(truhlaf, truhlafské prace) jsou vedeny, neformalné se pracuje i s harmonogramem vyuky pii
plnéni tematickych plani u jednotlivych zakt. Casové tematické a piefazovaci plany mistri
odborné vychovy v zednickych oborech jsou zcasti formdlni. Mistfi pii realizaci odborného
vycviku vychazeji predevsim z aktudlni situace a z dlouholeté praxe.

Hodnoceni realizace vyu¢ovanych obori

Vyucéované ucebni obory jsou v souladu se zairazenim Skoly do sité Skol a Skolskych
zaiizeni. Realizace sledovanych oborii je v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty.




Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura

Predmét ve sledovanych oborech vyucuji tii ucitelky s odpovidajicim pedagogickym vzdélanim,
z objektivnich divodli v dobé inspekce bylo mozné hospitovat pouze dvé znich. Absence
odborného vzdélani u jedné ucitelky byla v nékterych momentech vyuky patrna.

Ve sledovanych hodinach jazyka se jako hlavni motiva¢ni faktor uplatiiovalo praktické vyuziti
pravopisu v navaznosti na piedchozi znalosti zakti. Vzhledem ke zvolenym metodam vSak bylo
pouze v nékterych hodinach pribézné ovétrovano pochopeni probirané latky, v hodinach
literatury chybél vétsi diiraz na pochopeni $irSich vztahti a na aplikaci udiva. Zaci byli jen
v omezené mife motivovani k samostatné Cetbé. Praci zakl ucitelky struén€ zhodnotily
v zavéru hodiny.

Vsechny ucitelky hospitovanych hodin mély peclivé vypracovany plan uciva, bezprostiedni
pfiprava na vyuku byla promyslend, v nékterych ptipadech (literatura) rozsah teoretickych
informaci piesahoval ramec sttedniho odborného uciliste.

Ucitelky nejcastéji volily frontdlni metody - vyklad, diktovany zapis, v hodindch jazyka préci
s uéebnici. Zaci se zijmem o predmét méli $anci se uplatnit, chybéla vak individualni prace se
zaky se specifickymi poruchami uceni, dlouhé diktované zapisy je naopak znevyhodiovaly.
Komunikativni dovednosti byly rozvijeny jen v nékterych hodindch. Znalosti Zakt byly
ovefovany orientacné v souvislosti s probiranym ucivem.

Pozornost a pracovni aktivitu v n€kterych hodinach negativné ovlivnil monoténni prib¢h a
vysoké tempo. Pokud ucitelka zohlednila v hodin€ aktudlni stav tfidy, pracovali zaci aktivné,
1 kdyz Groven jejich vykonu a znalosti byla zna¢né diferencovana.

Ve sledovanych hodinidch nebyly vyuzity zddné pomtcky, zédkladem byla prace s ucebnici
a zapis do sesitu.

Prithéh a vysledky vzdélavani v piedmétu Cesky jazyk a literatura hodnoti CSI jako
priimérné.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétu obéanska nauka

Predmét ve sledovanych oborech vyucuji tii ucitelé, ktefi pfistupuji k vyuce promyslené a se
zajmem, piestoze nemaji tento piedmét v aprobaci.

Zvolené pojeti vyuky motivovalo zaky k vyjadiovani vlastnich ndzort a zaroven méli moznost
uplatiiovat osobni zkuSenosti.

Sledovanym hodindm ptfedchézela pecliva piiprava, byla stanovena pravidla komunikace
a nastinéna struktura hodiny. Ucitelé se snazili pfistupovat ke tfiddm diferencované, malo vSak
zohlednili potfeby zaki se specifickymi poruchami uceni.

V¢étsina sledovanych hodin byla vedena jako dialog mezi u€itelem a Zaky i mezi Zaky vzajemné.
Pti vykladu nové latky ucitelé vyuzivali pfedchozi znalosti zakl a vedli je k aplikaci poznatkl
do praxe. Na zaklad¢ vyvozenych poznatki byl pofizen zapis do seSitu. Zapis ucitelé diktovali,
s vyjimkou jedné hodiny nezapsali jeho strukturu na tabuli. Rovnéz nebylo ovéteno, zda si zaci
spravné zapsali cizi a pro né obtizna slova. Ovétovani znalosti probihalo pouze orientacné,
v zavéru hodiny bylo probrané téma zopakovano.

Sesit je jedinou uc¢ebni pomiickou zaki, zvoleny zpiisob zdpisu vSak byl pro nékteré z nich na
hranici p¥iméfené naro¢nosti. Ustni projev zakii byl bezprostiedni, v hodinach vladla piatelska
atmosféra.

Ve sledovanych hodinach nebyly vyuzity pomticky, s vyjimkou jednoho obrazového materidlu.
Ucebnice pouzivaji pouze ucitelé, z rozhodnuti pfedmétové komise se po zacich jejich nakup
nepozaduje.



CSI hodnoti pribéh a vysledky vzdélavini v obéanské nauce jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych piredméti ucéebnich obori OU
zednické prace, truhlarské prace

Béhem orientacni inspekce byla sledovana vyuka predmétii technologie, materialy, odborné
kresleni a pfestavba budov.

Kvalitu vyuky kladné ovliviiovala velmi dobrd odbornost a praxe vyucujicich, naopak
negativng se projevovaly nedostatky v jejich pedagogické zptisobilosti.

Ucitelé ve vyuce zpravidla nevyuzivali vstupni ani priitbézné motivace. Hodnoceni zaka bylo
provadéno pouze ucitelem a bylo ve vSech piipadech objektivni a piiméfené. Pozitivem Casti
vyuky bylo Uzké propojeni s praxi a aktualizace uciva v souladu s novymi poznatky v oboru.
Hlavni témata hodin byla vpfevazné vétSiné piipadd volena vhodné vzhledem
k ptfedpoklddanému profilu absolventa. Atmosféra ve tfidach byla pracovni, nenaruSovana
kéazenskymi problémy.

Stfednédobé planovani vyuky je pozitivné ovliviiovano €innosti pfedmétové komise OU. Tato
vSak nezahrnuje odborny vycvik. Bezprostfedni piiprava uciteli na vyuku korespondovala
s cily stanovenymi vzdélavacim planem. Vyucovaci hodiny mély jasnou strukturu, vyklad
ucitele byl vzdy jasny, prehledny a obsahem i naro¢nosti pfiméfeny schopnostem zakd.
Pievazna ¢ast vyuky byla realizovana slovnimi metodami. Nazorn¢ demonstracni ani praktické
metody nebyly ve vyuce vyuzity. Pfevazovaly metody monologické, ¢asto byl vyuzivan fizeny
rozhovor. Tento zpisob vyuky realizovany v nékterych ptipadech i1 bez vyuziti jakychkoli
aktivizujicich forem vyu€ovani nebyl z hlediska efektivity vyucovaciho procesu a z hlediska
specifickych potieb zakl specialni Skoly optimalni. Verbalni schopnosti vyucujicich jsou na
velmi dobré urovni. Zaci pracuji vétSinou pouze se seSitem. Soucasnd Uroveii materialng-
technickych podminek odbornych predméti pfili§ nepodporuje uceni zakli a Castecné
znesnadnuje realizaci vzdélavacich programi.

Uzité metody vyuky byly realizovany stereotypné, jednotlivé €asti hodin byly nadbytecné
dlouhé vzhledem k schopnostem soustfedéni Zzaka. Z hlediska psychohygieny neodpovidala
stavba hodin potfebam zak.

Nézornych pomticek bylo ve vyuce vyuzivdno minimalng. Predev§im v nékterych hodinach
zednickych praci ndzorné pomicky zcela absentovaly.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech sledovanych oborii OU jsou na
priimérné urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych predméti ucebnich obori SOU
zednik a truhlar

V této ¢asti byly sledovany hodiny pfedméti odborné kresleni, technologie, prestavby budov a
vyrobni zafizeni.

Predméty vyucovalo pét vyucujicich, z nichZ jedna ptlisobi ve Skole prvnim rokem a je pouze
odborné zpusobild. Ostatni maji zna¢nou praxi v SOU, nékteti pracovali nebo jsou toho Casu
v Cele metodické komise obort. Tato skutecnost zejména v oboru truhlat ovliviiuje vzdélavaci
proces pozitivné. Vyucujici vyuzivaji mezipfedmétovych vztahli a zcela neformalné
spolupracuji. Obtizné€jsi je situace v oboru zednik. Provazanost teoretickych predméti a
odborného vycviku neni zajisténa systémove a zavisi na osobnich vztazich jednotlivych uciteli
a mistri odborné vychovy.

V hodinach pievazovalo opakovani z ptedchazejiciho Skolniho roku, nebo ivodni problematika
v novych pfedmétech. Motivace zakil byla zalozena pievazné na slovnich ptikladech z praxe,
v hodinach odborného kresleni byla vhodné doplnénd ukdzkami z ucebnice. Vzhledem



k relativné malému poctu zakl ve skupinach (3 az 15) byla zpétna vazba smérem k vyucujicim
rychla a Gi¢inna. Nebyly vSak zaznamenany hodnotici prvky, sebereflexe ¢i vzajemné hodnoceni
zaka.

Probiran¢ ucivo bylo vsouladu se schvilenymi tematickymi plany a korespondovalo
s prislusSnymi osnovami. Bezprostfedni pifiprava uciteld se ve vétSin¢ piipadli omezila na
ptipravu vhodnych ukdzek z odborné literatury nebo zaptjcenych ucebnic, v jednom piipadé
byla osnova nové latky pfipravena na foliich pro zpétny projektor.

V pievazné vétSin€ hodin dominoval transmisivni zplisob vyuky, pii kterém ucitel predkladal
informace, komentoval je, a v omezené mife reagoval na podnéty (dotazy, nechdpavy vyraz) ze
strany zakl. V nekolika hodinéch (zpravidla opakovacich) byla role Zaka aktivnéjsi. Frontalni
opakovani vedeno vyucujicimi postradalo hodnotici soudy smérem k tirovni znalosti zaki. Cile
vyucovacich jednotek ve vétSingé hodin byly definovany a dosazeny. Celkové vSak zplsob
vyuky neodpovidal malému poctu zakli a nebyl vzhledem k procesu uceni zakd dostatecné
efektivni. Vyjimkou byly hodiny odborného kresleni ve druhém a tfetim ro¢niku truhlaia.
Stavba vyucovacich jednotek byla Casto pfili§ jednotvarna - postupny vyklad probirané latky
s naslednim diktovanim celych vét do sesithh zakh. Z psychohygienického hlediska a vzhledem
k specifickym potiebam Z4ka byl objem diktovaného textu nepfiméteny.

Pribéh vyucovani byl poznamenian nedostatecnou materidlni podporou vyuky a velmi
nepatrnym pouzivani ucebnich textll pfimo ve vyuce a to i piipadech, kdy zaci meli ucebnice
v hodinach a probirand problematika v nich byla obsaZena.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych piedmétii v oborech SOU (zednik a
truhlai — direvéné konstrukce) je hodnocen jako priimérny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku (OV) oboru zednik,
zednické prace

Kvalitu vzdé€lavani pozitivné ovlivitovala dlouholetd praxe a kvalitni odbornost mistri odborné
vychovy. Negativné se v oblasti planovani a ptipravy vyuky projevovala nediislednost v oblasti
metodického vedeni a kontroly ze strany stfedniho managementu.

Komunikaéni i organiza¢ni schopnosti mistri OV jsou na velmi dobré trovni. Zaci byli
motivovani predevsim vstficnym, ptatelskym a pro véc zaujatym piistupem mistrit odborné
vychovy. Hodnoceni vykonu bylo vzdy objektivni a pfiméfené. Atmosféra ve skupinach byla ve
vétsiné piipadid pracovni a pratelska. Prvkd sebehodnoceni, sebereflexe ani vzdjemného
hodnoceni zakli nebylo vyuzivano.

Zvolend témata v nékterych piipadech nekorespondovala s rozvrzenim doporuc¢enym
osnovami. Pfi vyuce nejsou v mnoha ptipadech respektovany ani interni tématické plany a tato
skuteCnost negativné ovliviiuje mezipfedmétovou navaznost i celkovou logickou
strukturovanost vyuky. Kvalitni pfiprava na vyuku byla patrnd ptedevS§im na pracovistich, na
kterych zaci vykonavali produktivni praci. Rezervy jsou patrné v oblasti pfipravy i organizace
préce a bezpecnosti ve cvicnych dilnach a na pracovistich v dobé nepiiznivého pocasi.

Pouzit¢ vyuCovaci metody ve vétSiné piipadit korespondovaly s praktickym zaméfenim
pfedmétu a byly v souladu se stanovenymi cily vyuky. Negativné se projevovalo v atmosféie 1
v organizaci OV spojovani skupin dohromady na cviéné diln€. Zde dochazelo k prostojiim,
mistfi nadbytecné realizovali vyuku verbalnimi, monologickymi metodami, obsah vyuky se
ptekryval s vyukou odbornych pfedmétti. Bezpecnostni predpisy byly poruSovany pfii cvicném
omitani, nedostatecné byla organizané zajiSténa preprava zakl z venkovniho pracovisté na
ucilist¢ v dob€, kdy nebylo pro dést mozno realizovat béZny program. Organizace na
pracovistich pfi realizaci produktivni ¢innosti byla efektivni.



Prestavky ve vyuce byly zafazeny v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a s ohledem
na potteby zakl. Psychohygienické i hygienické podminky na jednom pracovisti negativné
ovliviiovalo nedostate¢né socialni zdzemi.

Pozitivem OV je dostatek nazornych pomticek a cviénych materialii, které jsou pii vyuce ve
cvicné diln€ systematicky vyuzivany.

Pribéh a vysledky vzdélavani odborného vycviku sledovanych obori jsou na priimérné
urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku obori truhlaf¥, truhlarské
prace

Odborny vycvik téchto oborli zabezpecuji vyucujici s dlouholetou praxi, n€ktefi z nich jsou
sami vyuceni ve skole. Vztah k profesi a zajem o obor ovliviiuji pozitivng praci s zaky.
Diulezitym motiva¢nim prvkem ve sledovaném odborném vycviku bylo Gvodni vysvétleni
vyznamu a dileZitosti nacviCovanych operaci nebo funkce vyrobkii (u vySSich ro¢niki).
Motivacné piisobily (u zakd prvnich ro¢nikll) ukazky hotového vyrobku. Bézné je pouzivano
vysvétleni konkrétnich chyb a dil¢i zhodnoceni. Pravidelné hodnoceni zakl je zapisovano do
denikl evidence OV i zdkovskych knizek.

Rozpracovanost zadani v prvnich ro¢nicich je na velmi dobré Urovni a umoziuje MOV
dostatek prostoru pii volbé tloh v zavislosti na potiebach jednotlivych zaki a mife dosazeni
pozadovanych dovednosti. Pfiprava prace na produktivnich zakézkéach je v oblasti planovani
velice operativni — hlavni tithu nese vrchni mistr odborného vycviku. Samotné provedeni
zakdzek a odpovédnost jednotlivych MOV se vztahuje k dosaZeni poZadované kvality
provedeni a vhodném rozdéleni jednotlivych ukonli mezi Zaky, s ohledem na jejich znalosti a
dovednosti. V prvnim ro¢niku jsou zavedeny kontrolni prace, které ukazuji rozvoj dovednosti
jednotlivych Zakt. Planovani a bezprostfedni piiprava na vyuku je bézné kontrolovana vrchnim
mistrem a zastupcem feditele.

Ve sledované vyuce ptevazovala individualni prace mistra odborné vychovy s zakem, ktera
zohlednovala rozdilné potteby a troveinl jednotlivych zaka. Pro zaky prvniho a z¢asti druhého
ro¢niku je pfipraven soubor uloh, které se opakuji. Odborny vycvik v ¢asti druhého a ve tietim
ro¢niku byl realizovan na produktivni praci. V pribéhu ¢innosti byly dodrzovany zasady BOZP
pro praci s materidlem a s jednotlivymi nastroji. Ur¢itou nevyhodou bylo malé pouzivani
vykresové dokumentace v prib&hu prace.

Harmonogram pracovniho dne vyhovuje z hlediska poZadavkd na psychohygienu - délka
pracovniho dne, délka piestdvek, moznost zakoupeni svaciny piimo v arealu Skoly, moZnost
stravovani. Atmosféra ve sledovaném odborném vycviku byla ptatelska pii respektovani
dohodnutych pravidel.

Kazdy zak dostava v pribchu ucebniho dne od MOV potiebné nastroje a naradi, které udrzuje
v nalezitém pofadku a na konci pracovni doby vraci. Ve spolupraci s MOV se podili i na
udrzbé¢ feznych néstrojli, ¢imz ziskava mnozstvi potfebnych pracovnich zkusenosti. Materidlni
podpora vyuky ve sledovanych oborech je velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani odborného vycviku sledovanych oborit jsou na velmi dobré
urovni,

Vysledky vzdélavani a vychovy

V Ceském jazyce se pouZzivaji interni testy. Cilem testi je zmapovani vstupnich znalosti zaki,
na jejichz podobé se dohodne predmétova komise. Vysledky vSak nejsou systematicky vyuzity
v oblasti planovani a pfipravy vyu€ovani, napf. neovlivni tematické plany. V odbornych



pfedmétech jsou pouzivané testy zalezitost jednotlivych vyucujicich, v koordina¢nich komisich
oborll neni zatim uvaZzovano o vypracovani jednotnych vnitinich kriterii sledujicich vysledky
vzdélavani zakd. V odborném vycviku plni tuto funkci kontrolni ulohy pro jednotlivé rocniky,
které ukazuji rozvoj dovednosti zakli. Nevyhodou je to, Ze kontrolni tlohy jsou hodnoceny
stejnym mistrem, ktery hodnoti i v priibéhu pololeti, a proto jejich vysledky nemohou slouzit
pro porovnani dovednosti vSech zakii daného oboru a ro¢niku.

Vzhledem k absenci analyzy dosazenych vysledki z jednotlivych testli a praci ve vSech
ucebnich skupindch je jejich vyuziti pouze dil¢im krokem k tvorbé vnitiniho systému kvality.
Vedeni Skoly ptipravuje v usecich odborného vycviku zadky na pravidelné provadéné soutéze
v oboru. Pfiprava je pojata velkoryse a MOV s Zadky vytipovanymi pro reprezentaci pracuji i
v ramei svého volna. Zaci truhlaiskych a zednickych oborii se umistuji pravideln& na prednich
mistech v soutézich (napf. v ramci vystavy FOR ARCH 2002).

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy véetné realizace vzdélavacich
programu

Vychovné-vzdélavaci proces ve vybranych oborech SOU a OU md primérnou aZ velmi
dobrou uroveri. Samotna realizace je v souladu s u¢ebnimi dokumenty, které jsou dodrieny
i u viceoborovych tiid. Ve Skole existuji v diléi podobé vnitini evaluacni ndstroje. Jejich
rozsahlej§i vyuZivani zatim neni vedenim Skoly ani jednotlivymi predmétovymi
a koordinacnimi komisemi planovdano. Celkové je uroveri vychovné-vzdélavaciho procesu
ve sledovanych oborech priimérnd.

SOUCASTI SKOLY

Domov mladeze

Charakteristika

Domov mladeze (dale DM) je v aredlu $koly. Casti pro chlapce a pro divky zabiraji vzdy jedno
podlazi v riiznych kiidlech budov. Kapacita DM je Rozhodnutim MSMT stanovena na 76
lizek. Celkem je v DM 26 loznic (2 — 4 lizkovych). Cena za ubytovani je pro jednotlivé
loZznice uréena ve stanoveném pasmu dle poc¢tu lazek. Chlapecka cast je rozdélena do dvou
vychovnych skupin, divky jsou v jedné vychovné skupiné. Chlapecka cast ma spolecné socialni
zafizeni, nové rekonstruované podlazi divek mé socidlni zafizeni u kazdé loznice. Kazda
vychovné skupina ma svou klubovnu s televizi. DM je v provozu v tydnech Skolniho vyucovani
od 17 hod v nedéli do patku. Viechny vikendy jsou povinné odjezdové. Zaci SOU a OU nejsou
ve vychovnych skupinach odd¢leni.
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Hodnoceni persondlnich podminek

Vychovnou praci s zaky ve tfech vychovnych skupinich zajiStuji dva vychovatelé a Ctyfi
vychovatelky. Ke kazdé vychovné skupin€ jsou urceni dva pedagogové, kteii také zajistuji
nocni sluzby jako pracovni pohotovost. Pouze jedna vychovatelka nespliiuje podminky
odborné zptlisobilosti, ale ma dobré vychovné vysledky. Na zajisténi volnocasovych aktivit DM
se podili také pedagog povéfeny organizaci télovychovnych a sportovnich akci Skoly.
Vychovatele DM piimo fidi zastupce feditele Skoly, ktery s nimi ma kazdodenni operativni
porady pied zacatkem odpoledni vychovné prace. Mira piimé vychovné Ccinnosti ve
stanovenému rozsahu odpovidé potiebam skoly a odborné praxe zakd.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

Hodnoceni materidlné-technickych podminek DM

Loznice jsou funkéné vybaveny. Ke kazdému ltzku pfislusi studijni misto, knihovnicka, Satni
skiin a lampicka. Skiinky na boty jsou umistény na chodbé. Nabytek je zdnovni a udrzovany.
DM nema zfizeny kuchyiky. Pro pfipravu teplych napoji slouzi varné konvice ve
vychovatelndch, pro ohfev odlozenych veceii je v chlapecké ¢éasti mikrovlnna trouba. Pro
individuélni ukladani vlastnich potravin slouZi ledni¢ky ve vychovatelnach. Zaci po schvaleni
vychovatelem mohou pouzivat nékteré vlastni elektrospotiebice. Pitny reZim je zajiStovan
varnicemi s ¢ajem na podlazich DM.

Zaci uzivaji mimo vlastnich loZnic a kluboven i dalsi prostory $koly, zejména sportovi§té, ale
mohou bezplatné v aredlu Skoly uZivat i posilovnu, saunu, plavecky bazén a hernu stolniho
tenisu. Knihy, denni tisk a casopisy si mohou vypijcit v knihovné. Popularni casopisy jsou do
DM piedavany jako specialni vyptjcka.

Materidlné-technické podminky DM jsou velmi dobré.

Hodnoceni ¢innosti DM

Cinnost DM se tidi kvalitné zpracovanym vnitfnim fadem, se kterym jsou seznameni ZAci i
jejich zékonni zastupci. Na zacatku Skolniho roku vSichni ubytovani zaci absolvuji jednotné
pouceni o BOZP. Denni reZim je alternativni a zohlednuje stfidani vyuky a praxe zakl, coz
ovliviiuje 1 rozpis sluzeb vychovatelii. Pedagogicka dokumentace (deniky vychovnych skupin,
osobni spisy zakil 1 denni zdznamy) jsou vedeny piehledné, peclivé a maji vypovidaci hodnotu.
Zaci jsou do vychovnych skupin déleni na divky a chlapce. V DM jsou ubytovani pouze Zaci ze
Skolskych subjektli uzivajicich areal Skoly. VEkové slozeni ubytovanych zakl je 15 — 21 let.
Dalsi hlediska v déleni do vychovnych skupin nejsou uplatilovana, coz pomahd vytvaieni
kamaradské atmosféry v DM. Ptipady Sikany a vyskytu dalSich socidlné patologickych jevii
nebyly v DM zjistény (vyjma feSeného zaSkolactvi).

Cinnost skupin se ¥idi m&si¢nimi plany zaznamenanymi v denicich. Plany jsou plnény, byt’ &ast
pfedpokladanych aktivit je formulovana pfili§ vSeobecné. Béhem Skolniho roku se nabizi 11
zajmovych utvarti zaklm Skoly i1 Zdkim ubytovanym v DM. Nabidka c¢innosti je relativné
bohatd s prevahou télovychovnych a sportovnich aktivit, coz odpovida z4jmim ubytovanych.
Realizace ¢innosti v DM je velmi dobrd.

Pribéh Cinnosti

Zaci jsou motivovani k dodrzovani vnitiniho ¥adu DM, k aktivni Gi¢asti na akcich i slu$nému
chovéani a potadku. Kvalita tklidu v loznicich je denné bodovana, vysledky bodovani zaci se
zajmem sleduji. Je vyuzivana celd Skala vychovnych prosttedkli (napomenuti, dutka,
podmine¢né vylou€eni, pochvala, vécny dar). Nepodafilo se ustanovit zdkovskou samospravu,
uvedenou ve vnitinim fadu DM.

11



V DM panuje klidnd a kamaradska atmosféra. Vychovatelé projevuji pfiméfenou miru empatie.
Dle provedené ankety Zéci ocenuji klima DM, jednotlivé sluzby a nabidky aktivit v DM. Rada
zakl se zucastiiuje pravidelné zajmovych Cinnosti (zejména sportovnich) mimo aredl DM.
Vychovatelé maji o pohybu zakli po vyucovani prehled.

V dennim reZimu je alternativné stanovena doba studijniho klidu, aby se Zaci dle svych potieb
mohli na vyu€ovani pfipravit. Role vychovatell pifi vytvafeni studijnich navykd u zakh
1. ro¢nikd je, vzhledem ke stavajicimu systému vyuky a ndsledného zkouSeni, omezena. Zaci se
doslovné uci pouze ze zapisu v sesitech, které jsou jim ve vyuce diktovany, nebo které beéhem
hodin opisuji ze zaptjcenych listl. Zapisy v seSitech maji gramatické chyby a vécné nedostatky
vzniklé vypusténim nekterych slov ¢i jejich nepfesnou transkripei. V domové mladeze nejsou
k dispozici u€ebnice, dle kterych je probirdno ucivo.

Pribéh aktivit je v DM velmi dobry.

Celkové je poslani Domova mladeZe napliiovano na velmi dobré uirovni.

Skolni jidelna

Kapacita v rozhodnuti o zafazeni do sit¢ $kol a predSkolnich zatfizeni je 1800 porci denné.
Skolni jidelna jako soudast $koly pfipravuje v priméru 300 — 350 ob&dti denng, déle piipravuje
pro ubytované v domové mladdeze cca 70 porci snidani a veceti. Materidlné—technické
podminky pii vyrobé pokrmi této kapacit¢ odpovidaji. Kuchyiiskd technologie je funkéni,
rekonstruovana byla vydejna zafizeni. Ostatni prostory na rekonstrukci zatim ¢ekaji. Personalni
podminky zafizeni jsou na dobré urovni. Skolni jidelna se pfi piipravé pokrmi fidi platnymi
predpisy pro Skolni stravovéani, dodrzuje financni a spotfebni ukazatele. Dodrzovani
vyzivovych ukazatell je pfedmétem sledovani teprve v tomto Skolnim roce.

Skolni jidelna je ve sledovanych oblastech hodnocena jako priimérnd.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizenich je v souladu se
zfizovact listinou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Zavazné ukazatele regulace zamé&stnanosti byly piesné dodrzeny vcetné limitu zaméstnancti jak
za Skolu jako celek, tak za jednotlivé jeji soucasti. Vzhledem ke znaénému rozsahu doplikové
hospodarské Cinnosti byla ¢ast zaméstnanct placena z jejiho vynosu.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole na provoz ze statniho rozpoctu byly fadné zictovany
jesteé pred stanovenym terminem.

Mzdové prostiedky a souvisejici odvody do socidlnich a zdravotnich fondd byly vynaloZeny
v souladu s piislusnymi predpisy. Uhrada ostatnich nékladii vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahil nepiekrocCila dany rdmec. Finan¢ni prostfedky tceloveé vyclenéné na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll byly plné vyuzity pro dany ucel. Organizovani zakazek, evidence
vykonll a odménovani produktivni ¢innosti Zakl probihalo v souladu s pfislusnou vyhlaskou.
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Vyro¢éni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 mé4 formu samostatné piilohy k vyro¢ni
zpravé o ¢innosti Skoly. Ma pozadovanou vypovidaci hodnotu, nebot’ obsahuje ro¢ni ucetni
zavérku a komentar k ni.

VyuZivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim bylo v rozsahu zaméieni orientacni
inspekce v obdobi roku 2001 efektivni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Magistratu HMP ze dne 26. fijna 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité &.j. 16825/01-21 ze dne 20. listopadu 2001

3. Jmenovani do funkce feditele $koly ze dne 28. prosince 1998, MSMT &.j. 35355/98-26
4

. Udaje o finan¢nim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT prosttednictvim MHMP v roce
2001 ze dne 29. ledna 2002

5. Personalni dokumentace vybrané skupiny pedagogickych pracovniki

7. Ucebni dokumenty vSeobecné vzdélavacich predméth pro trileté u¢ebni obory SOU a OU:
33-56-E/001 Truhlatské prace, MSMT CR &.j. 20151/95-24, ze dne 7. 8. 1995

36-67-E/001 Zednické prace, MSMT CR &.j. 19589/2002-24, ze dne 17. 5. 2002
36-67-H/001 Zednik, MH CR &.j. 27633/97-72, ze dne 11. 8. 1997

33-56-H/003 Truhlaf — dfevéné konstrukce, MH CR ¢.j. 175810/94-74, ze dne 25. 11. 1994

7. Ucebni osnova ¢eského jazyka a literatury pro tfileté ucebni obory SOU ¢&.j. 12 535/91-20
s platnosti od 1. 9. 1991 vydalo MSMT CR a ucebni osnova obcanské nauky pro tfileté
ucebni obory SOU ¢.j. 23 212/98-23/230 s platnosti od 1. 9 1998

8. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. — 4. Q 2001
9. Vykaz zisku a ztraty za rok 2001 v¢etné& ptilohy, Rozvaha k 31. prosinci 2001

10. Zavazné ukazatele rozpoétu na rok 2001, posledni uprava OS MHMP ze dne 29. listopadu
2001

11. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly s ptilohami

12. Vnitini pokyn pro organizovani, evidenci a odménovani zaki v produktivni ¢innosti

13. vybrand osobni dokumentace Zzaki s postizenim

14. Deniky evidence OV sledovanych obort, deniky evidence OV za rok 2001/2002

15. tématické plany odborného vycviku, tématické plany odbornych predméti a prefazovaci
plany

16. tfidni knihy sledovanych obort pro rok 2001/2002 a 2002/2003

17. zapisy ze schiizek metodického sdruzeni OU, SOU

18. hospitacni zdznamy zéstupce feditele pro OU, SOU

19. vybrané Zakovské sesity

20. vybrané protokoly o zavére¢nych zkouskach za rok 2001/2002

21. vybrané katalogové listy zakti OU, SOU

22. dokumentace DM: Vnitini fd&d DM, 3 deniky vychovnych skupin, osobni spisy zaki, denni
zaznamy

23. Nabidka z4jmovych ¢innosti (krouzky, ptilezitostné akce)
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24. anketa zaki, seSity zaku k pfipraveé na vyu€ovani

25. Ptirtstkovy seznam knihovny a vyptjéni listky zakd.

26. Vykaz Skol (MSMT) V 17 — 01 o spoledném stravovani déti a mladeze k 15. ijnu 2001
27. Vypis spotiebniho kose v mésici zaii 2002

28. Tabulka cen jidel a finan¢nich normativi platnd od 1. zati 2002 pro vSechny typy stravnika

ZAVER

Materidalné-technické podminky celého vzdélavaciho subjektu koresponduji s poZadavky
realizovanych ucebnich obori, avsak jsou jednotlivymi organizacnimi soucdstmi vyuzivany
nerovnomérné. Vyrazné méné jsou existujici zdroje poskytovany teoretické vyuce.

Pribéh teoretické a odborné sloZky vzdélavaciho procesu ve sledovanych oborech zajist’uje
dosaZeni danych profilit absolventii. PouZivané metody v teoretické vyuce nepodnécuji
optimdlné proces uceni Zakii. Rezervy v teoretické casti vyuky jsou také v slabé materidalni a
didaktické podpoie. Systém realizace odborného vycviku je lépe zpracovan v oborech
truhldaf, truhlaiské prdace. V oborech zednik, zednické prdce chybi jasné stanovend
struktura vyuky. V obou oborech nejsou vytvoieny mechanismy evaluace vysledkin Zdkii,
hodnoceni je realizovano zpravidla intuitivné na podkladé zkuSenosti vyucujicich.

Domov mladezZe plni své poslani, vytvari kvalitni zazemi pro profesni pripravu a osobnostni
rozvoj Zakii.

Skolni jidelna se pii své Cinnosti Fidi vyhldaSkou o Skolnim stravovani, dodriuje financéni
a spotiebni ukazatele.

V pfedmétu stanoveném orientacni inspekci nebylo kontrolou zjiSténo neefektivni
vynakladani finanénich prostiedkii ze statniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovova Maslarovova v. r.
Clenové tymu PaedDr. Jana Bilkova Bilkova v. r.
Mgr. Bedfich Hajek Hajek v. r.
Mgr. Karel Kapralek Kapralek v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Jitka Koutova
Ing. Petr Adamek
V Praze dne 18. fijna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: ..23. fijna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Ing. Ladislav Spi¢ka, CSc. Spi¢ka v. .

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy: odbor 2002-11-18 010 993/02-3005
Skolstvi Magistratu hl. m. Prahy

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha 2002-11-18 010 993/02-3005
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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