Oblastni pracovisté

Plzen

CESKA SKOLNI INSPEKCE

$ 03 2000

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Babylon, okres Domazlice

345 31 Babylon 27
Identifikator: 600 065 359

Zrxizovatel: Obec Babylon, 345 31 Babylon 27

Skolsky uiad Domazlice Branska 5, 344 01 DomaZlice

Termin konani orienta¢ni inspekce: 6. a 7. ¢ervna 2000

Cj.

041 82/2000 01204

Signatura

odlat 109




HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené &innosti

Vzdélavaci program $koly vychazi ze schvalenych Casové tematickych plani pro matefské
$koly a z koncepénich zamérii. Material je modifikovan v souladu s potiebami MS a respektuje
styl soucasného pojeti planovani. Program vzdé€lavacich ¢innosti je smérovan do tydennich
a dennich motivacnich celkli. Nedostatkem je nizka vypovédni hodnota plant, nebot’ zahrnuji
pouze obecné slovni ndzvy témat. Postradaji pfedevS§im vétsi konkrétnost a funkEnost, tj.
efektivnéji propracovanou motivacni slozku, hry, prostfedky plnéni didaktickych cili, vlastni
obsah ¢innosti apod.

Matetska Skola ma pro svoji vzdélavaci ¢innost vyhovujici persondlni podminky. Odbornou
vychovné vzdélavaci praci zajistuje feditelka Skoly, kterd je odborné€ a pedagogicky zptsobila
a pracuje s détmi dopoledne. Odpoledni chod MS (dohled pii odpoéinku déti v loznici a jejich
predavani rodicim) zajiStuje provozni pracovnice. Persondlni obsazeni Skoly je dlouhodobé
stabilizované.

Prostorové podminky pro realizaci vychovné vzdélavacich c¢innosti jsou vzhledem k poctu
zapsanych déti dobré. Trida slouzi soucasné jako herna a jidelna. LoZnice je samostatna
mistnost, jeji velka ¢ast je denné vyuZivana k hernim &innostem. Vybaveni MS je standardni,
v rdmci moznosti uzpusobené potfebam déti a jejich hrdm. Hracky a ucebni pomicky jsou
pribézné dopliovany, jejich soucasnd nabidka je dobrd. K budové pftiléhd skolni zahrada,
vhodna pro rekreacni pobyt a relaxaci déti. Détska knihovna obsahuje pfimeéfené mnozstvi knih
soudobé i starsi literatury. Ucitelska knihovna je velmi dobie vybavena tituly z oblasti soucasné
predskolni vychovy, odbornymi Gasopisy a dal$imi metodickymi materidly. V MS je patrna
snaha o vytvofeni piijemného prostfedi. Celkova uspotadanost a estetickd Uroven interiéru
skoly je dobra. Cast vnitini vyzdoby vyuziva tvofivé spolutdasti déti, coz puisobi piiznivym
dojmem. ReZim dne vychazi z tradi¢niho ¢lenéni vychovné vzdélavacich aktivit na spontanni
aftizené Cinnosti, pobyt venku atd. Dodrzovani psychohygienickych zasad bylo v pribéhu
inspekce respektovano. Organizace jednotlivych rezimovych momentli (WC, umyvérna,
Satna...) je individualizovadna. Estetika a kultura stolovani je dobra, déti pfiméfené zvladaji
praktické cinnosti a navyky, v oblasti hygieny a sebeobsluhy jsou samostatné. Pitny rezim je
zabezpecen.

Organizacni formy sledované fizené ¢innosti zohlediiovaly mistni podminky (pfirozené pifirodni
prostfedi) a slozeni tfidy (vyspélost déti a jejich individudlni zvlastnosti). Formy a zplsoby
prace vedly déti k emocnimu proZivani, rozvoji fantazie i1 k pfirozené kazni. Pedagogicky
proces obsahoval nékteré inovacni prvky a vyrazné podnéty z oblasti smyslové vychovy.
Ucebni piilezitosti byly vyuzivany ¢i navozovany pfirozenym zpiisobem.

Motivace fizenych ¢innosti byla vhodna a déti zaujala. Vychéazela z naméta, které jsou pro né
blizké a srozumitelné. Jejich reakce na podnéty byly vstiicné. Hodnotici projevy pi ucitelka
zaméfovala pozitivné, s patfiénym ocenénim snahy nebo pokroku jednotlivych déti.

Interakce a komunikace v MS je pfirozena, verbalni projevy déti a ucitelky vyvazené.
V nékterych momentech byla ze strany ucitelky pfecenéna tloha kazné. Inspekce nepozorovala
abnormalni konfliktni situace mezi détmi ani zdvazné projevy jakéhokoli nezddouciho chovani.
Znalosti a dovednosti ziskané v MS odpovidaji predskolnimu véku. Déti ovladaji priméfend
bohaty repertodr basni, fikadel, pisni a tanecnich her, reaguji na rytmus, bez ostychu ¢i zabran
komunikuji s dospe€lym apod. Zdaftilé jsou vysledky vytvarnych praci, celkova urovein v oblasti
vytvarného vyjadfovani je velmi dobra.
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Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti v dobé ranniho piichodu déti do MS probihaly v tradiénich formach
a hernich namétech, s vyuZzitim béznych pomticek. Byl pro né vytvofen dostatecny casovy
prostor, plynuly klidn€ a ptfirozené. Déti si tzv. ,umi hrat“, zatfazeny byly hry individudlni
i skupinové. Samoziejma je mozZnost vybéru hry, hracky i partnera pro spole¢nou Cinnost.
V dobé konani inspekce nebyly zaznamenany bohaté rozvinuté vy$Si formy her s prvky
tvotivych pfistupti, kreativnich ndméth ¢i spontannich napadi déti. Denni program respektoval
rovnovahu hernich a fizenych ¢innosti. Volnym, pfirozenym aktivitim byl vénovéan priméfeny
cas 1 v dobé pobytu déti venku.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavacich cinnosti bylo hodnoceno jako dobré, ostatni sledované jevy ({j.
podminky, organizace, formy, metody, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace) jako
velmi dobré.

Celkova kvalita vzdélavacich Cinnosti Skoly byla hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelkou je v n&kolika tezich zpracovana koncepce. Jeji hlavni zaméry jsou stanoveny na
zakladé podminek matefské Skoly. Diraz je kladen na rozvoj vnimavého a citlivého ptistupu
k pfirodnimu prostiedi a na ochranu ptirody. Zakladni prostfedky plnéni koncepce jsou
uvedeny. Koncepci doplituje struény ro¢ni plan. Planovéni je pojato obecné, jako celek, ktery
vymezuje zékladni cile v jednotlivych oblastech prace predskolniho zafizeni. Je zpracovano
béznym zpusobem a bez vyraznych inovaci. Ve stavajicich podminkach redukovaného provozu
Skoly je zptisob planovani fidici ¢innosti dostacujici.

Organizovani

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdélavaci prace je zajiSténa podle pravidel, kterd
stanovi vnitro§kolni normy. Vnitini a organiza¢ni fad MS obsahuje zakladni pravidla jejtho
fungovani. Jsou v ném zakotveny informace o organizaci a provozu Skoly. Dokument je
zpracovan na zakladé vyhlasky MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych §kolach. Pracovni
naplné¢ a kompetence pracovnic jsou stanoveny, personal je s nimi seznamen. Pracovni doba
vSech pracovnic, tj. feditelky, kuchatky i uklizecky je vyuzivana s maximalni efektivitou.

Informacéni systém je UCinny, pracovnice maji pfistup ke vSem potiebnym informacim.
V pribéhu roku jsou realizovany pracovni porady a zjejich jednani pofizovany zaznamy.
Rodi¢tim poskytuje MS potiebné informace o détech zejména pii dennich osobnich
kontaktech, informativnich schtizkach, skolnich slavnostech, formou vystavek, nastének apod.
Skola pravidelng vytvaii prostor pro vylety, turistické vychazky, navitévy plaveckého bazénu,
divadelnich pfedstaveni, koncertil, vystav a mnoha dalSich akci v okresnim mésté. Prezentace
MS na vefejnosti je realizovana prevazné ve formach vefejnych vystoupeni na akcich
pofadanych obci. Mimogkolni &innosti jsou vzhledem k mistnim podminkam MS velmi bohaté.

Kontrolovana povinna dokumentace je vedena piehledng, v souladu s § 45b zakona CNR
¢. 76/1998 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd&jsich predpist.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi vedeni a motivovani pracovnikii se snazi feditelka vyuzivat predev§im schopnosti jednat
s lidmi. Uvédomuje si také nutnost osobniho ptikladu v ptistupu k praci. V tizeni uplatiiuje
pfevazné demokraticky styl, pfi kterém vychazi z ochoty naslouchat odlisSnym néazortim,
respektovat je, ale v pfipad¢ nutnosti samostatné rozhodnout. Vedeni, motivovani a hodnoceni
zaméstnancli spociva z velké c¢asti v individualnim piasobeni béhem vzijemnych dennich
kontaktii. Vychdzi predevSim z aktudlnich situaci pfi plnéni pracovnich ukolid. Hlavnim
smyslem motivovani pracovniki je z pohledu feditelky pfedevs§im zvySovani kvality prace. Na
zakladé tohoto hlediska jsou zpracovana i hodnotici kritéria.

Reditelka si je védoma nezbytnosti dal$tho vzd&lavani a vénuje mu proto patfi¢nou pozornost.
Podminky pro svijj kariérni rist si prubézné zajistuje, zapojuje se do vzdélavacich akci v ramci
okresu, ale vyuZziva i nabidky Pedagogického centra v Plzni.

Kontrolni mechanizmy

Struktura vnitini kontroly vi¢i nevelkému organiza¢nimu uspoiadani je jednoduchd. Cilem
feditelky je provést v prubéhu Skolniho roku vyvéazenou kontrolu provoznich pracovnic
a zajistit si tak pfehled o kvalit¢ jejich prace. Analyza vzdéldvaci c¢innosti Skoly neni
zpracovana. Soulasti ro¢niho planu je nékolik obecnych cilti pro dalsi ¢innost MS, které
vychazeji z celkového hodnoceni prace za uplynuly Skolni rok. Vzhledem k tomu, ze feditelka
Skoly tidi velmi maly pracovni kolektiv a z toho Zadnou pedagogickou pracovnici (fidi ,,sama
sebe®) je sledovana oblast funkéni a dostacujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pozitivnim piistupem k prdci a organizacénimi schopnostmi dosahuje reditelka Skoly velmi
dobré urovné fizeni provozu MS, jejiho plynulého chodu a funkcni organizace.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce a ro¢ni plan Skoly (Skolni rok 1999/2000

e vnitini, pracovni a organiza¢ni fad Skoly

e pracovni naplné& personalu MS, rozvrh pracovni doby zaméstnanci

e zapisy z pracovnich porad, prehled o dal§im vzdélavani

e cvidencni listy déti, pfehled dochazky, plan a ptehled vychovné vzdélavaci prace

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol

ZAVER

Ze zjisténych skutecnosti vyplyva, Ze vzdélavaci innost Skoly je soustavna, plni zdkladni
didaktické cile a pripravu déti na Skolni dochazku. Znalosti, dovednosti a navyky ziskané
v MS jsou piiméiené predSkolnimu véku a individudlnim zvlastnostem déti.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu Skola Cerpa efektivné.

Kvalita vzdéldavaci innosti i tiroveii Fizeni MS byly hodnoceny jako velmi dobré.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

V Domazlicich dne 14. ¢ervna 2000

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Hana Ratzova

Razitko

Podpis

Ratzova vir...ooooveeeeeiannnl,

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. cervna 2000

Reditelka pi-ed§kolniho zaiizeni

Zdenka Stauberova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4

Razitko
Podpis
Stauberova
'8 SOOI

zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 28. cervna 2000 88/2000

Ztizovatel 28. cervna 2000 89/2000

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodény.

Inspekéni zpréava - str. 5






