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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Div¢i katolické Skola v Praze 8 byla poprvé zatazena do sité Skol a Skolskych zatizeni pod ¢j.
16 940/92-2 ze dne 12. kvétna 1992, provoz byl zahdjen dne 1.9.1993, nyni ma Skola za sebou
sedm let vzdélavaci Cinnosti. Dle posledniho zafazeni do sité Skol, piedSkolnich zatfizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 22. 10. 1999 s uc¢innosti od 1. 10. 1999 ¢&j. 28 856/99-21 Skola
sdruzuje: Div¢i katolickou skolu

Praktickou skolu
Domov mladeze
Skolni jidelnu
Studijni obory podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani:
Div¢i katolicka skola
69-55-J Pecovatelské prace
1. 69-55-J/001 Charitativni sluzby
(JKOV: 63-67-3/00) studium denni délka studia: 2 r.
Prakticka skola
78-62-C/ Prakticka skola
1. 78-62-C/002 Prakticka skola dvouleta
(JKOV: 63-42-3/00) studium denni délka studia: 2 r.

Pravni forma: Cirkevni organizace, ndboZenska spole¢nost

Ztizovatel: Provincie kongregace Dcer Panny Marie Pomocnice

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Blok vSeobecné vzdélavacich predméti (Cesky jazyk a literatura, historie, geografie,
vytvarna vychova, hudebni vychova a spolecenska vychova)

Vseobecné vzdélavaci predméty zarazené do bloku jsou vyuCovany v souladu s ucebnimi
dokumenty podle tematickych planti. Casova dotace ve sledovanych pfedmétech odpovida
v ptipadé Praktické Skoly schvalenému dvouletému upravenému planu a v oboru Charitativni
sluzby schvalenému uéebnimu planu. Clenéni udiva do jednotlivych ro¢niki je v souladu
s osnovami. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSt€éna dobrou koncep¢ni praci
jednotlivych ucitel. Aktualni ptiprava vSech uciteld na vyuCovani je z hlediska obsahu
a rozsahu velmi dobrda. Planovani a ptiprava vyuky maji velmi dobrou troven.

CSI sledovala vyuku u t#i uéiteld, dva z nich nespliji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti pro dany typ Skoly. Nedostatky v oblasti odborné a pedagogické zptsobilosti
neovlivnily vyrazné negativné kvalitu vyuky. Vyuc€ovani probihd ptevazné v kmenovych
ucebnach vybavenych zanovnim nabytkem. Ucebny nejsou pro uvedené predméty specidlné
vybaveny. Materialni podminky a psychohygienické podminky jsou dobré.

U¢ivo je zaklim interpretovano vécné spravng, vyber a kvantita informaci odpovidaji uc¢ebnim
osnovam dvouletého studia. Struktura hodin ve vétSin€é piipadt korespondovala se
schopnostmi zakli a vyukovymi cili. Nezbytné organiza¢ni pokyny jsou jasné, srozumitelné,
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pfiméfené veéku a mozZnostem zakl. Vybér, sled a mnoZstvi informaci odpovidalo naro¢nosti
uciva a specifickym podminkdm jednotlivych tfid. Ucitel¢é v hodindch vyuzivaji predevsim
metody fizeného rozhovoru. Prace ucitelli je promyslend, duraz je kladen na individudlni
pristup. Mén¢ Casto je vyuzivana metoda prace ve skupinach, kterou ptikladné zaradila ucitelka
do hodiny hudebni vychovy.V této hodin€ byly k hudebnimu doprovodu tviiréim zptisobem
vyuzivany Orffovy nastroje.UCitelka pti hodin¢ ceského jazyka, kdy pracuji spolecné divky
z obou typu Skol, ptikladné zohlednila specifické potieby Zakyn z dvouleté praktické Skoly. Jeji
nazorny vyklad pfispival k pochopeni piedepsané latky. Vyuka vytvarné vychovy je
orientovana ke zvladnuti jednoduchych vytvarnych technik. U¢itelé v hodinach mélo vyuZivaji
pomicky a didaktickou techniku. Motivujicim prvkem je Casté, pribézné, a pozitivné ladéné
hodnoceni zékyh. V zavéru hodin je provadéno shrnuti a utiidéni vykladané latky. Uroven
organizace vyuky, i€elnost zvolenych metod a forem prace je hodnocena jako velmi dobra.
Ucitelé ve vyuce ovétovali plnéni zaddvanych tkolli, upozoriovali Zakyné na klicovéa uskali
a pii feSeni poskytovali u¢innou pomoc. Dusledné byly respektovany individudlni dispozice
zakyn, oceniovana byla snaha a pokrok. Verbalni i neverbalni komunikace vétSiny vyucujicich je
na velmi dobré urovni, patrny je velmi dobry vztah k zaktim. Prostor pro diskusi je vytvafen,
velmi dobife jsou rozvijeny komunikativni schopnosti zakti. Ve vét§iné hodin byl patrny
pozitivni vztah zakl k vyuce.

Celkové je uroveii vyuky vSeobecné-vzdélavacich piedméti zarazenych do bloku velmi
dobra.

Odborné predméty

Ucebni plan praktické Skoly dvouleté byl v oblasti odbornych predméti vedenim Skoly upraven
v souladu s koncepci Skoly a na zéklad¢ jejich specifickych podminek dle Metodického pokynu
MSMT CR k postupu pii apravé vzdélavaciho procesu $kol a 3kolskych zafizeni &.j. 18
276/98-20. Uprava neni v rozporu s celkovym obsahem a rozsahem schvaleného vzdélavaciho
programu praktické Skoly dvouleté. Schvaleny ucebni plan oboru charitativni prace je
realizovan bez tprav. Zakyné praktické $koly dvouleté maji moZnost vybéru ze dvou
volitelnych predméth (prace s pocitacem, péstitelské prace), zdkynim oboru charitativni sluzby
je predmét prace s pocitatem nabizen jako nepovinny. Casova dotace ve sledovanych
ptedmétech odpovidéa v ptipade praktické Skoly dvouleté upravenému a v oboru charitativni
prace schvalenému uéebnimu planu. Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikii je v souladu se
zavaznymi osnovami. Kontinuitu vyuky zajist'uji funkéni casoveé tematické plany. V tematickém
planu druhého ro¢niku praktické Skoly dvouleté byly chybné zapracovany zavére¢né zkousky,
kterymi tento typ studia neni zakoncen. Stanovené vyukové cile odpovidaji ve vétSin€ pripada
aktualnimu sloZeni tfidy a koresponduji s poZadavky vzdé&lavaciho programu. Bezprostiedni
piiprava pedagogii na vyuku je na pramérné trovni. Planované cile vyuky jsou v souladu se
zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Vyuku odbornych predméta zajistuji vyjma jedné ucitelky ucitelé s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti pro vyuku na stiedni Skole (t.j. obor charitativni sluzby). Pozadavek absolvovani
studia specialni pedagogiky (pro vyuku na praktické skole dvouleté) nespliuje aktudlné zadny
z vyucyjicich. Jedna ucitelka specidlni pedagogiku v soucasné dobé studuje. Nedostatky
v oblasti odborné a pedagogické zpiisobilosti neovlivnily vyrazné negativné kvalitu vyuky.
Skola disponuje dostatkem vhodnych prostor pro vyuku. Kmenové tiidy jsou prostorné
a svétlé. Odpovidaji psychohygienickym zasaddm a poskytuji dostatek mista k vyuce i relaxaci.
Vybaveni je funkcni, rezervy jsou v oblasti celkové podnétnosti prostiedi tfid a ve vybaveni
ttid moderni didaktickou a vypocetni technikou. Pouze jedna tfida je vybavena zastaralym
pocitatem, videorekordéry, zpétné projektory ani dal§i moderni didaktické technika k dispozici
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neni. Nedostatek ve vybaveni tfid ¢astecné nahrazuje specializovand ucebna vypocetni techniky
s dostatkem funkcnich pocitacli a moznost vyuziti videa ve spoleenské mistnosti internétu.
Vybaveni kabinetd ndzornymi pomiickami je funkéni. Pro vyuku jsou dale vyuZivany nckteré
specializované encyklopedie z fondu $kolni knihovny a kopirované materialy. Sici dilna je
umisténa do uzkého dlouhého prostoru (pivodné chodba). Vybavena je jednim stfihacim
stolem a dostatkem elektrickych Sicich stroji. Specidlni ani primyslové stroje nejsou
k dispozici. Cvicna kuchyn svymi rozméry odpovida potiebam vyuky a je standardné vybavena.
Struktura hodin korespondovala ve vétSingé piipadl se schopnostmi zakl a vyukovymi cili.
Rezervy byly konstatovany v zavérech hodin, kde zpravidla chybél souhrn probraného uciva
a hodnoceni vykonu Zz4kl. Nezbytné organizacni pokyny byly jasné, srozumitelné a pfiméfené
véku a mozZnostem Zzakl. Vybér, sled a mnozstvi informaci odpovidalo narocnosti uciva
a specifickym podminkdm tfid. U¢itelé vyuzivali v teoreticky zamétenych hodinach predevSim
metody fizeného rozhovoru. Méné casto byla zafazovana metoda prace ve skupinach
a samostatnd prace. Tyto metody byly vyuzivany pfedevsim v praktické vyuce. VyuZzivani
pomucek bylo ve vétSing piipadi didakticky G¢inné. Moderni didaktickd ani audiovizudlni
technika ve sledovanych hodinach vyuZzita nebyla. Az na vyjimky nebylo vyuzivano dalSich
zdrojii informaci. Vyjma jedné hodiny byly zohlediiovany individuélni potfeby a schopnosti
zakyn. Divky jsou vedeny ke schopnosti aplikovat u¢ivo. Organizace hodin vyjma jednoho
ptipadu, odpovidala psychohygienickym pozadavkim. V hodiné péstitelskych praci vyucujici
neumémeé dlouhou dobu (cca 35 minut) zkouSel dvé divky, aniz ostatni odpovidajicim
zptisobem zaméstnal. V tomto piipadé byly konstatovany nedostatky iv oblasti piipravy
hodiny, které se projevily predeviim pfi zadavani prace ve skupinach. Ukoly zdkiim byly
zadany zmatecné, bez jasné struktury pozadovaného vystupu. Vyucovaci ¢as byl ve vétSiné
pfipadi vyuzit efektivng, ucivo bylo interpretovano vécné spravné. Ve vyuce nebylo
dostatecné vyuzivdno mozZnosti relaxacnich c¢innosti v pribéhu hodin, nebyla vzdy
respektovana stanovena doba piestavek.

Z motivaénich metod ucitelé zpravidla zatazovali aktualizaci u€iva a ptiklady z praxe. Vychozi
znalosti a dovednosti byly v teoretickych hodinach provéfovany formou testli, v praktickych
po celou dobu vyuky. Vysledky uéeni byly priib&Zné vyhodnocovany. Ustni zkouseni bylo
sledovano pouze v jedné hodiné. Hodnoceni nebylo ucitelem dostatecné zdivodnéno. Ve
vyuce ucitelé ovéfovali plnéni zadavanych ukolid, upozornovali Zakyné na klicova uskali, pii
feSeni poskytovali u¢innou pomoc. Dusledné byly respektovany individualni dispozice zak,
ocenovana byla snaha a pokrok.

Zaci vétsinou respektovali stanovend pravidla, komunikace byla zaloZzena na vzajemné divéte.
Verbalni i neverbalni komunikace vétSiny vyucujicich je na velmi dobré trovni, patrny je dobry
vztah k Zakim. Byl vytvafen prostor pro diskusi, rozvijeny byly komunikativni schopnosti
zakl. Vyulujici svym piistupem k Zdkiim pozitivné ovliviiovali psychosocidlni podminky
vyuky. Ve vétsing hodin byl patrny pozitivni vztah zakt k vyuce.

Uroveii vyuky odbornych piedmétii je velmi dobrd.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka sledovanych piedmétii probiha dle platnych ucebnich dokumenti. Persondlni
podminky vyuky jsou primérné. PrestoZe nékteii ucitelé ve sledovanych predmétech
nespliiuji poZadavky odborné a pedagogické zpuisobilosti, nebyl pribéh vyuky touto
skutecnosti vyrazné ovlivnén. Materidlni podminky vyuky jsou priimérné, psychohygienické
podminky velmi dobré. Organizace, pouZité metody a formy vyuky jsou primérné.
V motivovini a hodnoceni Zakii, interakci a komunikaci mezi uciteli a Zdiky ve vyuce
vyrazné pievaZuji pozitiva.

Na zikladé uvedenych poznatkii hodnoti CSI tiroveii vzdélavini ve sledovanych piedmétech
Jjako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepéni zaméry Skoly vychazeji zanalyzy podminek Skoly a profilace dvou obort
Charitativni sluzby 69-55-J/001 a Praktickd Skola 78-62-C/002. Jednim z prvnich boda
koncepce bylo rozSifeni Domova mladeze. Tento zamér vyplynul zanalyzy prostiedi,
ve kterém se $kola nachazi. V sou¢asné dobé je DKS jedind v CR s vlastnim Domovem
mladeze, ktery ma kapacitu 32 liZzek. Domov mladeze je z hlediska vychovného poslani
dilezity, umoznuje zvétsit 1 kapacitu Skoly, kterd je takto dosazitelna ze vSech mist republiky.
Koncepéni zdméry Skoly vychazeji z pozadavki trhu. Vzhledem k tomu, Ze zakyné jsou vedeny
k rodinnému Zivotu, manzelstvi, k péci o déti vlastni 1 svéfené, k péci o domacnost, k péci
o staré lidi a ke spoluZiti s handicapovanymi ob¢any, nepiimo reaguji téZ na krizi ve spole¢nosti
v oblasti rodiny a manZzelského zivota.

Prioritou Skoly je stabilizovat pedagogicky sbor, obsadit misto zastupce feditele a zlepsit
kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Z inspekénich zjisténi vyplynulo, Ze vSichni ucitelé
piikladné dbaji o individudlni piistup ke kazdé zakyni. Ro¢ni plany vychdzeji z dlouhodobéjsi
koncepce vyvoje. Koncepcni zdméry jsou dle zapisii projednavany se zastupcem zfizovatele,
s kompetentnimi pracovniky MSMT, s generalni piedstavenou FMA, se zastupcem 3kolské
sekce (vroce 1998 uvaZoval ziizovatel o uzavieni tohoto typu Skoly, s ndstupem nové
feditelky dal souhlas k pokusu o jeji obnoveni, Skola byla nejen obnovena, ale i rozsifena,
véetné Domova mladeze). Planovani je pojato jako uceleny systém planti, véetné vymezeni cilti
v jednotlivych oblastech (pedagogicka, organizacni, persondlni, materialni). Pfi planovani se
bere zfetel na piipominky a podnéty vyucujicich a pracovnikii Skoly. Ve Skole jsou vyucovany
obory v souladu s rozhodnutim zatfazeni Skoly do sit¢ Skol. Vyuka probiha podle schvaleného
ucebniho planu. Ucebni plan je rozpracovan tak, aby co nejvice vyhovoval potiebdm a zajmim
zakl a specifickym podminkdm regionu. Volitelné predméty “Prace na pocitaci” a “Péstitelské
prace” pro Praktickou Skolu patii k velmi oblibenym pfedmétiim a nepovinné predméty “Prace
na pocitac¢i” a anglicky jazyk pro obor Charitativni sluzby. Individualni studijni plan byl
vypracovan v loiském roce pro zékyni Praktické Skoly v pfedmétu matematika. Vysledky
plnéni planu byly priibézné kontrolovany vyucujici ve spolupraci se specialni pedagozkou.
V tomto $kolnim roce byly pro nékteré zakyné pouze upravovany tematické plany.

Personalni dokumentace jednotlivych zaméstnancii $koly je piehledn& vedena. Reditelka $koly
byla jmenovana Jmenovacim dekretem s G€innosti od 1.9.1998. Kazdy zaméstnanec ma
samostatnou slozku, kterd obsahuje mzdovy vymeér, pracovni smlouvu, doklad o dosazeném
vzdélani, pracovni napln, 1ékaiské vysvédceni, vypis z rejstiiku trestii, doklad o provedeném
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Skoleni BOZP. Zaméstnanci jsou odménovani dle zdkona ¢€.1/1992 Sb., o mzd¢, odméné
za pracovni pohotovost a o pramémém vydélku. Reditelkou $koly je podrobné vypracovan
,LPracovni fad“ pro zaméstnance Divéi katolické Skoly v souladu s pravnimi piredpisy
ustanoveni zakoniku prace a Skolskym zakonem. Soucésti pracovniho fadu je piikaz
k provedeni inventarizace majetku a jmenovani inventariza¢ni komise, zasady BOZP, vstupni
Skoleni BOZP. Dohody o pracovni Cinnosti maji nalezitosti v souladu s § 232 ZP. Byl
predlozen vykaz P1-04 za 1. - 4. Q roku 2000. Udaje uvedené ve vykazu, odpovidaji udajim
v Ucetnictvi. Kompetence pracovnikii Skoly jsou jasné¢ vymezeny v néplni jejich prace. Podle
§ 3 odst. 3 zakona CNR &. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve $kolstvi ve znéni
pozdgjsich predpisti a podle metodického pokynu MSMT ¢&j. 18276/98-20 ze dne 30. dubna
1998 byla vypracovana uprava vychovné vzd&lavaciho procesu DKS. Informace jsou
pracovniklim sdélovany na poradéach, rovnéz jsou vyvéSeny na nasténce nebo zapsany na tabuli
ve sborovng. Informace uvniti Skoly jsou preddvany rychle a Uplné vzhledem k malé Skole a
dosazitelnosti vSech pfes vnitini telefon. Ochrana osobnich dat je zajiSténa uloZenim
a uzamknutim osobnich spist v fediteln&. Skola poskytuje informace zikonnym zastupctim. Ti
mohou do Skoly pfichazet na konzultacni hodiny uciteld, tfidni schiizky a kromé& toho (po
dohodé&) kdykoliv jindy. Konzultace s rodi¢i ¢asto napomahaji k feSeni slozitych situaci v celé
rodin¢. Na vefejnosti se Skola prezentuje riznymi zptisoby napt. 15- ti minutovym pofadem
v Ceské televizi, televiznim pofadem Telepace, vystoupenim na Bambiriadé, vystoupenim
v Salesianském divadle, vystoupenim na Celostatni piehlidce zdjmové umélecké cinnosti
studentl cirkevnich Skol v Odréch, letdky, katalogy, inzeraty apod.. Vyrocni zprava poskytuje
dostatek informaci a slouZzi Skole jako zdroj sebehodnoceni. Soucasti vyrocni zpravy skoly je
ekonomicka ¢ast, ve které je zatfazena finan¢ni rozvaha na rok 2000.

Reditelka vyuziva pii fizeni demokratického principu, pracovnici §koly maji moznost vyjadiit
k provozu Skoly. Kritéria pro osobni ptiplatky i pro odmény jsou vypracovéana, jsou soucasti
vnitiniho mzdového ptedpisu. Vzhledem k celkové koncepci Skoly klade feditelka diraz na to,
aby nebyl hlavni stimul finanéni odména. Proto velmi U¢inné uplatiiuje stimuly moralni —
pochvaly, utvéafeni hezkého pracovniho kolektivu (spole¢né oslavy, vylety) a hezkého
pracovniho prostfedi. Pracovnikim maji podminky pro uplatnéni tvofivosti (napf. hudebni
vychova spole¢né s mateiskou Skolou nebo protidrogovy program vyucujicich). Zacinajicim
pedagogiim se vénuje feditelka Skoly. Kritéria pro hodnoceni jsou pracovnikiim znama,
pracovnici s nimi byli seznameni na tvodni pedagogické radé (zati 2000) a jsou obsahem
ptilohy k vnitinimu mzdovému piedpisu. Pravidelné hodnoceni pracovnikil probihd jednou za
pololeti, vétSinou formou ocenéni a pochval pro ty, ktefi jsou ochotni udélat néco navic.
Sebehodnoceni skoly je soucasti vyroéni zpravy.

Reditelka $koly vypracovala plan kontrolni innosti a zavedla Knihu vnitini kontroly. Systém
vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe je stanoven pldnem kontrolni ¢innosti, ktery
zahrnuje vSechny oblasti prace Skoly a je dale (pro pedagogickou oblast) rozpracovan do planu
hospitaci. Kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu hospitacni ¢innost provadi feditelka skoly.
Dle hospita¢niho planu navstivila vSechny vyucujici, do doby inspekce provedla 12 hospitaci.
Vysledky jsou s pracovniky projednany a na jejich zékladé jsou pfijimana dil¢i opatieni. Ttidni
knihy feditelka kontroluje na zacatku kazdého mésice, tiidni vykazy 1x za pololeti. Drobné
nedostatky ve vedeni predepsané dokumentace byly v pritbéhu inspekce odstranény.
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Hodnoceni kvality Fizeni
Koncepcéni zaméry Skoly vychdzeji z analyzy podminek Skoly a profilace obou obori,
planovani je velmi dobré.
Pies zjisténé drobné nedostatky (ve vedeni povinné dokumentace) je oblast organizovani,

vedeni a motivovdani pracovnikii velmi dobrd, kontrolni mechanismy jsou velmi dobré.
Kvalita Fizeni Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Uéetnictvi je vedeno v souladu s pFisluSnymi ustanovenimi zdkona & 563/1991 Sb.,

o ucetnictvi. Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoltu jsou vedeny oddélené
analytickou evidenci. Byly piedloZeny doklady: bankovni vypis ¢.1/1 ze dne 4. 1.2000

a bankovni vypis ¢.92/1 ze dne 31.12.2000, uctovy rozvrh, hlavni kniha, vykaz ziski a ztrdt,
vysledovka, rozvaha a financni rozvaha.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Piidélené finanéni prostiedky ze stitniho rozpocltu prostiednictvim SU Praha 8, byly ticelné
vyCerpdny dle potieb Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finanéni priispévek ze statniho rozpoctu byl pouZit na mzdy, odvody, spotiebu energie
a vody, Skoleni, telefonni poplatky apod.. K zabezpeceni vydajit Skoly byly vyuZity i ostatni
mimorozpoctové Zzdroje. Financni prostiedky poskytnuté ze stdatniho rozpoctu jsou
vyuzivany ucelné.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Div¢i katolické Skoly ze dne 1. 9. 1993
e Dodatek ke ztizovaci listin€ Div¢i katolické Skoly

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s tc¢innosti od 1. 10. 1999 ¢&j. 28 856/99-21

e Ucebni dokumenty studijntho oboru 63-67-3 Charitativni sluzby (dvouleté denni)
s platnosti od 1. 9. 1996 ¢. j. 25 254/95-23

e Ucebni dokumenty pro Socidlni ¢innost 57- 41- M/01 Socidlni peCovatelstvi, 57- 41- M/02
Socidlni vychovatelstvi (platné do 31. 8. 2002) ¢j. 15 869/2001-23

e Pracovni fad

e Bankovni vypis €. 1/1 ze dne 4.1.2000 a ¢. 92/1 ze dne 31.12.2000
o Uttovy rozvrh

e Vykaz P1-04

¢ Financ¢ni rozvaha

e Vysledovka

e Organizace a organizacni ¢lenéni Skoly

¢ Plan kontrolni ¢innosti

e Osobni dokumentace zakt

e Osobni dokumentace zakii s postizenim

e Personalni dokumentace ucitelt

e Piiloha &.2 k vnitinimu mzdovému predpisu DKS

e Experiment spole¢ného kvalifikaéniho vzdélavani divek ZS a ZvS
e Kiritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2000/2001

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly

e Vyrocni zprava o hospodareni

e Souhlasné stanovisko méstského hygienika ze dne 29. 1. 2001

e Vykaz o stiedni skole, gymnaziu podle stavu k 30. 9. 2000

e Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
1999/2000

e Tematické plany

e Protokoly o komisionalnich zkouskach

e Zapisy z pedagogickych rad

e Rozvrh hodin, Skolni fad, kniha urazt

e Protokol o pfijimacich zkouskach pro skolni rok 2000/2001

e Rocni plan prace na Skolni rok 2000/2001

e Organizacni fad Skoly

¢ Plan hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2000/2001, hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly

o Hospitaéni zaznamy CSI
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ZAVER

Vyraznym pozitivem cinnosti Skoly je piikladnd integrace Zdkii s postiZenim a uroveri
vztahii mezi Zaky a uciteli i Zaky navzdjem. Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech
je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Systém Fizeni Skoly je velmi dobie zpracovdn a v praxi tiéinné realizovdn. Rizeni $koly je
demokratické, pozitivné ovlivituje klima Skoly. Kvalita Fizeni Skoly je hodnocena jako velmi
dobra.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany ucelné.

Cinnost $koly je na zikladé zjisténi béhem orientalni inspekce celkové hodnocena jako
velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Milena RemesSova Mgr. Milena RemeSova v. .
Clenové tymu Mgr. Karel Kapralek Mgr. Karel Kaprélek v. r.
Dana Ctiborova Dana Ctiborova v. r.

V Praze dne 23. dubna 2001
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Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. dubna 2001

Razitko

Reditel(ka) $koly Podpis

RNDr. Mgr. Helena Kotaskova RNDr. Mgr. Helena Kotaskova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Magistrat hl. m. Prahy, odbor 2001 - 05 - 22 019 451/01 - 5108

Skolstvi Praha 4

Ztizovatel: Provincie kongregace 2001 - 05 - 22 019 452/01 - 5108

Dcer Panny Marie Pomocnice

Rada Skoly: - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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