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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisti za obdobi Skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Skolska pravnicka osoba Stiedni odbornd $kola socialni svaté Zdislavy se sidlem Je¢na
33/527, 120 00 Praha 2 vykonava cinnost stiedni Skoly s nejvysSim povolenym poctem
240 zaku. Zfizovatelem 3koly je Ceska provincie Kongregace Dcer Bozské Lasky. V ramci
prazskych skol se jedna o malou skolu.

Vlastnikem objektu je zfizovatel, s nimZz ma Skola uzavienu smlouvu o pronajmu na dobu
neurCitou. Pronajaté prostory sdili s Cirkevni stfedni zdravotnickou Skolou Jana Pavla II.
a Vyssi odbornou Skolou zdravotnickou Suverénniho fadu maltézskych rytifti. Vyhodou je

dobra dopravni dostupnost Skoly, nachézi se v blizkosti trasy metra C.



V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skola nabizi nésledujici obory
vzdelani:

e 75-41-M/003 Socidlni péce — pecovatelska ¢innost, denni forma vzdélavani, 4 roky,

e 75-41-M/004 Socidlni péCe — socialné spravni cinnost, denni forma vzd¢lavani,

4 roky.

Skola poskytuje odborné vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou. Své posléni rovnéz spatiuje
ve vychovném pulsobeni, zaklim se snazi vStipit tradiéni kifestanské hodnoty, pfiCemz
respektuje jejich svétovy nazor a smysleni. Hlavnim krédem Skoly je tolerance k ndzorim
druhych. Cilem s$koly je vychovat absolventy dobfe vybavené odbornymi znalostmi

a moralnimi vlastnostmi odpovidajicimi profesnimu etickému kodexu.

Absolventi Skoly s pecovatelskym zaméfenim nachazeji uplatnéni jako pecovatelé
v domovech dichodcii a dalSich socidlnich zatfizenich pro détské i dospélé handicapované
klienty, v socidlné spravnim zaméteni jako socidlni pracovnici nebo pracovnici socidlnich
a zdravotnich odborti riznych mistnich, méstskych a obecnich tfadi a soudd. Mnozi se po
maturité hlasi na vyssi socidlni skoly nebo vyssi zdravotnické Skoly. Uplatnéni absolventii na

trhu prace je dobré.

Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavali 234 Zici v 8 ttidach denniho studia. V pribéhu
sledovaného obdobi od roku 2006 do soucasnosti nedochazelo k velkym zméndm v poctu
zaka.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zlepSeni materialné technického zazemi Skoly,
velky pokrok byl zaznamenan ve vybaveni Skoly informa¢nimi a komunikac¢nimi

technologiemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodafila v hodnoceném obdobi, tvotily dotace ze
statniho rozpoctu, provozni a ucelové piispévky zfizovatele, Ucelové dotace na statni
informacni politiku ve vzdélavani (SIPVZ), Podporu romskych zakii na stfednich skoléach,
DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki) — maturitni zkouSky, na zvyseni
nenarokovych slozek platd a motivanich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi a sponzorské dary. Dal§im zdrojem v roce 2007 a 2008 byly finan¢ni
prostfedky grantu Magistratu hlavniho mésta Prahy v oblasti prevence ostatnich socialné
patologickych jevii (tzv. Adaptaéni kurzy). Skola disponovala téz finanénimi prostiedky z
hospodatské cinnosti, které pouzila na umofeni ztrdty z minulych let. Podil finan¢nich
prostiedkt statniho rozpoctu tvofil ve sledovaném obdobi v priméru 98 % celkovych
vydaji Skoly. Nejvetsi ¢ast téchto prostredkii skola pouzila na platy a odvody, ostatni
neinvesti¢ni vydaje a provoz. Pfimé naklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu pouZzité na

ucebnice a ucebni pomticky byly ¢astecné kryty z jinych zdroji v roce 2006 (9 %) a 2007



(49 %). Ucelovou dotaci na SIPVZ $kola vroce 2006 a 2007 vyuzila na programové
vybaveni, infrastrukturu, Skoleni pedagogt a pfipojeni k internetu. V ramci investic si $kola
za sledované obdobi pofidila interaktivni tabuli a vstupni turniket, které hradila spole¢né se
2 skolskymi subjekty sidlicimi v téZe budovée. Do rozpoctu Skoly pfispivali 1 sponzofi, ktefi
poskytli finan¢ni prostfedky napt. na volno€asové aktivity zaki a podporu hudebni vychovy
a zpévu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo plné€ kryto z prostiedki statniho
rozpoétu. Reditelka $koly vytvaii predpoklady pro odméiovani pedagogti formou osobnich
ptiplatki a odmén. Ztizovatel piispiva na bézny provoz skoly, drobné opravy hradi Skola ze

svého rezervniho fondu, ze kterého rovnéZz postupné dovybavuje tfidy nabytkem.

Skola ma vytvofeny mechanizmy, které ji umoziiuji v€asnou identifikaci rizik a ptfipadné
operativni feSeni. Pravdépodobnost vyskytu rizik vzhledem k u¢elnému hospodateni je
minimalni.

Materialni a financni zdroje dostatecné podporuji realizaci vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vyuziva celé fady zplsobi, jimiz informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce
a zpusobu pfijimaciho fizeni. Informace o Skole mohou uchaze¢i najit na kvalitné
zpracovanych webovych strankach, v Katalogu cirkevnich Skol a Skolskych zafizeni, Atlasu
Skolstvi, Prezenta¢nim katalogu stfednich $kol Stfedoceského kraje — informace o sttednich
odbornych $kolach apod. Skola tradiéné pofada dny otevienych dvefi, inzeruje v dennim
iodborném tisku. Prostfednictvim informacnich letackli kontaktuje zakladni Skoly
i pedagogicko-psychologické poradny. Piestoze vedeni Skoly vénuje velkou pozornost
prezentaci Skoly na vefejnosti a aktivné vyhledava potencidlni uchazece, zdjem o nabizené

obory klesa.

V minulém $kolnim roce probéhlo pét kol pfijimaciho fizeni v souladu s pravnimi piedpisy.
Soucasti ptijimaciho fizeni byl pisemny test ze vSeobecnych znalosti a kratky informacni
pohovor ovétujici zadjem o zvoleny obor. Uchazeci s primérem do 1,75 v pololeti devatého
ro¢niku nemuseli test absolvovat.

Ve funkci vychovné poradkyné ptisobi zastupkyné feditelky skoly, ktera stoji v cele pracovni
a poradenské cinnosti, poskytovani metodického vedeni tfidnim ucitelim 1 ostatnim
pedagogiim. Aktivné spolupracuje s metodickou prevence socidln¢€ patologickych jevl pfti
prevenci i feSeni kazenskych problémill. NejcastéjSim problémem je vysoka absence nekterych

zakl, kterd je feSena s rodi¢i na vychovnych komisich. Pod vedenim vychovné poradkyné



a metodicky prevence se Skola Uspé$né zapojila do nékolika zapocatych projektd, které se
vzéjemné prolinaji a dopliuji: Zdravé mésto Praha — Adaptacni kurzy 2007 a Zdravé mésto
Praha — Chci Zit zdravé — Sportem proti drogdm. Cilem zminénych projekti je zakim ukazat
zdravy Zivotni styl, moZnost traveni volného Casu bez ndvykovych latek, cestu k budovani
zdravych vztahli k sobé 1 k svému okoli, poznat sdm sebe a rozvijet zdravé sebevédomi
a sebetictu. Vzhledem k malému poctu zaki se dati vytvaret rodinnou atmosféru. Uc¢itelé maji
moznost vénovat se zakiim individualné, mohou vc¢as podchytit jejich problémy a nabidnout
pomoc. Ve Skole se vzdélavaji zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami — 23 Zzakl
s vyvojovymi poruchami uceni (dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie) a 11 zakl integrovanych,
pro néz byly sestaveny individualni vzdélavaci plany. Skola se jim snazi maximalng vyjit
vstfic, poskytuje jim materidlni i moralni podporu (napt. pfidéleni notebooku, kopirovani
ucebnich materialii, pochvala dil¢ich uspéchit), voli individualni piistup zaloZeny na respektu
jejich vzdélavacich potifeb. Navazala spolupraci se Specidlnim pedagogickym centrem, které
nabizi pomoc integrovanym zakim. RovnéZz se osvédcCila spoluprace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2 a 4 a s Kfestanskou pedagogicko-psychologickou

poradnou v Praze 8, jejichZ doporuceni ucitelé ve vyuce zohlediuji.

Nadanym zaktim Skola umoZituje rozvijet talent nabidkou volnocasovych aktivit a zaddvanim

ukoli nad rdmec béZnych povinnosti.

Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélivini viem ¥dikiim. Vytvaii optimdlni podminky pro
vzdélavani Zaku se specidlnimi vidélavacimi potiebami a zajist'uje poradenské sluZby na

nadstandardni urovni.

Vedeni $koly

Skola vzdélava podle platnych u¢ebnich dokumentli v oborech, které méa zapsany do
Skolského rejstiiku. V souladu s témito dokumenty byly provedeny dil¢i upravy ucebnich
plant s cilem pfipravit zaky na reformovanou maturitni zkousku. V souvislosti s vydanim
ramcového vzdélavaciho programu Skola pfipravuje vlastni Skolni vzdélavaci program (déle

jen SVP), podle néhoz zahaji vyuku v prvnich roénicich od 1. zai{ 2009.

Koncepce Skoly vychdzi zjejich redlnych podminek a pruzné reaguje na pozadavky
kurikularni reformy. Definuje hlavni ukoly, jichz chce vedeni Skoly dosdhnout ve vymezeném
casovém horizontu. Prioritou zlstava predevSim kvalitni pfiprava zdkd na jejich profesni
zivot. Poznatky z analyzy vlastniho hodnoceni se staly cennym podkladem pro planovani
dal$iho rozvoje Skoly. Vznikla pracovni skupina pro evaluaci, kterd ve své praci vyuzila fady
evalua¢nich nastroji (hospitace, komer¢ni testy, ankety, sociometricka Setfeni apod.). Proces
i vysledky evaluace hodnoti feditelka Skoly velmi kladné. Ziskala celistvy obraz o déni ve
Skole, hodnotici zprava pojmenovala oblasti, v nichz je potfeba zlepSit Uroven vzdélavani,

zaroven vsak prace na autoevaluaci pomohla zapojit do koncepéni ¢innosti i fadové ucitele



a posilila pozitivni vztahy v kolektivu. Stabilitu pracovniho tymu chape vedeni Skoly jako
jeden z hlavnich cilti. Ugelné delegovani kompetenci na jednotlivé pracovniky vytvati dobré
podminky pro chod S$koly. Prostfednictvim pracovnich skupin se vSichni vyucujici
spolupodileji na realizaci spole¢nych zamért. Nastavené kontrolni mechanizmy poskytuji
vedeni Skoly uc¢innou zpétnou vazbu a umoznuji pfijimat konkrétni opatfeni vedouci ke
zlepSeni. Funkéni vnéjs$i a vnitini informacéni systém zajiStuje pfenos informaci ucitelim,
zakim 1 rodicim. Zasadni dokumenty Skoly jsou k dispozici na vnitini pocitacové siti, ktera
zaroven slouzi zaméstnancim ke komunikaci. Vedeni Skoly neopomiji vyznam osobniho
kontaktu. Zakonni zéastupci jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani

elektronickou formou, prostiednictvim studijnich prikazi a tfidnich schlizek.

Reditelka 3koly rozhoduje ve vsech zaleZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavéani
a organizace vychovné vzdélavaciho procesu a plni dalsi povinnosti vyplyvajici ze skolského

zakona.

Skola realizuje vzdélivini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty. Prdce vedeni $koly je
na nadstandardni urovni. Pldnovdni je systematické, vytvaii ramec pro dlouhodobou
perspektivu Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Koncepéni prace vedeni Skoly se pozitivné promitd v persondlnich podminkach, které jsou
utvafeny a rozvijeny na velmi dobré urovni. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vybéru
novych ucditeli vénuje vedeni Skoly odpovidajici pozornost. Charakteristickym rysem je
vysoké procento pedagogl spliujicich zdkonné podminky odborné kvalifikace (ke dni
inspekce 82 %). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd systematicky podle
planu, je prubézné sledované a vyhodnocované. Zohledniuje profilaci Skoly, reaguje na jeji
aktualni potfeby (v soucasnosti napf. na tvorbu SVP), u¢itelim umoziuje profesni rist
a doplnéni pozadované kvalifikace. Novym a zainajicim pedagogiim poskytuji metodické
vedeni zkusSengjsi kolegové.

Skola zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi zakt zptisobem pievysujicim bé&zny standard. Pro
zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zakt vytvati vhodné podminky. Zodpovédné realizovana
primdrni prevence (zapojeni do vySe uvedenych projekti, vyuziti volnocasovych aktivit)
umoziluje predchdzet vzniku socidlné patologickych jevi. V minulém Skolnim roce byl
zaznamenan ojedinély piipad Sikany, avSak diky vcasné diagnostice mohl byt neprodlené
feSen. Evidence Skolnich urazl je disledné vedena v souladu s legislativou. Ve sledovaném
obdobi se mira trazovosti zakil pohybovala okolo 4 %. Zaci jsou pravidelné seznamovani
s povinnostmi vyplyvajicimi z ptedpisi BOZ a PO. Pfed zahijenim odborné praxe jsou
proskoleni dle Radu odborné praxe.

Za ptiklad dobré praxe lze oznacit rozvoj a obnovu materidlné technického zdzemi Skoly.



V pribéhu poslednich dvou let se vyrazné¢ =zlepSilo vybaveni Skoly informaénimi
a komunikacnimi technologiemi (déale jen ICT) a jejich smysluplné vyuzivani ve vyuce.
Predevs§im didaktickd technika byla doplnéna o moderni technologie jako interaktivni tabule
a datové projektory, které zvySuji ndzornost a efektivnost vyuky. Ucebny jsou zafizeny
neposkozenym, a nebo novym Skolnim nabytkem. Pracovni podminky pedagogl jsou rovnéz
hodnoceny jako velmi dobré. Proces zavadéni ICT do vyuky byl zavrSen vybavenim vSech
vyulujicich notebooky. Zaci maji moZnost vyuzivat $kolni knihovnu a studovnu (obé
vybavené vypocetni technikou). Estetickou tiroven interiéru Skoly zvySuje vkusnd vyzdoba na
chodbéch a ve tfidach.

Materidlni a persondlni podminky Skoly umoZituji realizaci vzdélavaciho programu na

velmi dobré ai nadpriomérné urovni. Bezpecnost a ochrana zdravi Zdaki je zabezpecovina

nadstandardnim zpiisobem.

Partnerstvi

Skola ma vytvofenou Sirokou sit’ socialnich partnerii z fad cirkve (Arcibiskupstvi prazské,
Ceska biskupska konference, Suverénni ¥ad maltézskych rytiit, Arcidiecézni charita) i jinych
instituci. Prioritné rozviji vztahy se subjekty, na jejichZ pracovistich probihd souvisla praxe
(napt. Domov sv. Karla Boromejského, Domov pro seniory v Praze 10, Palata, domov pro
zrakové postizené, Katolickd matetskd Skola sv. Klimenta, tUfady méstskych casti).
Spolupracuje s cirkevnimi a socidlnimi Skolami. Diky kontaktim s partnerskou cirkevni
Skolou v Anglii jsou kaZdoro¢né potfaddany vyménné zdjezdy, které umoziuji rozvijet
jazykové kompetence zakil. Jako velmi pfinosna se jevi spoluprace s Magistratem hlavniho
mésta Prahy (MHMP). Skola vyuziva informaéni tabuli a webové stranky MHMP pro
prezentaci na vetejnosti, nabidek akci pofadanych pro Zaky a ucitele apod. V ramci kooperace
s Narodnim ustavem odborného vzdélavani se Skola ucastni rtiznych pracovnich porad,
pipominkovych fizeni a konzultaci k u¢ebnim dokumentiim. Skolska rada plni své povinnosti
vymezené Skolskym zakonem, aktivné se podili na chodu Skoly. Pravidelné¢ se schéazi
a projednava vsechny zasadni otazky spojené s fungovanim a dal§im rozvojem 8koly. Skola
pribézné a prokazatelnym zplsobem informuje zékonné zastupce zakl o vysledcich jejich
vzdélavani. Zaci maji moznost vyjadiit své postiehy v anketé spokojenosti, k aktualnimu déni

se mohou vyjadfovat prostfednictvim tfidnich zastupct.

Partnerské vitahy jsou rozvijeny na nadstandardni urovni a vyznamné napomdahaji rozvoji

Skoly.

Prubéh vzdélavani
Efektivni organizace vyuky s vyuzitim stdvajicich persondlnich a materidlnich podminek

umoziiuje uskuteciiovat vzdélavaci program Skoly podle platnych ucebnich dokument na



pozadované urovni. Rozvrh vyu€ovacich hodin respektuje ucebni plany, je sestaven v souladu
s platnym pravnim pfedpisem a spliiuje zdkladni zasady psychohygieny. Pravidla pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl stanovila Skola v souladu s pravni normou (vyhlaska
¢. 13/2004 Sb.). Systém hodnoceni vysledkl vzdélavani zaklti umoziluje pfijimat opatieni ke

zkvalitnéni v pribéhu studia, je zaméfen piedev§im na diagnostikovani nedostatkti zakd.

Ve sledovanych hodinach (anglicky jazyk, némecky jazyk, dé&jepis, kiestanska etika,
osobnostni vychova, psychologie, socidlni zabezpeceni, matematika, chemie, zdravotni nauka,
aplikace vypocetni techniky) byly vhodné pouzity rozli¢éné metody a formy vyuky s ohledem
na vék a vzdélavaci moznosti zaki. Prevladala frontdlni vyuka vhodné doplnéna praci ve
skupinach nebo dvojicich a vyklad zaméfeny piedev§im na vysvétleni a procviceni nového
uciva. Nazornost a efektivnost vyuky podpofila aplikace didaktické techniky, piikladnym
zpiisobem byla vyuZzita v hodinach anglického jazyka, chemie a zdravotni nauky (interaktivni
tabule, datovy projektor, prace zakl s pocitaci, zpetny projektor). Ve vétSiné zhlédnutych
hodin vyucujici zvolili pfistup zaloZeny na aktivité Zaku, cilenymi dotazy a konkrétnimi ukoly
zapojovali zadky do vyuky. Ve spoleCenskovédnich predmétech méli Zaci moZnost prezentovat
své nazory, v hodinach cizich jazykl (anglicky a némecky jazyk) byli vedeni k vytvafeni
samostatnych mluvnich projevli. Hlavnimi inicidtory komunikace vSak nadale zlstavali
ucitelé. Mira aktivity zaki se odvijela od jejich zajmu o dany pfedmét. Spole¢nym znakem
vsech navstivenych hodin bylo pozitivni pracovni klima umoziujici neformalni komunikaci a

vstiicny piistup vyucujicich. Zaci maji zazitd pravidla komunikace a ztotoZiuji se s nimi.

cvwr

Vhodnym doplitkkem vyuky jsou odborné exkurze, které dale rozviji profesni kompetence
zaki. Skola nabizi fadu volnogasovych aktivit, napf. zajmové krouzky: vytvarny, dramaticky,
nabozenstvi, konverzaci v anglickém nebo némeckém jazyce, sborovy zpév — ve Skole ptisobi
sbor Coze, kurz znakového jazyka. Uvedené aktivity vytvaieji prostor pro rozvoj osobnosti
zdka a jeho realizaci, zaroven jsou jednim zhlavnich pilifh v prevenci proti socidlné
patologickym jeviim.

Pribéh vzdélavani je na dobré urovni. Organizace vyuky, metody a formy prdce a dalsi
aktivity Skoly vytvdieji prostor pro rozvoj osobnosti Zdka.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
Rozvoj klicovych kompetenci a nasledné zvySovani funkEnich gramotnosti je zajiStén
napliovanim ucebnich dokumenti a sméfuje k napliovani profilu absolventa. Prakticky
zaméfena vyuka umoziiuje provazanost jednotlivych kli¢ovych kompetenci. Skola si Groveii

o¢ekavanych kompetenci ovétuje zejména v ramci odborné praxe zakd a internim a externim

testovanim.

Podpora klicovych kompetenci sméfujicich k rozvoji ¢tendfské gramotnosti prolina celym



vychovné-vzdélavacim procesem. Nedilnou soucasti hodin spoleenskovédnich predméti
a cizich jazyki byla prace s textem. Ve vyuce cizich jazykl se ucitelé zaméfili predevSim na
porozuméni textu, procvicovani Cteni a vyhleddvani dualezitych informaci. Jazykové
vzdélavani navazuje na poznatky ze zékladni Skoly a sméfuje k zvladnuti zakladli komunikace
v cizich jazycich. Vyulujici zédky vedou k samostatnému jazykovému projevu, pficemz
respektuji jejich komunika¢ni schopnosti. Motivaéni funkci plni zahrani¢ni zajezdy, béhem
nichZ si zaci mohou v praxi vyzkouSet své jazykové znalosti. Kazdorocné jsou potfadany
zdjezdy do anglicky nebo némecky mluvicich zemi. Skola prioritng rozviji socialni
gramotnost zakll. Socidlni dovednosti jsou vhodn€ podporovany tucasti zakli na raznych
charitativnich akcich (sbirka Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu — Svétluska, Cesky den proti
rakoving, Cervenobilé dny — sbirka spolenosti LORM — pomoc hluchoslepym) a projektech
(Adopce na dalku). Skola rovnéz vytvotila program duchovni obnovy. Ugiteliim i zakiim jsou
nabizeny akce a programy s duchovni tematikou, napi. Den cirkevniho Skolstvi, pout’ na
Tetin, vzdélavaci zdjezd do Polska - Spole¢né bliz clovéku 1 Bohu, pfednaska o svétovych
nabozZenstvich, sektach, extremismu a rasismu. Kladn€ se na vytvareni socialnich dovednosti
zakl podili ptistup pedagogt, ktefi zaky vedou k pracovnim navykiim a nendsiln¢ formuji
jejich postoje a hodnotovou orientaci. Témata souvisejici se socidlni gramotnosti jsou
probirdna v obCanské nauce, dé€jepisu, kiestanské etice, osobnostni vychové a psychologii.
Uroveti matematické a informaéni gramotnosti je do jisté miry limitovana studijnimi
ptedpoklady zaki a jejich zdjmem o tyto pfedméty, nicméné vytvaii budoucim absolventim

dostate¢né predpoklady pro celozivotni vzdélavani.

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravideln€ analyzovany na Ctvrtletnich pedagogickych radach.
Skola se zapojuje do externich hodnoceni (SCIO — projekt VEKTOR, Maturita nanegisto).
Me¢ftitko uspéchu zakl pro Skolu predstavuje prezentace zaki béhem souvislé praxe a jejich
uplatnéni na trhu prace, o ¢emz si $kola vede piehled. Skola vyhodnocuje pfi¢iny studijni
neuspé&snosti zaki, kterych je ve $kole asi 10 %. Zaky s riziky studijniho netispéchu se zabyva
pracovni skupina pro vychovné poradenstvi, nové ustanovena vtomto Skolnim roce
v disledku narGstu vychovnych problémi. Ucitelé jim zaddvaji cilené ukoly, poskytuji
konkrétni rady a nabizi mozZnost individudlnich konzultaci. Vysoké ndroky na vychovnou
¢innost pedagogl kladou prvni ro¢niky, které se potykaji s narocnosti sttedoSkolského studia.
Z tohoto diivodu se skola zapojila do jiz zminéného projektu Adaptacni kurzy, jehoZz cilem je
usnadnit Zaklim naro¢ny pfestup na stfedni Skolu a vytvofit zdravy tfidni kolektiv. Pochvaly
pfevazuji nad kézetiskymi opatfenimi. Skola se snazi eliminovat ud&lovani kazeiskych

opatieni zaddvanim alternativnich tresti (iklid ve Skole apod.).



Vysledky vzdélavani Zakii jsou ve srovmndni s jinymi odbornymi Skolami obdobného

zaméieni na priimérné urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Systematicky umoZiiuje rovny pristup ke vzdélavani vSem Zakiim. Poradenské
sluiby poskytuje na nadpriimérné tirovni. Skola tcelné vyusivd poskytnuté zdroje
a prostiedky. Zpiisobem pievySujicim béiny standard zajist'uje bezpecnost Zdkil.
Realizovany vzdélavaci program je v souladu se Skolskym zdakonem, persondlni a materidalni
podminky umoZiiuji aplikaci ucebnich dokumentit ve vyuce na velmi dobré urovni. Metody
a formy prdce uZivané ve vyuce vytvdieji prostor pro rozvoj osobnosti Zdka. Prikladem

dobré praxe je prdce reditelky Skoly.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Cirkevni stfedni rodinné Skoly blahoslavené Zdislavy, se sidlem
Je€na 33, Praha 2, ze dne 7. 6. 1993, s platnosti od 1. 9. 1993, vydanéd na zéklad¢
souhlasu Ministerstva $kolstvi CR &j. 17 264/92-2 ze dne 26. 5. 1992

2. Ztizovaci listina Stedni socidlni Skoly sv. Zdislavy, Je¢na 33, Praha 2, ze dne 28. 1.
2001, vydana v souladu s rozhodnutim MSMT ¢&.j. 14060/99-21, ze dne 11. 2. 1999

3. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Stredni odborné Skoly socidlni svaté
Zdislavy, ze dne 25. 1. 2006

4. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 1. 2. 2001, véetné dodatku €. 1 ze dne
28. 8. 2007

5. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 34 634/97-21 ve véci zmény zafazeni do sité $kol,
ptedSkolnich zatfizeni ze dne 27. 1. 1998, s u€innosti od 1. 9. 1998

6. Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 3001/06-21 o zapisu pravnické osoby Stiedni socialni $kola
sv. Zdislavy, Je€na 33, Praha 2 v pravni formé& Skolské pravnické osoby s ndzvem

Stfedni odborna skola socidlni svaté Zdislavy do rejstiiku Skolskych pravnickych osob
ke dni 29. 4. 2006, ze dne 29. biezna 2006

7. Rozhodnuti MSMT C.j. 11 889/2006-21 ve véci zmény zapisu v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 28. 4. 2006, s Gi¢innosti od 29. 4. 2006

8. Rozhodnuti MSMT C.j.: 22 072/07-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skolskych pravnickych osob ze dne 14. 9. 2007

9. Rozhodnuti MSMT C.j. 21 835/2007-21 ve véci navrhu na zapis zmény v idajich



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. 9. 2007, s G€innosti od 19. 9.
2007

Rozhodnuti MSMT C.j.: 13 874/08-21 ve véci zapisu zmény v rejstiiku $kolskych
pravnickych osob ze dne 3. 8. 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 1. 2009

Smlouva o ndjmu nemovitosti uzaviend mezi Kongregaci Dcer Bozské Lasky, se
sidlem Roosveltova 47, 746 01 Opava, a Stfedni socialni Skolou sv. Zdislavy, se
sidlem Praha 2, Je¢na 33, na dobu neurcitou dne 27. 12. 2002, s u¢innosti od 1. ledna
2003

Vykazy o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
Vykazy o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

Vykaz o ptihlasenych a pfijatych uchazecich do 1. rocniku denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatotich S 5-01 podle stavu k 15. 5. 2008

Vykazy o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani
ve stfednich §kolach a konzervatofich Skol (MSMT) V 5-01 podle stavu k 10. 6. 2006
a 10. 6. 2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Dlouhodoba koncepce SOSS sv. Zdislavy pro obdobi 2008-2010, 5. 9. 2008

Hlavni cile ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 28. 8. 2008

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2005-2006, 2006-2007

Plan prace Skolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 4. 7. 2008
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 4. 7. 2008

Smérnice k prevenci socidln¢ patologickych jevii ze dne 1. 9. 2008, signovana
feditelkou Skoly

Zpravy z vychovnych komisi za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 ke

dni inspekce

Plan kontrolni &innosti SOSS — kolni rok 2007/2008, ze dne 10. 9. 2007, signovany
zastupkyni feditelky Skoly

Plan kontrolni &innosti SOSS — 8kolni rok 2007/2008, ze dne 10. 9. 2007, signovany
zastupkyni feditelky Skoly

Plan kontrolni &innosti SOSS — 8kolni rok 2007/2008, ze dne 10. 9. 2007, signovany
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43,
44,
45,

46.

zastupkyni feditelky Skoly

Plan kontrolni &innosti SOSS — 8kolni rok 2007/2008, ze dne 10. 9. 2007, signovany
zastupkyni feditelky Skoly

Plan kontrolni &innosti SOSS — 8kolni rok 2007/2008, ze dne 10. 9. 2007, signovany
zastupkyni feditelky Skoly

Plan kontrolni &innosti SOSS — kolni rok 2008/2009, ze dne 10. 9. 2008, signovany
zastupkyni feditelky Skoly

Plan hospita¢ni cinnosti na SOSS, skolni rok 2008/2009, ze dne 15. 9. 2008,
signovany zastupkyni feditelky Skoly

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnich rocich 2007/2008 a 2008/2009 ke dni
inspekce

Hodnoceni kontrolni a hospitatni &innosti za $kolni rok 2007/2008 na SOSS
sv. Zdislavy ze dne 29. 6. 2008

Plany prace pfedmétovych komisi ve $kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Organizace Skolniho roku 2008/2009

Organizacni fad Stfedni odborné Skoly socidlni svaté Zdislavy ze dne 28. 8. 2007,
signovany feditelkou skoly

Provozni fad Stfedni odborné Skoly socidlni svaté Zdislavy ze dne 27. 8. 2008,
signovany feditelkou skoly

Pracovni fad Stfedni odborné Skoly socidlni svaté Zdislavy ze dne 28. 8. 2007,
signovany feditelkou skoly

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce

Rozvrh vyuéovacich hodin — piehled rozvrhii tfid SOSS svaté Zdislavy platny ke dni
inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ze statniho rozpo&tu na rok 2006, 2007 a 2008
SOS socilni svaté Zdislavy — ekonomické ukazatele za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Vykazy P1-04 za 1. — 4. ctvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Hlavni kniha za obdobi 1.1. —31.12.2006, 2007 a 2008

11



47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.

55.

56.
57.
58.
59.

60.

61.

62.
63.

64.

Finan¢éni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole v kalendainim roce 2006,
2007 a 2008 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 15 262/08-26/261 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpoétu CR na obdobi &ervenec — prosinec roku 2008 na Rozvojovy program MSMT
na zvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi v roce 2008 ze dne 29. 7. 2008

Zapisy z jednani Skolské rady ke dni inspekce

Skolni tad Stéedni odborné $koly socialni svaté Zdislavy, Praha 2, Je¢na 33 platny od
27. srpna 2008 (projednan pedagogickou radou a schvélen Skolskou radou)

Provozni fady odbornych uceben — soucést skolniho fadu
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — dlouhodoby plan, zati 2007
Hodnoceni plnéni planu dalSiho vzdélavani za Skolni rok 2007/2008, zati 2008

Opatieni pfijatd na zdkladé¢ vyhodnoceni planu dal§iho vzdélavani pro Skolni rok
2008/2009

Vykazy trazovosti R 36-01 za skolni roky 2005/2006 — 2007/2008

Zaznamy o urazu vedené ke dni inspekce

Kniha trazli vedend ke dni inspekce

Portfolio dokumenti z BOZP (osnovy skoleni, podpisové archy, vnitini smérnice)

Utebni dokumenty SOS socialni svaté Zdislavy studijniho oboru Socialni péée vydané
MSMT CR dne 12. zaFi 1997, &.j. 29 166/97-71, s uéinnosti od 1. zafi 1998 pocinaje

1. ro¢nikem

Katalogové listy — tisk z elektronicky vedené Skolni matriky (ndhodné vybrany vzorek
zakl)

Ttidni vykazy tiid vedenych ke dni inspekce

Ttidni knihy vedené ke dni inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ke dni inspekce
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pFevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683, 160
66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,

jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Hola Jana Hola v. r.
Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v. r.
Ing. Ivana Cerna Ivana Cerna v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 18. 2. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marie Hotmarova Marie Hotmarova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

27.3.2009 Pripominky nebyly podany.
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