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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
pfedpisti za obdobi Skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce. Predmét

inspekéni €innosti byl zaméfen na Ctyileté obory denniho studia.

Charakteristika Skoly

Préavnicka osoba Stfedni $kola hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s.r.o. se
sidlem na vySe uvedené adrese vykonava Cinnost stfedni Skoly, s nejvysS§im povolenym
podtem 730 zakd, $kolni jidelny a domova mladeZe. Skola je komplexni zafizeni, které
poskytuje teoretické 1 praktické vyucovani. Zftizovatelem Skoly je Svaz ceskych

a moravskych spotiebnich druzstev, v jehoZ prostorach Skola sidli.

Skola ptipravuje Zaky ve tfiletych ucebnich oborech ukoncenych zavérecnou zkouskou
s vyucnim listem a ve Ctyfletém studiu s maturitni zkouSkou. Zaci maji moznost studovat
ve dvouletém dennim néstavbovém oboru. Nespornou vyhodnou Skoly je prostupnost

ucebnich a studijnich obort.



V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni Skola nabizi nasledujici obory
vzdélani: 5
e 065-41-L/005 CisSnik — servirka, denni studium, délka vzdélavani 4 roky,
e 065-41-L/006 Kuchaft, studium denni, délka vzdelavani 4 roky,
e 05-41-L/504 Spolecné stravovani, denni studium, délka vzdélavani 2 roky,
e 065-41-L/504 Spolecné stravovani, dalkové studium, délka vzdélavani 3 roky,
e 065-41-L/504 Spolecné stravovani, vecerni studium, délka vzdelavani 3 roky,
e 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, denni studium, délka vzdélavani 4 roky,
e 65-51-H/002 Kuchati — ¢isnik pro pohostinstvi, denni studium, délka vzdélavani
3 roky,

e 65-52-H/002 Kuchat, denni studium, délka vzdélavani 3 roky,

e 66-51-H/003 Prodava¢ — potravinaiské zbozi, denni studium, délka vzdélavani
3 roky,

e 66-51-H//004 Prodavac¢ — smiSené zbozi, denni studium, délka vzdélavani 3 roky.
Ceska $kolni inspekce se zaméfila na inspekéni Cinnost ve &tyfletych dennich oborech
vzdélani. Absolventi téchto oborll denni formy studia nachédzeji uplatnéni v hotelovém
1 v restauraCnim provozu, na pozicich stiedniho i vy$§iho managementu apod.

Jedine¢nou zajimavosti Skoly je gastromuzeum, ve kterém Skola od pocatku svého zalozeni
uchovéava artefakty z oblasti gastronomie z doby prvni republiky po souc¢asnost. Skola
nedavno vybudovala gastrostudio, které slouzi ke vzdélavani zakd 1 pedagogickych
pracovnikt Skoly.

Kapacita stfedni Skoly v porovnani s udaji v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni neni plné
vytizena. K 30. 9. 2008 se ve Skole vzdélavalo 443 Zaka, z toho 297 zakl ve ctyfletych
oborech ve 12 tfidach, 105 zaku v tiiletych oborech v 5 tfidach a 41 zakl v nastavbovém

studium ve 2 tfidach.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni vroce 2003 doslo ke =zlepSeni materidlné
technického vybaveni Skoly i1 persondlnich podminek. Dobré jméno Skoly podtrhuje Gcast

zakl na vyznamnych statnickych a kulturné spolecenskych akcich.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

V pribéhu hodnoceného obdobi dochidzelo k mirnému naridstu poctu zakid. Pocet
pedagogickych pracovniki se vzhledem k této skutenosti vyrazné neménil. NavySeni
celkovych nékladt skoly vyplyvalo z narGstu mzdovych nakladd, souvisejicich zédkonnych
odvodi a ostatnich neinvesti¢nich vydaji Skoly (pfedevSim energii a ostatnich sluzeb).

Skola hospodafila s finanénimi prostfedky pfidélenymi formou navysené statni dotace,
ziskanymi z poplatkd zaka Skoly a dale s prostfedky z vlastni ¢innosti. Na piijmech skoly
se vyrazné od roku 2006 podilely i uc¢elové dotace a rozvojové programy v ramci zlepSeni

podminek vzdélavani. Kazdy rok Skola rovnéz obdrZela finanéni nebo vécné dary urcené



ke zkvalitnéni vyuky. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnuté na piimé
naklady na vzdélavani se podilely na celkovych nékladech Skoly v rozpéti od 60 do 70 %.
Zvysenou dotaci ze statniho rozpoctu Skola ve tfech sledovanych letech vyuzila na
¢astecnou uthradu mzdovych ndkladd, tj. na mzdy svych zaméstnanctli, ostatni osobni
naklady, ¢astecnou thradu zakonnych odvodi, na ndkup ucebnic a ucebnich pomicek,
Skoleni a dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, na ¢aste¢nou thradu najemného
a ostatnich neinvesti¢nich vydajii spojenych s provoznimi potfebami komplexniho zatizeni.
Rozvojové programy a ucelové dotace byly Skole poskytnuty na podporu romskych Zzaka
sttednich Skol, na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly v souvislosti se
zavedenim nové maturitni zkousky, na realizaci statni informacni politiky ve vzdélavani.
V roce 2008 $kola obdrzela prostiednictvim vyhlaseného rozvojového programu MSMT
rovnéz financni prostiedky na Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace. Ugelové uréené
finanéni prostiedky Skola vyuzila a staly se soucasti vypotfdddni dotaci se statnim
rozpoctem.

V kvétnu 2008 Skola ukoncila dvoulety vzdé€lavaci projekt FEkoprodukty etnickych
gastronomii Evropské unie z hlediska modernich trendu pripravy, s vyuZitim modernich
didaktickych metod pri jejich realizaci.

Ze Skolného zaki Skoly a z vlastni ¢innosti byly hrazeny ostatni provozni néklady, drobné
opravy a udrzba, sluzby spojené s nakupem vody, paliv a energii, s idrzbou odbornych
uceben a celého zazemi Skoly.

Vedeni Skoly v ekonomické oblasti pfedvida a identifikuje mozny vyskyt rizik, predevsim
v oblasti klesajictho zdjmu o tfileté obory vzdélani tim, Ze zavedlo novy ctyflety obor
vzdélani Hotelnictvi a turismus. Financni prostfedky na rozvoj a zkvalitnéni vzdélavani
ziskdvd management nejen z dotaci a ze Skolného, ale i formou rozvojovych programi

MSMT a rovnéz aktivné vlastni ¢innosti.

Financni prostiedky, se kterymi Skola hospoda¥i, umoZiiuji velmi dobré fungovdni Skoly.
Prostiedky stdatni dotace i rozvojovych programii byly ucelné a hospoddrné vyuZity
v souladu se zakonnymi predpisy platnymi pro soukromé Skoly. Materidalni podminky

umoZiuji velmi dobre realizovat vzdélavaci program instituce.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vychédzi ze zdsady rovného piistupu, informuje vefejnost o vzdéldvaci nabidce
a postupu pfi piijimacim fizeni zptisobem dostupnym vS§em uchazectim. Zajemci o studium
mohou ziskat potiebné udaje b&hem dnli otevienych dvefi, na webovych strankach,

v Atlasu Skolstvi, dennim a mistnim tisku apod. Pfijimaci fizeni neobsahuje rizika



diskriminace uchazect a probéhlo v souladu s pravnimi piedpisy.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovnd poradkyné, kterd je soucasné¢ metodickou
prevence socialn¢ patologickych jevl. Piestoze ve funkci pasobi kratce, ma jasné
vytvotfenou koncepci vychovného poradenstvi. T¢€zist€ jeji prace spocivd v diagnostice
zakli se specifickymi poruchami uceni, kariérnim poradenstvi a prevenci a feSeni
vychovnych problému. Nejcastéji feSenym problémem je vysoké absence nékterych zakda.
Vtomto sméru se rovnéZz osvédcCila spoluprace srodi¢i. Vychovna poradkyné rovnéz

navazala spolupraci s Obvodni pedagogicko-psychologickou poradnou pro Praha 9.

Vtomto Skolnim roce se ve Ctyfletych studijnich oborech vzdélava 25 Zzaka se
specifickymi poruchami uceni (dyslexie, dysgrafie, dysortografie). Ucitelé ve vyuce
zohlediiuji doporuceni pedagogicko-psychologickych poraden a snazi se k zdkim
pfistupovat individualng. Skola identifikuje zaky s riziky studijniho neuspéchu, nabizi jim
ucinnou pomoc formou doucovacich krouzkl. Nadani zaci mohou svij talent rozvijet
v ruznych krouzcich (jazykové, literarni), kurzech (barmansky) nebo na odbornych
soutézich. Pfechod na vy$§i stupenn vzdélavani Zakiim prvniho rocniku usnadiiuje

seznamovaci kurz pofadany na zacatku skolniho roku.

Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavini viem ¥dkiim. Vytvaii standardni podminky
pro vzdélavani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a zajist'uje poradenské sluZby
na bézné urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly souhlasi s tidaji zapisu Skoly do Skolského rejstiiku.

Inovace obsahu vzdélavani odpovidd pozadavkim piipravy zakl na nové pojeti zaveére¢né
a maturitni zkousky. Reditel $koly vyuzil své pravomoci a upravil obsah a ¢asovou dotaci
pfedméth povinného zakladu (napft. Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky). Vhodné stanovil
pfedméty volitelné a vybérové (napi. fiktivni firma, 3. cizi jazyk) inepovinny pfedmét
(4. cizi jazyk). AvSak pii upravach ucebnich planti vSech sledovanych oboru platnych od
1. a1 2008 prekrocil ramec svych kompetenci (spojeni dvou ptedméth do jednoho, napf.
obcanska nauka a d&jepis, prace s pocitatem a technika administrativy, zemé&pis cestovniho
ruchu a cestovni ruch u oboru 65-42-M/004, informatika a administrativa u oborti 65-41-
L/005 a 65-41/L/006).

Vedeni Skoly pravidelné¢ hodnoti a inovuje své strategie a plany. Hlavni cile vychovné
vzdélavaciho procesu jsou zahrnuty v Podnikatelském zameéru, ktery je vzdy zpracovavan
na prisluSny kalendaini rok. Koncepce Skoly vychéazi z jejich redlnych podminek, pruzné
reaguje na zmeény v odborném Skolstvi i na trhu prace a akcentuje poZzadavky kurikularni
reformy. Prioritou vedeni Skoly je pfedev§im kvalitni pfiprava zakid na jejich profesni
zivot. Strategickym rozhodnutim bylo zavedeni systému managementu jakosti podle

mezinarodnich standardd, jehoZ kritéria $kola splnila a ziskala certifikaci ISO CSN EN



9001: 2001. Tento krok zefektivnil fidici a kontrolni procesy. Klicovym pojmem pro
vedeni Skoly je kvalita vychovné vzdélavaciho procesu, jejiz principy definuje dokument
Politika kvality. Pravidelnd analyza dosazeného stavu se stala podkladem pro dokument
Vyhodnoceni cilii kvality na useku vyucovani v roce 2008, jeZ svym obsahem odpovida
vlastnimu hodnoceni a umoziuje kvalitni reflexi Skoly. Smysluplné delegovani kompetenci
na vykonného feditele, zastupce pro teoretické vyucovani a zastupkyni pro praktickou
vyuku zajiStuje efektivni organizaci vyuky. Nastavené kontrolni mechanismy poskytu;ji
vedeni Skoly u€¢innou zpétnou vazbu. Funkéni vnéjsi a vnitini informacni systém umoziuje
optimalni pfenos informaci zakim, ucitelim, rodicim 1 Siroké vetejnosti. Zasadni
dokumenty Skoly jsou k dispozici na wvnitini pocitatové siti, ktera zaroven slouzi
zaméstnancim ke komunikaci. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani svych déti
informovani elektronickou formou, na tfidnich schiizkach, ze zapisi ve studijnich

prikazech nebo v ptipad¢ potieby v ramci osobnich konzultaci.

Reditel 3koly rozhoduje ve vsech zéilezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani
a organizace vychovné¢ vzdéldvaciho procesu a plni dals$i povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona. Jeho prace sv&€d¢i o vysoké erudovanosti a kvalitnich manaZerskych

schopnostech.

Skola realizuje vzdélavani Castecné v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Prdce
vedeni Skoly je na nadstandardni urovni. Planovani je systematické, vytvari ramec pro

dlouhodobou perspektivu Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V Podnikatelském zdameéru skoly je vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli jednou
z prioritnich oblasti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale jen DVPP) je
organizovano podle Planu zajistovani kvalifikace na Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010.
Zamétuje se predevSim na ziskani, rozSifeni nebo prohloubeni odborné kvalifikace
(studium na stfednich a vysokych Skolach, studium vychovného poradenstvi, funkcni
studium II. stupné&, pfiprava na nové pojeti maturitni zkousky, odborné kurzy napf.
sommelierstvi, prace s interaktivni tabuli v odbornych pifedmétech, danové a ucetni
predpisy, kurz didaktiky pfedmétu péce o zdravi apod.). Piehledné zpracované plany
DVVP suréenim konkrétnich termini a odpovédnosti umoziiuji snadnou kontrolu
a vyhodnoceni.

Pro profesni rozvoj ucitelt je ptikladné vyuziti vysledkd projektu Ekoprodukty etnickych
gastronomii Evropské unie z hlediska modernich trendii pripravy, s vyuzitim modernich
didaktickych metod pri jejich realizaci. Projekt byl realizovan také formou e-learningovych
kurzl a jednotlivé moduly byly zvefejnény na webovych strankach www.gastroucitel.cz.
DVPP odpovida potfebam skoly a zahrnuje oblast tvorby Skolnich vzdélavacich programt
(dale je SVP). Cile kvality pro rok 2009 obsahuji rovnéz p¥ipravu uéitelit na vzdélavani
podle SVP.


http://www.gastroucitel.cz/

Z analyzy dokumentace ke vzdélavani pedagogickych pracovnikli vyplyva, ze skola
vyuziva finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na DVPP efektivné.

Ve Skole plisobi Sest uciteld s praxi do tii let. Z rozhovort s uciteli vyplyva, Ze zkuSeng&jsi
kolegové podporuji zacinajici pedagogické pracovniky, pomoc je poskytovana na Grovni
jednotlivych predméth a predmétovych komisi.

Skola disponuje dostate¢nymi a pro realizaci vzd&lavani vhodnymi prostory. V pribéhu
hodnoceného obdobi doslo ke znaénému zlepeni materidlniho vybaveni. Skola je velmi
dobfe vybavena, kvyuce kromé kmenovych tiid slouzi odborné ucebny, (napf.
gastrostudio, gastronomicka laboratoi nebo jazykové ucebny), pocitaCové ucebny. Pro
vyuku télesné vychovy jsou vyuzivana sportovni zatizeni Méstské casti Klanovice
a zakladni $koly v Ujezdé nad Lesy.

Vyucujici maji k dispozici ve vSech kabinetech osobni pocitace s pfipojenim na internet.
Ttidy jsou postupné vybavovany novym Skolnim ndbytkem. Vybaveni vypocetni

a prezentacni technikou je dostacujici.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki na standardni Grovni. Zasady spravného psychického
a fyzického vyvoje zakli zapracovava do Skolniho fadu. Vytycuje a hodnoti cile kvality
v oblasti rozvoje osobnosti Zdka a organizace volnocasovych aktivit (napf. sportovni
krouzky, kulturni akce, vychazky s kulturnéhistorickou tématikou, odborné kurzy)
a prohlubovani sebepoznavani. Umoziuje vyuzivani relaxacnich zon (pfirodni plochy
v aredlu skoly, posilovna domova mladeze ¢i u¢ebna vypocetni techniky) v dobé mezi a po
vyu€ovani. Vyuzitim pracovnich stanic prostfednictvi tzv. tenkych klientd snizujicich hluk
a teplotu v pocitacové ucebné Skola piikladné vytvaii zdravé pracovni prostiedi.

Skolni Pldn prevence socidlné patologickych jevii u mladeze umoziuje eliminaci $kolnich
urazil a socidlné patologickych jevil, predevSim zaskolactvi a koufeni. V oblasti prevence
Skola vyuziva rizné metody (adaptacni kurzy, tfidnické hodiny, sociometricka Setfeni,
besedy, zajmova Cinnost atd.), klade diiraz na osobni ptiklad pedagoga, predevs§im ttidniho
ucitele.

Pocet trazli za posledni tfi roky je minimalni.

Piedpoklady pro iadnou Cinnost Skoly jsou vytvoreny a zajiStény na standardni urovni.

Partnerstvi

Skola mé Sirokou sit’ socialnich partnert, rozviji vztahy na domaci i mezinarodni bazi.
Navézala kontakty se zahrani¢nimi partnery v Némecku, Italii, Norsku, Francii. Zaci maji
moznost ucastnit se dlouhodobych 1 kratkodobych zahrani¢nich stdzi, po jejichz
absolvovani ziskaji Europass. Skola se uspé$né zapojuje do mezinarodnich projektii, nap.
byla ocenéna Peceti kvality za projekt mobilit Nové technologické postupy zdravé vyzivy
pri uprave ryb. K vyznamnym partnertim Skoly se fadi renomované hotely a restaurace, na
jejichz pracovistich se uskuteciiuje odbornd praxe zakl. Prospé$nd je rovnéz spoluprace

s odbornymi institucemi (Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR, Asociace hotelil



a restauraci, Asociace kuchaiti a cukraii, Narodni ustav odborné¢ho vzdélavani apod.),
které Skole umoznuji sledovat moderni oborové trendy a nasledné je implementovat do
vyuky.

Skolska rada plni své povinnosti vymezené $kolskym zikonem, projednévéa s vedenim
Skoly vSechny zasadni dokumenty (Skolni tad, vyrocni zprava) souvisejici s fungovanim
Skoly.

Zakonni zastupci jsou prokazatelnym zpisobem informovani o déni ve Skole
a planovanych akcich.

Rozvijené partnerské vitahy jsou pro Skolu prinosné.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje svymi vzdélavacimi obory. Teoretické a praktické vyudovani je
vyvazené. Skole se daii vytvafet vhodné prostiedi pro vzdélavani. Efektivni vyuZivani
didaktické techniky (interaktivni tabule a datové projektory) podporuje nédzornost vyuky.
Piedev§im ucitelé cizich jazyki a odbornych piedmétii (napt. technologie pfipravy
pokrmtl), vytvareji velmi ndzorné didaktické prezentace (napt. Kofeni, Kuchynské nacinti,
Vept — druhy masa, Describing the workplace apod.) a ¢etné pracovni listy.

Ugelné jsou vyuzivany viechny prostory skoly. Rozvrh hodin zajituje maximélni vyuZiti
kmenovych ttid, odbornych pracoven a laboratofi. Vychazi ze skutecnosti, ze fada zaka
dojizdi.

V procesu vzdélavani se pozitivné promitd zavedeni managementu jakosti. Pedagogicti
pracovnici podporuji rozvoj osobnosti zédkd. Vyuka, pfedev§im teoretické ptipravy, je
organizovéana frontalné, tomu odpovida i tradi¢ni uspotradani tfid. Ucitelim se dafi udrzet
pozornost zakl vlastnim zaujetim pro pfedmét (anglicky jazyk, zaklady ptirodnich véd,
matematika, ucebni praxe) itim, Ze frontdlni metody stfidaji samostatnou praci Zzakl
(matematika) a praci ve skupinach (hotelovy provoz, zdklady spole¢enskych véd, Cesky
jazyk a literatura). Skupinové vyuCovani je pouzivano v hodindch cizich jazykl
a praktického cviceni, které¢ ma zaroven podobu kooperativni vyuky (technologie ptipravy
pokrmtl). Vyucujici pouzivaji klasické metody vyuky: vyklad a vysvétlovani (prace na
pocitacich, zéklady ptirodnich véd, cesky jazyk a literatura), opakovani (anglicky jazyk),
feSeni typovych ptikladl (matematika, ucebni praxe), ¢imz rozsituji védomosti (na irovni
faktl a pojmt) a dovednosti zaka. V ptipad¢ praktickych cviceni a ucebni praxe rozviji
zejména dovednosti pracovni, které si Zaci osvojili na velmi dobré urovni. Metody byly
vhodné a tc¢inné. K aktivaci zakil v predmétu hotelnictvi a technologie piipravy pokrmu
pomahala vizudlni technika — zpétny projektor a predev§im interaktivni tabule. Piikladnym
zplisobem byla interaktivni tabule pouzita v hodiné némeckého jazyka.

Hospitované hodiny byly na dobré metodické trovni, avSak v nékterych hodinach byly

zaznamenany drobné metodické nedostatky, kdy nékteti ucitelé zameéiovali cil a téma dané



hodiny.

Zaci maji moZnost vybéru zijmovych aktivit, kterou vyuzivaji dle svych zajmi
a socidlnéekonomickych ~moznosti. Skola nabizi odborné kurzy (barmanské,
sommelierské), umoznuje konani promotion akci gastronomickych a potravinarskych firem
za Ucasti zakl Skoly, pofadd odborné seminaie (Italské speciality, seminat kavy apod.),
odborné stdze v zahrani¢i, z4jezdy na gastronomické veletrhy v tuzemsku a zahranici,
odborné exkurze. Vysila své zadky do fady odbornych soutézi, ve kterych tradi€né obsazuji
pfedni mista napt. Gastro Junior Nowako Cup, Ugiovsky princ vy&epnich, Cesky kapr
apod.

Ucitelé ovladaji techniky pedagogické diagnostiky, poznavaji své zaky (vlastni
pedagogické pozorovani, zkouSeni a testovani, adaptacni kurzy, tfidnické hodiny),
spolupracuji s ostatnimi vyucujicimi a vychovnou poradkyni. V rdmci mozZnosti pfistupuji
k Zdktim individualné (pfiprava na odborné soutéze, doucovani, feSeni kazenskych
prestupki).

Pii pozorovani (v hospitovanych hodindch a prohlidce Skoly) a zrozhovorii s uciteli
vyplyva, Ze Zaci jsou samostatni, nebo vyuzivaji nabizenou pomoc svych spoluzakt
a uciteld. Jejich komunikacni schopnosti jsou na dobré urovni, Zaci jsou vedeni ke
kultivovanému projevu a jednani.

Ptilezitosti k dalSimu rozvoji osobnosti zaka je vytvareni prostoru pro jeho o sebereflexi.
Pravidla hodnoceni stanovena Klasifikacnim 7adem jsou pii hodnoceni vysledkil
vzdélavani Zzakti dodrzovana. V navstivenych hodindch ucitelé hodnotili aktivitu
a spravnost odpoveédi zakii slovn€, piipadné jejich znalosti a dovednosti klasifikovali.
V tfadé¢ pfedméth (napf. prace na pocitacich, cizi jazyky nebo matematika) vyuZivaji ucitelé
pro hodnoceni vysledki testovani Systém pro podporu vzdélavani Moodle.

Pozorované hodnoceni bylo odlivodnéné a motivacni, zaroven plnilo diagnostickou funkci.
Praci s chybou vhodné vyuzily ucitelky pifedméti ucebni praxe a némecky jazyk.

Hodnoceni 74kt je podkladem pro hodnoceni dosahovani cili kvality.

Priabéh vzdélavani je ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedmétech realizovin
standardnim zpitsobem, vyuka je na dobré urovni. Organizace vyuky, metody a formy

prdce a dalSi aktivity Skoly vytvareji prostor pro rozvoj osobnosti Zdka.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho

obsahu

Inovace obsahu vzdélavani v hodnocenych oborech umozituje zvySovani trovné klicovych
kompetenci. Vede nejen k naplnéni standardii maturitni a zadvére¢né zkousky, ale 1 vytvari
predpoklady pro dobrou zaméstnatelnost absolventi Skoly.

V ramci rozvoje matematické gramotnosti jsou zaci vedeni k vymezeni a feSeni danych

matematickych problémil a nalézani jejich souvislosti s odbornou praxi i readlnym Zivotem.



Jazykové vzdélavani navazuje na poznatky ze zékladni Skoly a je zaméteno na zvladnuti
zékladi komunikace v cizich jazycich. Zaci 4. ro¢niku prokazali v navstivené hoding
dobrou uroven osvojeni anglického jazyka (slovni zasoba i znalost gramatiky). Odborné
stdze v zahrani¢i prohlubuji komunikacni dovednosti. Ucitelé cizich jazykl vyhledavaji
kazdodenné pfilezitosti k propojeni vyuky cizich jazykl s praktickym Zivotem, napf.
nacvik obsluhy ,,zahrani¢nich® hostt, tvorba cizojazy¢nych prezentaci a nau¢nych filmt
napft. o Upraveé moiskych ryb (vysledek pobytu zakl a ucitelti v Norsku).

Zaci na zakladé zadanych tukolii prokazuji schopnost vyhledavat a vyuzivat informace
z riznych zdroji (internet, ucebnice, pracovni listy). Jsou schopni pracovat s dostupnym
programovym vybavenim. VyuZiti informa¢nich a komunikacnich technologii (ICT) ve
vyuce je jeji nedilnou soucasti. ICT slouzi jednak jako pomucka pro ucitele (kombinace
datovy projektor, interaktivni tabule a pfipravena prezentace), jednak umoziuje samostatné
uceni zakli (umisténi vyukovych prezentaci na internetovych strankach Skoly, sekce
Gastroucitel) a jejich testovani (zaddvani a hodnoceni testll prostfednictvim Moodlu napt.
v predmétech ICT a cizich jazyka).

Vyuéujici vedou zaky k aktivnimu osvojeni zakladnich piirodovédnych védomosti. Zaci
jsou podnécovéni k tomu, aby hledali mezioborovost ptirodovédnych problémil (napf.
vztah probiraného uciva zakladi pifirodnich véd — druhy zeleniny — k dal$im odbornym
gastronomickym predmétim).

Ctenatské dovednosti jsou rozvijeny zejména v literarnich a jazykovych hodinach. Zaci
interpretuji literarni texty s odbornou pomoci ucditele. Rozbory cizojazy¢nych textl jsou
zaméfeny na porozumeni a procvicovani piisluSnych gramatickych struktur. Socidlni
dovednosti vhodné podporuje ucast zaka na riznych spolecenskych akcich. V neposledni
fad¢ vyznamnou roli v procesu formovani socialnich dovednosti hraje osobni ptiklad
ucitelt a jejich postoj k vyuCovanému predmétu. Témata souvisejici se socialni

gramotnosti jsou zafazena do zakladii spolecenskych véd.
Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny na poZadované urovni.
Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakd jsou soustavné analyzovany a vyhodnocovéany. K ovéfovani
urovné dosazeného stupné znalosti a dovednosti jsou vyuZzivany standardni zplsoby (Ustni
a pisemné zkouseni, zapojeni do riiznych projektii, prezentace zakli béhem odborné praxe
apod.). Skola se rovnéz zapojuje do externich hodnoceni (napf. Maturita nanegisto).
PrestoZe se ve Skole vyskytuje nizky pocet zaku s riziky studijniho neuspéchu, je pro né
vytvofen systém ucinné pomoci. S naroc¢nosti sttedoskolského studia se potykaji predevsim
prvni ro¢niky. Métitko uspéSnosti zakli pro Skolu pfedstavuje jejich uplatnéni na trhu
prace. Uspé&snost a vysokou profesni uroveni zakt dokladaji ziskand ocenéni na rtiznych

odbornych soutézich (viz vyse) a ucast na vyznamnych spolec¢enskych akcich.



Vysledky vzdélavani Zaki ve vSeobecné vzdélavacich predmétech jsou ve srovndni
s jinymi odbornymi Skolami obdobného zaméieni na priimérné urovni, v odbornych

piedmétech jsou na velmi dobré urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd ¢innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Systematicky umoiiuje rovny p¥istup ke vzdélavani vSem ¥dkim. Skola ticelné
vyuZiva poskytnuté zdroje a prostiedky. Standardnim zpiisobem zajist'uje bezpecnost
Zakii. Realizovany vzdélavaci program je v Cdstecném souladu se Skolskym zdakonem,
persondlni a materidalni podminky umoZiiuji aplikaci ucebnich dokumentit ve vyuce na
dobré urovni. Vedeni Skoly cilevédomé zkvalitiiuje materialni podminky vyuky. Metody
a formy prdce uZivané ve vyuce vytvdieji prostor pro rozvoj osobnosti Zdaka, diiraz je
kladen piedeviim na odborny rist. Koncepcni vedeni Skoly je promyslend, jasnd
a systematicky uskutecriovana.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytoviani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich

Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.
Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zakléadaci listina Stfedniho odborného ucilisté spole¢ného stravovani, druzstevniho
podniku, se sidlem v Praze 9 — Klanovicich ze dne 4. prosince 1990, s u¢innosti od
1.1.1991

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
21169 ze dne 12. 11. 2008

3. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 8. 2008

4. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 2. 2009

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢.j. 24 323/2008-21 ze dne 27. 11. 2008, s t¢innosti od
1.9.2009

6. Ucebni plany 65-42-M/004 platné pro ttidy HT s nastupem 1. 9. 2005 az 1. 9. 2008
schvalené feditelem Skoly

7. Ugebni plany 65-41-L/005 Cisnik — servirka 65-41/L/006 Kuchai — kuchaika platné
pro tiidy s nastupem od 1. 9. 2005 do 1. 9. 2008 schvalené feditelem Skoly

8. Smlouva ¢. 8501/1 o prongjmu budov wuzaviena mezi Svazem ceskych
a moravskych spotiebnich druzstev a Stfednim odbornym ucili§tém spole¢ného
stravovani SCMSD, s.r.o0., Slavétinska 82, Praha 9 — Klanovice, na dobu neurgitou
dne 13. fijna 1995, s G€innosti od 1. fijna 1995

9. Smlouva ¢. 8503/2 o0 ndgjmu nemovitosti mezi zfizovatelem a Skolou ze dne 31. 12.
2007 a nedilna soucast Ptiloha ¢. 1 o rozsahu drobnych opravu a bézné udrzby
z téhoz data

10. Plan organizace $kolniho roku 2008/2009
11. Skolni tad QS 75-01 uginny od 1. za¥ 2007, zpracovany vykonnym feditelem,
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schvaleny feditelem Skoly dne 15. 8. 2007, schvéleny Skolskou radou dne 1. 10.
2007

12. Organizac¢ni fad QS 55-01 platny od 19. 8. 2007, s u€innosti od 1. 9. 2007

13. Pracovni fad QI 55-01-01 platny od 19. 7. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007

14. Klasifikacni fad QI 75-01-01 platny od 15. 8. 2007, s u€innosti od 1. 9. 2007

15. Pracovni napln tfidniho ucitele ze dne 1. 9. 2007 signovana vykonnym feditelem
Skoly

16. Slozky vSech pedagogickych pracovniki Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009
ke dni inspekce

17.Rozvrh hodin platny od 2. 2. 2009

18. Vlastni hodnoceni §koly k 31. 8. 2006

19. Plan zajiStovani kvalifikace na Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 zde dne 28. 8.
2008 schvaleny vykonnym feditelem

20. Podnikatelsky zdmér na rok 2007 a 2008

21. Politika kvality ze dne 1. 2. 2007 signovana feditelem Skoly - jednatelem

22. Vyhodnoceni cili kvality vroce 2008 (Gsek teoretického vyucovani, tusek
praktického vyucovani, usek vychovy mimo vyucovani — domov mladeze) ze dne
19. ledna 2009

23. Plan ¢innosti vychovného poradce — Skolni rok 2008/2009 ze dne 15. 10. 2008

24.Plan prevence socialné patologickych jevii u mladeze — skolni rok 2008/2009 ze
dne 15. 10. 2008

25.InspIS — udaje o Skolou nahldSenych urazech v terminu od zaii 2005 ke dni
inspekce

26. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

27.Vykazy o zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

28. Vykazy o Skolském ubytovacim zafizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

29. Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9.
2008

30. Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

31. Setieni o vysledcich maturitni zkousky za $kolni rok 2006/2007 MAT-07 ze dne
12.2.2008

32.Rozhodnuti &. 16 499/2005-27-156 o poskytnuti dotace MSMT CR ze statniho
rozpoétu CR v ramci Operaéniho programu Rozvoje lidskych zdroji
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského socialniho fondu podle
Priority 3 — Rozvoj celoZivotniho uceni, Opatifeni 3.1 na ,Zkvalithovani
vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich a rozvoj podplrnych systémil ve
vzdélavani“, nazev projektu ,,Ekoprodukty etnickych gastronomii Evropské unie
z hlediska modernich trendl pfipravy, s vyuzitim didaktickych metod pii jejich
realizaci® ze dne 29. 11. 2005
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.

43.

44,
45,

46.

47.

48.

49.
50.
51.

Zadost o dotaci v ramci Programu MSMT Podpora romskych zéki stfednich $kol
na rok 2008 ¢j. 257/2/2008 ze dne 18. 9. 2008

Rozhodnuti ¢. 28 176/2006-22 na rok 2006, ¢. 51 621507 na rok 2007,
¢. 60101908 o poskytnutych dotacich podle programu Podpora romskych zaka
sttednich skol

Smlouva ¢. DOT/65/10/001336/2006 o poskytnuti ucelové dotace mezi hlavnim
méstem Prahou a Stiedni §kolou hotelnictvi a gastronomie SCMSD Praha, s.r.0. na
konektivitu a PI, PII a PIII ze dne 22. 6. 2006

Smlouva ¢. DOT/65/10/001102/2006 o poskytnuti dotace mezi hlavnim méstem
Prahou a Stfedni $kolou hotelového provozu, s.r.o. na skolni rok 2006/2007 ze dne
25.1.2006

Rozvojovy program MSMT ¢&.j. ROZ-6-9/2008 ,,Zvyseni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu
jejich prace ze dne 17. 9. 2008

Rozvojovy program ve vzdélavani MSMT &j. 24769/2007-25 na |, Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky* €.j. ROZ-23-684/2007 ze dne 5. 12. 2007

Rozvojovy program ,,Statni informacni politika — neinvestice® na rok 2006

Smlouva ¢. DAG/65/05/003116/2007 o poskytnuti ucelové vazaného finanéniho
ptispévku (dotace) na realizaci rozvojového programu ve vzdélavani ,,Program na
podporu pokryti konektivity skol v rdmci Stani informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007 dle metodického pokynu MSMT ¢&.j. 24529/2007-25

Finan¢ni vypotadani dotaci se statnim rozpoctem za roky 2006, 2007 a 2008

Udaje o vytaétovani dotace soukromé $kole a $kolskému zafizeni ve $kolnim roce
2006/2007 a 2007/2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Vykazy zisku a ztraty za roky 2006, 2007

Pravidla rozic¢tovani rezijnich nakladii na stfediska: Skola, domov mladeZe a Skolni
jidelna ze dne 1. 1. 2007 s Gc¢innosti od téhoz data

Pfiznani k dani z ptijml pravnickych osob za obdobi r. 2006 a r. 2007

Ukazatele nakladovosti ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 9. 10. 2007 a 2007/2008
ze dne 1. 10. 2008 a komentar k ukazatelim nékladovosti priloha ¢. 2 k osnoveé
¢j. 20186/2005-44

DVPP — dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2007/2008 a plan
na rok 2008/2009"

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady k datu inspekce

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti pro Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu: Mgr. Jana Hold, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz

se tykd, a v prislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité
do 20. birezna 2009 poZaduje zaslani ozndameni o pFijeti opatieni k odstranéni zjisténych

nedostatkii (uprava ucebnich planii). Zpravu zaSlete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 24. srpna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vyse
uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Hola Jana Hola v. 1.

PhDr. Dagmar Grauova Dagmar Grauova v. r.
Be. Jitka Koutova Jitka Koutova v. r.
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Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 20. tnora 2009

Titul, jméno a prijmeni

PhDr. Ludvik Vomacka, CSc.

Pripominky Feditelky Skoly

Podpis

Ludvik Vomacka v. r.

(razitko)

Datum

Text

27.3.2009

Pripominky nebyly podany.
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