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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalni podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti v matematice a v odbornych
pfedmétech vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim,

% materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti v matematice a
v odbornych predmétech vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim,

% pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice a v odbornych piedmétech
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim,

% tematické zjiStovani v oblasti zaclenéni tematiky ochrany clovéka za mimotadnych
udalosti a prvni pomoci do vzdélavacich programi v kalendainim roce 2003.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie Cesky Té&3in (dale jen ,.$kola*) méla k prvnimu dni piimé inspekéni
¢innosti celkem 400 zakl denniho studia oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie a 69 Zaka
dalkového studia téhoz oboru. Zadny jiny obor neni ve skole vyucovan.

Ve Skole se rozviji a zdokonaluje vyuka predmétu Fiktivni firma, kterou je G¢inn¢ dopliovana
realna praxe zakl. Kazdoroéné se potada Veletrh fiktivnich firem, v tomto Skolnim roce je
Skola vybrana pro uspotfaddani vyznamné mezinarodni ekonomické soutéze European Business
Game.

Skola je ztizena v pravni formé ,,pfispévkova organizace®.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI V MATEMATICE A VODBORNYCH PREDMETECH VZHLEDEM KE
SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrola splnéni ptfedepsanych podminek odborné a pedagogické zptisobilosti byla provedena
podle stanoveného pfedmétu inspekéni ¢innosti u 17 pedagogickych pracovnikli, negativni
vysledek byl zjiStén u jedné ucitelky. V jejim piipadé¢ nebyla kvalita vyuky zéporné
ovlivnéna, nebot’ dosahla vzdelani, které ji davd pozadovanou odbornou a pedagogickou
zptsobilost. Ziskala ho viak ve $kole se slovenskym vyu¢ovacim jazykem a v Ceské
republice dosud neprokézala znalost ¢eského jazyka predepsanou zkouskou.

Vyuku ve vSech hospitovanych pfedmétech vedli bez vyjimky pedagogové, jejichz studium
jim dalo potfebné odborné znalosti a dovednosti. Také vzdélani feditelky splituje pro dany typ
stiedni Skoly stanovené pozadavky a své vzdélani si dale vhodné dopliiuje.

Stanoveni tvazki jednotlivym ucitelim vyplyvéa ze spoluprace vedeni Skoly s pfedmétovymi
komisemi a je zaloZeno na komplexnim poznani zahrnujicim vzdélani, individualni odborné
zajmy a pedagogické zkuSenosti.

Vychovna poradkyné, kterd byla do funkce jmenovana vroce 1995, ziskala odbornou
kvalifikaci absolvovanim specializovaného studia pro vychovné poradenstvi. Pozadovanou
délku pedagogické praxe spliuje.

V organiza¢ni struktuie Skoly platné v aktudlnim $kolnim roce na sebe jednotlivé ¢asti ucelné
navazuji. Delegovani pravomoci formou stanovenych pracovnich naplni je provedeno jasnym,
uplnym a dobfe formulovanym zplUsobem. Vnitini pfenos informaci se uskuteciiuje




osvédcenymi postupy (informacni nasténka s materidly stalé platnosti i operativniho fizeni,
vnitini pocitatova sit’ s individudlni elektronickou postou, telefony v kabinetech). Pravidla
pro chod Skoly béhem vyucovaciho dne (rezim dne, moznosti stravovani pro zaky i ucitele,
pitny rezim) jsou popsana v provoznim fadu.

Radu jednotlivctl nebo skupin uéitelii si feditelka Gi¢elové piibira do tzv. rozsifeného vedeni
jako poradni organy (vychovnd poradkyné, metodik prevence socialn¢ patologickych jevi,
Sest predmétovych komisi, jejichz funk¢nost dobie prokazuje, mimo jiné, jemngjsi ticelové
rozdéleni na sekce, aktiv tfidnich ucitelt, pedagogicka rada, preventista BOZP, PO, CO,
pfedseda zakladni organizace odborového svazu, sdruZzeni rodi¢ti a studentskd rada (od
6. ledna 2004). Takova struktura G¢inn€ slouZzi feditelce pro fizeni provozu a rozvoje Skoly.
Zacinajicim ucditelim, mezi nimiz jsou Casto absolventi Skoly, jsou efektivné piedavany
zkuSenosti Clenit pfedmétovych komisi. Hlavnimi subjekty pfenosu jsou uvadéjici ucitelé,
s nimiz zacate¢nici sdili kabinet a o jejichZ jmenovani se zainteresovana pfedmétova komise
radi s feditelkou.

Obecna kontrolni ¢innost je systémove planovana. Hospitace ve vyuce jsou soucasti kontroly,
vedouci pracovnici vykondvaji vSak svou funkci kratce a jejich hospitacni navstévy zatim
dostatecnou frekvenci nemaji. Je pifinosné, Ze se do hospitaéni Cinnosti zapojuji takeé
pfedsedové predmétovych komisi. V uzivaném tiskopise hospitaéniho zdznamu jsou rubriky
pro sledovani pribéhu vyucovani, pro kontrolu plnéni ucebnich osnov a sledovani efektivity
vyuzivéani ucebnich pomticek tam vSak rubriky nejsou.

Pro planovéani v oblasti lidskych zdroji je charakteristické kontinudlni sledovani termint
uvoliiovani pracovnich mist (odchody do diichodu, matetské dovolené) na strané jedné a
vhodné zavedeni evidence zajemct o ucitelské povolani na stran¢ druhé.

Uroveti dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se odviji od jiz uskuteénéného
vzdélavani pedagogl ke vzdélavacim nabidkam, které feditelka Skoly vyhledava, porovnava
se vzdelavacim programem Skoly a G€ast ucitelll finan¢né 1 organiza¢nimi zasahy do provozu
podporuje.

Vsichni zaméstnanci jsou informovani o kritériich pro udélovani osobnich pfiplatkii a
mimofadnych odmeén. Jedenkrat za Ctvrtleti podavaji feditelce hlaseni o vlastnich podilech na
realizovanych akcich, pfipadn€é i o hodnoceni ze strany zakii a rodici nebo jinak
zainteresovanych osob.

Uroveii persondlnich podminek vidélavani a vychovy ve sledované vyuce je hodnocena
stupném vynikajici.

HODNOCENi , MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOS,TI V MATEMATICE A V ODBORNYCH PREDMETECH
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve skole jsou zfizeny Ctyii pocitatové ucebny, které jsou vyuzivany jednak pro vyuku
obsluhy vypocetni techniky (Prace s pocitacem), jednak pro predméty s aplikacemi
vyzadujicimi informaéni technologie a zpracovani dat (napt. Ucetnictvi, Obchodni
korespondence). Predmétu Fiktivni firma slouzi dvé odborné ucebny s kancelaiskym
nabytkem a s pocitacovym vybavenim, které pro ¢innost fiktivnich firem plné vyhovuje.

Skola mé zfizeny obé zakladni $kolni knihovny — Zakovskou i ugitelskou. Knihovni sbirky se
potizuji v Ceském, polském i v ruském jazyce podle moznosti ptislusného titulu ptispét ke
zlepSeni vzde€lavaci ¢innosti Skoly. V mistnosti knihovny je vymezena cast prostoru jako
studovna.




Ucebnice do jednotlivych predmétl si Zaci podle doporuceni uciteld kupuji a na zaveér
kazdého Skolniho roku jsou jim poskytnuty prostorové a organizacni moZzZnosti vstupovat na
,uebnicovou burzu“. Skola vede podle pravniho piedpisu knihovnu uéebnic pro socialné
potiebné zaky.

Vsechny kabinety jsou zafizeny nabytkem, ktery v nich vytvaii ptijemné pracovni prostiedi.
Ucitelé maji k dispozici osobni pocitace s pfipojenim na Internet pro ziskavani, ptipadné
poskytovani vzdélavacich informaci. Ve Skole chybi zafizend multimedialni ucebna, pro
vyuku v pocitacovych ucebnach neni k dispozici potfebny dataprojektor. Pocitacové ucebny
jsou vramci dopliikové cinnosti Casto vyuzivany pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil (§kola je akreditovanym stiediskem MSMT v ramci SIPVZ pro $koleni tirovné
Z a P). Pro s§irsi vetejnost jsou v odbornych ucebnach poradany dalsi vzdélavaci akce - napf.
internetové kurzy.

V oblasti materidlné-technickych podminek feditelka Skoly stanovuje priority pro pofizovani
prostiedkil (zejména investi¢nich) na zdklad€ pozadavkd, ptip. ndvrhl pfedmétovych komisi a
dal$ich utvart. Pracovnici $koly jsou s plany priorit seznamovani na spole¢nych poradach.
Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti v matematice a
v odbornych predmétech jsou hodnoceny stupném velmi dobry.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V MATEMATICE A V ODBORNYCH PREDMETECH VZHLEDEM KE
SCHVALENYM UCEBNIiM DOKUMENTUM

Vyucdované obory

Vyucované obory jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

Skola pouziva platné uéebni dokumenty, jejich iprava je provedena v souladu se stanovenymi
pravidly. Platny rozvrh hodin odpovida upravenému u¢ebnimu planu.

Prabéh vyuky je zachycen prostiednictvim priikkaznych zaznami v ttidnich knihach.
Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Tvorbou tematickych planii uciva feditelka Skoly povéfila predmétové komise, piip. jejich
sekce. Ucitelé odpoveédné provedli ¢asovou koordinaci probirdni uciva, odstranili eventudlni
zdvojovani uciva v riznych pfedmeétech a rocnicich a porovnali planované ucivo s platnymi
ucebnimi osnovami. Vysledkem jsou tematické plany, v nichZ je ucivo podrobné casové
rozdéleno. Napliiovani ucebnich osnov je snadno kontrolovatelné. Kontrolu maji na starosti
ptedsedové predmétovych komisi a do soucasné doby o svych zjisténich feditelku jednou za
ctvrtleti informovali. V tomto Skolnim roce do doby inspekce nebyly zjistény zadné podstatné
casové posuny v probirani uciva.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Rezim vyucovaciho dne je stanoven rozpisem zvonéni, vnémZ nebylo zjisténo Zzadné
poruseni pravniho piedpisu. Rozvrh hodin je vypracovan peclivé a odpoveédné, nebyly v ném
shledany vazné&jsi psychohygienické zdvady. Vnitini fad Skoly ma pomérné ¢lenitou strukturu,
v niZ jsou srozumiteln¢ popsana prava a povinnosti zakl, zdkazy vyjmenovanych ¢innosti
s ohledem na moralku, bezpecnost a ochranu zdravi zakl a pravidla pro omlouvani absence
zakl ve Skole. V zavéru se v textu pouZziva pojem ,,platny klasifikacni fad*, ackoliv takovy




obecné platny ptedpis neni pro stiedni Skoly vydan a ani Skola sama si ho pro vnitini potfebu
nevytvorila.

Provoz v pocitacovych ucebnach a v uc¢ebnach fiktivnich firem se tidi provoznimi fady, které
vhodné dopliiuji ustanoveni vnitiniho fadu Skoly.

Informacni systém Skoly viici zletilym Zaklim a rodi¢im ma ur¢eny kontakty formou tfidnich
schiizek na koncich prvniho a tfetiho ctvrtleti Skolniho roku. Mimoto je kazdy kompetentni
pracovnik Skoly pfipraven zprostfedkovat podani informaci o prospéchu a chovani zakt
opravnénym osobam. Ve Skole se pravidelné jedenkrat v mésici schazeji ¢lenové vyboru
sdruzeni rodica.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovnou poradkyni je zkuSena ucitelka, kterd spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. V ramci dal§tho vzdélavani absolvovala kvalifikacni dvouleté studium
vychovného poradenstvi. Pro vykon funkce ma vytvofeny dobré prostorové a materidlni
podminky. U feditelky Skoly nachdzi podporu pro ucast na seminafich a konferencich
tematicky zamétenych na vychovné poradenstvi, dostdva se ji potfebné odborné knizni i
Casopisecké literatury. Organizuje besedy Zzakl s pracovniky pedagogicko-psychologické
poradny, s policii, s pravnikem. Za svou dominantni oblast povaZuje poradenskou ¢innost
v profesni orientaci zakl véetné zpétnovazebniho sledovani uplatnéni absolventl. Psychické
problémy zaka ve Skole fesi prostiednictvim schranky divéry, uzce spolupracuje se Skolnim
preventistou socialné patologickych jevi.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pedagogické zaméry Skoly

Hlavnim zdmérem je navazat na soucasné postaveni Skoly a dosaZzené vysledky, pfipravit a
realizovat zmény tak, aby doSlo ke zdokonaleni a rozsifeni nabidky vychovné vzdélavaciho
procesu, ke zvySeni trovné vzdélavani zapojenim do vzd€lavacich programi v regionu a
udrZeni dobrého jména a pozice na trhu skol.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech (Ekonomika,
Udetnictvi, Obchodni korespondence, Automatizované zpracovani dat, Statistika,
Informacni technologie)

Béhem inspekce se uskutecnily hospitace ve vSech ro€nicich. VSechny vyucujici byly na
vyuku velmi dobfe pfipraveny, coz se pozitivné projevilo na celkovém priabehu vyucovacich
hodin. Vyulujici maji zpracovany tematické plany podle platnych osnov. Casova dotace
jednotlivym vyucovacim predmétim je v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty.
Vzdélavaci 1 vychovné cile byly stanoveny s ohledem na uroven védomosti a dovednosti zakl
vhodnég, s pfiméfenou néarocnosti. Probirané ucivo navazovalo na ptfedchazejici témata,
nedochéazelo k obsahové duplicité, byly vyuZivany mezipfedmétové vztahy, vyuka byla
zaméfena na pochopeni Sir§ich souvislosti.

Hospitace probéhly u vyucujicich, které jsou plné odborné i pedagogicky zpusobilé. Tato
skutecnost pozitivn€ ovlivnila vécnou i odbornou spravnost vyuky v navstivenych hodinach.
Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach a v odbornych ucebnich s ohledem na povahu
pfedavanych védomosti a dovednosti. Kmenové tiidy byly vybaveny starSim nabytkem,
zakovskou vyzdobou a vétSinou mély spiSe horsi estetickou troven. Odborné ucebny byly
vybaveny novym kancelafskym nabytkem, vyskové stavitelnymi zidlemi, odpovidajicim
poCtem osobnich pocitaci (jeden zak, jeden pocitac), centralni tiskdrnou, piipadné
audiovizualni technikou. V hospitovaném vyucovani Zaci aktivné pracovali s ucebnicemi,



Casto vyuzivali kalkulacky, formuldfe z praxe, pracovni listy vypracované vyucujicimi.
Neékdy byla vyuka aktualizovana vhodnym zatazenim odbornych informaci z denniho tisku,
souvisejicimi s probiranym ucivem.

Organizace vyucovacich hodin odpovidala jejich peclivé ptiprave, stanoveny ¢as byl plné
vyuzit k prohloubeni znalosti a dovednosti. Vyu€ovani bylo zaloZeno na aktivnich ¢innostech
zakl, ktefi méli moZnost hledat postupy feSeni zadanych ukolli, pracovat s chybou.
Vyucujicimi byl kladen diiraz na fizeny rozhovor se zaky, rozvoj jejich komunikativnich
dovednosti. Tempo vyuky odpovidalo aktudlni uspéSnosti z4akl,, v jedné hodin€ bylo
negativné ovlivnéno rychlosti prace pocitact.

V hodindch byli Zaci vedeni k samostatné préaci, vyucujici je vhodné motivovaly a
aktivizovaly  k vypracovani zadanych ukoli. V pfedmétech tcetnictvi, obchodni
korespondence a automatizované zpracovani dat Zaci aktivné vyuzivali osobnich pocitacl a
jejich programového vybaveni, projevovali zéjem o vyuku.

Ve vSech hospitovanych hodinach prevlddala klidna, pracovni, nestresujici atmosféra. Pfi
ziskavani dovednosti vyucujici ovlivitovali pritbéh vyucovani neustdlou kontrolou postupu
prace zaki, pochvalou, dal§i motivaci. Byla vyuZivana zpétnd vazba k ovéfeni porozuméni
probiranému ucivu. V hodinach Zéci pracovali bez napéti, pozorné€ a soustfedén¢. Dohodnuta
pravidla jednani byla zaky i uciteli akceptovana.

Ve vétsiné hodin byli Zaci hodnoceni pribézné. Klasifikace byla cetnd, zdivodnéna,
sebehodnoceni z&kd, az na vyjimky, zaznamenano nebylo. Otdzky byly zaméfeny na
pochopeni SirSich souvislosti. Pfi nedostatecném pokroku v uceni jsou zdkiim doporucovany
konzulta¢ni hodiny vyucujicich. Analyza vysledk vzdélavani je provadéna srovnavacimi
testy pro vybrany predmét a ro¢nik studia. Skola se zapojuje i do externi evaluace svych
vysledkd vzdélavani, naptiklad tzv. sonda maturant, ucast a umisténi zakti Skoly na soutézich
v grafickych pfedmétech, informacnich technologiich.

Tt1 hospitované hodiny byly vynikajici.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech jsou hodnoceny stupném
velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu Matematika

Inspekéni hospitace byly uskuteénény ve vyucovacich hodinach vsech ucitelii matematiky.
Vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti stanovené pravnim
predpisem.

Bezprostfedni pfiprava na vyucovani byla provedena peclivé a odpoveédné.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach.

Vstupni motivace zakl spocivala vétSinou v seznameni s programem hodiny, spojeném
s individudlnim opakovanim formou zkousSeni ¢i testu. Pfi vykladu nového uciva navazovali
vyucujici na ziskané poznatky a osobni zkuSenosti zdkl. Pouzité metody a formy vedly
k plnéni stanovenych cilii vzdélavaciho programu, az na vyjimky vSak pfevladal frontalni
vyklad s aktivaci zakl. U¢ivo bylo vyucujicimi interpretovano odborné spravnég, Zaci byli
vedeni ke schopnosti jeho aplikace. Ve vétSin€ hodin byly pouZzity ptiklady z praxe. v jedné
hodin¢ byly podrobné rozebirdny Zdkovské chyby v pololetni pisemné praci.

Hodnoceni zaka bylo provadéno pribézné pochvalou, malymi zndmkami ¢i povzbuzenim.
Soucasti nékterych hodin byl rozbor pisemnych praci a jejich klasifikace byla vhodné vyuzita
k dalsi motivaci zakl. Vzdjemného hodnoceni zakli nebylo vyuzivdno, nékdy chybélo i
celkové zhodnoceni tiidy jako celku vyucujicim. Komunikace ve sméru zdk — ucitel méla
primérnou Uroven, v opacném smeéru nemela nedostatky.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice jsou hodnoceny stupném velmi
dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu Fiktivni firma

Inspekéni hospitace byly naplanovany a uskutecnény ve Etyfech vyucovacich hodinéch.
Predmét predstavuje ucebni praxi ve 3. a 4. ro¢niku v tydennim rozsahu ¢tyfi hodiny ve 3.
ro¢niku a dvé hodiny ve 4. ro¢niku v kombinaci s odbornou praxi. Vyuka byla svéfena
zkuSenym pedagogiim (jedna z ucitelek je autorkou oficidlniho ucebniho textu), nekterym
fiktivnim firmam dobrovoln¢ a s nadSenim radi pracovnici redlnych firem.

Ve Skole pracuje celkem 16 fiktivnich firem. Odborna praxe je smluvné zajiSténa s podniky a
organizacemi.

VSechny hodiny probihaly v odbornych ucebnach, jejichz zafizeni ptfipomind firemni
kancelafe. Jsou vybaveny vypocetni technikou na vyhovujici Grovni. Pro vyzdobu jsou
pouzity esteticky plisobici informac¢ni materialy.

Forma vyucovani predstavuje moderni zplsob uceni s téziStém v samostatnych piistupech
zakl k feSeni problémi, které se podobaji tkollim v praxi. Ptiprava ucitelll je naro¢nou praci,
béhem vyuky vSak zlstavali v pozadi. Jejich role se zvyraziiovala pouze béhem motiva¢nich a
kontrolné diagnostickych fazi vyucovani a pii kratkodobych plisobenich ve funkci radci.
Individualné se odliSovali intenzitou zasahii do ¢innosti firmy.

Ucitelé stanovili jako dlouhodobé vychovné cile vytvareni interpersondlnich vztaht ve firmé
a kvalitu jednani s klienty. Dil¢i dosaZeni stanovenych cilii zaci s vdznym zdjmem a bez
zjevnych rozpaki predvadéli napf. respektovanim firemni subordinace nebo navazanim
virtualnich obchodnich kontaktd s inspekei. Ptirozené se tak vytvofily situace, v nichZ byla
inspekci sledovana a pozitivné hodnocena tymova spoluprace Zzakl, jejich aktivity a
zainteresovanost.

Komunikace mezi ucitelem a zaky se zamétovala spiSe na malé skupinky nebo jednotlivce a
probihala vécné podle dfive stanovenych pravidel.

Hodnoceni zakl provadé¢ji ucitelé na zakladé pozorovani aktivity a posuzovani dosazenych
pracovnich vysledki.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu Fiktivni firma jsou hodnoceny stupném
vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ve skole je realizovan systém srovnavani dosaZenych zakovskych védomosti a dovednosti
v nékterych pfedmétech (v aktudlnim Skolnim roce v Matematice a v prvnim odborném
pfedmétu, v minulém 8kolnim roce v Ugetnictvi a Informatice) ve tiidach téhoz roéniku.
Analyza vysledkl u¢inné napomaha zvySovani urovné motivace zakl i ucitell. Se stejnym
cilem se Skola kazdoro¢né zucastiiovala ,,Sondy maturant®.

Prostfednictvim vychovné poradkyné skola soustavné sleduje uplatnéni svych absolventd.

Priubéh a vysledky sledovaného vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim je celkové zhodnocen stupném velmi dobry.

TEMATICKA ZJISTENI

Soucasti inspekce byla i1 tematickd inspekce ,,Ochrana ¢lovéka za mimotfadnych situaci a
prvni pomoc®. Skola zafadila sledovanou tematiku do svého vzdélavaciho programu jen



vramci predmétu télesna vychova. Ve Skole jsou k dispozici video programy k dané
problematice, odborné publikace i dostatek praktickych pomucek pro nacvik prvni pomoci.
V prostorach Skoly je sklad civilni ochrany, kde jsou umistény zastaralé a nefunkéni ochranné
masky. Nejcastéjsi forma vyuky byla realizovana formou ukazek videokazet v ramci jiz
zminované télesné vychovy nebo jako néplit suplovanych hodin. Na lyzatském vycvikovém
kursu a sportovné turistickém kursu je zaclenovdna tematika poskytovani prvni pomoci
s dirazem na prakticky nacvik. V priabéhu kalenddiniho roku 2003 byla uskutecnéna cvi¢na
evakuace koly. Skola spolupracovala v roce 2003 s Policii CR a Ceskym &ervenym kiizem.
Vybér udiva byl vhodn& pfizptisoben véku zakt. Zaci ziskali ve sledované oblasti zakladni
znalosti, které byly ovéfeny formou testu. Velmi dobré znalosti méli zaci v oblasti
poskytovani prvni pomoci a znalosti dilezitych telefonnich cisel, horsi to bylo u otazek
zabyvajici se odbornou problematikou (signaly, slozky Integrovaného zachranného systému
apod.).

Celkové zaclenéni sledované tematiky je hodnoceno stupném dobry.

IDALST ZJISTEN{

e Spole¢né udaje ve zfizovaci listin€ a v rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit¢ $kol,
predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni jsou v souladu.

e Skola nabizi zakm jako ,,volnocasové* aktivity sportovni krouzky (floorball, kosikova),
odpoledne autorského cteni (6krat za rok), zajmové krouzky (pfiprava k maturité, Seminar
20. stoleti).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana Moravskoslezskym krajem, Radou kraje ¢j. ZL/091/2001 dne
27.9.2001

2. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy o zméné zarazeni do sité skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s uc¢innosti od 1. 9. 2002 — ¢j. 16 780/2002-21
ze dne 22. 4. 2002

3. Doklady o dosazeném vzdélani vsech pedagogickych pracovnikii plisobicich ve Skole ve
Skolnim roce 2003/2004 do doby inspekce

4. Rozvrhy hospitaci — CSI—21. —23. 1. 2004

5. ,,Pravo a management v feditelské praxi“ — probihajici vzdélavani feditelky Skoly —
Ostrava

6. Jmenovani vychovné poradkyné¢ do funkce — 1. 9. 1995

7. Specializované dvouleté studium vychovného poradenstvi — Ped. fakulta Ostrava — 1999

8. Cinnosti vychovného poradce za §kolni rok 2003/2004 do doby inspekce

9. Organiza¢ni fad Obchodni akademie Cesky T&$in — $kolni rok 2003/2004 — 1. 9. 2003

10. Provozni ¥ad Obchodni akademie v Ceském Té&siné — 1. 9. 2003
11. Pracovni naplné a zafazeni pracovnikii — Obch. akademie Cesky Tésin — 1. 1. 2004
12. Poradni organy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 — bez data

13. Zépis zklasifika¢ni porady vyuéujicich Obchodni akademie Cesky T&in konané dne
11.11.2003

14. Kontrolni systém — 1. 1. 2004



15. Hospitaéni zdznam — uZivany vnitini tiskopis skoly
16. Vnitini platovy predpis —29. 12. 2003
17. Ugebni plan — schvaleno MSMT 23. 8. 2001, &.j. 23 842/2001-23 s platnosti od 1. 9. 2002
pocinaje 1. ro¢nikem
18. Ugebni plan — schvaleno MSMT 25. 3. 1993, &.j. 14 073/93-23
19. Upraveny ucebni plan skoly pro $kolni rok 2003/2004 — 1. a 2. rocnik
20. Upraveny ucebni plan Skoly pro skolni rok 2003/2004 — 3. ro¢nik
21. Upraveny ucebni plan Skoly pro Skolni rok 2003/2004 — 4. ro¢nik
22. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004 — tisk 12. 1. 2004
23. Rozpis zvonéni v dennim studiu ve Skolnim roce 2003/2004 — bez data
24. Trtidni knihy tfid 2.A, 3.A, 3.B, 3.C, 3.P, 4.A, 4.B, 4.C, 4.P ve skolnim roce 2003/2004
25. Tridni vykazy tfid 2.A, 3.A, 3.B, 3.C, 3.P, 4.A, 4.B, 4.C, 4.P ve skolnim roce 2003/2004
26. Vnitini fad skoly — 1. 9. 2003
27. Inspekéni zprava CSI— 15. 10. 1997
28. Inspekéni zprava CSI—23. 10. 1998
29. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 —22. 9. 2003
30. Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovani — 6. 6. 2003
31. Fiktivni firmy ve Skolnim roce 2003/2004 — bez data
ZAVER

Piedepsané podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti jsou u sledovanych pedagogu
spinény s jedinou vyjimkou (kvalita pedagogického piisobeni dotcené ucitelky tim ale neni
negativné ovlivnéna). Zpiisob vedeni ucitelii a jejich profesni zajmy garantuji vynikajici
kvalitu poskytovaného vzdélavani a vychovy.

Technicka uroveri materidalniho vybaveni S$koly umoZiiovala vést vyuku didakticky
modernimi zpiisoby s vyuZitim Cinnostnich a participativnich metod vzdélavani v nékterych
predmétech. Informacni toky pouZivané pii Fizeni Skoly i pro ziskavani vzdélavacich
materidlii velmi dobie vyusivaji vipocetni techniku. Skola postrida multimedidlni zaiizeni
pro efektivni prezentaci uciva v nékterych odbornych predmétech.

Sledovanou vyuku bylo moZno ve v§ech piredmétech hodnotit stupném vynikajici nebo velmi
dobry.

0d piedchozi inspekce v roce 1998 doslo ke zméné na vedouci funkci. Soucasna ieditelka
Skoly (od zdavi 2003) ma peclivé promyslenou a komplexné strukturovanou koncepci rozvoje
a fizeni Skoly. S jejim ndstupem byl do studia zafazen adaptacni kurz pro Zaky prvniho
ro¢niku, zaloZena Studentskd rada, zavedeny nové prvky v organizaci Dne otevienych dveri,
PFipravena kritéria pro hodnoceni pracovnikii a navriena nova kolektivni smlouva.

Reditelka $koly vytvoiila pro vykon inspekéni Cinnosti velmi dobré podminky.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ing. Petr Bujok e,
Clenové tymu Ing. Milena Bilikovd

Karel Richter s

Dal§i zaméstnanci CSI  Milada Byrtusova
Bediiska Starzewska

Ve Frydku-Mistku dne 16. inora 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni zpravy: ... 2. bifezna 2004 ...
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Kristina BonCkova, feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
ymu, tj.

Ceskd $kolni inspekce

ul. Politickych obéti 128

738 02 Frydek-Mistek.

Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad MSK — odbor kolstvi,
mladeZe a sportu, 28. fijna 117, 2004-03-23 n2-1066/04-11140
702 18 Ostrava
Ziizovatel — Moravskoslezsky kraj,
PhDr. Jaroslava Wenigerova, nameéstkyné 2004-03-23 n2-1066/04-11140
hejtmana kraje, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Rada $koly neni zfizena.
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003
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