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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, priabéh a vysledky vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich
programt v zakladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zékladni uméleckéa $kola, Rychvald, Orlovska 495 (dale ZUS nebo $kola) je ptispévkovou
organizaci zfizenou Moravskoslezskym krajem. Svou c¢innost zahajila vroce 1959.
Rozhodnutim MSMT byla v roce 1996 zafazena do sité $kol. V souladu s poslednim
rozhodnutim poskytuje zakiim vzdélavani ve trech uméleckych oborech — v hudebnim (HO),
vytvarném (VO) a literarné-dramatickém (LDO). Vzdélavani je zalozeno na zakladé
dobrovolného rozhodnuti uchazect (nebo jejich zdkonnych zastupci) vzdélavat se ve véku od
5 let do dospélosti. ZUS piipravuje zaky pro studium uéebnich a studijnich oborti ve stiednich
Skolach s uméleckym zaméfenim a pro studium na vysokych Skolach s uméleckym nebo
pedagogickym zamétenim.

Zakladni umélecka kola Rychvald je jednou ze tii ZUS v CR, které patii k pfidruzenym
Skoldam UNESCO. Kromé¢ toho, Ze v rdmci svého zaméfeni se snazi plisobit na poli uchovani
kulturniho dédictvi, pfedavani hudebnich myslenek, uchovavani dédictvi naroda a integrovani
hudby v celistvém uméni, kazdorocné se hlasi v ramci Tydne Skol UNESCO k nékterému



z navrzenych témat. Pro rok 2009 bylo organizaci UNESCO vyhlaseno téma Mezindrodni rok
astronomie. V tomto duchu skola pfipravila kromé jinych akei ve spolupraci s Hvézdarnou
a planetariem J. Palisy v Ostraveé projektovy den pro zéky vSech obort akci s nazvem Hudba
pod hvézdami. Pti poslechu hudby inspirované vesmirem se Zzaci vytvarné a literarné
vyjadfovali.

Rychvald lezi na tizemi o velké rozloze, problémem pro zZaky je Spatnd dopravni obsluznost.
Ke vzdélavani dojizd€ji Zaci nejen z okolnich obci, ale 1 z Ostravy, Orlové, Petfvaldu a
dalSich mist.

Od posledni inspekce se rozSifila nabidka vzd€lavani o LDO (2007) a pocet mist
poskytovaného vzdélavani se zvysil na Sest:

e Orlovska 495, 735 32 Rychvald — feditelstvi skoly (HO, VO, LDO)
e Komenského 1000, 735 53 Dolni Lutyné (HO, LDO)

e 73571 Détmarovice 1002 (HO)

e 73571 Détmarovice 363 (HO)

e 73571 Détmarovice 790 (HO)

e Petivaldskd 632, 735 32 Rychvald (HO)

Skola poskytuje zaktim odpovidajici materialni zdzemi véetn& pronajmu hudebnich néstrojd.
Z4ci koly se zcela pravidelnd zacastiiuji soutdzi, festivaltl, vystav i dalich hudebnich &i
vytvarnych prezentaci.

V leto$nim Skolnim roce se zakladni umélecké vzdélavani uskuteciiuje pro zaky v ptipravném
studiu a zékladnim studiu I. a II. stupné, jeden zdk se zucastiiuje studia pro dospélé (HO).
Vyuka probiha dle platnych uéebnich dokumentti vydanych MSMT CR od roku 1995 az do
roku 2005.

Vzdélavani zajistuje celkem 21 pedagogickych pracovnika véetné teditelky. Zapséano je 255
zaki, z toho v hudebnim oboru 240, ve vytvarném 9 zaki a v literarné-dramatickém 6. Pokles
74kt v nehudebnich oborech je dlouhodobé ovliviiovan aktivitami Domu déti a mladeze
Rychvald, ktery je velmi progresivni pfedevSim v nabidce uméleckych obori.

Kamerovy systém se zdznamem dat Skola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky skoly byly sledovany na zdkladé¢ ekonomickych ukazateli za roky
2007 az 2009.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na pfimé ndklady na vzd€lavani, tj. prostiedky na platy, ostatni platby za provedenou praci
a ostatni neinvesticni vydaje. Dal§imi zdroji financovani Skoly byly ucelové dotace
poskytnuté mésty Rychvald, Détmarovice a Dolni Lutyné. Dotace byly pouzity na rozvoj
¢innosti Skoly a na kryti nadkladl spojenych s oslavami 50. vyro¢i vzniku Skoly. Mezi dalsi
zdroje financovani patfily vlastni pfijmy zhlavni c¢innosti, pfedev§im Skolného, piijmy
z pronajmu uceben a sponzorské dary.

Provozni vydaje, které Skola hradi z vlastnich prosttedkii (Skolného) jsou dostacujici. Budova
je ve vlastnictvi zfizovatele, Skole je svéfena do spravy. InvestiCni prostiedky ze statniho
rozpoctu nebyly Skole ptidé€leny. Z vlastnich zdrojt skola v roce 2008 potidila termoventily.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, které
se ve sledovaném obdobi podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich v praméru 87 %.



Pocet zaka, od kterého se odviji normativni pfid¢él neinvesti¢nich prostiedkli ze statniho
rozpo¢tu, kazdorocné stoupal. Uvedenému odpovidal i1 vyvoj piepocteného poctu
pedagogickych pracovnikii. K navySeni poCtu zakl doSlo zfizenim dalSich tfech mist
poskytovaného vzdelavani s ucinnosti od 1. zati 2008. Rocni prumér ve Skole ¢inil 225 zak.
Kapacita byla napliiovana v priiméru na 78 %.

Mzdové vydaje, tj. platy a ostatni platby za provedenou praci, Skola hradila pouze
z prostiedkll poskytnutych ze statniho rozpoctu. Vyse plati v jednotlivych letech postupné
stoupala, rovnéz ostatni platby za provedenou praci byly v letech 2008 a 2009 vyssi oproti
roku 2007.

Na celkovych ostatnich neinvesti¢nich vydajich se statni rozpocet podilel ve sledovaném
obdobi v priméru 64 %. Tvorily je pfedevSim vydaje na zdkonné odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, tvorbu fondu kulturnich a socialnich potfeb, ucebni texty a ucebni
pomicky. Vydaje na ucebni texty a ufebni pomicky byly nejvyssi vroce 2007. Statni
rozpocet se na téchto vydajich podilel primérné 26 %, zbyvajici ¢ast Skola hradila z vlastnich
zdroji. Skoleni a vzdélavani zaméstnancti §koly bylo pIné hrazeno z vlastnich zdrojii, kromé
roku 2008. V tomto roce se na vydajich castecné podilel také statni rozpocet.

Kromé¢ uvedeného Skola obdrzela tucelové neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu
na rozvojové programy, vyhlaSované Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy. V roce
2008 a 2009 to byly finan¢ni prostiedky na rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®, které pouzila na nendrokové slozky platu a tarify
pedagogickych pracovnikii. V poslednim sledovaném roce dale na rozvojovy program
»Posileni urovné¢ odménovani nepedagogickych pracovniki“. Ptidélené finan¢ni prostiedky
byly pouzity v souladu se stanovenymi cili projekta.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola piijima zaky v souladu s platnou vyhldskou o zékladnim uméleckém vzdélavani.
Dostate¢nym zptsobem informuje vetejnost o své vzdélavaci nabidce a o terminech piijimani
7akt. Ugitelé komisionalng ovétuji zakladni studijni predpoklady zajemcti o studium v ZUS.
Kritéria pro piijeti zakl ke studiu v jednotlivych oborech jsou jasné stanovena a zvefejnéna na
webovych strankach Skoly. Pfi identifikaci z4jemcii o studium Skola dlouhodobé provadi
pruzkum hudebnosti pfedevsim u déti na niz§im stupni zékladnich Skol. Dé&ti v matetskych
$kolach jsou pii vychovnych koncertech pofadanych ZUS seznamovany s jednotlivymi
hudebnimi nastroji a ucitelé si je pak vybiraji podle zaujeti na téchto koncertech. Vysledky
pfijimacich zkouSek jsou zaznamenavany do pfislusnych protokoll, stejné tak i postup zakl
z ptipravnych ro¢nikl do 1. stupné zakladniho studia. Pfi pfijimani ke studiu jsou dodrZovana
ustanoveni platnych pravnich predpisti. Skola neméa zidky se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami nebo Zaky mimofadné nadané. Matrika Skoly je vedena v listinné i elektronickeé
podobé v rozsahu potiebnych udaji.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Koncepce Skoly je zaméfena na udrZzeni Urovné vzdélavani zakl, predevSim
v oborech, kde se vyrazné snizil pocet zdki (VO a LDO) Talentované zaky, ktefi sviij
profesni Zivot chtéji spojit s uménim, jeho tvorbou, realizaci ¢i interpretaci, je Skola zptsobila
je v jejich talentu rozvijet, podporovat a pfipravit k dal$imu studiu.



Organizac¢ni struktura je jednozna¢né vyjadfena organiza¢nim fadem Skoly. Povinnosti vSech
zucastnénych urcuje Skolni fad, ktery je zaroven zakladni normou pro vzdjemné vztahy Zaka a
Skoly.

Ttioborovou Skolu tidi od roku 2004 teditelka, kterd splnuje pfedpoklady pro vykon funkce.
Zastupce teditele neni jmenovan, pti vedeni feditelka spolupracuje s ekonomkou a vedoucim
hudebniho oboru. Struktura fizeni je doplnéna ptedsedy predmétovych komisi.

Zvysena pozornost je vénovana interpersondlnim vztahim. Z vlastniho hodnoceni Skoly
vyplyva, Ze na pracovisti panuje vstficna a pfivétiva atmosféra. Operativni fizeni je Gc¢inné,
dostatecné flexibilni a pfirozen€ navazuje na planovani a kontrolu.

Obsah, cile planovani a vzdélavani plné koresponduji s cili a poslanim umélecké Skoly a jsou
v souladu s jejimi redlnymi podminkami. Vzdélavani Zzakd probihd v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty MSMT.

Propagaci Skola zajistuje prostfednictvim Siroké Skaly své Cinnosti, o stézejnich akcich Skoly
je vefejnost v€as informovana dostupnymi sdélovacimi prostfedky (mistni zpravodaje, noviny
a jiné tiskoviny), plakaty, letdky, pozvankami a funkénimi webovymi strankami.

Vedeni vnitfnich dokumentli je na poZzadované Urovni, umoZziuje rychlou a piehlednou
kontrolu aktualniho stavu. Komunikacni systém ma jasnd pravidla. Zprdva o vlastnim
hodnoceni vychazi z vysledki analyz, pfi jejim zpracovdvani bylo mimo jiného pouzito
dotaznikového Setfeni ucitelt, zaki 1 rodict. Uvedeny material obsahuje zdvazné ukazatele
aje vhodnym podkladem pro vyro¢ni zpravu, kterou Skola vypracovava zpodnétu
zfizovatele.

Kontrolni a hospitacni c¢innost je feditelkou planovéana, vysledky jsou vyhodnocovany
a vobecné rovin¢ projednavany na pravidelnych pedagogickych raddch a provoznich
poradach.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pies nékteré objektivni potiZze (neochota dojizdét na dalsi mista poskytovaného vzdélavani,
nedostatek uciteld hry na kytaru, vysokoSkolské studium kmenovych zameéstnanct, dalsi
zamé&stnani, ivazky na vice Skolach, odchody 4 zaméstnankyn na matetskou a rodicovskou
dovolenou) se situace postupné stabilizuje a v ucitelském sboru v soucasnosti ptsobi 21
pedagogi (2 zastupuji dlouhodobou nemocenskou). Persondlni podminky Skoly jsou
z hlediska minimalizace persondlnich rizik 1 zajiSténi vyuky odborné kvalifikovanymi uciteli
velmi dobré. Vzdélani nespliuje jedna ugitelka vytvarného oboru. Sest ugiteldi je
vysokoskolsky vzdé€lanych a dalSich pét vysokou skolu studuje.

Ze zavéra vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva stald potieba celoZivotniho vzdélavani
pedagogt. V poslednich dvou letech je jejich vzdélavani zaméfeno zejména na Ramcovy
vzdélavaci program pro zékladni umélecké vzdélavani. Vedouci hudebniho oboru studuje pfi
NIDV (Nérodni institut dalSiho vzdé€lavani) vzdélavaci program Koordinator Skolniho
vzdélavaciho programu. Reditelka vytvaii potiebné finanéni a organiza¢ni podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a svym osobnim ptikladem motivuje ucitele k ti€asti na
raznych formach vzdélavani. Zavéry vlastniho hodnoceni Skoly poukazuji rovnéZ na absenci
zkuSenych uciteli ve stfednim véku, ktefi by své metodické a organizani schopnosti
pfedavali mladym, zac¢inajicim ucitelim, kterych je v soucasné dobé€ vice nez 50%.

Mnoho uciteld je stadle umélecky cinnych, plisobi napf. v Narodnim Divadle
Moravskoslezském.

Vlastnim pozorovanim a na zdklad¢ informaci ziskanych od feditelky je mozno konstatovat,
ze Skola ma odpovidajici materialni podminky pro vSechny vyufované obory. Odbornych



uceben je dostatecny pocet, jsou dobie vybaveny pro vyuku dle specifik jednotlivych obora
a umoziuji tak naplilovani vzdélavaciho programu v plném rozsahu.

Vedeni Skoly se systematicky snazi o zlepSovani podminek vyuky zavadénim modernich
trendil a zkvalitiovanim materialné technického vybaveni. VSichni vyucujici mohou ve vyuce
vyuzivat audiotechniku. Od posledni inspekce Skola rozsifila fond hudebnich nastroji
a zakoupila celou fadu uc¢ebnich pomtcek. Pozornost byla zaméfena na vybaveni dalSich mist
poskytovaného vzdélavani.

Budova skoly je udrzovana v Cistoté, spolecné prostory jsou vkusné vyzdobeny a slouzi jako
galerie vytvarného oboru.

Finan¢ni prostiedky pfidé€lené ze statniho rozpoctu jsou pouZzivany v souladu s icelem, na
ktery byly ptidéleny.

Napliiovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé 1 Zaci vedeni k vzajemné ucté
a toleranci. Ze zapist jednani pedagogické rady je patrné, Ze se ve Skole Zadné projevy
socialné patologickych jevli dlouhodobé nevyskytly. Rizika v této oblasti Skola pravidelné
vyhodnocuje.

Reditelka vénuje nalezitou pozornost zajisténi podminek bezpe¢ného vzdélavani.
Pozadovanym zplisobem zpracovala tématiku bezpecnosti a ochrany zdravi zakli v samostatné
c¢asti Skolniho fadu a ustanovenich organizacniho fadu. Patfi€énou pozornost vénuje prevenci
a pfedchazeni jakymkoli bezpecnostnim rizikim pii veSkeré cinnosti ZUS. Skola danou
naplni zakladniho uméleckého vzdélavani, 1 svou dalsi ¢innosti, podporuje zdravy psychicky
1 fyzicky vyvoj zaka.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola napliiuje schvalené vzdélavaci
dokumenty ve vSech oborech. Je zapojena do ptiprav Skolnich vzdélavacich programt (SVP),

feditelka se aktivné zajima o budouci tvorbu SVP a provadi pravidelnou osvétu tykajici se
kurikularni reformy.

V hudebnim oboru je vyrazné zastoupena vyuka hry na klavir (60 zakt), kytaru (45 zaki)
a zobcovou flétnu (23 Zz4kl). Kontrolou tfidni dokumentace a piimym pozorovanim
v hodinach hudebniho oboru bylo zjiSténo, Ze znalosti a dovednosti zakti ve vétSing
navs§tivenych hodin odpovidaly narokiim stanovenym platnymi ucebnimi osnovami
a odpovidaly hranici obtiznostniho pdsma dané¢ho pro jednotlivé ro¢niky. Hospitace rovnéz
prokazaly, ze ucitelé postupné vytvareji zdklady hry na hudebni nastroj u zacinajicich zakl a
metodicky (dle vlastnich pedagogickych zkuSenosti) rozvijeji jiz ziskané znalosti a dovednosti
u zakd pokrocilych. Individudlni studijni plany byly zpracovadny u vsSech vyucujicich
hudebniho oboru. Byly vSak zji§tény rozdilnosti v rozsahu 1 obsahu zpracovéani. Vypovidajici
udaje nékterych plant byly pfiliS obecné a mélo koncepéni. Metodické postupy byly ve
sledovanych hodinach vyrazné ovlivnény udrZzenim zdjmu o navstévovany nastroj a naroky
kladené na zaky tomu odpovidaly.

Vyuka vytvarného oboru a literarné-dramatického je negativné ovlivnéna velmi nizkym
poctem zaki (VO 9 zaki, LDO 6 zakil), coZ je minimalni naplnénost skupin v jednotlivych
vzdélavacich disciplinach.

Bezpetné a estetické prostiedi, dobré materidlni podminky a vstficny pfistup pedagogl
piiznivé ovlivnily prabéh vyuky. Hodnoceni bylo pfevazné zaméfeno na posouzeni
dosazenych uspéchti s motiva¢nim cilem dlouhodobé udrzet zajem o vzdélavani v ZUS.
Rozvoj osobnosti Zdka a zvySovani rovné dosahovanych vysledkd podporuji dalsi standardni
Skolni aktivity, jako jsou tfidni piedehravky a absolventské koncerty pro rodice i dalsi
zajemce. Jednotlivé tfidy spolupracuji pfi pfipravé skupinovych (komornich, souborovych)



hudebnich programi k vefejnym vystoupenim zakd. V pribéhu $kolniho roku ZUS realizuje
celou fadu vetejnych akei.

Partnerstvi

Skola je jednou ze tii ZUS v Ceské republice, které jsou pfidruzenymi $kolami UNESCO.
Zapojeni se do prace vramci piidruzenych Skol UNESCO a wuchopeni nékterych
vyhlasovanych témat je pro Skolu (vzhledem k jejimu zaméfeni - s ptevahou vyuky hudebniho
oboru) pomérné slozité, presto se uspéSn¢ zhostila témat Fyzika kolem nas, Udrzitelny rozvoj,
(Ne)moc médii, Zemé a zivot a Rok astronomie, na kterych se spole¢né podilel hudebni
a vytvarny obor. K letoSnimu tématu Zachrana koteni evropské kultury Skola pfipravila
poeticky hudebné-literarni vecer Chopin 2010, ktery bylo mozno sledovat v pfimém pienosu
na webovych strankach.

Skola kromé dlouhodobé a dobré spoluprace se zakladnimi a matei'skymi §kolami v Rychvaldg,
Dolni Lutyni a Dé&tmarovicich, pfisluSnymi méstskymi a obecnimi ufady, Cirkvi
ceskoslovenskou husitskou v Rychvaldé, Janackovou konzervatoii a Gymndziem Ostrava,
fakultou uméni Ostravské univerzity, Gymnaziem O. Havlové z Ostravy-Poruby, Gymnaziem
Fr. Zivného zBohumina, Gymnaziem Hladnov z Ostravy a né&kolika ZUS
v Moravskoslezskem kraji navazala spolupraci s mnoha dalsimi organizacemi v regionu.

Zaci ZUS pfipravili kulturni vystoupeni napi. pro Cesky svaz zen, Cesky &erveny kiiz
a pro Dim s pecovatelskou sluzbou v Rychvaldé, pro domovy dichodcti v regionu, Polsky
svaz kulturné-osvétovy v Dolni Lutyni, Domov BeruSka pro mentaln¢ a zdravotné postizené
déti, pro Skolici stredisko SILMA, SCA Hygiene Products, ostravskou galerii Klein. Dale skola
usporadala spolecnou vystavu vytvarnych praci svych zakti a studenti Soukromé stfedni
umeélecké Skoly AVE ART. Spoluprace zaklim umoziiuje vystupovat vetejné, navazovat noveé
kontakty, umélecky spolupracovat s zZaky vyse zminénych §kol.

V predvanoénim obdobi se ZUS stdvd mistem setkani s mentalné a zdravotné postizenymi
détmi, dosp&lymi z centra pro osoby se zdravotnim postizenim Ctyflistek z Ostravy, centra pro
lidi s mentalnim postizenim Na§ svét z Przna a zafizeni Duha z Orlové. Po ukonceni
oficidlniho programu se do spole¢ného muzicirovani a zpévu zapojuji i pfizvani hosté, ¢imz je
naplnéna snaha o jejich integraci mezi tzv. ,,zdravé* déti, které naopak navazuji kontakty se
seniory a postizenymi obcany.

Zatim je neuspéSné hledani partnerské zahranicni Skoly s podobnym zaméfenim a poctem
74k, oslovené $koly v pithraniéi uz vétsinou s nékterou z okolnich ZUS spolupracuj.

Skola je ¢lenem Sdruzeni ZUS v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje vétsinu
soutézi. Ve spolupraci s NIDV potfaddad seminafe pro feditele Skol a hosty, ktefi ptfinaSeji
podnétné informace a navody k dal§imu rozvijeni programu skol.

Vysledky vzdélavani déti, Zaka a studentii na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly pribézné sleduje formou hospitaci v hodindch a na
vetejnych akcich, které probihaji podle pfedem stanovaného harmonogramu (celoroéni plan
prace). Zjistovani vysledkl vzdélavani je ve Skole vénovana patfi¢na pozornost.

Vysledky vzdelavani jsou také posuzovany na zakladé uspésnosti zaka u talentovych zkousek
na stfedni a vysoké Skoly s uméleckym zamétenim. Za posledni tfi roky prokazali schopnosti
dalSiho vzdélavani ptijetim na vyssi stupeit uméleckého vzdélavani celkem 3 Zaci. K podpoie
rastu talentovanych Zakt a moZnosti srovnavani vysledkt vzdélavani Skola rovnéz vyuziva
soutéZi 1 prehlidek. Pfestoze je ucast v soutézich dobrovolnd, vSichni ucitelé se se svymi Zaky
do soutézi zapojuji. Uspénost zakil je pfiméfena jeji velikosti a poctu zaki.

Ve vlastnim hodnoceni Skoly jsou vysledky vzdélavani zakti a studentii vyhodnocovany
v souladu s pfislusnou pravni normou.



Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola, Rychvald, Orlovska 495, prispévkova organizace poskytuje
umélecké vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.
Systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani, pii prijimdni déti a Zaki ke vzdélavani
md stanovena jasnd pravidla a postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Reditelka nadile usiluje o dobré jméno $koly, co¥ se pozitivné promitd do stilého zdjmu déti
o vidélavani v hudebnim oboru. V soucasné dobé je v ieSeni existence vytvarného
a literarné-dramatického oboru. Soucasny systém vedeni Skoly je zdarukou trvalého
zkvalitiiovani podminek, pritbéhu a vysledkii vzdélavani ve vitahu k rozvoji osobnosti Zakii.
Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni vzdélavacich programii.

ZUS vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélivini
se intenzivné pripravuje na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je realizované dle potieb Skoly, poZadavkit pedagogit
i financnich moZnosti.

Skola zajistuje bezpecnost %ikit a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Pii
hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki jsou dodriovana stanovend pravidla.

Vysledky vzdélavani Zakii i prezentace Skoly na veiejnosti jsou velmi dobré.

ZUS je vyznamnym nositelem kulturniho %ivota ve v§ech mistech piisobeni, vytviii velmi
dobré podminky pro Ziddouci Cinnost déti a mlddeie. Skola je poiadatelem
a spoluporadatelem rady kulturnich akci rocné. Vytvorené partnerské vitahy se vsSemi
zainteresovanymi institucemi jsou velmi dobré a pozitivné se promitaji do celého
vzdélavaciho procesu Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni ztfizovaci listiny ke dni 15. fijnu 2009 Zakladni umélecké Skoly, Rychvald,
Orlovska 495, ptispévkova organizace, ZL/076/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 10 581/2008-21 ze dne 29. kvétna 2008 s ti¢innosti od 1. zafi 2008
— dal8i mista poskytovaného vzdélavani

3. Smlouva o vypujcce nebytovych prostor se Zakladni Skolou Rychvald ze dne 6. prosince
2007 na dobu neurcitou

4. Smlouva o vypiijcce nebytovych prostor se Zékladni Skolou a Matetskou Skolou
Détmarovice ze dne 6. prosince 2007 na dobu neurcitou

5. Smlouva o vypujcce nebytovych prostor se Zakladni Skolou Aloise Jiraska Dolni Lutyné
ze dne 20. dubna 2009 na dobu neurcitou

6. Smlouva o vypujéce nebytovych prostor se Zékladni Skolou Détmarovice ze dne
20. ¢ervence 2005 na dobu neurcitou

7. Vykaz S 24-01 o =zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zaii 2009 ze dne
2. fijna 2009

8. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 16. srpna 2004 s ucinnosti od 1. zari 2004
9. Skolni fad ze dne 1. zati 2008

10.Plan prace a organizace Skolniho roku 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

11.Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2009/2010



12.0rganizacni 7ad ze dne 5. ledna 2010 v€etné organizacni struktury
13.Viastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2005 — 2007 ze dne 30. zati 2007
14.Vyrocni zprdva o ¢innosti Skoly za skolni rok 2008/2009 ze dne 17. zati 2009
15.Rozvrhy hodin vsech pedagogii pro Skolni rok 2009/2010

16.Protokoly o prijimani zZdaku a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009 a
2009/2010

17.Jmenny seznam zaméstnancti Skoly pro Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce vcetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani

18.Doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnanct ke dni
inspekce

19.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

20.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 7. 2. 2008
21.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 30. 1. 2009
22.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 18. 1. 2010

23.Tabulka ¢. la — Financni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce
2007 ze dne 16. 1. 2008

24.Tabulka ¢. la — Financni vyporadani dotaci poskytnutych ze stdatniho rozpoctu v roce
2008 ze dne 30. 1. 2009

25.Tabulka ¢. la — Financni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce
2009 ze dne 14. 1. 2010

26.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2007 ze dne 4. 2. 2008
27.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2008 ze dne 30. 1. 2009
28.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2009 ze dne 18. 1. 201

29.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateli v oblasti
pfimych nakladti na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 168967/2007 ze dne 2. 11. 2007

30.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatel v oblasti
pfimych nakladii na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 165740/2008 ze dne 9. 10. 2008

31.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazatelii v oblasti pifimych
vydajii na vzdélavani na rok 2009 ¢j. MSK 178414/2009 ze dne 29. 10. 2009

32.Ptipis Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje: Uéelové neinvestiéni prostiedky na
rok 2009 ¢j. MSK101909/2009 ze dne 11. 6. 2009

33.Zprava o c¢innosti a plnéni ukolii prispévkové organizace za rok 2007 ze dne 27. 2. 2008
34.Zprava o cinnosti a plnéni ukoli prispévkové organizace za rok 2008 ze dne 24. 2. 2009
35.Zprava o cinnosti a plnéni ukolu prispévkové organizace za rok 2009 ze dne 10. 2. 2010



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v.r.
Bc. Blanka Benc¢icova Blanka Benc¢icova

V Opavé 3. Cervna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vlasta Matonogova Vlasta Matonogova v.r.

V Rychvaldé dne 8. ¢ervna 2010



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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