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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola prakticka, Novy Bor,
vykonavajici ¢innost Skoly namésti Miru 104, okres Ceska Lipa, pfispévkova organizace
Sidlo nameésti Miru 104, 473 01 Novy Bor

E-mail pravnické osoby zspraktickanb@volny.cz

ICO 70 975 191

Identifikator 600 075 141

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Romanou Suchou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel Mésto Novy Bor, nam. Miru 1, 473 01 Novy Bor
Misto inspek¢ni ¢innosti nameésti Miru 104, Novy Bor

Termin inspekéni ¢innosti 20.- 22. leden 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
$kolou praktickou (dale ,,ZSp*) a zakladni §kolou specialni (dale ,,ZSS*) podle piisluinych
vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 564/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (déale ,,RVP ZV) s piilohou
pro zaky slehkym mentidlnim postizenim (dale ,,RVP ZV LMP*) a ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani zakladni $kola specialni (dale ,,RVP ZSS*)
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych
oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu Skolniho vzd€lavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona
ve Vybvran}'/gh Skolskych zatizenich pro zajmové vzdelavani (Skolni druzina, Skolni klub,
dale ,,SVP SD%).
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Charakteristika

Zakladni Skola praktickd Novy Bor, namésti Miru 104 pfispévkova organizace (dale
,»Skola*) vykonava ¢innost ve shod¢ se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Sidli
ve star$i tfipodlazni budové.

Skola vzdélava zaky podle dvou vzdélavacich programtt SVP pro vzdélavani zaka s LMP
s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot, SVP pro obor ZSS pro zaky se stiedn& t&zkym
stupném mentalniho postizeni a zaki s poruchou autistického spektra (dale ,,PAS®) ,,Skola
pro zivot I*. Skolni druzina ma program, ktery zajist'uje volno¢asové aktivity.

Skola vzdélavala 44 zaki ve &tyfech tiidach, z toho tii Zaci byli vzdélavani dle programu
ZSS. Jeden zak se zrakovym postizenim byl vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho
planu, zak s poruchou autistického spektra podle ZSp. Ve &kolni druzing bylo zapsano 11
74kl Zakim je nabizen program v navaznosti na SVP gkoly. Podet zaki ve skole se
pohybuje v rozmezi od 43 do 48 zak.

Skola ma dobré materialné technické zazemi. K dispozici jsou t¥idy, odborna u¢ebna ICT,
cviénd kuchyika, dvé dilny, ucebna pro pracovni vychovu, télocvi¢na, hudebna a skolni
pozemek. Informace o Skole 1ze najit na www.zspnb.estranky.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uplatiiované vySe uvedené Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany v souladu
se $kolskym zakonem. Skolni druzina mé zpracovany SVP pro $kolni druzinu v navaznosti
na program Skoly a je zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 Skolského zakona.
Dokumenty jsou dostupné k nahlédnuti v feditelné¢ Skoly. O moznosti sezndmit
se s obsahem SVP byli rodi¢e informovani na téidni schiizce a tato informace je zaroven
umisténa na nasténce ve vestibulu skoly.

Ucebni plény jsou napliiovany v souladu s RVP ZV-LMP a Sskolskym zdkonem.
Disponibilni hodiny jsou vyuZivany k posileni pfirodovédné gramotnosti a pracovnich
¢innosti ve shodé¢ s cili a profilem programu.

Reditelka $koly plni povinnosti dané kolskym zakonem. Ziidila pedagogickou radu,
projednava s ni dulezité dokumenty koly (8kolni ¥ad, SVP ), zabyva se organizovanim
1 vysledky vzdélavani. Organizacni uspotfadani je funkc¢ni. Kontrolni systém zahrnuje
vSechny oblasti provozu a vzdélavaciho procesu. Pro skolni rok 2013/2014 pfijala tii zaky
do ZSS. Do 1. roéniku byla viazena jedna zakyné. Dva Zaci byli v priibéhu zaii prefazeni
ze ZS do ZSp do prvniho roéniku. Tiem Zakim povolila individualni vzdélavaci plan (dale
»IVP*). VSechna rozhodnuti doloZila poZadovanymi dokumenty (Z4dosti rodicl, vyjadieni
poradenského zatizeni, informovany souhlas rodic¢it).

Povinna dokumentace Skoly je ptehledna. V tfidni knize je zaznamenavan pribéh
vzdelavaci ¢innosti véetné pouceni zakd o bezpe€nosti a ochrané zdravi. Kniha urazl
obsahuje vSechny potiebné informace. Ve Skolnim fadu jsou uvedeny oblasti stanovené
pravnim predpisem.

Vzdélavani zajistuje véetné feditelky sedm ucitelii (z toho jsou dva muzi) a dvé asistentky
pedagoga. Jedna asistentka neni kvalifikovand, ob¢ jsou ptihlaSeny na kurz pro asistentky
pedagoga. Plnou kvalifikaci spliiuji tfi vyucujici. Dva s pedagogickym vysokoskolskym
vzdélanim nemaji odbornost specialni pedagogiky, dvé ucitelky na zkradceny uvazek maji
sttedoskolské vzdélani, znichZz jedna ma kvalifika¢ni ptedpoklady pro vychovatelstvi.
Vychovatelka ve skolni druziné kvalifikaci splituje.
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Reditelka splituje piedpoklady pro vykon funkce. Priib&Zné se zucastiuje vzd&lavacich
akci. Ziskané znalosti uceln¢ vyuziva ve své praci.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale ,,DVPP*) vychazi z potieb Skoly
a z4jmu pedagogl. O absolvovani vzdélavani v akreditovanych programech byly doloZeny
certifikaty a osvédceni.

Materialné — technické a prostorové podminky vytvareji vhodné ptedpoklady pro ndzornou
vyuku, umoziluji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programi. Prostiedi Skoly
plisobi esteticky a upravené. Organizace pracuje s dostatecnym mnozstvim ucebnic
a pracovnich seSitl,, vyuziva audiovizudlni a vypocetni techniku, vyukové programy
1 funkéni pomticky.

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zakladé¢ vyhodnoceni
finan¢niho rozboru hospodateni, pfedlozené¢ho financniho vypofadani a ucetni zavérky
zarok 2012. Porovnanim celkovych zdrojii za rok 2012 a analyzovanim jejich struktury je
ziejmé, ze podil financovani ze statniho rozpocCtu byl ve vysi 81 %. Tyto financni
prostfedky byly nejvétsim zdrojem Skoly, z kterého byly hrazeny pfevazné platy a zakonné
odvody. Platy byly hrazeny v plné vysi ze statniho rozpoctu, ostatni osobni naklady z ESF.
Ztizovatel Mésto Novy Bor se na financovani $koly podilel v priméru 14 %. Jednalo
se o dotace k pokryti provoznich nakladii Skoly a drobnych oprav. V roce 2012 obdrzela
Skola od zfizovatele ucelovou dotaci na protidrogovy projekt.

Ostatni (vlastni) zdroje Skoly tvofily v priméru 1 %, patii mezi né¢ predevSim poplatek
za pobyt ve $kolni druzing. Skola se snaZi o ziskani sponzorskych darii.

Skola téz vyuzila finanéni prostiedky ESF ziskané v ramci projektu ,,EU penize $koldm®.
Tyto zdroje se na financovani Skoly vroce 2012 podilely v priméru 4 %. Finanéni
prostiedky ziskané vramci projektu byly vroce 2011 pouzity na ndkup vypocetni
techniky, interaktivni tabule a v roce 2012 na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil
a na ostatni osobni néklady.

Reditelka $koly vytvofila podminky pro &innost $kolské rady, zacastiiuje se jejiho jednant,
spolupracuje s ni, umoziuje ji piistup k informacim a dokumentaci, pfijima ptipadna
opatfeni na zdkladé¢ podnétd. Vedeni Skoly hodnoti velmi pozitivn¢ spolupraci
se zfizovatelem. Pribézn€ snim projednavd provoz organizace, realizaci projektl
ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni, pravidelné¢ mu predkladd vyrocni zpravu.
Skola spolupracuje se zadkonnymi zastupci z4kil, prokazatelnym zpisobem je informuje
o vysledcich vzdélavani, poskytuje jim poradenskou pomoc. Dalsi kontakty jsou navazany
s poradenskymi zafizenimi, se zékladni §kolou, pro chlapce ZSp pravidelné potada soutéz
Zlaté kladivko a ucastni se s ostatnimi Skolami riznych soutézi. Pravidelné se podili na
pfipravé vystav a vano¢niho jarmarku ve méste.

Materidlné-technické podminky Kk realizaci vzdélavacich programi jsou funkéni,
velmi dobfe podporuji rozvoj Skoly. Personalni obsazeni umozZiiuje efektivni
organizovani vyuky. Bude vsak tfeba reSit kvalifikaci sboru.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocet zakl ve tfidé byly v souladu s pravnimi predpisy. Vyuka
probihala v podnétném edukaénim prostiedi. Ve Skole panovalo pfiznivé klima. Nastavené
vzdélavaci cile odpovidaly moZnostem 74kl a byly v pribéhu vyuky postupné plnény,
smétovaly predevSim k utvareni komunikativnich, obcanskych, pracovnich a socialnich
kompetenci.

Zaci pracovali v klidném optimalnim tempu pifizpiisobeném jejich moznostem, byli
pfirozené vedeni k respektovani urCenych pravidel, coZz ptiznivé ovliviiovalo pratelské
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Skolni klima a podporovalo osobnostni rozvoj zakl. Pedagogové vyuzivali U¢innych
vzdélavacich aktivit, individualizovali vzdélavani Zakt na zdklad€ potteb vyplyvajicich
z pedagogické diagnostiky a IVP.

Cinnost pedagogii byla ve zhlédnutych hodinich promyslena. Frontalni zptisob byl
funkéné stiidan s individualnim, skupinovym a samostatnou praci zaki. Zakim
s programem ZSS pomahala asistentka pedagoga. Priibéh vzdélavani v pracovni vychoveé,
¢eském jazyce, matematice, prvouce, ptirodovédé a anglickém jazyce poskytoval piiznivé
podminky pro rozvoj dovednosti, védomosti, pracovnich navyka a moralnich postoji zaki.
Velmi zdafild hodina Vychova k obanstvi na druhém stupni svym promySlenym
postupem a obsahem vedla zdky k samostatnému uvazovani a zavérim. V ramci piikladné
vedenych pracovnich c¢innosti vyucujici zajiStovali bezpecnost pracovnich c¢innosti,
vStépovali jim pracovni ndvyky pro prakticky zivot, zafazovali podnétné naméty, které
nejen motivovaly zdky kjejich c¢inorodé préaci, ale i k moznosti dal§tho vyuziti
zhotoveného vyrobku pro jarmark, vystavu atd. Pfi Ceském jazyce a matematice vyuzili
nazorné pomucky a vhodny didakticky materidl. Prezentace na interaktivni tabuli
prispivala k pochopeni a upevnéni uciva. Vyucujici vztahovali vyklad ik jinym
pfedmétim a uvadeli praktické piiklady zbézného Zivota. Vyraznou pomoci byly
asistentky pedagoga, které se veénovaly zakiim pod vedenim pedagoga a vedly zaky
ke splnéni zadaného tukolu. Tvlrci uceni pfispivalo k rozvoji samostatnosti, poznavani
a dovednosti zakl. Pouzité specialni metody prace podporovaly kompetencni predpoklady
zakli zejména komunikativnost, vztahu ke c¢teni a literatufe, piesné vyjadfovani,
k respektovani stanovenych pravidel, postoji k zdravému zivotnimu stylu. Vyucujici
povzbuzovali zdky pochvalou, ocenovali snahu neuspéSnych zaki, sledovali jejich
porozuméni zadané¢ho ukolu. Smysluplné a efektivni bylo vyuziti ndzornych pomicek
1 interaktivni techniky. Hodnoceni zakd vychdzelo ze Skolou stanovenych pravidel, bylo
odiivodnéné, meélo motivaéni funkci. Nekteti vyucujici (pfedevSim v pracovnich
¢innostech) zaky vedli k sebereflexi a sebehodnoceni.

Sledovany vzdélavaci proces vychazel zcili a ukoli SVP. Rozvijel, podporoval
a obohacoval dovednosti a znalosti Zaku. Formy, metody prace i prostfedky byly
adekvatni danému cili hodiny. Priibéh vzdélavani byl velmi dobry a prikladny
zejména v pracovnich ¢innostech.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce a postupu pfi piijimani zakd
na internetovych strankach Skoly. Kritéria pfijeti jsou zvefejnéna. V letosnim Skolnim roce
vychdzi osm zaka, pét ma zdjem o ucebni obory

Subjekt vytvari bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaku, sleduje
socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné ptipadné Sikany. Podminky pro zajiSténi
bezpecnosti, zdravi a ochrany zaki ptfed socidlné patologickymi jevy jsou obsazeny
ve Skolnim fadu a v Minimalnim preventivnim programu. Konkrétné¢ jsou nastavena
ipravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakl. Vyucujici zohlednuji individudlni
potieby zaku. Se Skolnim fadem byli Zaci prokazatelné sezndmeni. Piiznivé klima subjektu
a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zakl a napliiovani preventivni strategie Skoly.
Poradenské sluzby a preventivni péce jsou zabezpeCovany piredev§im metodi¢kou prevence
socialné patologickych jevli a vychovnou poradkyni Skoly. Vzhledem k poctu Zzakl
v malém subjektu operativné reaguji na aktudlni problémy a spolupracuji s ostatnimi
pedagogy a dal§imi odborniky. Poskytuji zdkim a dle pozadavkl i jejich zdkonnym
zastupcim poradenskou pomoc zameéfenou zejména na vzdelavani zaka se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami, na pomoc pii integraci a popi. kazeiiskych problémech.
Informace z oblasti kariérového poradenstvi poskytuje vychovna poradkyné zakim 1 jejich
zdkonnym zastupclim. Prevenci krizového chovéani v soubéhu s environmentalnim
vzdélavanim podporovaly aktivity a projekty napt. Den Zemé¢, Normdlni je nekoufit,
Cestou femesla, Dopravni tyden, Recyklohrani, Hrou proti AIDS, Rekni drogam ne,
Dluhové past, Rozumime penézim, projektové dny a dalsi sportovni a kulturni aktivity.
Vucivu se zaméfovala Skola na komunikaci, potlatovani wvulgarniho vyjadfovani
a agresivniho chovani, na finanéni gramotnost. Z mimoskolnich aktivit si Z4ci mohou
vybrat krouzek informatiky, tane¢ni, logopedicky a vytvarny. VSechny uvedené ¢innosti
podporovaly prosocialniho chovéni, pro zaky byly motivatnim stimulem k dalSimu
vzdélavani. Nabidka Skoly je rozmanitd a spoleén¢ sromskymi asistenty zabezpecuje
smysluplné traveni volného ¢asu zaki.

Uroveti znalosti zakd ovliviiuje dochdzka do $koly. Vyucujici se snazi piedchazet
neomluvené absenci kontaktem s rodici, pediatrem, vychovnou komisi a odborem socialné
pravni ochrany déti. Skola monitoruje a hodnoti isp&snost zakii tak, aby mé&lo motivaéni
charakter. VyucCujici zaznamenavaji uroven znalosti pribézné do zakovskych knizek.
Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogickd rada. Vyucujici ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy sjednocuji opatfeni vedouci ke zlepSeni stavu. K hodnoceni vysledki
vzdélavani uzivad Skola vlastni srovndvaci proveérky a testy a hodnoti je smérem
k moznostem a schopnostem zakii.

Vysledky vzdélavani byly na poZadované trovni, v pracovnich ¢innostech prikladné.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavaci &innost v souladu se zafazenim v rejstitku $kol a §kolskych
zafizeni.
Silné stranky:
Utinna podpora zfizovatele.
Funk¢ni spoluprace se sousedni zakladni Skolou.
Velmi dobré materialni podminky-ucebny, dilny.
Efektivni G€innost projektl Skoly a aktivit prevence rizikového chovani.
Efektivni zpusob fizeni Skoly.
Trpélivy ptistup pedagogt k individudlnim pottebam a moZznostem Zaki.
Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
Sledovat kvalifika¢ni ptfedpoklady vyucujicich.
V ptipad¢ dalSich zaki se stfedné téZkym postizenim zvaZzit moznost otevieni specialni
tridy.
Zhodnoceni vyvoje skoly:

Skola pokraduje v kvalitnim vzdélavani zdravotnd postizenych zakia. Piikladna je
vyuka i vysledky pracovnich &innosti. Skola poskytuje zakim maximalni
podporu, pfipravuje je pro dal§i vzdélavani, poméha jim pii integraci do bézného
zivota. Aktivity Skoly a nabidka mimoskolnich aktivit napomahaji efektivni socializaci
zaki do bézného Zivota.
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Reditelka vytvofila efektivni informaéni a kontrolni systém, navézala funkéni
spolupraci s ostatnimi partnery. Oblast fizeni je kvalitni.

Nepftizniveé na vyvoj Skoly pasobi vliv n€kterych neziskovych organizaci k omezovani
vzdélavani 74kt s LMP v zakladnich Skolach praktickych dle programu RVP ZV
s ptilohou pro zdky s LMP.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

e S

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Rozhodnuti ve v&ci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol
a Skolskych zatizeni, vydalo MSMT ¢&j.: 52576/2012 ze dne 31. 12. 2012
s ucinnosti od 1. 9. 2013 (obor vzdélavani Zakladni Skola specialni)

Zmeéna zfizovaci listiny, vydalo Mésto Novy Bor, ndm. Miru 1 pod ¢j.: 7435/2004

SKS ze dne 31. 8. 2005

Jmenovani do funkce feditelky vydalo Mésto Novy Bor ¢j. MUNO 31914/2013

SKS ze dne 3. 6. 2013 s t€innosti od 1. 8. 2013 do 31. 7. 2019
Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013

SVP SD &j. ZSPNB/131/2009

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD a SK

Plan prace na Skolni rok 2013/2014

Evidence stiznosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013

.SVP ZV-LMP , Skola pro Zivot“ &. ZSPNB/130/2009 a SVP ZSS

,.Skola pro zivot I*

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni vykazy, katalogové listy Zakt-Skolni rok 2013/2014
Minimalni preventivni program

Kontrolni ¢innost

Kniha urazt

Doklady o vzdé€lani pedagogickych pracovnikt a piehled o DVPP

Spisy zéku Skoly (zadosti, rozhodnuti, vyjadieni poradenského zafizeni,

informovany souhlas)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 808/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz), a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)-ano

PhDr. Miloslava Paclikova, Skolni inspektorka Paclikova v. r.

PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka Rozkovcova v. r.
Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Kopc€anova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova v. r.

V Liberci dne 14. 2. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
(razitko)-ano
Mgr. Romana Suchd, feditelka Skoly Sucha v. r.

V Novém Boru dne 25. 2. 2014
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Piipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





