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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola se nachazi v ptfizemnich prostorach zékladni Skoly. M4 dvé tfidy s celkovou
kapacitou 50 mist. V tomto Skolnim roce 2000/2001 je ptihlaseno k dochdzce 49 déti, z toho
4 s odkladem $kolni dochazky. Mateiska $kola (MS) integruje 5 déti se zdravotnim postiZenim.
Z hlediska pravniho postaveni je MS zalohovou organizaci Okresniho ufadu v Usti nad Orlici.
Jeji soudasti neni zadné $kolské zafizeni. Stravovani zajistuje Skolni jidelna (pravni subjekt)
v Dolni Cermné. Hospitaéni ¢innost probéhla ve I1. t¥idé.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost MS se fidi Programem vychovné prace pro jesle a matefské $koly,
¢j. 33 483/83-201 ze dne 23. prosince 1983. Vzhledem k spolecenskym zménam je jeho obsah
modifikovan, vybér a rozsah Ukolli diferencovan. S menSimi obménami ziistdva v platnosti
organiza¢ni model vzdélavacich slozek, ktery je rozloZzeny do 14 dnti. Ucitelky zpracovéavaji na
tuto dobu tematické vzd€lavaci programy. Téma je voleno v uzké souvislosti s ro¢nim
obdobim, zménami v pfirod¢ a kulturnimi tradicemi. Program je ve II. tfidé rozpracovan
do vSech vychovnych sloZek. Jednotlivé ¢innosti na sebe motivacné navazuji, téma prolina
jejich obsahem. Planované ukoly jsou pifehledné stanoveny, respektuji zasady piimétenosti
a posloupnosti. Cile pro spontdnni ¢innosti jsou obecné stanoveny v Rocnim pracovnim planu
MS. V tematickych vzdélavacich programech jsou konkretizovany a zafazovany jen omezeng.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ve II. tfidé pracuji feditelka a ucitelka, ob€ spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. UCcitelka soucasné¢ vykonava ve Skole funkci logopedické asistentky, détem
s vadami fe¢i poskytuje odbornou specialni pééi. Reditelka si nastavbovym studiem specialni
pedagogiky prohloubila odbornou a pedagogickou zplsobilost. Ob¢é pedagogické pracovnice
maji dlouholetou praxi, ziskané zkuSenosti a odborné dovednosti pozitivné ovliviiyji kvalitu
vzdelavaciho procesu.

Prostorové podminky MS jsou skromné, k dispozici ma 2 tfidy, spole¢nou $atnu, socialni
zafizeni, pfipravnu jidel a feditelnu. Prostorové podminky obou tfid jsou ve vztahu k poctu déti
vyhovujici. Kazda tfida je vyuzivana jako pracovna, herna, jidelna a odpoledne slouzi téz
k odpocinku déti. Vzhledem k nedostatku uloznych prostor se lehatka skladuji ve tfidé€, kde
zabiraji misto urcené k hrovym c¢innostem déti. Ve tfidach je vSak ucelné vyuZzito kazdého
mista, détem jsou k dispozici ndmétové koutky k spontannim tvofivym hrdm. Pomoci paravanu
si dale samy vytvaii zakouti k nejriznéj$im aktivitdm. Hracek a ucebniho materidlu je ve Skole
dostatek z hlediska mnozZstvi i druhti. Vybaveni ucebnimi pomiickami pro vSechny vzdélavaci
slozky je dostatecné, rozmanité. Veskeré vybaveni je priabézne dopliiovano a obnovovano.

Denni program c¢innosti se fidil podle stanoveného rezimu dne. Byly respektovany tiithodinové
intervaly mezi jidly. Dvouhodinova doba urcend pro pobyt venku byla odivodnéné zkracena.
Utitelka pruzné reagovala na situaci v MS, kdy v dusledku chfipkové epidemie byla fada déti
nachlazena. V pribéhu dopoledniho rezimového bloku se sttidaly klidné a ru$né aktivity, ale
pfevazna cast jich byla fizend. Pro spontanni hry nebyl vytvofen dostatek Casu. Pitny reZim je
zaveden, détmi vyuZzivan.
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Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené ¢&innosti byly organizovany skupinové (pracovni vychova) a frontalnd (rozvijeni
poznani, ranni cviceni, pohybové hry). Vzhledem k nizkému poctu déti ucitelka maximalné
uplatiovala individudlni pfistup, méla piehled o vSech détech. Pracovni c¢innosti byly
doprovéazeny radostnym a spontannim vypravénim déti a vzajemnymi rozhovory. Sdélovaly si
zivé dojmy a zazitky z vikendového karnevalu. Ucitelka dokazala détem naslouchat a hovory
dale rozvijet. Ranni cvieni m¢lo spravnou metodickou stavbu. Jeho soucésti byly zdravotni
cviky, pfi kterych ucitelka dbala na jejich pfesné provadéni. Pohybové hry byly rusné,
dynamické, pro déti byly relaxaci. Hlavni fizend ¢innost z rozvijeni poznani byla zamé&fena
na rozvoj a upevilovani ¢asovych predstav. Zvoleny metodicky postup byl zaloZen na verbalni
metodé¢ a statickém néazoru (didakticky materidl). Déti ptijimaly program pfipraveny ucitelkou,
odpovidaly na dotazy, ale zapojeni do ¢innosti bylo bez vnitini aktivni spolutiasti.

Spontanni ¢innosti, které probihaly ve tfidé v rdmci dopolednim bloku ¢innosti byly kratké.
Nabidka c¢innosti ze strany ucitelky zcela zaplnila prostor vymezeny pro spontanni aktivity.
Kratce se rozvinuly po skonceni hlavni fizené Cinnosti. Déti mély volny pfistup k hrackdm
a pomiickam. Cast déti volila hru s mi¢em a hru v domacim koutku, ale namétovéa hra nebyla
rozvinuta. Dostate¢ny prostor pro spontanni vyziti déti byl poskytnut aZ pfi pobytu venku.

Pii fizenych Ccinnostech bylo vyuzito poutavé motivace, kterd pomohla ziskat ziajem
a pozornost déti. PribéZna motivace, ktera byla spojena s povzbuzovanim a podporou, déti
aktivizovala. Men$i u¢innost méla ke konci hlavni fizené ¢innosti, kde vzhledem k naro¢nému
obsahu a pozitym metodam se postupné snizovala soustfedénost déti. Motivace vychézejicich
z vnitinich potieb se projevila jen u nékterych déti. Rozvoj spontannich ¢innosti byl ve tiidé
podpofen ze strany ucitelky jen v omezené mife, vyrazny byl pfi pobytu venku. Snaha a Usili
déti bylo vzdy ocenéno, hodnoceni mélo pozitivni charakter.

Ve tfid¢ panovala piijemnad a klidna atmosféra. Vztahy mezi ucitelkou a détmi jsou zalozeny na
pocitu jistoty a bezpe¢i. Déti byly spokojené, s diivérou se obracely na ucitelku. Vzijemné
kontakty mezi détmi byly kamaradské, pfipadné vznétlivé projevy nékterych déti ucitelka
citlivé usmériovala. Verbalni projev ulitelky a déti byl celkové vyvazen, v nékterych fizenych
aktivitdich (rozvijeni poznani) prevladal projev ucitelky, pii spontannich cinnostech
komunikovaly vice déti. Méné zietelnd byla podpora samostatnosti déti, predevsim pii volbé
¢innosti. Ucitelka vstiicné reagovala na dotazy, vyzvy k rozhovoriim, nenasiln¢ je rozvijela. Pfi
vsech Cinnostech sledovala a fixovala spravnou vyslovnost déti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pldanovani a priprava iizenych cinnosti byla velmi dobrd, spontdannich ¢innosti priimérnd.
Persondalni podminky byly vynikajici, materidalni a psychohygienické velmi dobré.
Organizace, formy a metody ¥izenych cinnosti byly velmi dobré, spontdinnich cinnosti
priumérné. Motivace a hodnoceni Fizenych cCinnosti bylo velmi dobré, spontannich cinnosti
pramérné. Interakce a komunikace iizenych a spontannich innosti byla velmi dobrd.

Z hodnoceni vyplyva, Ze kvalita Fizenych Cinnosti byla vy$$i neZ u Cinnosti spontannich.
Celkova kvalita sledovanych vzdélavacich ¢innosti byla velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka ma zpracovan Roéni pracovni plan MS pro $kolni rok 2000/2001 (dale jen roéni
plan). Pfi jeho tvorbé vychazela z dlouhodobych koncepénich zdmérti rozvoje Skoly
a z hodnoceni piedchézejiciho Skolniho roku. V koncepénich zdmérech je vyjadien hlavni tcel
a smér aktivit Skoly - integrace zdravotné postizenych déti do kolektivu, poskytovani ndhradni
péce v piipad¢ selhavajici rodiny, vedeni déti k samostatnosti a jejich pfiprava na Skolni
vzdélavani. V  Hodnoceni Skolnitho roku 1999/2000 byly analyzovany dil¢i ukoly,
prostiednictvim nichz byla dan4 koncepce napliiovana. Nékteré tkoly jsou vSak v dokumentu
pouze popisovany, nevyplynuly znich 7adné zavéry. Ukoly pro letoni $kolni rok jsou
stanoveny konkrétng, vychazeji z potieb dané lokality (MS piijima déti z détského domova),
jsou urceny prostiedky jejich realizace i mechanizmy pro jejich kontrolu.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

MS zajistuje celodenni provoz od 6:30 do 16:00 h. Do 1. ttidy jsou piijimany déti ve véku od 3
do 5 let, do II. tfidy od 5 do 7 let. V kazdé ttid€ pracuji 2 ucitelky na cely pracovni Givazek.
Z rozpisu pracovni doby vyplyva, Ze prekryvéni sluzeb ucitelek zacind v dobé pobytu venku
z ditvodu zajisténi zvySené bezpecnosti. V rannich a zavéreénych hodinach se provoz efektivné
slucuje do jedné tridy, coz je vteto dobé umoznéno snizenym poctem déti i pfiznivymi
prostorovymi podminkami (t&sné sousedstvi tfid). Z provoznich pracovnikil pracuje v MS na
zkraceny uvazek Skolnice.

Pravidla organizace provozu jsou jasné stanovena ve vnitinim fadu MS - pro personal
a ¢asteCn€ v rocnim planu. Pouze u ucitelky, ktera feditelku zastupuje pfijeji nepfitomnosti
ve Skole, neni stanoven rozsah kompetenci.

Organizaéni pravidla kooperace mezi MS a rodi¢i jsou obsaZena ve vnitfnim fadu MS - pro
rodi¢e. Podrobnéjsi informace o provoze a vzdélavacim programu jsou poskytnuty pfi ivodni
tiidni schizce a dale pak v pribchu Skolnitho roku pfi spolecnych setkani u pftilezitosti
spolecenskych, kulturnich a zdbavnych akci. Se tematickym vzd€lavacim programem, ktery
aktualn¢ v daném dob¢ probihd, maji rodiCe moznost se sezndmit na informa¢ni nasténce.
Ve vstupnich prostorach a v Satné jsou rodi¢im k dispozici vysledky praci déti z vytvarné
a pracovni vychovy nebo konstruktivnich her.

MS rozviji velmi tizkou spolupraci s pedagogicko psychologickou poradnou (PPP) v Usti nad
Orlici. Vzhledem k tomu, Ze MS integruje zdravotn& postizené déti, jsou vzajemné kontakty
Casté a intenzivni. Pracovnice PPP navitévuje pravidelnd MS, sleduje pokroky déti v jejich
zapojeni do kolektivu, v individualnim osobnostnim rozvoji a stanovuje dalsi postupy.

MS vede povinnou dokumentaci v souladu s § 45b odst. la zikona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdé&jsich predpisi. Pro déti se zdravotnim postizenim je
vedena dokumentace dle Metodického pokynu MSMT k integraci déti a zakli se zdravotnim
postiZzenim, ¢j. 16 138/98-24.

Vnitini informacni systém Skoly ma dand pravidla. S doSlymi materidly a zpradvami jsou
pracovnice seznamovany okamzité. K pfenosu informaci je vyuZivan kazdodenni kontakt
pracovniki a pravidelné konané pedagogické a provozni porady.

Organizovani je velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky kolektiv je dlouhodobé staly. Reditelka pii jeho vedeni uplatiiuje kooperativni
styl. Pedagogické pracovnice se ucastni a spolupodili na rozhodovéani v riznych oblastech
fizeni. Vzajemné vztahy jsou rozvijeny na zadklad€¢ divéry a odpovédnosti. Pro pracovni
motivaci jsou vyuzivana jak verbalnich ocenéni, pobidky, tak stanovend kriteria osobniho
ohodnoceni. Udéleni finanénich odmén je vzdy zdtivodnéno. Reditelka podporuje ve $kole
proces dalSiho pedagogického vzdélavani. VSechny ucitelky se Gcastni vzdé€lavacich seminait
pofadanych Pedagogickym centrem v Usti nad Orlici. Na pedagogickych poradach jsou nové
ziskané poznatky pfeddvany ostatnim. Pravidelné je téZ zatazovéana diskuze o novych trendech
a zkuSenostech publikovanych v odborném &asopise Informatorium pro MS. V zaznamech
z pedagogickych porad vSak nejsou stanoveny zavéry, neni ziejmé, zda znich vyplyvaji
zavazné pokyny pro vzdélavaci praci ucitelek.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je rozpracovan v ro¢nim planu, je ¢lenén na oblast provozni a pedagogickou.
Plnéni je zaznamenéavano uvedenim data piimo do planu. Vysledky kontrol jsou projednévany
okamzité. Ke kontrole vzdélavaciho procesu jsou pfedem stanoveny prostiedky - kratkodobé
vstupy do tfid, vysledky prace déti, rozhovory s ucitelkami, plnéni individualnich plant
integrovanych déti a kontrola dokumentace. Reditelka vyuziva ihospitace, jejich cile vsak
nejsou predem planovany. Objevuji se az v zdznamech z hospitaci. Jsou vsak voleny konkrétné
v navaznosti na pedagogické zaméry Skoly. Zapisy jsou prehledné, v zavéru je urcen smér
dalsitho vychovné vzdélavaciho ptlisobeni. Z pfedlozenych dokumentli (ro¢ni plan, zépisy
z pedagogickych porad) neni zietelné, zda dochazi k pribéznému vyhodnocovani plnéni ukola
v rocnim planu skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Skolského tfadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sité kol, piedikolnich
zaiizeni a $kolskych zafizeni ze dne 26. biezna 1996, &j. 19/96-Zi-02

Vypis ze sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni k 19. fijnu 2000
Vykaz o MS podle stavu k 30. zai1 2000

Hodnoceni skolni roku 1999/2000

Roéni pracovni plan MS pro kolni rok 2000/2001

Tematické vzdélavaci plany II. tfidy

Denni rezim MS

Piehled vychovné prace II. tiidy

A S B N

Evidence déti (ptihlasky do MS, rozhodnuti o piijeti do MS, evidenéni listy, piehled
dochazky)

10. Dokumentace déti se zdravotnim postiZzenim
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11. Personélni dokumentace

12. Kriteria pro hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnikti
13. Vnitini t4d MS - pro personal

14. Vnitini ¥ad MS - pro rodi¢e

15. Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic

16. Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad

17. Zaznamy z hospitaci

ZAVER

Na zakladé posouzeni kvality vzdélavaci innosti a kvality Fizeni je celkova uroveit mateiské
Skoly velmi dobra.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jaroslava Bfizova J. Brizova, v.r.
V Usti nad Orlici dne 6. tnora 2001
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. tnora 2001

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Ivana Hamplova Hamplova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2000-02-28 ¢j. 105 052/01-401

(samospravy):

Ztizovatel 2000-02-28 ¢j. 105 053/01-401

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodany
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