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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Kieckov je tvorena dvéma ttidami prvniho stupné€ s 1. az 4. rocnikem. Jejim
ziizovatelem je obec Kietkov. Skola neni pravnim subjektem. Jeji soudasti je $kolni druZina.
Ve Skolni budové je jesté umisténa Skolni jidelna s kuchyni. V dobé konani inspekce byl ve
$kole zapsan 21 zak. MSMT CR udélilo §kole vyjimku z poétu zakt pro $kolni rok 2001/2002
(viz vycet dokladi). Ve skole je vyuCovano dle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
(schvaleného MSMT CR pod &j.: 16 847/96-2 véetné tiprav a dopliikii schvalenych MSMT CR
pod ¢j.: 25 018/98-22).

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Skupina predméti ¢esky jazyk, matematika

Casova dotace hodin obou predmétl odpovida udebnimu planu uvedeného vzdélavaciho
programu. Obsah uciva je vyucujicimi rozpracovan do tematickych plani v souladu s uc¢ebnimi
osnovami. Cile vyuky (vétSinou opakovani a procvicovani uciva) a jeji prubeh byly pfiméfené
schopnostem zaka. Prubeh vyuky svédcil o zodpovédné a promyslené piipraveé vyucujicich.
Ob¢ ucitelky maji pfedepsanou odbornou a pedagogickou zplsobilost pro vyucovani na
prvnim stupni zékladni Skoly.

Vybaveni a usporadani uceben odpovidaji zdkladnim hygienickym normam. Diky pochopeni
zfizovatele a péci vyucujicich poskytuje exteriér a interiér Skoly velmi podnétné estetické
prostiedi pro ¢innost zaku i uciteld.

Skola mé dostatek novych uéebnic a starich typti uéebnich pomiicek V rozpodtu nechybgji
prostfedky na jejich postupnou modernizaci. Byly zakoupeny nové nasténné prehledy uciva,
magnetofon, videokazety, pomicky k vyuce anglického jazyka a dal§i pomicky. V ramci
realizace Statni informacéni politiky ve vzdélavani, programu Pocitace do Skol, by mély byt
Skole dodany nejpozdé€ji do konce tohoto roku Ctyii pocitace. Zatim bylo doruc¢eno pouze
zakladni softwarové vybaveni. Ve sledovanych hodinach ucitelky pouzivaly k vyuce predevsim
pracovni seSity zakd, dalsi kopirované pracovni listy a koly pfipravené na tabuli.

Ucitelky dodrzovaly béhem vyuky vSechny zasady psychohygieny uceni. Jejich organizacni
pokyny byly jasné, pfiméfené a srozumitelné. Respektovaly individudlni zvlaStnosti déti,
dodrzovaly didaktické pozadavky na nézornost, soustavnost a piiméfenost uciva, umoziovaly
zaktim relaxovat, v hodinach byl dostatek ¢asu k pochopeni, procviCovani a aplikaci uciva.
Ucitelky také poskytovaly zZakiim dostatek podnétd k rozvoji jejich samostatného uvazovani
a tvofivosti, chapaly chybovéni zakl jako zcela pfirozeny prvek procesu uceni. Pozitivnim
slovnim hodnocenim podporovaly zdravé sebevédomi zaka. Pedagogicko-psychologickym
zasaddm odpovida i zafazeni sledovanych predmétli v rozvrhu hodin jednotlivych ro¢niki.
Struktura vyucovacich jednotek odpovidala charakteru vyuky v malotfidni Skole. Ucitelky
pravidelné stfidaly pfimou praci s jednotlivymi ro€niky (vzhledem k malému poctu zaka se
jednalo o téméf individudlni vyuku) s nésledujicim samostatnym procviCovanim uciva.
Pievazujici vyu€ovaci metodou byl fizeny rozhovor se Zaky, zakladni organiza¢ni formou
spolecnd prace s celym ro¢nikem. Ve dvou hodinach byla velmi vhodné zarazena samostatna
skupinova prace.

Hlavni formou priibézné motivace a hodnoceni byla Casta slovni pochvala. Pozitivem bylo
1 hodnoceni prace celé tfidy v zavéru vyuky. Silny motivac¢ni impuls také pfedstavovaly vhodné
zatazené didaktické hry. Nechybé€la ani motivace feSenim piikladii z praxe a vyuZivanim
dennich zkuSenosti a potieb zakid. VétSinu pisemnych praci vyucujici peclivé opravuji po

Inspekeni zprava - str. 2



vyucovani. S hodnocenim jsou Zaci seznamovani v nasledujicim dni. Hodnoceni pomoci
klasifikace nebylo v hodinach pouzito. V zakovskych knizkéch je vSak zapsan dostatecny pocet
znamek z obou sledovanych predmétii.

Vzijemné vztahy mezi zaky a pedagogy jsou zaloZeny na divéfe a respektovani pravidel
Skolniho fadu. Vyucujici dbaji i na dodrzovani zékladnich pravidel spolecenského chovani mezi
zaky navzdjem. Nezadouci projevy v chovani zakl se nevyskytovaly. V této souvislosti oceniuji
zejména praci se zaky prvniho rocniku, kteti zacinaji ziskavat dovednosti Skoldkd. VétSina
zakli méla k vyuce pozitivni vztah. Jejich komunikace s vyuujicimi se vyznacovala
bezprosttednosti, snahou co nejvice vyhovét danym pozadavkim. Ke vzajemné spolupraci méli
zaci prilezitost pouze v omezené mife. Verbdlni a neverbalni komunikace vyucujicich byla
velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Kontrolni hospitace byly provedeny ve Etyiech hodindch Eeského jazyka a ve dvou hodindch
matematiky ve vSech rocnicich. Persondlni podminky vyuky téchto piedmétii jsou
vynikajici. Ostatni sledované ukazatele (planovani a piiprava vyuky; psychohygienické
a materidlni podminky vyuky; organizace, formy a metody vyuky; motivace a hodnoceni;
interakce a komunikace) byly ve vétsiné hospitovanych hodin velmi dobré.

Pribéh vzdélavani v uvedené skupiné predmétii proto mél velmi dobrou uroveri.
Vysledky vzdélavani jsou formou priimérného prospéchu jednotlivych roénikii uvedeny ve
vyroc¢nich zpravdach o Cinnosti Skoly.

|HODNOCENi PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

K hlavnim cilim dlouhodobé koncepce teditelky patii zvySeni poctu zakl (resp. ovlivnit, aby
zaci 1. rocniku neodchazeli do Skol v Podébradech), zajisténi stalého vyucujiciho anglického
jazyka a vybaveni Skoly pocitaci. Zakladnim dokumentem, ktery fteditelka pouzivd pro
sttednédobé planovani, je Rdmcovy plan cinnosti na Skolni rok 2001/2002. Ukoly zde
obsazené, se pravideln¢ opakuji kazdym Skolnim rokem. Jejich inovace je minimalni.
V materidlu neni zahrnut kontrolni systém.

Skladba predmétt jednotlivych rocnikii a jejich tydenni hodinové dotace odpovidaji
pozadavkiim ucebniho planu pouzivaného vzdélavaciho programu. Povinny ucebni plan je
kazdym rokem dopliiovan kurzem plavani a v letoSnim Skolnim roce cinnosti jednoho
zajmového krouzku. Ve vyroc¢nich zpravach o cCinnosti Skoly je kazdym rokem uvadéno
vpraméru 12 tzv. ,mimoskolnich® cinnosti (névstéva divadelniho predstaveni, véanocni
besidky, Skolni vylety a dalsi akce, které pfispivaji k ristu osobnich kompetenci a vSeobecné
kulturnosti zak).

Casové-tematické plany jsou vyuCujicimi vypracovany v tizké nivaznosti na obsah ud&ebnic.
Tyto plany maji vétSinou formu piehledu uciva rozdéleného do jednotlivych mésicii Skolniho
roku.

U tiech zakt byla diagnostikovana vyvojova porucha uéeni. Skola pro né zajistuje ambulantni
nacviky pod vedenim odborné ptipravené uclitelky 20 minut tydn€. Individualni vzdélavaci
plany jsou vypracovany. Neobsahuji vsak udaje, ze kterych by byl patrny postup a vysledky
reedukace. V pribéhu vyuky sledovanych predméti byla témto zdkim vénovana ze strany
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vyucujici individudlni pomoc béznymi vyufovacimi metodami. Klasifikace téchto zaka je
provadéna v intencich metodického pokynu MSMT CR k zajisténi péce o déti se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni. Zajem rodicli o spolupraci pti naprave uvedenych poruch neni,
dle sdéleni feditelky Skoly, témét Zadny.

Minimalni preventivni program je teditelkou Skoly vypracovan a v ramci vzdélavani zakh
realizovan piesné dle piislusného metodického pokynu MSMT CR.

Soucasny zpuisob planovani vykazuje drobné a formalni nedostatky.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je, vzhledem k jeji velikosti a k malému poc¢tu zaméstnanci, velmi
ostatnich zaméstnanci Skoly vymezuji, kromé pracovnich smluv a Pracovniho tadu MSMT
CR, pisemné Pracovni naplné. Prolinaji se s vySe uvedenym planem prace Skoly a umoziuji tak
jeji ucinné tizeni.

Na zakladé Zadosti ziizovatele, z diivodu malého poétu zakd, udélilo MSMT CR dne
28. biezna 2001 skole vyjimku z po¢tu zakl pro Skolni rok 2001/2002 ¢j.: 13 536/2001 - 22.

Z povinné dokumentace, kterd zasadnim zplsobem upravuje nebo doklad4d pribéh vlastni
vychovné-vzdélavaci prace Skoly, byly kontrolovany: rad skoly, rozvrh hodin, rozhodnuti
reditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky, provozni 7ad, tiidni knihy, tridni vykazy
a katalogové listy Zakii. Vsechny tyto dokumenty jsou vypracovany v souladu s ptislusnymi
platnymi pravnimi normami. Reditelka $koly byla upozornéna na nékteré nepodstatné formalni
chyby ve vyplilovani predepsanych tiskopisti.

Z davodu malého poctu vyucujicich neni ve Skole ustaveno metodické sdruzeni. Zapisy
ze schiizi pedagogické rady svéd¢i o promyslené piiprave a vécném jednéni.

Velmi dobrou trovenn mé4 rovnéz informacni systém Skoly. Informace pracovnikliim a zakiim
jsou predavany denné pii bézném pracovnim styku.

Zdkonnym zéastupcim zakd poskytuje Skola informace v€as a Uplné tradicnimi formami
(zékovské knizky, pravidelné tfidni schizky, beseda s rodi¢i budoucich zaki prvni tfidy, den
otevienych dveti). Vefejnost ma také moznost seznamit se s vyro¢ni zpravou o ¢innosti Skoly a
s vyro¢ni zpravou o hospodateni Skoly. Jejich obsah je v souladu s pozadavky pfislusného
zakona; jednotlivé ¢asti jsou struéné, piehledné, Giplné, vypovidajici. Velmi dobra je 1 formalni
stranka dokumentu. V dobé¢ konani inspekce nebyly ve Skole zajistény tkoly vyplyvajici ze
zakona o svobodném piistupu k informacim dle piislusného metodického pokynu MSMT CR.

Skola se prezentuje na vefejnosti prostiednictvim vyvésky umisténé v obci a vano¢nich
besidek. Samoziejmosti je spoluprace Skoly sobci, s matefskymi Skolami v Kieckove
a v Umyslovicich, s pedagogickopsychologickou poradnou, sDomem déti a mladeze
v Nymburce a se spadovymi Skolami v Podébradech.

Oblast organizovani je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve skole jsou kromé feditelky zaméstnany jest¢ dveé stalé pedagogické pracovnice. Jedna je,
stejné¢ jako feditelka Skoly, odborné a pedagogicky zptsobilou ucitelkou prvniho stupné
zakladni Skoly, druha absolvovala stfedni pedagogickou Skolu obor vychovatelstvi a zaroven
pracuje na vedlejsi pracovni poméry jako ucitelka zékladni Skoly (pracovni ¢innosti, vytvarné a
télesnd vychova) a provozni zaméstnanec. Do Skoly jeSt¢ dojizdi vyucovat tfi hodiny
anglického jazyka ve Ctvrtém rocniku externi pracovnice (absolventka obchodni akademie).
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Z celkového tydenniho poctu 89 hodin je 74 hodin (83 %) vyucovano odborné, coz je jedna
z nejvyssich hodnot v celém okrese.

Vsechny pracovnice Skoly byly prokazatelnym zplisobem sezndmeny se svymi povinnostmi
a pravomocemi (viz vyse).

Reditelka $koly pouziva ve své denni praci demokraticky, participativni styl fizeni. Seznamuje
podfizené se svymi zaméry, dava jim dostatek pfileZitosti k promysleni a dopliiovani vlastnich
napadl. Respektuje z4jmy, schopnosti a dovednosti kolegyn. Vyuziva jejich znalosti
a zkuSenosti pti rozhodovani o chodu Skoly. Podporuje iniciativu svych spolupracovnic pfi
zajistovani mimoskolnich akei.

V oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je feditelka zna¢né omezena jednak
finanénimi moZnostmi rozpoc¢tu a zejména pak nutnosti zajistit chod Skoly. Z tohoto divodu
absolvuje nékteré¢ z doporucenych akci, zaméfenych predevSim na fizeni Skol, sama.
K individudlnimu vzdélavani mohou ostatni ucitelky vyuZzivat ucitelskou knihovnu a odborné
pedagogické ¢asopisy.

Reditelka vypracovala Kritéria hodnoceni pracovnikii. Ma tak moznost provadét, kromé
moralniho, 1 finanéni ocenéni nadstandardni prace kolegyn formou osobniho pftiplatku
a v ojedinélych ptipadech také prostfednictvim mimotfadnych odmén.

Pracovni podminky ucitelil jsou stejné jako podminky zakd. Vybaveni Skoly pomtickami, které
by usnadiiovaly ucitelkdm praci, bylo popsano v piedchéazejici Casti zpravy.Ve Skole neni
sborovna, kabinet je pfedevsim skladem pomticek.

Prostednictvim referatu Skolstvi okresniho ufadu mohou vSechny pracovnice v ramci
kolektivni smlouvy Cerpat prostiedky z fondu kulturnich a socialnich potteb.

Celkova uroveii motivovani a vedeni pracovnikii je velmi dobrd.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost neni planovana. Je vSak provadéna denné v ramci béZzného pracovniho styku
a neformalnich rozhovort o problémech vychovy a vzdélavani zaka.

Zapisy v tiidnich knihdch za Skolni rok 2000/2001 a za leto$ni Skolni rok dokladuji, Ze
feditelka Skoly vykonala 3 hospitace pfedev§im v hodinach anglického jazyka. Ve Skolnim
roce 1999/2000 hospitovala feditelka Skoly v sedmi hodinach. S vysledky hospitaci jsou
vyucujici prokazatelnym zplisobem seznamovany.

Jiné nastroje kontroly vychovné-vzdélavaciho procesu feditelka Skoly nepouziva. O vysledcich
zakl 1. a 2. ro¢niku je pravidelné informovana, kromé jiz zminénych rozhovort, také pii
jednanich pedagogické rady.

Pro teditelku jsou rovnéz velmi cenné informace o uspésnosti zaka Skoly, kteii pokracuji ve
Skolni dochéazce v zékladnich $kolach v Podébradech. Podle tstniho sdéleni tfidnich ucitelt
5. ro¢nikd téchto Skol nemaji Zaci mistni Skoly vétsi problémy se zapojenim do Zivota ttid
a s ovladnutim pfedepsaného uciva.

Za dohledu zfizovatele probihaji ve Skole technické a hygienické kontroly provadéné
pfislusnymi organizacemi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkt predélenych ze statniho rozpoctu nebylo predmét
inspekce.

Kontrolni mechanizmy maji rovnéz velmi dobrou uroveri.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka piipravuje pro  vychovné-vzdélivaci Cinnost Skoly celkové velmi dobré
organizacni a systémové podminky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Nymburk o zméné v zatazeni §koly do sité skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zaftizeni ze dne 30. srpna 2000 ¢;j.: 38/2000,

e Rozhodnuti MSMT CR o udéleni vyjimky z poétu zakii pro §kolni rok 2001/2002 ze dne
28. biezna 2001 &j.: 13 536/2001-22,

e Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 1997/1998, 1998/1999, 1999/2000,
2000/2001,

e Inspekéni zprava z orientacni inspekce modulu A ¢j.: 036 48/98 - 2453 ze dne 13. kvétna
1998,

e povinnd dokumentace skoly dle § 38a odstavce 1 pismen b), ¢), d), e), g), j), k) zdkona
€. 29/1984 Sb., o soustavé zédkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist,

e podkladova inspekéni dokumentace vypracovana feditelkou $koly dle metodiky CSI ze dne
17. ledna 2002,

e vnitini materidly vypracované feditelkou Skoly a dalSimi pracovnicemi Skoly (Ramcovy
plan cinnosti na Skolni rok 2001/2002, Program protidrogové prevence, Provozni rad
Skoly, hospitacni zaznamy reditelky, kritéria hodnoceni pracovnikii, tematické plany
vyucujicich),

e vlastni hospitacni zdznamy,

e vzorky seSitd a zakovskych knizek zaku.

ZAVER

Skola md ke své Cinnosti, kromé télesné vychovy, velmi dobré prostorové podminky.
Vybaveni pomiickami je standardni, jejich postupnd inovace je patrnd a pokracuje
v zavislosti na finanénich moznostech. Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré.
Celkové jsou materidalni, psychohygienické a persondlni podminky pro Cinnost Skoly velmi
dobré.

Priabéh vzdélavani byl ve dvou ze Sesti sledovanych hodin vynikajici, ve ¢tyFech hodindch
velmi dobry. Jeho celkova uroveii v hospitovanych hodindch byla velmi dobra.

V podminkdch vzdélavani, které ieditelka Skoly vytvaii, prevaZuji pozitivni Zjisténi ve vSech
sledovanych oblastech.

Pii porovnani obsahu a zavéri predchazejici inspekcni zpravy Ize konstatovat, Ze doslo
k castecnému zlepSeni materidalnich podminek (zejména modernizaci nékterych ucebnich
pomiicek). Prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy v zimnich mésicich jsou
i nadale nevyhovujici. V planovani a v organizovdani jsou rezervy predev§im v oblasti
zdjmovych a mimoskolnich aktivit. Kontrolnimu systému chybi vét$i variabilita prostiedki
a pritkaznost.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Skolni inspektor Jaroslav Richter

V Nymburce dne 24. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 28. ledna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. 1. Safrankova, feditelka 8koly s

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Praha, referat kolstvi 12. inora 2002 036 20/2002 - 2453
Obecni urad Kieckov 12. tinora 2002 036 21/2002 - 2453
Rada skoly neni ziizena -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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