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Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Sotiou Teplou, feditelkou
Z¥izovatel Mésto Vysoké Myto

Misto inspekéni €innosti Javornického 2, 566 01 Vysoké Myto
nam. Vanorného 273, 566 01 Vysoké Myto
Prokopa Velikého 350, 566 01 Vysoké Myto

Termin inspek¢ni ¢innosti | 22. - 24. duben a 28. - 30. duben 2014

Inspekéni Cinnost v Zakladni Skole Vysoké Myto, Javornického (dale ,,Skola®) byla
zahdjena predloZzenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
€. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, priabé¢hu a vysledkii vzdelavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolniho
vzdélavacitho programu pro zdkladni vzdélavani a posouzeni souladu Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi piedpisy.

Charakteristika

Ve skolnim roce 2013/2014 Skola realizuje vyuku ve 24 ttidach (1. stupen 13 tiid, 2. stupen
11 tfid), v nichz se v dob¢ inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo celkem 602 chlapct a divek.
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Dojizdéjici tvoti necelou Sestinu. V uplynulém obdobi se pocet zakii pozvolna snizoval,
kapacita je v soudasnosti vyuZita ze 71 %. Skola k 30. zaii 2013 vykazovala Sest zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), pro které byly zpracovany individualni
vzdélavaci plany (IVP). V priib&hu skolniho roku k nim ptibyli jesté dalsi dva. Vzdélavano
je také sedm 7akd - cizinci. Vyuka je vedena podle Skolniho vzd&lavaciho programu
pro zakladni vzd&lavani ,,Uspé&sny krok do Zivota® (SVP ZV).

Skola kromé hlavni budovy na adrese Javornického 2 uzivd objekt na namésti
Vainorného ¢p. 273 (tiidy 1. az 3. ro¢niku) a vilu v ulici Prokopa Velikého ¢p. 350.
Ta slouzi Skolni druzing, jejiz kapacita byla od zafi 2013 navySena na 180 Zakl a aktudlné
je zcela napInéna. Svoji ¢innost uskuteéiiuje na zakladé ,,Skolniho vzdélavaciho programu
pro skolni druZinu®.

Pedagogicky sbor je sloZen z 36 ucitelll a Sesti vychovatelek $kolni druziny. V kolektivu je
pét muzl. Vedeni Skoly tvoii feditelka a jeji dve zastupkyné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly piisobi ve funkci osmnacty rok, pii své praci vychazi z bohatych
zkuSenosti a dokonalé znalosti mistnich podminek. Organiza¢ni struktura je promyslend,
odpovida typu a velikosti Skoly. Delegovani pravomoci a ukolii na ostatni pedagogické
pracovniky je Ucelné. Jasné rozdé€leni kompetenci umoziuje pii pochybeni okamzZitou
identifikaci zodpovédnosti. Vnitini smérnice jsou funkéni, odpovidaji dispozicim Skoly.
Nedostatky v dokumentaci (nespravné uvedené nebo chybé&jici udaje) byly zpravidla
odstranény v prib&hu inspekéni Cinnosti. Vyroéni zpravy pfindseji souhrn informaci
o aktivitaich Skoly, v nékterych oblastech zahrnuji 1 jejich hodnoceni. Diskuzemi
o odbornych pedagogickych otazkach (kritéria hodnoceni apod.) se vedle pedagogické
rady zabyvaji i metodické organy, coz dokladovaly zaznamy z jednani.

Personélni zajiSténi vyuky mé velmi dobrou turoven, vSichni vyucujici jsou odborné
kvalifikovani, oborové odbornosti jsou zastoupeny témét pro vSechny vyucovaci pfedméty
(vzdy alesponi jednim pedagogem), chybi pouze pro fyziku a informatiku. Kolektiv je
z velké vétsiny stabilizovany, jeho ¢leny jsou predev§im ugitelé s deli praxi. Reditelka
Skoly v maximalni mife podporuje profesni rist vyucujicich. Systematicky sleduje jejich
préci, pravidelné s nimi debatuje o cilech, pfednostech, potiebach a nedostatcich, které
uvadéji ve svych osobnich portfoliich. V oblasti sebevzdélavani jsou ona 1 jeji zastupkyné
ptikladem pro ostatni, pribézné rozvijeji své odborné znalosti, manazZerské a pedagogické
dovednosti. Zapojeni ucitell je rizné, vétsSina se vSak alespon jedenkrat ro¢né zacastnuje
individuélnich akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Kromé toho je vhodné
vyuzivana forma Skoleni celého pedagogického sboru. Diiraz je kladen také na predévani
zkuSenosti prostfednictvim vzdjemnych hospitaci. Podporovano je studium k roz§ifeni
odborné kvalifikace (napf. anglicky jazyk) a k vykonu specializaénich ¢innosti. Skola tak
ma k dispozici vSechny dostupné odborniky — koordinétory.

Tt1 skolni budovy jsou navzajem vzdaleny ptiblizné 400 m. Objekt, v némz jsou tiidy
1. az 3. ro¢niku, je umistén v centralni ¢asti mésta. Ma svétlé, velké, podnétné vybavené
a vyzdobené ucebny, které plsobi piijemnym, estetickym dojmem. Historickd hlavni
budova se nachazi mimo dopravni ruch, v méstském parku. Své zdzemi zde maji Zaci
2. stupné a v pudni vestavbé tfidy 4. a 5. ro¢niku (a III. A), jejichz prostfedi je vhodné
ptizplisobené zaklim 1. stupné, je prostorné, Cisté, motivujici. Niz$i patra jsou svoji
vyzdobou vice stroha, jen CasteCné vyuzitd pro prodlouzenou expozici uciva. K dispozici
jsou zde vedle kmenovych tfid odborné pracovny (fyzika-chemie, Skolni dilna, cvi¢na
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kuchyné aj.) i dal$i u¢ebny (multimedialni, informatiky, literarni s Zakovskou knihovnou,
jazykova atd.), v nichZ postupné dochazi k obméné zatizeni. Zakovsky nabytek vétsinou
odpovidal télesnym parametrim jednotliveli. Zejména za pfispéni projektu EU penize
Skolam doSlo k modernizaci prostfedkit informacénich a komunikacnich technologii
(pocitace, interaktivni tabule, dataprojektory apod.), téméf vSichni vyucujici maji
k dispozici notebook. Sportovni aktivity jsou provozovany v télocvicné, ktera
z prostorového hlediska umoznuje vyuku pouze jedné tfidy nebo skupiny zakd. Cvicebni
plochu navic ubird nafadi, které je na ni umisténo a ovliviiuje pohyb a bezpecnost zaki.
Proto vedeni Skoly pfistoupilo u nekterych tfid 1. stupné, jejichz pocet zakl je 30 nebo
se k nému pfiblizuje, k vyuce se dvéma pedagogy soucasné. Nedostatkem je chybéjici
Satna a hygienické zazemi u t€locvicny. Pro hodiny télesné vychovy Skola vyuziva i rGzna
mistni sportovni zafizeni. Prostory ve vile, které jsou urCeny tfem oddé€lenim Skolni
druziny, pisobi zaSle. Nabytek v hernach je jiz opotfebovany, hracek neni nadbytecné
mnozstvi. Velkd zahrada naopak piedstavuje nadstandardni podminky pro pobyt venku, je
funkéné vybavena prolézackami, hiistém, piskovistém.

Skola hospodafi s financemi poskytnutymi od ziizovatele na Gthradu provoznich nakladé
a s financnimi prosttedky ze statniho rozpoctu, které postacuji na pokryti mzdovych
nakladi, zdkonnych odvodii a ostatnich neinvesticnich nakladd. DalSimi piijmy jsou
napiiklad poplatky za pobyt ve $kolni druzing, za pronajem télocviény. Skola je aktivni
v ziskdvani lokdlnich granti a sponzorskych darti (vécné 1 finan¢ni). SdruZeni rodici
se finan¢né podili na vybavenosti (pomiicky, knihy apod.), pfispiva zadklim na akce spojené
se vzdélavanim.

Podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii jsou v souhrnu standardni.
Pozitivem je stoprocentni odbornd kvalifikovanost ucitelského kolektivu. Reditelka $koly
ve své funkci vyuZiva bohaté zkuSenosti, pii Fizeni Skoly klade diiraz na profesni rozvoj
pedagogi. Negativa byla shledina v materialni oblasti, a to v chybéjicim zdazemi

télocviény a v prostiedi Skolni druZiny ve vile.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Usp&iny krok do Zivota® byl
inovovan k 1. z&fi 2013 podle aktualizovaného Ramcového vzdélavaciho programu
pro zédkladni vzdélavani. Nove€ zafazena nebo upravend témata byla zapracovéana
do ucebnich osnov ptislusnych vyucovacich predméti.

,.Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu® odpovida pozadavkém $kolského zakona.
Realizované cCinnosti navazuji na vyucovaci proces a piispivaji tak k podpofe kvality
vzdélavani.

Disponibilni dotaci Skola pouzila pfiblizn¢ z 60 % k navySeni po¢tu vyucovacich hodin
ve vzdélavacich oblastech Jazyk a jazykovd komunikace a Matematika ajeji aplikace.
Anglicky jazyk je zafazen jiz od 1. ro¢niku, jako dal$i cizi jazyk si zaci od 7. ro€niku
mohou vybrat némecky, rusky nebo Spanélsky jazyk. Pozitivem z hlediska rozvoje zajmu
a nadani zakl je zachovani minimalni casové dotace pro volitelné pfedméty, které vhodné
dopliiuji jednotlivé vzd€lavaci obory. Nepovinné je vyucovano nabozenstvi, na 1. stupni
komunikativni dovednosti, hudebni teorie a flétna (1. az 3. rocnik) ainformatika
ve 4. ro¢niku. U¢ebni plan byl napliovan.

Organizace vyuky se vyznacuje n€kterymi specifiky. Pfestavka po 2. vyucovaci hodiné
trva 15 minut, po 4. hodin¢ a vSech dalSich nésleduji ptfestavky petiminutové, coz je
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narocné nejen pro zaky, ale i ucitele. Podle vedeni Skoly dochézi ke zkraceni prestavek
z divodu Spatné dopravni obsluZznosti nékolika obci, znichZ zaci dojizdéji. Télesna
vychova je do rozvrhu zafazovdna ve dvouhodinovych blocich, aby byl moZzny pfesun
na ptislu§na sportovisté. Piinosem pro vyuku vytvarné vychovy a pracovnich cinnosti
v pocetnych tiidach 4. a 5. ro¢niku je moznost pfitomnosti vychovatelky Skolni druziny,

vvvvv

Ve vyuce pfevladala klidna pracovni atmosféra, vyucujici méli k Zadktim partnersky pfistup.
Pii objasfiovani novych poznatkli je vhodn€ motivovali vyuzZitim jejich zkuSenosti
zredlného Zivota, obcCas uplatiovali mezipfedmétové vztahy. Jako povzbuzeni k dalsi
¢innosti zaclenovali pribéznou pochvalu, ocenéni. V nizSich ro¢nicich pedagogové Casto
stiidali jednotlivé Cinnosti, vyuka tak byla pestrd, pro Zaky zajimava. Pfinosem bylo, Ze
se nejmladsi Zaci ucili pracovat ve skuping, star$i jiz dokéazali zadany tkol prezentovat.
Na podporu logického wuvazovani =zatazovali vyucujici pribézné praci s chybou.
Ve sledovanych hodinach na 2. stupni pfevazoval frontalni zpiisob vyuky. Uc¢itelé urcovali
jednotlivé kroky a postupy, jez vedly k naplnéni cile hodiny. Pro oZziveni vyucovaciho
procesu byly obcas zafazeny prvky cinnostniho uceni ¢i problémové otazky a ukoly,
vyjimeén& kooperativni aktivity. Zaci se do &innosti zapojovali s intenzitou odpovidajici
jejich zgimu o téma. Ve dvou ptipadech, kdy ve vyuce dominovali pedagogoveé
a absentovalo stfidani metod a forem prace, mély hodiny zcela neadekvatni charakter
prednasky. Ojedin€le se negativné projevila chybéjici oborova odbornost, ucitelé zakiim
pfiblizovali zdkonitosti pfirodnich jevl sodbornymi chybami, nevhodné zvolenymi
postupy. Nékteré hodiny anglického jazyka postradaly zatazeni poslechu reprodukovaného
textu, méné tak byla rozvijena schopnost zakli porozumét mluvenému projevu.

Zaci bézné pracovali s udebnicemi, pracovnimi sesity i dopliiujicimi materialy (napf.
mapy, atlasy, pracovni listy). Pfipravené nazorné pomiicky jim napomahaly k u¢inné&j$§imu
pochopeni uciva. Prostiedky IT, pokud byly vucebné k dispozici, byly vyuzity.
ProcviCovani a upeviiovani probiraného uciva bylo dostate¢né, zavérecné shrnuti
a zhodnoceni hodiny naopak ojedin€lé. Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni bylo
zatazeno vyjimecne.

Zvolené metody a formy prace rozvijely zejména kompetenci k uceni, vzd€lavaci cile
sméfovaly hlavné do oblasti poznavaci, kladly diraz napamét zakt. Caste¢né byla
napliovana 1 kompetence k feSeni problému (logické problémy, strategie feSeni ulohy),
mén¢ pak komunikativni kompetence. Prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti, kdy
se zaci ucili naslouchat druhym, vhodné reagovat a diskutovat, v hodinach aZ na vyjimky
chybél. V ramci vzdélavaciho procesu byli Zaci vedeni k praci s textem, k porozuméni jeho
obsahu. V menSi mife vyhleddvali informace, tfidili je a zpracovavali. Podpofe zajmu
do celostatni kampané Celé Cesko ¢&te détem. Pfirozenym zplisobem je posilovana
medialni vychova. Zaci 1. stupné piispivaji pod vedenim vyulujicich do $kolniho
obcasniku Javornicek, starsi vytvaieji v ramci volitelného pfedmétu ¢asopis Javorak.
Sou¢asti vyuky bylo vedle osvojovéani udiva také formovani postojii zakt. Skola se Gi¢astni
charitativnich sbirek, jeZ podporuji smysl pro socidlni soudrznost, uci zaky toleranci, tcté
a vzajemné pomoci. Vyucovani pribézné doplituji aktivity, které ptispivaji k utvareni
socidlni gramotnosti (vystoupeni prorodie a vetfejnost, navstévy divadelnich
predstaveni apod.). Prvky environmentalni vychovy pribézn€ prolinaji vzdélavacim
procesem. Ucitelé vedou zdky k ekologickému mysSleni a ochrané¢ zivotniho prostredi
rozli€énymi praktickymi aktivitami. Celym Skolnim rokem na 1. stupni prostupuje vlastni
program zaméfeny na zpracovani netradi¢nich a odpadovych materidli nazvany Nas rok
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s ptirodou. Aktudlné se Skola zapojila do projektu organizovaného Zachrannou stanici
a ekocentrem Pasicka s ndzvem Vzdélavani v oblasti fauny, flory a geologie na uzemi
Pardubického kraje, ktery poméaha budovat zajem zaki o Zivou a nezivou piirodu a utvaiet
postoje k pfirodnimu prosttedi. K rozvoji pfirodovédné gramotnosti vhodné¢ napomaha
smérovani zakl k tfidéni odpadu, Gspoie energii a k Setrnému piistupu k prirodé (sbérové
aktivity atd.). Skola je ¢&lenem sité M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni
ekologické vychovy). Propodniceni zajmu Zzakli o technické profese se zapojila
do projektt  TECHNOhratky a Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani
v Pardubickém kraji.

Zici se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou identifikovani a evidovani.
Pti diagnostice Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Doporuceni
vychdzejici z psychologickych a specidlné pedagogickych vySetfeni byla v nékterych
ptipadech akceptovana jen castecné. V pribéhu vyuky byly na Zaky se SVP zpravidla
kladeny stejné pozadavky jako na ostatni, chybéla diferenciace uciva, zohlednéni
se odvijelo od osobnosti pedagoga. Individudlni vzdélavaci plany mély rGznou uroven,
velmi zdafile byly zpracovany pro Zaky zdravotné znevyhodnéné. Ocenéni zaslouzi fakt,
ze a¢ Skola nema bezbariérovy piistup, za pomoci zfizovatele umoznila v uplynulych

ro~vor

letech vzdélavani zakovi s télesnym postizenim.

Vyuka na 1. stupni byla pestrd, ucitelé zpravidla uplatiiovali aktivizujici metody a formy
cinnosti. Na 2. stupni pievaZovalo frontalni vyucovani s dominanci pedagogii, prvky
aktivniho uceni byly zaiazeny v malé mire. Jen vyjimecné byli Zdci vedeni
k sebehodnoceni a vzdijemnému hodnoceni. Vzdélavaci proces vhodné doplituji riizné
dalsi aktivity. Velmi dobrou uroveri ma podpora piirodovédné gramotnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

O své ¢innosti, vzdélavaci nabidce 1 pfijimacim fizeni Skola informuje vetfejnost zejména
prostfednictvim vlastnich internetovych stranek http://zsjavornickeho.vmyto.cz.

Pti pfijimani k zakladnimu vzdélavani postupuje feditelka Skoly podle platnych pravnich
predpist, souvisejici dokumentace byla méné piehledné uspotaddana. Pro bezproblémovy
prechod déti do 1. roéniku 8kola ve 2. pololeti 8kolniho roku potada tzv. Uterky
pro piedSkolaky, kdy si jedenkrat za mésic postupné zvykaji na Skolni prostiedi a hravou
formou se u¢i nékterym potfebnym navykim. Tato aktivita je oteviena vSem détem
z mésta 1 okoli, nejen tém piijatym. Spolecné s rodici jsou také zvani k Gi€asti na riznych
akcich (napf. Den otevienych dvefi).

Skola klade diraz na za¢lenéni do spoleenského Zivota mésta. Piipravuje napiiklad
kulturni vystoupeni pii prilezitosti statnich svatkll, organizuje i1 vlastni programy. Velky
ohlas ma ptedev§im Vanoc¢ni jarmark ¢i Vyfazovani zaka 9. ro¢niku. Pozitivni odezvu
pfinasi jiz tradi¢ni Skolympiada, sportovni soutéz, které se zacastiuji zaci z okolnich kol
i partnerskych mést. Funkéni je spoluprace se Stfediskem volného casu Mikado,
s Mé&stskou knihovnou ve Vysokém Myté a dal§imi kulturnimi institucemi a mistnimi

organizacemi.

Dosazenou urovenn pozadovanych vystupt ucitelé oveéiuji béznymi evaluacnimi néstroji
(ustni zkouSeni, pisemné prace, testy). Pozitivem je vytvotfeni jednotnych kontrolnich praci
pro cely rocnik, které tak umoZiuji porovnani vysledkii Zakli a sjednoceni klasifikace.
Skola pravidelné provadi také externi hodnoceni znalosti a dovednosti prostiednictvim
celostatnich i mezinarodnich testd. Reditelka $koly s jejich vysledky pracuje, svoji
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kontrolni Cinnost nésledné¢ zaméfuje na vyuku predméti s nepiiznivym zjisténim (napf.
anglicky jazyk). Analyzou a opatfenimi se zabyvaji 1 ucitelé v predmétovych komisich.
Zakonni zastupci ziskavaji informace o vzdélavani svych déti na tfidnich schlizkach, maji
moznost individudlnich konzultaci, kladem je nabidka e-mailové komunikace.

Zpétnou vazbu o trovni vyuky podava také ti¢ast zakid v riznych soutézich. V celostatnim
findle soutéze Komensky a my ziskal zak 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2011/2012 cestné
uznani, v dalSich letech Skola pokracovala v uspéSich na krajské trovni. Vybornych
vysledkii dosahuji Zaci také v recitacnich a péveckych prehlidkdch. Vynikajici jsou
ve sportovnich klanich, nejmladsi chlapci obsadili v narodnim finale fotbalového turnaje
7. misto. Loni doséhla Skola také velmi dobrého umisténi v okresnim kole zemé&pisné
olympiady. Uspé&ni byli i mladi zdravotnici.

Z rozboru celkového prospéchu zaka na vysvédceni v poslednich dvou klasifikanich
obdobich vyplyva, ze pfiblizné 61 % prospivd s vyznamenanim (na 2. stupni cca 40 %).
Pocet neprospivajicich je nizky (do 2 %). Z dokumentace je patrné, ze v posledni dob¢ je
k motivaci 74kl Cast&ji vyuzivana pochvala feditelky Skoly. Podpora zakd s rizikem
Skolniho netspéchu spocivd v osobnim pfistupu, v nabidce doucovani individudlniho
1 vramci krouzkll z matematiky a ¢eského jazyka, ve snaze o spolupraci se zakonnymi
zastupci. Vyznamnym pozitivem je, Ze pedagogicka rada tesi neprospéch kazdého z zaki
individualng. Reditelka $koly od u¢iteli 74d4d informace o piiginach prospéchovych
problémt jednotlivych zakl a 0 moznostech napravy.

Na prevenci socidlné patologickych jevil je vzhledem k velikosti Skoly kladen velky diraz.
Témata prolinaji vzdélavacim obsahem jednotlivych pfedmétli, jsou soucdsti rozlicnych
aktivit (besedy, ptfednasky, exkurze apod.), které jsou organizovany ve spolupraci
s odborniky (napf. s oddélenim socidlné-pravni ochrany déti, policii). Pro stmeleni nové
vytvotenych zékovskych kolektivii absolvuji tfidy 6. ro¢niku adaptacni pobyty. Pozitivem
je, ze se Skola snazi umoznit Ucast vSem. Ve spoluprdci s méstem poskytuji socialné
slabsim zdktm piispévek, nedochazi tak k jejich vylouceni. Podle sdéleni metodika
prevence a feditelky Skoly se dafi nezdravym projeviim piedchazet v€asnou prevenci.
V ptipadé zjisténi ojedin€lého negativniho jevu je bezodkladné a podle ur¢en¢ho postupu
feSen.

Vedeni skoly se snazi o zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdelavani, provadi preventivni
opatfeni k minimalizaci negativnich jevil (sniZeni poétu urazii atd.). Zaci jsou prib&zné
poucovani o ochrané zdravi, ziskavaji znalosti a dovednosti v oblasti ochrany clovéka
za mimofadnych udalosti (napf. cvicny poplach, nacvik evakuace a prvni pomoci).
Vzhledem k riznému umisténi Skolnich budov je duraz kladen na dopravni vychovu.

Uroveii vzdélavdni §kola ovéiuje standardnimi zpiisoby. Pozitivem je providéni analyzy
vysledkii externich testii a hleddni efektivnich opatieni ke zlepSeni situace. Zici
se zapojuji do riznych predmétovych soutéZi a olympiad, uspéSnd reprezentace je
pro Skolu dal§i funkéni zpétnou vazbou o kvalité vyuky. Skola se organizovdnim mnoha
akci aktivné podili na kulturnim Zivoté mésta.

Zavéry
a) Ksilnym strankam Skoly patii:
- vysoka mira kvalifikovanosti pedagogického sboru,
- systematicka ¢innost feditelky Skoly v oblasti profesniho rozvoje pedagogt,
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- nasledna prace tfeditelky Skoly a metodickych organti s vysledky vzdélavani zaka,
- zapojeni do spolecenského Zivota mésta.

Dil¢i rezervy byly shledany:

- v podminkach pro realizaci télesné vychovy,

- v prosttedi budovy Skolni druziny,

- v nékterych sledovanych hodinach na 2. stupni, v nichZ dominovali ucitelé
a chybely aktivizujici metody a formy prace.

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly odstranény drobné nedostatky v dokumentaci

Skoly.

V zajmu zvySovani kvality prace §koly by bylo vhodné:

- zajistit pro cely pedagogicky sbor vzdélavaci akci zaméfenou na aktivni uceni
a sebehodnoceni zaku.

V porovnani se zavéry predeslé inspek¢ni ¢innosti 1ze konstatovat pozitivni vyvoj:

- v oblasti vybaveni prostredky IT,

- v oblasti analyzy vysledkl vzdélavani zak.

Uroven vyuky vykazuje setrvaly stav.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

Zména ziizovaci listiny — Uplné znéni ze dne 3. fijna 2007

Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, ¢j. 27 257/2004-21, ze dne 10. listopadu 2004

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych zafizen,

¢j. 9 107/2007-21, ze dne 10. dubna 2007

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni,

¢j. 26 909/2007-21, ze dne 21. listopadu 2007

. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje o zméné v udajich vedenych

vrejstitku  $kol a 8kolskych zafizeni, &. SpKrU 60147/2012 OSKT,
ze dne 8. fijna 2012

. Jmenovani do funkce feditelky Skoly k 1. srpnu 2000

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Usp&sny krok do Zivota“ platny

od 1. zari 2013

. Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu platny od 1. zaii 2013
. Ttidni vykazy, katalogové listy — Skolni rok 2013/2014

10.
11.
12.

Ttidni knihy - Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Piehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Rozvrhy hodin tfid a ucitell - Skolni rok 2013/2014
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13. Skolni tad platny od 28. srpna 2013 (véetné pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zak)

14. Vnitini fad Skolni druziny platny od 2. zati 2013

15. Protokoly o komisionalnich zkouskéach — Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

16. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly - §kolni roky 2011/2012 a 2012/2013

17. Zapisy z jednani pedagogické rady - Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

18. Dokumentace k piijimacimu fizeni — §kolni rok 2012/2013

19. Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami - Skolni rok 2013/2014

20. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - Skolni rok 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zékona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miZe Feditel
$koly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské 3kolni inspekei, ato
do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Pardubicky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.
Mgr. Olga Ptihodova, Skolni inspektorka Mgr. Olga Ptihodova v. r.
Mgr. Helena Slovackova, skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.
Bc. Daniela Rtzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.

V Pardubicich 27. kvétna 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Sona Tepla, feditelka Skoly Mgr. Sonia Tepla v. r.

Ve Vysokém Myté 3. ¢ervna 2014
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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