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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola VlaSim je pln¢ organizovand Skola, kterou navstévuje ve Skolnim roce
2000/2001 sedmdesat pét zakli. Sedmdesat jeden zak je vzdélavan podle Vzdelavaciho
programu zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22 a Ctyti zaci podle Vzdélavaciho programu pomocné
Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22. Soucasti Skoly je skolni druzina.
Reditelka koly byla do funkce jmenovana na zakladé vysledkil konkurzniho Fizeni k 13. lednu
1999. Posledni inspekce byla vykonana ve skole dne 4. ¢ervna 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Trida pomocné Skoly

Ucebni plan tfidy pomocné Skoly odpovida realizovanému vzdélavacimu programu. Vyuka se
fidi podle podrobnych, peclivé zpracovanych Casoveé tematickych pland, které vychazeji
z ucebnich osnov. Jeden zék je se souhlasem rodicli vzdélavan podle individudlniho vychovné-
vzdélavaciho programu. Plany jsou koncipovéany s ohledem na specifické vzdélavaci potieby
déti. VSechny zhlédnuté vyucovaci jednotky byly peclivé pfipraveny z hlediska metod a forem
prace. Planovani ma vynikajici tiroven.

Vyuku vSech pfedmétli vyjma télesné vychovy zajist'uje ucitelka spliujici podminky odborné a
pedagogické zptisobilosti ve smyslu odst. 4 § 2 vyhlasky MSMT & 139/1997 Sb.,
o podminkdch ~ odborné  a pedagogické  zplisobilosti  pedagogickych  pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.

Vyuc€uje se v nové vybavené, ale prostorové stisnéné ucebné. PrestoZe je jeji uspotfadani
ucelné, je prostor pro realizaci pohybovych a jinych relaxacnich aktivit mimo Zakovské lavice
minimalni. Tento nedostatek vyucujici kompenzovala stfidanim pracovnich ¢innosti. Pro vétsi
pohybové vyZiti nemaji Zaci prostor ani b&hem prestdvek. Prostfedi tfidy je podnétné se
spoustou dopliiujictho a ndzorného materidlu k probiranému ucivu. Vybaveni ucebnimi texty,
pomickami a didaktickou technikou velmi dobfe postacuje, chybi jen PC, ktery by mohli ve
vyuce vyuzivat Zaci. Psychohygienické podminky maji priimérnou troveni, materialni podminky
jsou velmi dobré, celkové podminky vykazuji pozitiva nad béznou Groven.

V organizaci vyuky bylo zfetelné zohlediovani rozdilu ve stupni mentalniho rozvoje
jednotlivych zékd, v mife osvojeni spravnych navykll a porozuméni vydavanym pokyntim.
Pozitivem vSech hodin byl zajem zaki o realizované ¢innosti a jejich aktivni zapojeni do vyuky.
VétSinou se dafilo uplatiovat vhodné a efektivni metody a formy prace, které vychazely
z individudlnich moznosti jednotlivych Zak. Pro ndzornost aoporu pii vybavovani
a zapamatovani si uciva uclitelka vyuzivala spoustu didaktického materidlu, snazila se
navazovat na vlastni zkuSenosti déti. Individudlni psychomotorické tempo Zzakd vyucujici
disledné respektovala. Na zdky méla pfimefené pozadavky, pribézné je informovala
o spravnosti plnéni zadanych tkolt. Diiraz kladla na vychovné vyucovéani a zaky disledné
vedla k osvojovani pracovnich, hygienickych i spole¢enskych navyki. Organizace, metody
a formy vyuky mély nadprimérnou Groven.

Ke vSem cinnostem byli Zaci neustdle motivovani a povzbuzovani. Ucitelka bezprostiedné
hodnotila jejich vykony, povzbuzovala je a chvalila, podle potfeby jim pomahala. Dé&ti k ni
projevovaly naprostou divéru, projevovaly se spontanné. Ziejma byla jejich ochota ke
spolupraci s ucitelkou. Motivace a hodnoceni byly nadprimérné.

Interakce a komunikace je vybudovéna na velmi péknych vztazich mezi vyucujici a zaky. Pfi
hospitacni ¢innosti Zaci respektovali dohodnuta pravidla jedndni. Rozvoj komunikativnich
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schopnosti byl zaméfen zejména na rozvoj slovni zasoby a dovednosti vyjadiovat se ve vétach.
Interakce a komunikace jsou nadpriimérné.

Vyuka ve tiidé pomocné Skoly je velmi dobra.

Cesky jazyk

Casova dotace predmétu v uéebnim planu odpovida realizovanému vzdélavacimu programu.
Kontinuita vyuky mezi ro¢niky je zajiSt€na zpracovanymi tematickymi plany, obsah ucliva je
v souladu s osnovami jednotlivych rocnikii. Kontrolou zapisti v tfidnich knihdch nebylo
neplnéni ucebnich osnov zaznamenano. VSechny hodiny byly vyu€ujicimi peclivé pfipraveny
z hlediska stavby hodin, pifipravy pomtcek, tabule a volby metod. Stanovené vyukové cile
odpovidaly moZnostem a schopnostem jednotlivych déti. Planovani a ptiprava na vyuku je
velmi dobra.

Cesky jazyk vyucuje celkem sedm ugiteld. U péti z nich je odbornd a pedagogicka zpiisobilost
vsouladu s § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Dvé ucitelky splituji pouze podminku pedagogické zptsobilosti.
Prostorové podminky (velikosti jednotlivych tfid) jsou vzhledem k potiebam zakd velmi
omezujici, téz stisnéné prostory chodeb nejdou vyuzit pro pohybovou relaxaci déti béhem
prestavek. Ttidy jsou z jedné poloviny tmavé (smérem k fece a Skolnimu pozemku), v piizemi
vlhké s plisni na sténdch, Spatné vétratelné. Uc€ebny jsou standardné vybaveny nabytkem,
castecné¢ modernizovanym. Didaktickou techniku ucitelé pii hospitovanych hodinach
nevyuzivali. V kazdé tfidé maji ucitelé doplitkové informacni materidly k probiranému ucivu,
dostatek pomiicek, které jsou pii vyuCovani pravidelné vyuzivany. Pfi vyucovani jsou
respektovany sociodemografické podminky, atmosféra i kdzen béhem inspekéni ¢innosti byla
dobra. Celkové jsou podminky hodnoceny jako primérné.

Struktura hodin odpovidala véku Z4kd, jejich potfebam i vyukovym cilim. V organizaci hodin
prevladala prace ve skupinich, bézna byla individualizace vyuky. Ve vyucovéani byly
respektovany individualni rozdily a moznosti zakt. UCcitelé ve vyuce uplatiiuji spojeni teorie
s praxi. Teoretické znalosti 1 praktické dovednosti zdka jednotlivych ro¢nikii jsou ve
sledovaném ptedmétu na odpovidajici Grovni. Organizace, formy a metody vyuky jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Ucitelé casto uzivali vstupni i1 pribéZné motivace, slovni hodnoceni bylo povzbuzujici, bylo
vyuzivano meziptedmétovych vztahli. Béhem hodin vyucujici provétovali ziskavané védomosti
ukoli poskytuji ucitelé zaklim pomoc, je respektovana zasada piiméfenosti. V motivaci a
hodnoceni celkové ptevazuji pozitivni zjisténi.

Interakce a komunikace je vybudovana na pé¢kném a rovnocenném vztahu k détem, na davéte a
ochoté& spolupracovat. Zaci respektovali dohodnuta pravidla jednani, ugitelé pripoustéli riiznost
nazorl, byli ochotni a schopni se zdky diskutovat. V ¢eském jazyce byly ve vSech rocnicich
diisledné a promyslen¢ rozvijeny komunikativni schopnosti zakl. Projevy nezddouciho chovani
zakl byly béhem hospitacni Cinnosti zvladany taktn€ a velmi dobte. Interakce a komunikace
jsou velmi dobré.

Celkové je uroverit vyuky Ceského jazyka velmi dobra.

Matematika

Tydenni casovd dotace hodin matematiky odpovidd ve vSech ro¢nicich realizovanému
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vzdélavacimu programu. VSichni vyucujici maji zpracovan Casové tematicky plan. Kontinuita
vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa téz kvalitni pfipravou uciteli na vyucovani.
Z pisemnych dokladii i z kontrolnich hospitaci je zfejmé, Ze osnovy piredmétu jsou plnény.
Planovani a piiprava vyuky matematiky je celkové vynikajici.

Personalni podminky jsou velmi dobré =z hlediska potfebné pedagogické a odborné
zpusobilosti. Matematiku vyucuje sedm ucitelii, pét z nich ma pro vyuku na daném typu Skoly
pozadované vzdélani, dvé ucitelky nespliiuji pozadavky odborné zpusobilosti. Materidlni
podminky pro vyuku matematiky z hlediska vybaveni pomickami, ucebnicemi a dal$imi
vyukovymi materidly je dostatujici. Zaci pracuji se schvalenymi uéebnicemi, maji k dispozici
pracovni sesity, v dostatecném mnozstvi uzivaji didaktick¢ pomitcky. Prostory ttid jsou
stisnéné, prostiedi z hlediska estetiky a Cistoty je na velmi dobré urovni. Psychohygienické
zasady byly vzdy dodrzovany, relaxa¢ni prvky byly vice zafazovany na prvnim stupni. Celkové
jsou podminky hodnoceny jako primérné.

Vsechny vyucovaci hodiny byly velmi dobfe ptipraveny. Vyucujici stanovuji vyukové cile
odpovidajici véku zaki, je bran zietel na jejich specifické zvlastnosti a potieby. Cinnosti béhem
hodin byly Casto stfidany, vyuziti vyu¢ovacich metod bylo pestré. Ucitel¢ vytvareli klidné
pracovni prostiedi. Vyuka byla vétSinou Gcelné a efektivné fizena, Ve vSech hodinach vyucujici
efektivné vyuzivali vyucovaci €as, zakim byl davan dostateCny prostor pro samostatnou a
tvofivou praci. Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako piikladné.

Motivace je nedilnou soucasti vyucovaci hodiny, v pribéhu hodiny vyucujici vyuZivaji
moznosti u¢ivo aktualizovat, uplatiiuji mezipfedmétové vztahy. Vysledky uceni jsou pribézné
vyhodnocovany, zkouSeni a opakovani m4 ndvaznost na probrané ucivo. Ucitelé se
presvédcuji, zda Zaci pochopili zadavané tkoly, upozoriuji na klicova tiskali a mozné chyby. Je
ocenovana snaha a pokrok. Motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vyucuyjici pozitivné ovliviluji vztahy mezi uciteli a Zaky, mezi zZaky navzdjem, buduji prostredi
divéry, spolupraci a pfimétenou toleranci v zdkovském kolektivu. Interakce a komunikace ma
vynikajici Groven.

Kvalita vyuky matematiky je celkové hodnocena jako piikladna.

Pracovni vyucovani

Hodinova dotace predmétu odpovida u¢ebnimu planu realizovaného vzdélavaciho programu.
Casové tematické plany zajistuji navaznost udiva, jeho Clenéni do jednotlivych roénikd
respektuje zasadu posloupnosti. Jako soucast plani jsou pro kazdy ro¢nik stanoveny findlni
vyrobky z rtiznych druhd materiald. Pfi jejich vyrobé Zaci uplatiuji vSechny dovednosti, které
si pro praci s danym materidlem osvojili. Sledované hodiny byly vétSinou peclive pfipraveny ve
smyslu jejich stavby, volby vhodnych metod, pfipravy pomiicek a pracovniho materidlu.
Dlouhodobé planovani a bezprostiedni pfiprava na vyuku byly velmi dobré.

Piredmét vyucuje celkem devét ucitelll, z nichZ Sest spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, dvé vyucujici maji vysokoskolské pedagogické vzdélani a nesplituji podminku
specialné pedagogické odbornosti, jedna vyucujici nema ani odbornou ani pedagogickou
zpusobilost.

Materialni podminky jsou primérné. Odborné ucebny pro vyuku pracovniho vyucovani
disponuji zékladnim, standardnim vybavenim. Doméci prace se vyucuji v dilné Siti a cvicné
kuchyni. Kuchyné neni vzhledem k vysokému poctu divek zafazenych v jedné skupiné
prostorové vyhovujici. Nevhodna je také vysSka pracovni plochy vyuZivané pro pfipravu
pokrmti. U€ebna pro vyuku dilenskych praci slouzi soucasné jako difevo dilna i kovo dilna.
Pé&stitelské prace se vyucuji na mensim, dobfe udrzovaném pozemku patticimu k areédlu Skoly.
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Psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré. Ve vSech sledovanych hodinich bylo
dbano na potadek a na dodrZzovani zésad hygieny a bezpecnosti prace. Pozadavky kladené na
zaky byly pfimétené. Celkové jsou podminky vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

Struktura vyuky, formy a metody byly pfizpisobeny probiranym tématiim a individudlnim
moznostem zaki. Samostatnym ¢innostem zpravidla pifedchazela instruktaz formou nazorného
predvedeni nebo vysvétleni pracovniho postupu, u mladsSich zaka vétSinou po dil¢ich etapach.
Vyuka byla zaméfena na rozvoj kladného vztahu k praci, dodrZzovani pracovniho postupu,
pofadku na pracoviSti a presnosti. Ve vyuce bylo vyuZivino mezipfedmétovych vztahl a
s obcasnou dopomoci vyucuyjicich. V nékterych hospitovanych hodinach nebyl vyucovaci Cas
dobfe vyuzit. Zak@m, ktefi diive splnili zadany ukol nebyla nabidnuta dal§i Cinnost
k upevilovani nacvi¢ované dovednosti, po zbyvajici ¢ast hodiny pouze pasivné ptihlizeli k préci
ostatnich. V jedné hodin€ zaci zcela odmitli s vyucujicim spolupracovat, vyukovy cil nebyl
v tomto piipadé splnén. Organizace, metody a formy vyuky jsou celkové velmi dobré.
Motivaéni Cinitelé jsou prevazné uziteCnost vykonavané prace a hodnoceni. Zaci jsou
informovani o smyslu své vlastni prace, jejich vyrobky jsou funkéni a na velmi dobré estetické
urovni. Pozitivni je, ze 1 pfedem znaji zaméfeni hodnoceni a Ze jsou vyucujicimi vedeni
k opravé chyb. Diraz je kladen na kvalitu vykonané prace. Motivace a hodnoceni jsou
hodnoceny jako spiSe nadprimérné.

Interakce a komunikace mezi uciteli a zaky je prevazné vstiicna. Je dbano na dodrzovani zésad
slusného chovani a respektovani osobnosti Zéka. Pouze v jednom piipadé Zaci nerespektovali a
ignorovali autoritu ucitele, chovali se odmitavé a pouzivali vulgarni vyrazy. Komunikace je
soustfedéna na funkci informacni, pochopeni vyznamu instrukci a odbornych terminti. Mala
pozornost za strany vyucujicich byla vénovéana rozvijeni verbalniho projevu zéku. Interakce a
komunikace maji velmi dobrou troven.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je uroveri kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech ve tiidé pomocné Skoly
a ve gvldstni Skole hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly jsou zpracovany pisemné v materialu Koncepce rozvoje skoly, ktery
feditelka vypracovala v souvislosti s pfihlaSkou do konkurzniho fizeni vroce 1999
a podrobnéji, po zvoleni do funkce, v dokumentu nazvaném Dlouhodoby pldn, jez zahrnuje
oblast ekonomickou a materidlné-technickou, personalni, vychovné-vzdélavaci a organizacni.
Tyto zaméry byly stanoveny na zéklad€ analyzy podminek a prostiedi Skoly. Ve své koncepci
vychézi feditelka z moZnosti Skoly a dlouhodobych zkuSenosti v praci ve specidlnim Skolstvi.
Prvotradou prioritou je v soucasné dobé¢ zajistit pro Skolu vhodny objekt. Stavajici budova byla
v roce 1992 predana v rdmci restituce majiteli a v roce 2002 kon¢i platnost ochranné desetileté
lhtity. Nevyhovujici je stav socidlniho zafizeni, stfeSni krytiny - zatéka do Skolni druziny.
Dal$im zavaznym problémem je havarijni stav kanalizace sousedniho objektu a prisak
odpadnich vod na ptistupovou cestu ke skole (Skolni dvorek). Z tohoto ditvodu byl okresnim
hygienikem vydan souhlas s vyuZitim prostor Zvlastni $koly Vladim Zizkovo namésti 119
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pouze po dobu Skolniho roku 2000/2001. V dob¢ konéni inspekce nebyly vyhovujici prostory
pro ¢innost Skoly zfizovatelem jeste zajiStény.

Cinnost koly se v pribéhu roku #idi Rocnim pldnem, ktery obsahuje hlavni ukoly z oblasti
vychovy a vzdélavani, organizace vyuky, persondlniho zabezpeceni. Jsou vyjmenovany
jednotlivé akce a ukoly, je urcena osobni zodpovédnost jednotlivych pracovniki za jejich
plnéni. Soucasti rocniho planu je i plan pedagogickych rad s jejich naplnémi, spoluprace
s dalSimi subjekty, prezentace Skoly na vefejnosti. Dil¢i plany zahrnuji oblast kontroly, dalSiho
vzdé€lavani, vychovného poradenstvi a protidrogové prevence.

Vyuka ve Skole je realizovanid podle schvaleného vzdélavaciho programu, ucebni plan je
zpracovan v souladu s platnymi piedpisy. Tematické plany vyucujicich rozpracovavaji ucivo
sledovanych pfedméti v souladu s ucebnimi dokumenty. Pfi fazeni uciva v tematickych
planech je dodrZena zasada ndvaznosti a ucelenosti.

Skola umozituje zaktim dal§i prohloubeni znalosti a rozvoje jejich zajmi v ramci nepovinnych
predméti sborovy zpév a nabozenstvi.

Prace Skoly je pravidelné analyzovana a hodnocena.

Koncepce Skoly je redlnd a vychazi ze soucasnych podminek a moZnosti Skoly. Planovani je
vzhledem k velikosti a podminkam Skoly provadéno na vynikajici uirovni.

Organizovani

Organizacni strukturu Skoly upravuje organizacni fad. Kompetence jednotlivych pracovnika
jsou vymezeny v n€kolika dokumentech, které se obsahové v mnohém opakuji (Organizacni
rad, Pracovni rad, RezZim dne Skoly, Povinnosti reditelky skoly, Povinnosti zdstupkyné
reditelky Skoly, Povinnosti ucitelii (obecné), povinnosti jednotlivych uciteliy). Rozdé€leni
kompetenci je ale pro potieby $koly funkéni. Reditelka jmenovala zastupkyni statutdrniho
organu a konkrétn€ vymezila jeji povinnosti a pravomoci.

Organizaci vychovné-vzdélavaci &innosti §koly upravuji Rozvrh hodin, Skolni #ad, Povinnosti
zdka, rozpis dozorii a Fady odbornych pracoven. Skolni fad zachovava strukturu a obsahuje
ustanoveni vyplyvajici z obecné zavazného pravniho piedpisu. Dokument Povinnosti Zaka je
totozny s nékterymi pasazemi uvedenymi v Radu skoly.

Poradnim organem feditelky je pedagogické rada, zdznamy z jejich jednani obsahuji relevantni
informace. Pfedmét kazdého jednani rady je stanoven vro¢nim planu Skoly. Kromé
projednavani prospéchu a chovani zakli jsou pravidelné analyzovany vysledky kontrolni
¢innosti. Na provoznich poradach feditelka fesi zejména organizacni tkoly.

Informovanost pracovnikli je dobfe zajiStovana prostiednictvim kaZzdodenniho osobniho
jednani feditelky se zaméstnanci, zmiflovanymi pracovnimi poradami a zvefejfiovanim jak
aktualnich informaci, tak informaci dlouhodobé platnosti na nasténkéch.

Informovéani rodi¢li je zabezpeCovano zapisy v notyscich a Zzakovskych knizkach. Dvakrat
ro¢né jsou organizovany tradiCni tfidni schlizky a je zaveden systém konzultaci. V ptipadé
zhorseného prospéchu ¢i chovani jsou rodice tfidnimi uciteli zvani do Skoly. Nedostavi-li se ani
po opakované vyzvé, vyrozumi je pisemné vedeni Skoly. Rodicim je na pocatku kazdého
skolniho roku zasilan proti podpisu vytatek z Radu skoly.

Povinna dokumentace je vedena peclivé, piehledné a vyjma vysvédCeni zakl tiidy pomocné
Skoly v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy. Na vysvédceni zaka tfidy pomocné
Skoly neni celkovy prospéch hodnocen az po absolvovani stupné, ale po absolvovani kazdého
roéniku. Tim je porusovano ustanoveni § 11 odst. 8 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb.,
o specidlnich Skolach a specialnich matetskych skolach.
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Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000 je zpracovéana v rozsahu § 17e
odst. 2 zakona ¢. 564/1990 sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich
ptedpist a byla projednana na porad€ pracovnikl Skoly a obsahuje relevantni informace o praci
Skoly.

Ve $kole se nekona zapis do prvnich roénikd. Tim je porusovan § 3 odst. 1 vyhlasky MSMT
CR & 291/19918b., o zékladni §kole, ve znéni pozd&jsich piedpisti a Metodicky pokyn MSMT
CR k zéapisu do $koly déti s t&zkym mentalnim postizenim &j. 19 843/97-22.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém Skoly postihuje celou jeji organizacni strukturu. Vedeni Skoly
veskerou kontrolni ¢innost planuje. Samostatné je vypracovan plan hospitacni ¢innosti. Plany
jsou promyslené, konkrétni a v praxi se diisledné plni. Reditelka a jeji zastupkyné ziskavaji
informace o kvalit¢ prace jednotlivych uciteld prostiednictvim hospitaci, kontroly plnéni
ucebnich osnov, prace metodického sdruzeni, kvality vedeni pedagogické dokumentace
a plnéni dalSich povinnosti vyplyvajicich z dokumenti upravujici organizaéni strukturu Skoly.

O vykonanych kontrolach a jejich projednani jsou vedeny peclivé zdznamy. Vysledky kontrolni
¢innosti jsou analyzovéany a projednavany v pedagogické radé€. Pti zjiSténych nedostatcich jsou
pfijimana opatfeni k jejich odstranéni, stanovena doporuceni ke zlepSeni prace ucitele.
V prevazné vétsing piipadi, jak vyplyva ze zadznami z kontrolni ¢innosti, jsou uloZena opatieni
realizovana. Systém néslednych kontrol je zaveden a v praxi uplatiiovan.

Vysledky kontrolni ¢innosti, feditelka vyuZziva jako podklady pro pfiznavani nadtarifnich slozek
platu. Zohlednuje pfitom nejen kvalitu prace ale i pfistup ucitele k plnéni stanovenych opatieni.
Vzhledem k inspekénim zjiSténim je kontrolni systém ucinny.

Oblast kontroly je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni pracovniki prevladd demokraticky styl fizeni, osobni jednani a pifedem dané
a srozumitelné organizacni zasady. Vedeni Skoly vyuziva Gcelné néstroje operativniho fizeni,
které navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Kazdodenni kontakt a oteviena
komunikace mezi vedenim S$koly a uciteli umoziiuje funkénost, pruznost a UCinnost
operativniho fizeni pfi feSeni ukold vyplyvajicich z provozu Skoly a pozadavkl stanovenych
v planech feditelky, zastupkyné feditelky, vychovné poradkyné a ostatnich pracovniki skoly.
Dalsi vzdélavaci akce vychéazeji ze zdjmu pedagogickych pracovniki a z potieb Skoly. Nové
poznatky jsou rozpracovany v metodickych sdruzenich Skoly a sméfuji k praktickému
vyuzivani ve vyuce a vychové. Zajem pedagogii o dalsi vzdélavani je znacny, pridélené financni
prostfedky na tuto oblast nejsou dostacujici.

Operativni fizeni je ovlivilovano pfipominkami a navrhy pracovnikli Skoly, u kterych je
podporovana jejich aktivita a iniciativa. Pro osobnostni i znalostni rozvoj zakl je vyuZivano
dalSich z4jmi a schopnosti vyucujicich. Jedna se predevSim o organizaci rliznych soutézi,
sportovnich akci i ostatnich mimoskolnich aktivit.

Je zajiSténa pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim. Pro hodnoceni pracovnikd ma
feditelka Skoly vypracovand kriteria, se kterymi jsou prokazatelné¢ seznameni vSichni
pracovnici. Jsou zpracovana velmi dobfe a podrobné, stavaji se podkladem pro stanoveni
osobnich pfiplatkd.

Zapisy z pravidelnych provoznich porad, pedagogickych rad, schiizi metodickych sdruzeni,
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zaznamu z hospitaci feditelky a zastupkyné feditelky ukazuji na kvalitni pravidelné hodnoceni
Skoly jako celku az po jednotlivé pracovniky.

Sebehodnoceni Skoly se provadi jednou rocné a je podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o
¢innosti Skoly a ptipravu planu na pfisti Skolni rok.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako piikladné.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita uvedeného autonomniho systému ¥izeni Skoly je hodnocena celkové jako velmi
dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

o Casové tematickém plany, individualni vzdélavaci program - téida pomocné $koly
¢ Rozvrhy hodin

e Plan kontrolni ¢innosti

e Roc¢ni plan Zvlastni Skoly Vlasim

¢ Dlouhodoby plan

e Plan prace vychovné poradkyné

e Minimalni preventivni program

e Koncepce rozvoje Skoly

e Organiza¢ni fad

o Zadost o zafazeni $koly do sité $kol bez mista a data podéni

e Zadost o zmén& v zafazeni §koly do sité §kol (misto a datum podani: BeneSov, 14.srpna
2000)

e Rezim dne Skoly

e Pracovni fad

e Rad skoly, fady odbornych pracoven

e Zéiznamy z jednani pedagogické rady, zapisy z provoznich porad

e Povinnosti feditelky Skoly, Povinnosti zastupkyné Skoly, Povinnosti uciteldi, povinnosti
jednotlivych ucitelt

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Rozhodnuti okresniho hygienika ¢j. 5084, 4068-231/2000-Ka
e Hospita¢ni zaznamy inspektort

o Zakovské knizky, vysvéd&eni zaki za prvni pololeti §kolniho roku 2000/2001
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ZAVER

Podminky vzdélavani

Materidalni podminky pro vyuku ve tiidé pomocné Skoly a pro vyuku piredmétit Cesky jazyk,
matematika a pracovni vyucovdani ve zvlastni Skole jsou velmi dobré, dle financnich
moZnosti se prubéiné zlepSuji. Malé prostory ve dvou tiidach nepiiznivé ovliviiuji
psychohygienické podminky vyuky, zdravi déti ohroZuji pliseit a vlhkost ve tfidach
v piizemi, kterou zpuisobuje priisak odpadnich vod 7 vedlejsi budovy. Pachnouci odpadni
voda je i na dvorku - jediné pristupové cesté do Skoly. Kladem je vysoké procento
pedagogickych pracovnikii, kteii maji pro prdci ve specidlni $kole odpovidajici vzdélani.
Z dvandcti ucitelit tuto podminku spliiuje osm, tii maji pedagogické vzdélani._Celkové
zhodnoceni vSech podminek pro prdci Skoly je priimérné.

Prubéh vzdélavani

Kvalita vzdélavani sledovanych piedmétii v pomocné tiidé a ve zvldastni Skole byla celkové
hodnocena stupném velmi dobry.

Rizeni §koly

Uroveii_iidici_prdce_byla_velmi_dobrd. Smysluplnd a napliiovand je koncepce Skoly.
Organizace Skoly a informacni systémy jsou bezproblémové, systém vnitini kontroly je
Sfunkcni. Vedeni Skoly zaméstnance dobie motivuje, hodnoceni vychazi 7 vysledkii kontrol.

Prace Skoly je ve sledovanych oblastech hodnocena spiSe nadpriumeérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Veseld e
Clenky tymu PaedDr. Jarmila Tothovd

PaedDr. Jitka Kozakova e

V Kolin€ dne 18. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. ¢ervna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Zdenka Kovska

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Inspekéni zprava - str. 10



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-19 223/01-4041
(samospravy)/ziizovatel

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Nebyly podany
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