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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni $koly

Povinna dokumentace dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zakladnich Skol, stfednich Skol a vy$Sich odbornych
Skol, ve znéni zdkona €. 258/1996 Sb. apodle § 9 vyhlasky
MSMT CR ¢. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinich a Skolnich
klubech, Casové tematické plany uciva, hospitatni zaznamy,
notysky a zdkovské knizky, pisemné zpracované koncepcni
zaméry, rozhodnuti o viazovani zakl, pldn konani provoznich
a pedagogickych rad, plan kontrol.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni informace o $§kole

Skola, kterou navitévuji mentalné postizeni Z4ci s vice vadami, poskytuje povinné
zakladni vzdélani na urovni zvlastni a pomocné Skoly. Détem s t€zSim mentalnim
postizenim umoziuje piipravu na plnéni povinné Skolni dochdzky v pfipravném stupni.
Snahou tohoto specialniho zafizeni je poskytovani komplexni péce. Détem s vadami feci je
Skola zajistuje péci klinického logopeda, télesné postizenym zaklim poskytuje péci
rehabilitacni. Nevyhovujici dopravni obsluznost a problémy s dojizdénim zakl s vadami
hybnosti jsou vyfeseny vlastnim svozem.
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V tomto Skolnim roce mé Skola pét ttid - tfidu pfipravného stupné, dvé ttidy pomocné Skoly
a dvé tiidy zvlastni Skoly, ve kterych jsou zafazeni i Zaci pomocné Skoly.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Pivodni koncepce vypracovand feditelkou, kterd je nyni na matetské dovolené, neni
v plném rozsahu realizovéana. Stavajici feditelka predlozila kratkodoby vyhled vychazejici
ze soucasné situace, ktery uzce navazuje na pivodni koncepci, ale je castecné vzhledem
k podminkdm redukovan. K planovanému rozsifeni vychovné vzdélavaci nabidky ve
srovnani s predchozim inspekénim Setfenim nedoslo. Skola poskytuje inadale pouze
povinné zakladni vzdélani, navazujici péce po ukonceni Skolni dochdzky neni zatim
zajiStovana. Krizové centrum pro déti v tisni, nebylo dosud zfizeno. Planované podptrné
aktivity, hipoterapie a ergoterapie nejsou realizovany. Skola si klade za cil vzdélavani podle
individudlnich plant, na jejichz sestaveni by se podilel tym odbornikli. Tyto plany nebyly
ptedloZeny pro vSechny Zaky.

Reditelka nepiedlozila komplexni ro¢ni vyhled &innosti $koly. Planovany jsou ale
kontroly, jednani pedagogické rady a pracovni porady. Absence komplexniho planovani je
disledkem skutecnosti, Ze stavajici feditelka je do funkce jmenovana na dobu urcitou bez
konkrétniho Casového vymezeni (zastup za mateiskou dovolenou). Podle jejiho ustniho
sdéleni se melo jednat o pllrocni obdobi. Plisobeni feditelky, i ptes jeji snahu o aktualizaci
koncepénich zamérl, spociva v zajistovani vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly po strance
organizacéni.

Vyucuyjici zpracovéavaji Casové tematické plany uciva. Porovnani téchto pland se
zapisy v tiidnich knihach svéd¢i o jejich funkenosti.

Koncepcni zaméry jsou aktualizovany v souladu se nynéjSimi podminkami Skoly,
nékteré z nich se vSak dosud nedaii realizovat. Dil¢i nedostatky, které vykazuje oblast
planovani, jsou ovlivnény i neznalosti délky trvani funkcéniho obdobi. Oblast je celkové
hodnocena jako priumérnd.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skolu fidi feditelka jmenovana s i¢innosti od 15. prosince 1998 na dobu uritou
po dobu zastupu za mateiskou dovolenou. Pro vykon této funkce nema pozadované
vzdelani, je absolventkou stfedni pedagogické skoly, obor pfedskolni vychova.

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd, vSichni jeji pracovnici jsou piimo
podfizeni feditelce. Pro piipad nepfitomnosti je neoficidln¢ povéfena jejim
zastupovanim jedna z ulitelek, kompetence nema jednoznacné vymezeny.

Poradnim orgénem feditelky je pedagogickd rada. Program jednani doloZeny
zapisy neni optimdlni. Pfevlada feSeni organizacnich problémd, prospéch a chovani
zakl je projedndvén jen velmi obecné. Analyza Cinnosti Skoly a vykonanych kontrol
neni provadéna (viz bod 3.4). Stanoveni ukold, terminil jejich plnéni a adresna
odpovédnost nékdy chybi. Metodické sdruzeni, i pies nizkou odbornou zptisobilost
pedagogického sboru, neni zfizeno. Metodickou pomoc v ptipadé potieby poskytuje
ucitelka, kterd jako jedind ma odpovidajici vzdélani pro dany typ Skoly.

S pracovnim fadem byli vSichni pracovnici sezndmeni prokazatelnym zptsobem.

Inspekéni zprava - str. 2



Reditelka vydavad rozhodnuti o viazovani zaki v souladu s platnou pravni
normou. Nespravné zatazovani zakli do jednotlivych postupnych roéniki uvedené
v inspekéni zprave ¢j. 0-02-02/9798-439Ko nebylo mozné z objektivnich pficin ve
nékterych piipadech odstranit. Zavaznym nedostatkem je skutec¢nost, Ze Skolu jiz
druhym rokem navstévuji dva Zaci, ktefi jiz jednou absolvovali povinnou devitiletou
Skolni dochazku.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma stanovend
pravidla fungovani. VyraznéjSi rezervy jsou v systematickém metodickém vedeni a
v i'eSeni specifickych pedagogickych problémii. Oblast je hodnocena jako spise
podpriimérna.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole plisobi v péti tiidach 7 ucitelt véetné feditelky (z toho 3 na Céstecny
uvazek). Odbornd a pedagogicka zptsobilost sboru je nizkd, pouze jedna ucitelka je
absolventkou vysokoskolského studia specidlni pedagogiky. Ostatni ucitelé jsou
absolventy stfednich odbornych Skol a gymnézia. Ve ctyfech tfidach plsobi dva
pedagogicti pracovnici (z toho v jednom ptipadé civilni sluzba). Persondlni zajisténi
neodpovida ustanoveni § 4 odst. 5 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb., o specidlnich skolach
a specialnich matetskych skolach - v pracovnim stupni pomocné skoly pro zaky s vice
vadami pusobi pouze jeden pedagogicky pracovnik; ve dvou tfidach zvlastni Skoly, ve
kterych jsou integrovani zaci pomocné Skoly, plsobi soucasné¢ dva pedagogicti
pracovnici.

Dvé oddéleni Skolni druziny, kterou navstévuje celkem 21 zakl, persondlné
zajistuje Sest vychovatelll, z toho dva s kumulovanou pracovni néplni (ucitel télesné
vychovy - vychovatel). Tito dva pracovnici vramci svého pracovniho uvazku
a pracovni napln¢ vychovatele vykonavaji rehabilitacni péci. Odbornd a pedagogicka
zpusobilost vychovnych pracovniki je nizka. Dvé vychovatelky maji vychovatelskou
zpisobilost, jedna stiedni vSeobecné vzdélani a tfi jsou absolventi stfedni zdravotnické
Skoly (z toho ve dvou piipadech oboru rehabilitace).

Vékova skladba pedagogického sboru je perspektivni, vékovy primér €ini 32 let.
Méné ptizniva je jeho stabilita, od zati 1998 ve skole doslo v pedagogickém sboru ke
ttem zménam. Problémy v interpersondlnich vztazich nebyly zjistény.

Na zajiStovani provozu Skoly se dale podileji fidi¢, na ¢astecny uvazek dvé
uklizeCky a udrzbar.

Persondlni podminky vzdélavani lIze 7z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti sboru hodnotit jako podpriimérné. V persondlnim zajisténi je
poruSovana platna pravni norma.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost probihd podle plénu, je orientovand na hospitace a vedeni
dokumentace. Reditelka se v hospitaénich vstupech zamé&fuje na uplatiiovani obecnych
pedagogickych zasad, nepostihuje oblast metodickou. Sama si je védoma, Ze je v hodnoceni
kvality prace pedagogickych pracovnic malo naroc¢nd, protoZze nema potfebné odborné
znalosti. Piesto diisledné provadi naslednou kontrolu odstranéni zjisténych nedostatkd.

Kritéria pro pfiznavani nadtarifnich sloZek platu jsou stanovena a vSichni pracovnici
s nimi byli seznadmeni. Jejich vyse je diferencovand a motivuje ke zkvalitiiovani prace.
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Hodnoceni chovéni a prospéchu zdka probihd vétSinou v souladu s pfislusnymi
metodickymi pokyny MSMT. Zaci zvlastni $koly jsou hodnoceni podle metodického
pokynu ¢j. 10 182/98-24, zaci pomocné Skoly vsouladu s metodickym pokynem
&. 10 522/98-24 hodnoceni formalizovanym §ir$im slovnim hodnocenim. Zakiim
ptipravného stupné je vydavano osvédceni. Nedostatky byly shledany v hodnoceni chovéni
zakl prvniho ro¢niku zvlastni Skoly 1zakt pomocné Skoly a celkového prospéchu zaki
prvniho az Sestého ro¢niku zvlastni Skoly. Pii hodnoceni prospéchu jednou znamkou
v prvnim ro¢niku bylo sou€asné hodnoceno i1 chovéni, chovani bylo hodnoceno také u zaki
pomocné Skoly, uzakd prvniho az Sestého ro¢niku byl celkovy prospéch hodnocen
stupném prospél s pochvalou.

Systém a plan kontrol je stanoven, rezervy jsou v kvalitni analyze vychovné
vzdélavaci prdace. Vytvoiené hodnotici ndstroje pro pracovniky Skoly jsou ucinné.
V hodnoticim systému Zaki byly shledany formdlni nedostatky. Celkové ma kontrolni
i hodnotici systém priitmérnou uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zavedeny vnitini informacni systém plni dobfe svoji funkci. Vedeni Skoly umoziuje
vSem zaméstnancim pfistup k aktudlnim informacim, které se tykaji prace Skoly a riznych
pedagogickych aktivit. Hlavnimi ¢lanky jsou porady a denni osobni kontakt. Informace
dlouhodobého charakteru jsou zvetejiiovany na nasténce.

Informovanost rodi¢li o prospéchu je zajiStovana pomoci zapisit v zdkovskych
knizkach a notyscich, tfikrat ro¢né jsou svolavany tfidni schiizky. Systém individualnich
konzultaci neni zaveden, rodife jsou na né¢ zvani pouze v ojedinélych piipadech.
Individudlni konzultace jsou velmi dobie nahrazeny dennim kontaktem s rodi¢i pii svozu
a rozvozu zaka.

Oba informacni systémy dobi‘e vyhovuji, maji spise nadpriimérnou tiroveri.
Vedeni povinné dokumentace

Kontrola povinné dokumentace Skoly byla provedena v souladu s § 38a odst. 1
zéakona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stiednich Skol a vyssich odbornych skol
(Skolsky zakon), ve znéni zdkona €. 258/1996 Sb., dale podle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb.,
o predskolnich zafizenich a Skolskych zafizenich, ve znéni zakona ¢. 138/1995 Sb. a podle
§ 9 vyhlasky MSMT CR &. 87/1992 Sb., o $kolnich druzinach a §kolnich klubech.

Nedostatky ve vedeni dokumentace byly zjistény pouze pii vyplilovani vysvédceni,
pfi kterém nejsou disledné¢ dodrzovéany pfislusné metodické pokyny pro hodnoceni
a klasifikaci. Na vysvédCeni je zapisovan idivod neklasifikovani, vedle oznaceni ¢j.
ucebnich dokumentl jsou uvadény i dalsi tdaje. Vzhledem k tomu, Ze byly ve tiidé zvlastni
Skoly pouzity neaktualizované tiskopisy, jsou nékteré udaje zapisovany nestandardnim
zptisobem. Skola pouziva podlouhlé ikulaté razitko, na kterych nézev $koly nesouhlasi
s ndzvem uvedenym v zafazovaci listiné do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni. Tim je poruSovano ustanoveni § 2 odst. 4 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zakladni
Skole.

Ostatni povinnd dokumentace je vedena v souladu s uvedenymi pravnimi piedpisy. Je
prehledna a mé velmi dobrou administrativni Girove.

I pies uvedené nedostatky jsou pozitiva i negativa v rovnovdze, oblast vedeni
povinné dokumentace je hodnocena jako priimérnd.

Inspekeéni zprava - str. 4



6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
Zaci zvlastni 8koly jsou vyucovani podle u¢ebnich dokumentti &j. 22 980/97-22, Zaci
pomocné skoly a ptipravného stupné podle ucebnich dokumentt ¢j. 24 035/97-22.
V plnéni ucebnich plant byly shledany nasledujici nedostatky:
e vprvnim ro¢niku zvlaStni Skoly je celkova tydenni hodinovad 20 hodin, tj.
o 1 hodinu niZzsi
e ve vySSim stupni pomocné Skoly je celkova tydenni hodinova dotace v jedné ttideé
21 hodin, tj.o0 3 niZ8i a v jedné t¥id€ 22 hodin, tj. o 2 hodiny niZ§i
e v niz8§im stupni pomocné Skoly je celkova tydenni hodinova dotace 22 hodin, tj.
o 2 hodiny vy$si
e ve stfednim 1 vy$Sim stupni pomocné Skoly je v rozporu s pfedmétovym sloZzenim
ucebniho planu zafazena smyslova vychova
Zmény v ucebnich planech nejsou podlozeny individudlnimi vzdélavacimi programy.
V plnéni ucebnich planii byly shlediny zdavainé nedostatky, tato oblast je
hodnocena jako nevyhovujici.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Financni prostfedky ptidélované Skole na mzdy pedagogickych pracovnikii jsou
cerpany neefektivné ve dvou tiidach zvlastni Skoly, ve kterych jsou pouze integrovani Zaci
pomocné Skoly s vice vadami a plisobi v nich sou€asné dva pedagogicti pracovnici. Rovnéz
jako neefektivni je soucasné pisobeni tfech vychovatelll v kazdém odd¢leni Skolni druziny.

Nedostatky ve vyuzivani financnich prostfedki byly dale zjiStény v nenapliiovéni
ucebnich dokumentt tim, Ze celkova tydenni hodinova dotace je v prvni tfid¢ zvlastni Skoly
a ve vyssSim stupni pomocné Skoly nizsi.

Jako neefektivni je hodnoceno vyuZivani financnich prostfedkii na vzdélavani zakda,
ktefti jiz jednou absolvovali povinnou devitiletou Skolni dochézku.

Vyuziti finan¢nich prostfedki na pofizovani pomticek a ucebnich texti je tcelné.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu na mzdy nejsou vyuZivany
efektivné, oblast je hodnocena jako podpriimérna.

ZAVERY

Koncep¢ni zaméry jsou aktualizovany, Skole se je v soucasné dobé dari realizovat jen
z€éasti. Oblast planovani a realizace uskuteffiovani koncepénich zaméri je hodnocena
jako prumérna.

Organizacni struktura vykazuje rezervy, ma spiSe podprimérnou urovei.
V personilnim zajiSténi ¢innosti Skoly je ziejma prevaha negativ, oblast je hodnocena
jako podprumérna.

Kontrolni systém a drovein vedeni povinné dokumentace maji primérnou urovei.
Informacni systém lze hodnotit jako spiSe nadprimérny.

Plnéni uc¢ebnich plani je nevyhovujici. Pfevahu negativnich zjisténi vykazuje i efektivita
vyuzivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu.

I pies mnohé nedostatky je viroven fizeni Skoly celkové hodnocena jako primérna.
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Odiivodnéni: Nedostatky v personalnim zaji§téni vychovné vzdélavaciho procesu a
v zarazeni Zaki do postupnych ro¢niki (nékteré jiZ nelze z objektivnich pri¢in odstranit)
pretrvavaji z predchazejiciho obdobi, kdy ve funkci pusobila jina Feditelka. Stavajici
feditelka nemé odbornou a pedagogickou zpisobilost ani Zadnou praktickou zkuSenost
z oblasti specidlniho Skolstvi. K povinnostem Fidiciho pracovnika pristupuje svédomité
i presto, Ze nezna konkrétni dobu, na kterou je do této funkce jmenoviana. Maximalné se

Ve w7

snazi vyuZzit zkuSenosti, ziskané p¥i Fizeni stalé Skoly v prirodé, kde dfive piisobila.

Doporuceni fFeditelce Skoly
e zajiStovat vyucujicim systematickou metodickou pomoc, vyuzit pii tom
odborného potencidlu ucitelky s odbornou a pedagogickou zptisobilosti

e do jedné tfidy zafazovat zaky se stejnym stupném mentéalniho postiZeni

o zefektivnit vyuzivani financnich prostredkt tim, Ze bude sniZzen pocet vychovnych
pracovniktli ve Skolni druziné

e zvySovat odbornou a pedagogickou zptisobilost vyucujicich

razitko
Podpis inspektora: Jitka Kozékova v.r.
V Kladn¢ dne 23. ¢ervna 1999
Ptilohy: -0-
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 25. Cervna 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly Véclava Pavlisova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tifad: 1999 - 07 - 12 023261/99-1093

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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