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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zaméfené na zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt
vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni uméleckou $kolu (ZUS) ziizuje Jiho¢esky kraj. Statutirnim orgdnem organizace
vykonavajici ¢innost zdkladni umélecké Skoly je feditel jmenovany radou kraje. Budova Skoly
je majetkem mésta Blatna.

Skola poskytuje zakladni umélecké vzdélavani (ZUV) v hudebnim, taneénim a vytvarném
oboru. Nejvyssi povoleny pocet zakl je 400. Dle vykazu o zakladni umélecké skole podle
stavu k 30. 9. 2009 ma Skola celkem 360 Zakd, z toho ve II. stupni zdkladniho studia 15 Zakd.
V hudebnim oboru je celkem 185, ve vytvarném 154 a v tane¢nim oboru 21 zakt. Odloucena
pracovisté Skoly jsou v budovach zékladnich $kol v Zaboii pro hudebni, vytvarny a tane¢ni
obor a v Sedlici pro hudebni a vytvarny obor.

Ve vzdélavaci nabidce hudebniho oboru jsou zastoupeny klavesové, smyccové, dechové a bici
nastroje, kytara, akordeon, hra na dudy. Prioritou je p&stovani tradi¢ni lidové hudby s dudami
a hra v nastrojovych souborech riiznych stylti a zanrti. Dlouhodob¢ nabizi Skola vzdélani také
ve vytvarném oboru, ve Skolnim roce 2008/2009 byla obnovena vyuka v tane¢nim oboru.
V roce 2009 Skola oslavila své 60. vyroci.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek zakladni umelecké Skoly bylo provedeno v asovém
obdobi tii let (2007, 2008 a 2009).

Vyse ptidélenych financnich prostfedkti na pifimé naklady na vzdélavani vychazela z poctu
zaka. Naplnénost zakladni umélecké skoly v roce 2007 byla 97,5 %, v roce 2008 byla 90 %
a v roce 2009 byla také 90 %. Nejvyssi povoleny pocet zaku skoly je 400.

Z kontrolovanych ptidélenych neinvesti¢nich finan¢nich prostiedk poskytnutych zakladni
umelecké skole ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani bylo zjisténo, Ze pfimé
vydaje na Zdka a rok maji stoupajici tendenci. Zavazné ukazatele rozhodné pro Cerpani
statniho rozpoctu, tj. mzdové prostfedky, byly navySovany. V roce 2009 doslo k poklesu
mzdovych prostredkil, a to z divodu obnoveni persondlu, nastupem mladsSich pedagogt.
Ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola ve sledovaném obdobi na pofizeni ucebnich
pomtcek, na Skoleni a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Piedani Seku na 100 tisic korun firmou ,,Skoli¢ky* obdrzel feditel $koly v roce 2007 na odbér
sortimentu na vybaveni ve vytvarném oboru. V roce 2009 $kola obdrzela finan¢ni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu na ucelove stanovené naklady vyclenéné na soutéz.

Finan¢ni prostiedky rozvojového programu na thradu zvySeni nenarokovych slozek platl
pedagogickych pracovniki v roce 2008 byly pouzity na odmény pedagogickych pracovnika.
Vroce 2009 obdrzela Skola dotace na rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniki. Jednd se o rozvojovy program, jehoZ cilem je navySeni
prostfedkii ur¢enych na posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii.

Dale obdrzela financni prostiedky na feSeni rozvojového programu na uUhradu zvySeni
nenarokovych slozek platl pedagogickych pracovnikd. Jedna se o pokracovani rozvojového
programu z roku 2008, jehoz cilem je i v roce 2009 navyseni prostfedki ur¢enych na posileni
urovné motivacnich slozek plati a mezd pedagogickych pracovnik. VsSechny vyse
poskytnuté piispévky a dotace Skola plné vycCerpala. Z pfimych vydaji na vzdélavani
pfedstavovaly nejvétsi objem mzdové naklady, souvisejici odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi, piid¢l do fondu kulturnich a socidlnich potieb a zdkonné trazové pojisteéni.

Néklady na provoz hradi skola z vlastnich ptijmil (z vybraného Skolného).

Finan¢ni prostfedky, se kterymi Skola disponuje a které je schopna si zajistit, vytvareji
standardni podminky pro pozvolny materialni rozvoj Skoly, zajisténi potfebnych personélnich
podminek, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a umoziuji provadét i dalsi aktivity
podporujici rozvoj osobnosti zaka.

Z uvedeného hodnoceni vyplyvda, Ze takto nastavené rozpocty umoZiiuji Skole realizaci
vzdélavacich programit schvalenych MSMT pro zakladni umélecké vzdélavani.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skolni matrika je vedena v listinné i v elektronické podobé v rozsahu potiebnych udajii. Pied
vlastnim piijetim zdka ucitelé ovetuji jeho zakladni ptedpoklady pro zvoleny umélecky obor.
Skola poskytuje rodi¢tim, zaktim a vefejnosti dostatek informaci o vzdélavaci nabidce $koly a
o piijimani zakd pro dany $kolni rok. ZUS zde efektivné spolupracuje s mateiskymi
a zékladnimi Skolami. Dle zajmu jsou pfijimani i Z4ci jiné narodnosti.

PoZadavky rovného pristupu Zaku k zakladnimu uméleckému vzdélavani jsou napliiovany.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Pouze jedno ze tiiuvedenych odloucenych pracovist, pobocka v Radomysli,
pfestalo byt od zafi 2008 vyuzivano. Vzdélavani v hudebnim, vytvarném a opét také
v tane¢nim oboru vychdzi z tradic Skoly, zajmu Zaktl a vefejnosti v dané oblasti. K tomu byly
vytvofeny celkové dobré personalni a materidlni podminky. Realizovany vzdélavaci program
ZUV pro jednotlivé umelecké obory odpovida platnym ucebnim dokumentim. Plnéni
ucebnich pland, planovany obsah uciva a Ukoly stanovené planem cinnosti vedeni Skoly
pravidelné kontroluje.

Reditel koly nastoupil do funkce po absolvovaném konkurzu od 1. 8. 2008. Z hlediska své
kvalifikace a pedagogické praxe spliiuje predpoklady pro vykon této funkce. Jiz v roce 2005
absolvoval funkéni studium Skolského managementu pro fidici pracovniky ve Skolstvi. Déle
se vzdélava v aktudlnich odbornych tématech a udrzuje odborné kontakty v ramci setkévani
teditelit ZUS Jihogeského a Plzefiského kraje. Je ¢lenem krajské umélecké rady za obor
lidovych nastrojii. Vedena dokumentace Skoly odpovida ptislusnym ustanovenim Skolského
zakona. Ve zpracovani nékterych stéZejnich dokumentii (Skolni fad, vlastni hodnoceni skoly)
byly konstatovany diléi nedostatky ve vztahu k dané pravni normé. Reditel od 1. 9. 2008
jmenoval statutarniho zastupce, byvalého dlouholetého feditele této Skoly. Soucasti koncepce
feditele jsou dil¢i inovace smétujici do oblasti vybavenosti skoly (ozvuceni koncertniho salu,
Skolni nahrdvaci studio) a modernizace vyuky s vyuzivanim PC, elektronickych klavesovych
nastroji a nahravaci techniky.

Rizeni $koly se opira o jednani pedagogické rady, ktera pravidelné projednava stézejni otazky
¢innosti Skoly, pribézné hodnoti dosahované vzdélavaci vysledky. Plnéni aktualnich tkold
Skolniho roku a stanovenych priorit je oSetfeno funkénim planem prace na dany Skolni rok.
Efektivitu vyuky funkén& podporuji pozadavky stanovené pro hospitaéni &innost. Reditel
vytvaii dostatecné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).

Vedeni Skoly zajist'uje jeji cinnost na urovni uspéSného standardu

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve Skole putsobi celkem 20 pifevazné odborné kvalifikovanych uciteld, absolventl
konzervatofi, stfedni primyslové Skoly keramické ivysokych skol pedagogického sméru.
Ucitelka vytvarného oboru a ucitel hudebniho oboru s vysokoSkolskym vzdélanim jiného
sméru ziskali vramci dopliikového studia ugitelstvi ZUS a stfednich uméleckych 8kol
odpovidajici kvalifikaci. V tanecnim oboru vyucuje nyni na men$i CéasteCny Uvazek
1 nekvalifikovand ucitelka, studujici nyni vysokou skolu s jinym odbornym zaméfenim.
Vétsina ucitelli ma mensi uvazky a ve skole vyucuji pouze 1 — 3 dny v tydnu, 8 uciteld, véetné
vedeni, mé& plné nebo mirn€ snizené uvazky a uc¢i 4 — 5 dni v tydnu. Informovanost vsech
ucitelt, pokud piisobi i na jinych pracovistich, je vedenim Skoly dostate¢né zajiSténa.

DVPP ucelné podporuje stanovené koncepcni cile. Je sméfovano do oblasti prohlubovéni
pedagogické a umélecko-metodické erudice uéitelti a Gastené i k p¥ipravé na tvorbu SVP
ZUV. Ptikladem vynikajici praxe je ptistup k DVPP v osob¢ ucitele flétnové tiidy. Vedeni
Skoly se jiz nyni snazi o aktivizaci ucitelii ve vztahu k cilim pfipravovaného RVP ZUV.

Skola v kontextu celkového rozvoje osobnosti zakti podporuje specifickymi prostiedky ZUV
jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl jsou soucasti Skolniho fadu. Ne vzdy bylo prokazatelné¢ zaznamenano pouceni zakl
o bezpecnosti a ochran¢ zdravi. Po dlouholetém obdobi byl v roce 2008 zaznamenan pouze
1 Skolni Graz v tane¢nim oboru. Zdravotni a bezpe¢nostni rizika jsou minimalizovana.

Dané prostorové a materidlni podminky Skoly odpovidaji soudobym potifebam uspésného
ZUV pfirozvijeni osobnosti zakil. Vyrazny esteticky u¢inek ma bohata vytvarna vyzdoba



v prostorach Skoly. Ucitelé maji pfistup k internetu, vyuzivaji notani program Finale.
Informace o Skole poskytuji kvalitni webové stranky.

Skola md standardni piedpoklady a podminky pro svoji Fddnou a tispéSnou &innost.

Pribéh vzdélavani

Realizované ucebni plany ve vyuc¢ovanych uméleckych oborech odpovidaji platnym ucebnim
dokumentiim pro individualni, skupinovou a kolektivni vyuku v ZUS. Vyudovéana je
piipravna hudebni vychova ahudebni nauka pro zdky 1. - 5. ro¢niku, dile komorni,
souborova a orchestralni hra. Tato vyuka je jako jedna z priorit Skoly GspéSné rozvijena.

V hudebnim oboru byl ve vzorku navstivenych hodin vyuky zaznamenan vétSinou G¢inny
pedagogicky pristup uciteld k zaktim charakterizovany jejich ptfirozenou autoritou, klidnou
nestresujici pracovni atmosférou a funkéni vzajemnou komunikaci se zaky. Pozadavky na
vykon Z&ka v hoding byly piiméfené danému véku a ro¢niku studia. Zaci byli s potiebnou
dislednosti vedeni ke zlepSovani néstrojovych dovednosti pfi hie aktudlné probirané latky.
Bylo zaznamenéno celné propojovani teoretickych znalosti s praktickym nacvikem. Ucitelé
vénovali pozornost domaci ptipraveé zaktl, dobie spolupracuji s rodi¢i. Pribézné i zavérecné
hodnoceni poskytovalo zaktim okamzitou a dostate¢nou zpétnou vazbu i potfebné motivacni
podnéty.

Ve vytvarném oboru je uplatiiovan pestry vybér vytvarnych technik, vyrazné jsou predevsim
prace keramické. Ucitelé vedou Zaky k vyjadieni emocionalniho prozitku, k rozvoji fantazie.
Vysledné prace vytvarného oboru vyznamné prispivaji k velmi pékné vyzdobé budovy Skoly
a podileji se tak na zkvalitnéni jejiho estetického vzhledu.

Rozvoj osobnosti zakii se neomezuje pouze na stanovené hodiny dané u¢ebnim planem. Skola
ma propracovan jiz tradiéni systém internich a Cetnych vefejnych aktivit, ve kterych si Zaci
vSech uméleckych oborl pted svymi rodi¢i, spoluzéky a vetrejnosti oveéfuji uroven osvojenych
dovednosti, ziskavaji cenné zkuSenosti pro vystupovani na vetejnosti, obohacuji sebe 1 jiné
o kulturni a umélecké zazitky a tim napliuji stézejni cile zakladniho uméleckého vzdélavani.
K t¢innym motiva¢nim a vzdélavacim podnétiim patii i ptiprava zakl na prehlidky a soutéze
ZUS, v nichz Z4ci dosahuji velmi p&knych vysledki.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakti je ve shodé s pravidly klasifikace stanovenymi
vyhlaskou MSMT CR o zakladnim uméleckém vzd&lavani. Tradi¢ni formou hodnoceni
ro¢nikovych vysledkli vzdelavani v zdvérecném obdobi Skolniho roku jsou komisiondlni
postupové zkousky zaki. Pribézné hodnoceni 74kl se slovnim komentafem ucitele probiha
ve vSech vyucovacich hodinach. Hodnoceni ma pottebnou motivacni i diagnostickou funkci,
celkové podporuje GspéSnost zaka, pficemz zohlediiuje jeho individualni pfedpoklady, zajem
a studijni moZnosti.

Pribéh vzdeélavani ve sledovaném vzorku vyuky mél standardni i nadpriiomérnou uroveii,
piikladem dobré praxe je systém internich a verejnych aktivit Skoly.

Partnerstvi

Prioritnimi partnery $koly jsou rodi¢e a zdkonni zastupci zaki. Skola je pravidelnym a
prokazatelnym zptisobem informuje o vysledcich vzdélavani, 2 x roéné potada tfidni schiizky
spojené s vystoupenim zaki. Dle z4jmu mohou byt rodie piitomni i ve vyuce svého ditéte.
Stala pozornost je vénovdna vytvafeni dobrych vztahli mezi uliteli a rodici, dale téz
navstévnosti koncertii a vystav pofddanych Skolou. Z fad rodi¢t je ustanovena Rodicovska
rada, kterd Skole pomaha organiza¢né i finan¢né.

Dulezitym partnerem Skoly je mésto Blatna, které dba na udrZzovani objektu Skoly a financuje
potfebné opravy a upravy zkvalitiiujici funkénost a prostiedi Skoly. Vedeni skoly hodnoti tuto
spolupraci jako velmi dobrou a vziajemné prospeSnou. V ramci partnerskych vztahii mésta



Blatna s mésty v EU (Slovensko, Némecko, Svycarsko) se Zaci a soubory ZUS uéastni téchto
partnerskych zajezdl. Tradi¢nimi partnery Skoly jsou matetské a zdkladni Skoly v ndvaznosti
na motivaci zaki ke studiu v ZUS. Skola také spolupracuje se ZUS zejména v bliz§im
jihoCeském regionu.

Partnerské vitahy Skoly ucelné dopliiuji celkové spektrum jeji cinnosti, standardnim
zpuisobem podporuji zkvalitiiovani podminek i priitbéhu ZUV.

Projevy dosahovani obecnych cili vzdélavani prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani Zaki

Obecné cile ZUV jsou napliiovany aktivnim pfistupem vétSiny zaka k jeho obsahu
a dosahovanymi vysledky. Ve skolnim roce 2008/2009 skola vykazala celkem 31 absolventii
I. a II. stupné studia, ve Skolnim roce 2007/2008 30 absolventti, coZ vzhledem k poctu zakt
skoly piedstavuje velmi dobry vysledek. Zaci se kromé vlastni vyuky Gcastni Getnych
mimoskolnich aktivit, které vyzaduji jejich nemalou pfipravu i ¢asovou investici. Vysledky
své prace prezentuji nejen ve svém mésté a bliz§im regionu, ale i v ramci CR a v zahraniéi.
Nejlepsi Zaci $koly se Usp&sné zcastiuji soutézi ZUS a dalsich vybranych uméleckych
soutézi a prehlidek. Dobrych az nadprimérnych uspéchi dosahuji talentovani zaci vSech
oborti v okresnich a v krajskych soutézi ZUS, vrcholem lofiskych vynikajicich Gispéchti bylo
nékolik pfednich umisténi z narodniho kola soutéze ZUS ve hie na dudy a v komorni hie
s dudami. Absolventi zdkladniho studia nachazeji také dalSi uplatnéni ve Skolach
s uméleckym, ptipadné s pedagogickym, zamétenim. K aktudlnim vysledkiim prace uciteld
Skoly patii ptijeti 3 Zakt ke studiu v konzervatofi. Znacny pocet zakli se podili na préci
souborti §koly nebo v riznych dalsich neprofesionalnich hudebnich souborech. Dle hodnoceni
$koly uskuteénili Zaci v lofiském $kolnim roce 77 riiznych vystoupeni. Zaci skoly a absolventi
se postupné stadvaji poucenymi posluchaci a divaky koncertli a vystav.

Skola je celkové iispésnd v dosahovdni obecnych cilit ZUV; zde dosahuje standardnich, ale
také nadpriimérnych i vynikajicich vysledkii vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola vramci svého vzd&lavaciho programu fadné naplituje podminky rovnosti piistupu
k zakladnimu uméleckému vzdélavani. Ugelné vyuziva zdroje a prostiedky ke zkvalitiiovéni
podminek pro realizaci daného vzdélavaciho programu. Poskytuje bezpecné prostiedi pro
vzdélavani, bezpecnostni rizika jsou minimalizovana.

Realizovany vzdélavaci program je v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty MSMT CR pro
hudebni, vytvarny a tane¢ni obor zakladnich uméleckych skol. Kladem je vyrazna podpora
riznych souborovych aktivit. Vedeni Skoly zajiStuje materidlni, personalni i ekonomické
podminky pro jeji fadnou &innost na urovni usp&ného standardu. Reditel Skoly splituje
predpoklady pro vykon této funkce. Uéeln& podporuje osobnostni a odborny rozvoj uéiteli
formami DVPP a sam se déale vzdélava. Vedend dokumentace Skoly odpovida piislusSnym
ustanovenim Skolského zdkona. Ve zpracovani nékterych stézejnich dokumenta (Skolni tad,
vlastni hodnoceni Skoly) byly konstatovany dil¢i nedostatky ve vztahu k dané pravni normé.
Rozvoj osobnosti Zaka prostfedky zakladniho uméleckého vzdélavani vykazuje standardni
az velmi dobrou, v jednotlivych ptikladech i vynikajici, urovein v pribéhu i dosahovanych
vysledcich. Vysledky c¢innosti Skoly jsou umocnovany motivacné u¢innym a funkéné
efektivnim systémem internich a Getnych vefejnych aktivit. Skola je tispé$na v soutézich
a prehlidkach na okresni, krajské, v jednotlivych piipadech i na narodni Grovni. Dilezitou roli
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v ¢innosti Skoly sehrava funkéni partnerskéd spolupréace s rodici, méstem, Skolami, mistnimi
organizacemi a se zfizovatelem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni ziizovaci listiny vydané JihoGeskym krajem ve znéni ke dni 1. ledna 2009

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pod ¢j. 14 045/2008-21, kterym
se méni zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s G€innosti od
1. 8.2008

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pod ¢j. 31 075/2005-21, kterym
se méni zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni s G€innosti od
24.10. 2005

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané JihoCeskym krajem pod ¢j. KUJCK
16669/2008 OSMT s ucinnosti od 1. 8. 2008

Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008, 2007
Piihlagky do ZUS s piijimacim protokolem pro $kolni rok 2009/2010
Protokoly o pfijiméani Zaka a komisiondlnich zkouSkéch, skolni rok 2008/2009

Skolni matrika pro vyuéované umélecké obory v listinné a v elektronické podobé

Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku — hudebni obor, Skolni rok 2009/2010
Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — hudebni obor, $kolni rok 2009/2010

Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — vytvarny, tane¢ni obor, Skolni rok 2009/2010
Rozvrhy hodin podle Zakl a vyucovacich predméti, skolni rok 2009/2010

Skolni #ad Zakladni umélecké §koly Blatna s datem 1. zai 2008

Vlastni hodnoceni $koly s datem 31. srpna 2009

Zapisy z pedagogickych rad ZUS konanych ve $kolnim roce 2009/2010, 2008/2009

Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly, hudebni obor, schvalené MSMT pod &;j. 18.
418/95-25 s tcinnosti od 1. zati 1995

Ucebni osnovy vytvarného oboru zakladnich uméleckych skol schvalene MSMT pod
¢j. 15 865/2000-22 s platnosti od 1. 9. 2000 a Uprava ucebnich pland vytvarné¢ho oboru
zakladnich uméleckych skol schvalenda MSMT CR pod ¢j. 18 455/2002-22

Personalni dokumentace dokladajici odbornou kvalifikaci ucitel

Plan préce, Skolni rok 2009/2010 s datem 1. zati 2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2009/2010
Doklady dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikit ZUS

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspek¢ni zpravy

Kniha urazt

Upravy rozpoétu piimych vydajii na rok na rok 2007 k 15. 11. 2007, na rok 2008
k 21. 11. 2008, na rok 2009 k 30. 10. 2009



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.

Vykazy o zékladni umélecké skole S 24-0 podle stavu k 30. 9. 2007, podle stavu
k 30. 9. 2008, podle stavu k 30. 9. 2009

Avizo k vyuctovani soutéZzi, finan¢nich prostiedkil poskytnutych ze statniho rozpoctu na
ucelové stanovené naklady

Poskytnutd finan¢ni dotace vroce 2007, pfeddni Seku na 100 tisic korun firmou
»SKOLICKY®, s.r.0. fediteli Skoly za vytvarnou soutéz (na odbér sortimentu na vybaveni
ve vytvarném oboru)

Stanoveni zavaznych a orientaénich ukazatelli rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnik( ze
srpna 2008

Stanoveni zavaznych a orientaénich ukazatelli rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki*
dotace urcend na 1., 2., 3. a 4. ¢tvrtleti pro rok 2009

Stanoveni zavaznych a orientaénich ukazatelti rozvojového programu MSMT ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikd* pro rok 2009

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) za 1. — 4. ctvrtleti 2007, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, za 1. — 3. ¢tvrtleti 2009

Hlavni knihy za roky 2007, 2008 a leden az zaii 2009
Vykazy zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ak 31. 12. 2008
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 a v roce 2008

Finan¢ni vypofadani vztahl ptispévkovych organizaci se zfizovatelem za rok 2007 a za
rok 2008

Rozbor hospodateni za rok 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jiholesky
inspektorat, pracovisté Strakonice, Smetanova 533, 386 01 Strakonice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jindfich BeStAK
Mgr. Hana Bezd€Kova
PaedDr. Alena Stachovad L

Be. LibuSe KomaroVovVa

Ve Strakonicich dne 23. listopadu 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Blatné dne 2. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Martin SKaNta

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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