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UVODEM

Odborné ucilisté a Praktickd Skola Chroustovice, Zamek 1 (déle jen Skola) md mnoholetou
tradici specialni Skoly ve vychodoceském regionu. Nachdzi se v historicky cenném zameckém
objektu chranéném pamatkovou péci. Soucasti arealu tvoii rozsahlé francouzské zahrada

a park, zemédé€lské plochy, skleniky a pfilehlé dilny. Jednd se o integrované zafizeni
s teoretickou vyukou, odbornym vycvikem, stravovacim zafizenim a interndtem. Prakticka
vyuka probihd v sedmi provoznich objektech a na volnych plochach se skleniky o celkové
rozloze 15 ha. Ubytovaci kapacita je rozloZena ve ¢tyfech budovach a je plné vyuzita

(180 ubytovanych zaki). Stravovani je zajiSténo vlastni kuchyni a jidelnou. Existence Skoly
prosla mnohymi obménami materidlnimi a rovnéZ koncepénimi.

V ucebnich oborech odborného ucilisté jsou vyucovani absolventi zvlastnich skol.

Do praktické skoly s tfiletou ptipravou jsou piijimani Zaci jak ze zvlastnich Skol, tak rovnéz ze
Skol zakladnich, ktefi Skolu ukoncili netspé$né nebo v niz$im nez 9. ro¢niku. Experimentalné
je ovétovana vyuka zaka, kteti pred¢asné ukoncili ucebni obor ve stfednim odborném ucilisti
nebo dochazku do stfedni integrované Skoly. Vedeni Skoly usiluje

o zavedeni praktické Skoly s dvouletou, piip. jednoletou piipravou z divodu umoznéni
dochazky jedincti s hlubsi mentalni retardaci. Reditel $koly se aktivné podili na tvorb&
inovovanych uéebnich dokumentt pro odborna ugilisté, je ¢lenem expertni skupiny MSMT

a VUOS (Vyzkumny tstav odborného $kolstvi).

Zakovské kolektivy jsou asto tvoreny Zaky z netplnych nebo socialng neptizptisobivych rodin.
V jejich chovani se objevuje niz$i mira tolerance a akceptovani danych moralnich norem.
Nekteti Zaci brzy ziskavaji zkuSenosti s koufenim, alkoholem, pohybuji se v partach, ziskavaji
pfedcasné poznatky ze sexudlniho zivota. Ve Skole mivaji Cast¢ vychovné problémy.
V nékterych ptipadech se jiz dostali do konfliktu se zdkonem, nejcastéji za kradeze, ublizeni

na zdravi ¢i vytrznictvi. Vedeni Skoly velmi intenzivné usiluje o naplnéni pestrych
mimoskolnich aktivit jako prevenci negativnich spole¢enskych jevi.

Souc¢asnou naplnénost Skoly uvadi nasledujici tabulka:

Typ Skoly Pocet tiid Pocet Zakii
Odborné uciliste 24 292
Prakticka skola 7 67

s tiiletou piipravou
Celkem 31 359

Zakam praktické $koly s tfiletou ptipravou je v pribéhu 1. roéniku umoznéna dochézka

do kurzu na dopInéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou (Gspesné realizovano

ve spolupraci se Zvlastni Skolou Chrudim). V ptipadech absolvovani kurzu jsou zaci

po vykonani rozdilovych zkousek pietazeni do ptislusného uc¢ebniho oboru odborného uciliste.
Reditel $koly vydal vsouladu s § 3 odst. 10 vyhl. MSMT ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specialnich matefskych Skolach, dne 31. srpna 1999 ,Povoleni vyjimky
z maximalniho poctu zaki ve tfidé“, nebot’ v nékterych tfidach Skoly je vyssi pocet zakl nez
stanovi § 3 odst. 7 vySe citované vyhlasky. Toto opatieni se tyka 11 tfid, zejména 1. ro¢nik,
ve kterych béhem Skolniho roku nejcastéji dochazi k ukonceni studia zakli z nejriznéjSich
osobnich, ekonomickych a dalSich divoda.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANI
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Kvalita vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech

V ucebnich oborech i1 praktické Skole jsou vyucovany Ctyii vSeobecné vzdélavaci predméty:
Cesky jazyk a literatura, matematika, obcanské vychova a télesna vychova. Hospita¢ni ¢innost
s hodnocenim kvality vzdélavani byla orientovana na vSechny pfedméty vyjma obcanské

vychovy.

Cesky jazyk a literatura

Uc¢ivo uvedené v ucebnich osnovach pfislusného vzdélavaciho programu maji ucitelé
rozpracované z ¢asového i obsahového hlediska do tematickych planti pro jednotlivé ro¢niky.
Ze zpusobu jejich zpracovani je zifejmé, Ze vyucujici respektovali vzdélavaci potieby,

ale soucasné i vzdélanostni moZznosti svych zaka.

Ve c¢tyfech sledovanych hodinach vyu€ovaly celkem tii ucitelky. Jedna z nich spliiuje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR

¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Druhd vyucujici Ceského
jazyka spliiuje podminky pedagogické zptisobilosti a posledni z nich je absolventkou gymnazia
s nedokonc¢enym vysokoSkolskym studiem (4 roky) na pedagogické fakulté. Kvalita vzdélavani
ve sledovanych hodinéch ale nebyla pfimo tmérna miie zpisobilosti jednotlivych vyucujicich.
Vyuka probihala v kmenovych ucebndch se standardnim vybavenim, tedy v prostfedi bez
stimulujicich prvkil pro vyuku pfedmétu. Pozitivné vSak plsobi nevSedni prostiedi uceben
nachézejici se v restaurovanych a peclivé udrzovanych zdmeckych prostorach.

Sledované hodiny byly ze strany vyucujicich peclive pfipravené a promyslené. Ve vétsin€ hodin
byla respektovana specifika provézejici vzdelavaci proces zaka specidlnich Skol (nizsi
schopnost koncentrace, snadnéjsi unavitelnost apod.). Vyucujici se snaZily pfizptisobit vyuku
co mozna nejvic schopnostem a predpokladiim zaki a s jednotlivymi tématy pracovaly tak, aby
ucivo bylo pro zaky pfitazlivé, aby je zaujalo. Snaha naucit zaky pfedevsim to, co v Zivoté
opravdu uplatni a budou potiebovat, byla jednou z klicovych priorit, kterou vyucujici

pfi organizaci hodin sledovaly. Individudlni pfistup k zZakiim byl charakteristickym prvkem,
ktery prolinal vyukou ve vSech jejich fazich. Predevsim v jedné ze tiid praktické Skoly vyucujici
dbala na diferenciaci v zadavani ukolli podle moznosti a schopnosti zakti. Vyuka ceského
jazyka byla pfiméfené¢ nazornd, v jedné ze sledovanych hodin byly pouzity audionahravky,
v ostatnich nékteré dalsi pomiicky (slovniky, rizné textové materidly apod.). Vedle klasického
frontalniho vyucovani se uplatiiovaly i vyucovaci postupy ve skupinach.

k nepftilis presvédcivému projevu vyucujici 1 k aktudlnim moznostem zaka vSak vyznéla tato
jinak peclivé pfipravena hodina jen primérné.

Pro plsobeni vyucujicich byl typicky velmi citlivy a angaZovany piistup k zakiim. Ucitelky
vénovaly pozornost nejriznéj$im zakovskym vyroklim, vhodné na né reagovaly, pfipadné

je uvadély na pravou miru. Nezapominaly na pozitivni motivaci pochvalou, ocefiovani snahy

a v hodnoceni zékovskych vykonil byly zdliraznovany pfedevsim klady. Znamkami Zaci

ve sledovanych hodinéch klasifikovani nebyli.

Hodiny probihaly v pratelské atmosféfe a aZ na nevyrazné vyjimky se Zaci chovali velmi
ukaznéné. Komunikace mezi zdky a vyuCujicimi svéd¢ila o oboustranné velmi dobrych
vztazich. Je ale nutno konstatovat, Ze ve vyuce byly vyucujici mnohdy az pfili§ dominantnim
prvkem, odpovédi zaki byly ponejvic jednoslovné, v nékterych piipadech nebyl zakiim
ponechan dostatek ¢asu na zformulovani vlastni odpovédi.

Kvalita vidélavani v Ceském jazyce a literatuie byla velmi dobra.
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Matematika

Predmét je vyucovan v hodinovych dotacich schvalenych ucebnich pland. Ucebni osnovy jsou
dle zdznam v tfidnich knihdch plnény. Vyucujici maji zpracovany tematické plany uciva.
Vzhledem k niz§i mife pedagogickych zkuSenosti vSech tfi hospitovanych vyucujicich neni
zfejmé, Ze cilené usiluji o respektovani mezipfedmétovych vztahi mezi matematikou

a profilovym piredmétem kazdého vyu¢ovaného ucebniho oboru.

Persondlni podminky vyuky poznamenaly zejména ve dvou sledovanych hodinach uroven
vedeni vyucovacich hodin. VSechny tii ucitelky nejsou odborné€ ani pedagogicky zptisobilé

pro ucitelstvi ve specidlnim Skolstvi, maji stfedoSkolské vzdé€lani. V soucasné dobé studuji
specialni pedagogiku. Jedna z nich pravé dokoncila doplitkové pedagogické studium a dalsi
dvé vyucovaly pouze dvé hodiny tydné na doplnéni tivazku. Jedna hodina matematiky byla
situovana do odborné ucebny s pocitacovou technikou, zbyvajici byly vyucovany v kmenovych
ucebnéch jednotlivych tfid. Vyukové prostory jsou pfimétené poctu zakl, vybaveny vhodnym
zakovskym nabytkem. Nastoluji podminky pro pozitivni estetické vnimani i praktické vyuziti
ucebnich pomicek k vyuce. Ve sledovanych hodindch nebyl vytvoien dostatecny prostor pro
uplatnéni psychohygienickych zasad. VétSinou nebyly respektovany aspekty provazejici
vychovné vzdélavaci proces zdravotné postizenych zak,

tj. napf. zvySend unavitelnost, niz§i mira koncentrace a dalsi.

Hodina matematiky vedend v pocitatové uc¢ebné poskytla Zakiim zajimavou a pfitazlivou formu
prace ve vzdélavacim vyukovém programu. Cilem hodiny bylo opakovani jiz zndmého uciva.
Nekteti zaci pracovali samostatné, jini ve dvojici. Dalsi dvé hodiny byly vedeny konzervativnim
zpisobem bez vyrazngjSi alternace metod a forem prace. Dochédzelo k méné efektivnimu
vyuziti Casového prostoru. Ucitelky se misty dopoustély odbornych nepfesnosti, obcas
nezvladaly presnou formulaci sdéleného poznatku. Rezervy v metodickém zvladnuti hodiny
signalizovaly absenci pedagogickych zkuSenosti a zptisobilosti pro ucitelstvi.

Utitelky se snazily o vstupni i pribéznou motivaci zakl. Vzhledem k monoténnimu pritbéhu
hodin byla snaha napliiovana pouze castecné. K piimé klasifikaci zakli v hodinach nebylo
ptistoupeno. Presto Zakovské knizky zakli svéd¢i o pribézném hodnoceni vykonu zaka
v tomto predmétu.

Mezi ucitelkami a zaky pievazoval vztah vzijemné davéry. Rozvoj komunikativnich
dovednosti nebyl ve sledovanych hodindch ziejmy, zaklim nebyl dan optimalni prostor
k seberealizaci a demonstraci vlastniho projevu. Zaci se chovali ukdznéng, respektovali
stanovena pravidla.

Vyuka matematiky byla dobra.

Télesna vychova

Tydenni hodinovéa dotace predmétu je v souladu s ucebnim planem piislusného vzdélavaciho
programu. Ramcové definované ucivo osnov je v tematickych pldnech obsahové i Casové
rozpracovano.

Hospitace probihaly ve tfech hodinach, ve kterych vyucovali dva vyucujici. Jeden z nich
splituje podminky odborné a pedagogické zplsobilosti, druhy ucitel splituje jen podminky
pedagogické zplsobilosti. V zimnim obdobi slouzi k vyuce télesné vychovy velké télocvi¢na
v blizké zakladni Skole. V ostatnich ro¢nich obdobich jsou za neptizné€ pocasi vyuZivany mala
télocvicna a posilovna v aredlu Skoly. Pokud to klimatické podminky dovoli, je zakiim
k dispozici komfortni venkovni sportovisté s umelym povrchem. Po skonceni vyuky télesné
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vychovy mohou Zéci pouZit sprchy, které jim jsou pro t€ely osobni hygieny k dispozici.

Po sledovanych hodinach jich ovSem vyuzila jen mala ¢ast zaku.

Télesnd vychova je vyucovana v dvouhodinovych celcich. Pokud jsou v tfidnim kolektivu
zastoupeni Zaci obou pohlavi, cvi¢i pfi hodinach télesné vychovy spolecné. Navstivené hodiny
byly metodicky pfipravené a dobfe strukturované. Ve sledovaném dvouhodinovém bloku
nechybély jednotlivé funkéni slozky (v uvodni a pripravné ¢éasti zavodiva hra pro zahtati,
protahovaci cviceni, posilovani). V hlavni ¢asti jedné z navstivenych hodin ptfedchézela vlastni
hfe tfada zdatilych pripravnych cviceni pro koSikovou, které byly pftileZitostné népadité
propojovany s posilovanim. Vyuka byla zpestfovana rekreacnimi sporty (liny tenis, stolni tenis,
ringo, floorbal), pro jejichz provozovani je upraveno zdmecké nadvofi.

Vyraznym pozitivem byla snaha vyucujicich co nejucinnéji zaky k télesné aktivité motivovat.
Nepodcenovali ani vstupni motivaci, vyuzivali motivujici efekt pochvaly. Ztetelné

a dostatecné podrobné formulovali své slovni hodnoceni vykonu jednotlivych zaku. Klasifikace
byla provadéna pribézné na zakladé predvedenych vykoni, byla objektivni

a pfiméfena. Z hospitovanych hodin bylo zjevné, ze zaci aZ na vyjimky cvici radi, ze je ucitelé
pestrosti nabizenych ¢innosti 1 celkovym motivujicim piistupem dokazali pro piedmét ziskat.
Atmosféra hodin byla pratelskd, verbalni i neverbalni komunikace mezi Zzaky a vyucujicimi
svédCila o dobrych vztazich. Pokud se Zaci vjedné ze sledovanych hodin v zapalu hry
v ojedinélych piipadech dopoustéli nepatii¢nych vyktiki, byli vyucujicim napomenuti

a usmérnéni.

Vyuka télesné vychovy byla velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v odbornych piredmétech

Odborné predméty zahradnického charakteru (ovocnictvi, zelinafstvi, vazaéstvi
a aranZovani kvétin)

Uvedené predméty jsou vyuCovany jako povinné odborné v ucebnich oborech Kvétinarskeé,
zelinaiské a ovocnaiské prace a Kvétinaiské a aranzérské prace. Casova dotace predméti
odpovida schvéalenym ucebnim dokumentim. Obsah a ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikti

je v souladu se schvalenymi uéebnimi osnovami. Casovy harmonogram tematickych planti

je ramcové dodrZovan, je zajiSténa kontinuita vyuky pfedméti mezi jednotlivymi ro¢niky.
Vyukové cile jsou pfizptisobeny aktualnimu slozeni tiid, respektuji zvlaStnosti a specifika
odborného ucilisté a jsou smérovany k praktickému predavani poznatkli. VSechny hospitované
hodiny byly fadné pfipraveny.

Vyuka byla sledovdna u dvou vyucujicich. Jeden disponuje odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, druhy mé& odborné stfedoskolské vzdélani (oba studuji specialni pedagogiku).
Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach v upravenych zameckych prostorach, které vyhovuji
niz§imu poctu z4ka ve tfidach. Materidlni zdzemi pro teoretickou vyuku

je na primémé urovni a je kompenzovdno vybornymi podminkami pro praktickou vyuku
(skleniky, sad, arboretum, zdmecky park, polni plochy). K dispozici byla didakticka technika,
které byla obcas vyuZita.

Metody a formy prace v hospitovanych hodindch vcetné samotné struktury hodin byly
adekvatni vzdélavacim cilim, bylo dbano na co nejvétsi nazornost. Pfi vykladu bylo pouzito
promitani diapozitivli. Obchédzeni jednotlivych zakt pti demonstraci obrazového materialu bylo
problematické z hlediska efektivity vyuky. Vyklad byl vzdy spojen s rozhovorem, bylo dbano
na uplatnéni zaka a jejich znalosti z praxe. V hodinéach se pouZivaly a rozvijely metody

a techniky podporujici zapamatovani uciva, zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat ucivo
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v praxi. Pamatovalo se na zaznam poznamek na tabuli. Pfi praktické praci byli Zaci vedeni
k procvicovani pfesnosti, trpélivosti a samostatnosti (modelovani papirem, prace
s dentakrylem). Cast&jsi a promyslengj§i pouziti nazornych pomiicek a didaktické techniky by
ptispélo k zefektivnéni hodin.

Ve vSech hodindch bylo na zacatku i v pribéhu hodin zafazeno provéfovani vychozich
i novych znalosti. Zkouseni mélo klasickou podobu u tabule. Otazky nebyly zaméteny jen

na pamétni zvladnuti uciva, ale i na pochopeni vztahli a souvislosti. Objektivnost hodnoceni,
ocenovani snahy a pokroku mély povzbuzujici charakter a patfily k motivaénim prvkiim vyuky.
Ve vétsing hodin vladla pracovni atmosféra.

Komunikace mezi vyuc€ujicimi a Zaky byla zaloZena na vzajemné divéte a spolupraci. Pravidla
jednani byla pfedem dohodnuta a dodrZzovana. Osobnost Zzaka byla respektovana, byl vytvafen
dostate¢ny prostor pro vyjadieni vlastntho ndzoru zakd, coz piispivalo k dobrym
psychosocidlnim podminkdm vyuky. Komunikativni schopnosti zakii byly na velmi rozdilné
urovni. VétSina zakl projevovala pozitivni vztah k vyuce. Verbdlni i neverbalni komunikace
vyucujicich byly na dobré urovni.

Celkové byla vyuka uvedenych piedmétii velmi dobra.

Odborné predméty technického charakteru (ocelové konstrukce, technologie I.,
materialy, stroje a zafizeni, strojirenska technologie, piestavby budov)

Ve vysSe uvedenych povinnych pfedmétech obori Zamecnické prace ve stavebnictvi,
Truhléaiské prace, Stavebni vyroba se zamérenim na zednické prace a Prakticka Skola ttileta
bylo hospitovano osm vyucovacich hodin.

Ucebni osnovy jsou vyucujicimi rozpracovany v tematickych planech, které¢ jsou schvaleny
feditelem Skoly. V planovani vyuky vSak byly zjiStény nékteré nedostatky. Prestoze jsou

ve Skole ustanoveny oborové komise, které fesi problémy souvisejici s vyukou, tematické plany
jsou casto zpracované formdlné vrozsahu ucebni osnovy nebo jsou nékolik rokl
neaktualizované, a vlastni obsah vyuky je realizovan pouze dle zkuSenosti pedagogii v rozporu
se schvalenym tematickym planem. Zjisténé diference casové dotace uciva v tematickych
planech jsou pfi porovnani se skutecnosti v tfidnich knihdch v nékterych piipadech, s ohledem
na blizici se ukonceni Skolniho roku, na hranici splnitelnosti. Tento stav signalizuje nedostatky
v ¢innosti oborovych komisi a rezervy stdvajiciho kontrolniho systému Skoly. Konkrétni
stanovené vyukové cile se fidi aktualnim sloZenim tfidnich kolektivii a jsou predevSim
smérovany k praktickému vyuziti poznatkd. Vlastni ptiprava pedagogt

na hospitované hodiny byla ve vztahu k zvolenym formdm a metoddm zodpovédna, rovnéz
perspektivni ptiprave je vénovana vyznamnd pozornost.

Vyuku hospitovanych predmétli zajistovalo osm pedagogil, z nichz dva absolvovali studium
specialni pedagogiky a Sest z nich pedagogické studium. Jeden pedagog splitoval kvalifikacni
pozadavky odborné zpiisobilosti. Zadny z hospitovanych pedagogii vsak nesplitoval viechny
kvalifikaéni pozadavky pro vyuku pfislusného pfedmétu ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.,
o podminkdch ~ odborné  a pedagogické  zptlisobilosti  pedagogickych  pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcli. Vyznamnou soucésti pfimé vyucovaci
¢innosti vétSiny vyucujicich je vyuka odborného vycviku, pro ktery vyucujici obvykle spliuji
kvalifikaéni pozadavky ucitele nebo mistra odborné vychovy. Studium specidlni pedagogiky
v soucasné dobé navstévuje pét téchto pedagogi. Dlouholetou pedagogickou a odbornou praxi
disponuje ¢ast pedagogického sboru, naopak nékteti jsou zacinajicimi pedagogy.

Vyuka probihala vucebnach rGzné kvalitativni urovné, tj. podnétnost, estetinost
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a psychohygienické podminky vyuky byly riizné. VétSina uceben byla vybavena nazornymi
pomiickami v souladu s vyucovanou odbornosti a v nékterych ucebnach byla k dispozici
didakticka technika (napf. zpétny projektor). Zaci byli pouze ¢astedné vybaveni uéebnicemi
(nekteré predméty).

Kontrolou rozvrhu hodin bylo v nékolika pfipadech zjist€éno nerovnomérné rozvrzeni
vyucovacich hodin, n¢které vyucovaci jednotky jsou seskupovany do blokl v jednom dnu
v tydnu. Hospitované hodiny byly vykladové a mély tradini stavbu, tj. po nezbytnych
formalitach v ivodu a sezndmeni 74kt s cili hodin nasledovalo frontalni opakovani (v jednom
piipadé ustni zkouSeni jednoho Zdka pted tabuli) a vyklad se zdpisem poznamek do seSiti.
Pouze v nékterych ptipadech bylo v zavéru hodin provedeno shrnuti a opakovani probraného
uciva, napt. s cilem ziskdni zpétnovazebnich informaci. Naro¢nost vyuky, vybér a mnozstvi
informaci odpovidaly vyznamu oborti a specifickym podminkdm piislusné ttidy. V predavani
informaci byla zfejma kontinuita véetné meziptedméetovych vztahti. V jedné vyucovaci jednotce
byla pouzita didaktické technika, ¢asto byly vyuZivany nazorné uc¢ebni pomucky. Mezi kvalitné
vedené hodiny po strance metodické lze zaradit vyuku predmétii prestavba budov (tfida ZD3)
a materidly (TR1). K vyznamnym pozitiviim téchto hodin patfil pfehledny vyklad s dostatecnou
nazornosti, obohaceny o fadu informaci vyplyvajicich z dlouholetych praktickych zkuSenosti.
Projev pedagogii pfispél ke zvySeni pozornosti zakl a jejich ptirozené aktivité. V dalSich
hospitovanych hodinach byly v rtizné mife identifikovany nékteré negativni jevy, mezi které
patii napf. nizka aktivizace zaki, zdlouhavé Casové neefektivni psani pozndmek na tabuli,
vedeni vykladu bez prabéznych nebo alesponi zavérecnych zpétnovazebnich informaci,
pouzivani neodbornych vyrazi, pravopisné chyby na tabuli, nevyrazny tichy projev pedagoga a
neuplné prasvitky pro pouziti ve zpétném projektoru.

Motivace zakil byla rovnéz rizné trovné dle profesnich ptedpokladli vyucuyjicich. Pfevazovalo
prubézné tazeni motivacnich prvkit ve vykladu i1 vdalSich c¢astech vyucovacich hodin.
Vyznamnymi motiva¢nimi prvky bylo praktické vyuziti pfedavanych poznatkll pfi uplatnéni
mezipiedmétovych vztahl. Presto pfistup nékterych zakt byl neaktivni. Pfi frontalnim
provéfovani zvladnuti uciva v ivodu vyucovacich jednotek nebo pfi testovani vychozich
znalosti zakt pii vykladu sméfovaly kladené otdzky nejen do oblasti pamétniho zvladnuti uciva,
ale také do oblasti pochopeni vztahi a podpory logického mysleni. Aktivita zakt

a kvalita jejich odpovédi byla rtiznorod4. Hodnoceni Zaki odpovidalo predvedenym vykontim.
Komunikace mezi pedagogy a Zzaky byla odrazem zejména piirozené autority vyucujicich.
Osobnost zaka byla respektovana, avSak komunikativni schopnosti zakli nebyly vyrazné
rozvijeny. Vystupovani a chovani z&kd bylo obvykle pfiméfené, bez véaznych kazeiiskych
problémt. Pfes vySe zminénou pasivitu nékterych zakti a komunikacni problémy byl
identifikovan v souhrnu pozitivni vztah zaka k vyuce.

Vyuka této skupiny piedmétii byla dobra.

Odborné predméty ucebnich obori Kuchaiské prace a PeCovatelské prace (stolniceni,
potraviny a vyZiva, zdravovéda)

Ve sledovanych predmétech odpovidala casova dotace ucebniho planu deklarovanému
vzdélavacimu programu. Ucitelé maji zpracovany tematické plany. V pfedmétu stolniceni byl
konstatovan nékolikatydenni skluz ve vyuce. Zapisy v tfidnich knihach, pisemné vystupy zakt
a tematické plany sv&d¢i o kontinuité vyuky vramci pfedmétl mezi jednotlivymi rocniky.
Vyucuyjici byli ve vSech hospitovanych hodinach na vyuku pfipraveni, méli stanoveny vychovné
vzdélavaci cile, které se snazili ve vétSin€ piipadd napliiovat promyslenou organizaci hodiny.
Casto dochazelo k propojeni teoretickych poznatkii s praktickym Zivotem.
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VSichni vyucuyjici jsou odborné zplsobili k vyuce danych predméti, chybi jim pedagogicka
zpusobilost v oblasti specidlni pedagogiky. Tento nedostatek se snazi eliminovat diikladnou
ptipravou na vyuku. Dvé hodiny probehly v kmenovych ucebnach, ve kterych jsou umistény
nazorné pomicky a materidly dle ptislusného uc¢ebniho oboru. Jedna vyucovaci jednotka byla
situovana do odborné technické ucebny. Hlavni soucast vyuky tvofil videoprogram vhodné
vybrany s populdrné naucnou tématikou. V hodinach vétSinou chybél vétsi diiraz na uplatnéni
pfiméteného podilu aktivujici a relaxacni slozky ve vyuce vzhledem ke zdravotnimu postizeni
zaka.

Organiza¢né byly hodiny vétSinou dobte zvladnuté. Pouze v jedné hodiné dochazelo ke znacné
pfevaze teoretickych poznatkil bez vyuziti nazornych ucebnich pomiicek

a prekotnému stfidani Cinnosti. Rychly sled podavanych informaci snizil efektivitu vyuky.
VétSina hodin méla klasickou stavbu, tj. opakovani znamého uciva, vyklad a zépis do sesiti.
Sesity zakli jsou vedeny peclivé, zapisy jsou funkéni a mnohdy nahrazuji ucebnice, které
doposud pro odborna ucilisté nejsou v mnoha piipadech k dispozici.

K danému predmétu byli Zaci vhodnymi formami motivovani a sami projevovali zajem

o probirané ucivo. K hodnoceni zak dochazi pribézné. Pfi ovéfovani védomosti byli zaci
pfimétené povzbuzovani a aktivovani k dobrému vykonu.

Ve vzajemnych vztazich mezi uliteli a zaky byly konstatovany pozitivni prvky. Vyucujici
nastolovali pfiméfenou atmosféru diavéry a vzdjemného respektu. Pozorované vztahy mezi
zaky pulsobily dobrym dojmem, zdravotn€¢ handicapovanym jedincim byla dle potieby
poskytnuta adekvatni pomoc.

Sledované odborné piedméty byly velmi dobré.

Odborny vycvik

Inspekéni ¢innost byla uskuteénéna na té€chto pracovistich Skoly:

e Skolni pracovisté dilen svyukou ucebniho oboru 33-56-E/001 Truhlaiské prace
(skupinova vyuka 74kt 1. ro¢niku),

e Skolni pracovisté arealu dilen s vyukou ucebniho oboru 36-67-E/001 Zednické prace
(skupinova vyuka 74kt 1. ro¢niku),

e Skolni pracovisté dilen s vyukou ucebniho oboru 33-56-E/001 ucebniho oboru Truhlatské
préace (skupinova vyuka zaka 3. ro¢niku).

Dale byla uskuteénéna hospitac¢ni ¢innost na smluvnim pracovisti:

e provozni pracovist¢ firmy Toro VM a.s., Vysoké Myto s uréenim vyuky ucebniho oboru
36-44-2 Zednické prace (skupinova vyuka zakl 3. ro¢niku).

Odborny vycvik je povinny odborny ptedmét ucebnich obort. Vyrazné se podili na vystupnim
profilu absolventa vykondnim zavérecné zkousky. Cilové védomosti zakt jsou v klasifikacnich
obdobi skolniho roku téZ ovétfovany kontrolnimi pracemi. Rozpisy uciva v tematickych planech
respektuji strukturdlni a obsahové pojeti ucebnich osnov pfedmétu. Jejich zpracovani vytvaii
pfiznivé podminky realizace (technické moZznosti pracovisté, slozeni ucebnich skupin,
kontinuita vyuky apod.). Néktera témata vSak postradaji specifikaci ucebnich cila

pro jednotlivé ucebni dny s didaktickym urcenim. Tematické plany jsou projednévany
pfedmétovou komisi a predkladany fediteli k podpisu. Komise pracuji pravidelné (1x

za mésic) v zastoupeni teoretického i praktického tiseku. Jsou tak celkoveé vytvoreny podminky
pro koordinaci a propojeni teorie s praxi. Zapisy z jednani (8x zednicky usek, 8x truhlarsky
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usek) svéd¢i o dobrém plnéni tlohy poradniho organu feditele. Z nékterych bodu jednéni je
patrné suplovani funkce vrchniho mistra odborného vycviku (napt. zajiStovani materialu

pro plnéni jednotlivych témat). Mistfi odborné vychovy maji o Zacich s mentalnim postizenim
¢i poruchami uceni a chovani piehled. RovnéZ tak maji informace o zdravotnich problémech
svych zaku.

Na vyuce odborného vycviku se celkem podileji 34 mistfi odborného vycviku a pét ucitelt
s kombinovanym tuvazkem (teoretické vyuky a odborného vycviku). Dle ,,Organiza¢niho
schématu fizeni* je usek praktického vyucovani svéfen zastupci fediteli pro praktickou vyuku

a jednomu vrchnimu mistru odborné vychovy. Pracovnici v obou funkcich jsou pak plné
vytiZeni €astymi provoznimi problémy.

Individudlni vyuku deseti zakii ucebniho oboru Pecovatelské prace zajistuje 10 smluvnich
pracovist’ (nemocnice, kojenecky ustav, pecovatelské domy, centra socidlnich sluzeb a dalsi).
Ucebnimu oboru Zednické prace je umoznéno skupinové vyucovani pod vedenim dvou mistra
odborné vychovy na jednom externim pracovisti (firma TORO VM Vysoké Myto). Vybéru
pracovi§té byla vénovana odpovidajici pozornost s cilem naplnit uéebni osnovy. Zaci tak maji
moznost pracovat v redlném pracovnim prostfedi. Spokojenost s kvalitou prace zakl Skoly
vyslovili vedouci pracovnici firmy. Tato vyuka je zajiSténa ,,Smlouvami o zabezpe€eni odborné
praxe“. Texty smluvniho ujednani v drobnostech neodpovidaji navrhu a predstavam MSMT
CR (viz ,,Vzorova smlouva o zajiténi praktického vyucovani u dalSich pravnickych osob®).
Pocty zakl na jednoho mistra odborného vycviku piekro¢eny nebyly a odpovidaji § 16 odst. 5
vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdé&jsich predpis.

Pro skupinovou vyuku je vymezena v aredlu zameckych prostor fada dilen s odpovidajicim
materidlnim zabezpecenim k zajisténi vyuky ucebnich oboriti. Kazdd z dilen méa charakter
ucelového uspofadani se strojnim a ostatnim technickym vybavenim. Vyucovani dopliiuje fada
didaktickych pomticek, zejména se zaméefenim pro obory zednické a truhlarské.

Skola poskytuje zaktim osobni ochranné pomiicky a o vydeji vede fadnou evidenci. Délka
pracovni doby a dodrZzovani piestdvek odpovida ustanoveni § 16 odst. 2 vyhlasky
€. 354/1991 Sb. a § 9 odst. 3 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb. Mistii odborného vycviku provadéji
pouceni zakl o zdsadach BOZP (bezpecnost a ochrana zdravi pracovnikil). Jedna se o vstupni
a prubézné instruktdze, o kterych jsou vedeny zaznamy v zapisniku BOZP zidka. V Satnach
jsou prid€leny zaklim skiinky k odkladani civilniho odévu. Technicka zatizeni v umyvarnach

a na toaletach jsou funkéni a kapacitou postacujici. Socialni zafizeni bylo udrzovéano v Cistoté

a na vSech pracovistich dilen byl pozorovan vSeobecny poradek.

Povinnd dokumentace je na jednotlivych pracovistich zavedena. V denicich evidence
odborného vycviku (DEOV) ¢asti II. a II1. byla zaznamenana niz8i vypovidajici hodnota zapisu
(zépis dochazky a prospéchu zakl, zdznam obsahu uciva vzdélavaciho cile s odpovidajici
charakteristikou a vazbou na tematické plany). Zaznamy o pribéhu odborného vycviku
v tfidnich knihach jsou duplicitni evidenci. Obdobné je Zadouci zkvalitnit zdznamy

na provoznich pracovistich firem v tiskopisech SEVT 49 453 0 (evidence odborného vycviku
na pracovistich organti a organizaci).

Mistfi odborné vychovy respektuji zasady pfiméfenosti a rovnomérnosti uciva vzhledem
k véku zakt. Pracuji podle zpracovanych osobnich pfiprav (organiza¢ni a tematické). VyuZzivaji
rozmanitych vyucovacich metod (upeviiovani védomosti a dovednosti, demonstraci, vytvareni
dobrych navykt, dialogu a podobné¢). Vedeni dilen zpracovalo ,,Metodicky pokyn pro mistry
odborné vychovy“ scilem posilit a sjednotit pisobeni mistri ve vychovné vzdélavacim
procesu. Jsou pouzivany vhodné didaktické pomiicky (panely nafadi a ndstrojii, vzorky
materialll a praci s technologickym postupem zpracovani a jiné). Vyuka byla provadéna nejen
cvicng, ale méla prevazné charakter prace uzitkové a produktivni. Vyucujicimi byl vytvaren
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prostor pro individualni i skupinové aktivity a pracovni ¢as byl efektivné vyuzit. Zaci pracovali
samostatn¢ a Casto podle technickych vykrest. Bylo patrné,

ze jsou vedeni ke schopnosti ucivo aplikovat. Odménovani zaka za odvedenou praci (uzitkova,
produktivni) je provadéno (,,Zasady odménovani zakl stanovené

od 1. ledna 2000°). Zasady a pfizndvani vySe odmén jsou v soucinnosti s ostatnimi useky
Skoly.

Na podkladé vykonanych hospitaci, zdiznaml v dokumentaci a rozhovort se zZaky

na jednotlivych pracovistich bylo patrné, Ze mistfi odborné vychovy si pochopeni a osvojeni
praktickych dovednosti Zdky ovéfuji (kontrolni prace, provadénd klasifikace v Zakovskych
knizkach). Dochézi k pravidelnému hodnoceni jejich vykonu a samotni Zaci povazovali tato
hodnoceni vétSinou za spravedliva. RovnéZ tak 1 pfiznavani vySe odmeén ma objektivni zéklad.
Zpusoby hodnoceni zaki a jejich vedeni k praktickym ¢innostem vytvareji pfedpoklady

pro analyzu vlastnich chyb, vedou k sebehodnoceni a odpovédnosti za odvedenou préci.
Vyucujici ochotné poskytovali rady a operativné pomadhali zakiim feSit nepfedpokladané
pracovni téZkosti a minimalizovali tak casové ztraty pii vyuce. Byla pozorovéna i Casta
vzdjemna pomoc mezi samotnymi zaky. V souhrnu je moZno hovofit o dobrém
psychosocidlnim klimatu podminek vyuky s podilem Zakd, instruktorti i mistri odborného
vycviku.

Celkoveé byla vyuka odborného vycviku velmi dobra.

Souhrnné hodnoceni kvality vzdélavani

Piiprava a planovani vyuky byly velmi dobré.
Podminky vyuky (persondlni, materidlni, psychohygienické) byly dobré.
Organizace, formy a metody vyuky byly velmi dobré.

Motivace a hodnoceni, interakce, komunikace mezi uciteli a Zaky a Zaky navzdjem byly
velmi dobré.

Kvalita vzdélavani byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Cinnost $koly vychazi zpisemné zpracovaného dokumentu ,Koncepce rozvoje 3koly
s vyhledem do roku 2005% (projedndno pedagogickou radou dne 23. unora 2000). Koncepcni
zaméry jsou zpracovany na vysoké erudované Urovni, zachycuji analyzu stavu minulého
s ptedpokladanym vyvojem do budoucna. Evalua¢ni charakter dokumentu dotvaii rozbor
situace ve vSech zékladnich oblastech cinnosti Skoly, tj. v oblasti materialni (plynofikace
objektu, pribézné rekonstrukéni prace stavebniho charakteru apod.), v oblasti personalni
(soustavné zvySovani kvalifikacni Urovné pedagogického sboru) a v oblasti vychovné
vzdélavaci (flexibilni zmény v oborech profesni ptipravy dle trhu préace, Siroké spektrum
nabidky mimoskolni ¢innosti zaki). V ramci nabidky nepovinnych a volitelnych predméti

je velikym tspéchem Skoly zfizeni vlastni autoskoly, ve které mohou Zéci ziskavat fidicské
opravnéni skupin A, B, M, T a E. Vzhledem k velkému zajmu slozit fidicské zkousky jsou
uchazec€i vybirani dle jejich GspéSnosti a chovani ve Skole a v internaté. Pestrou zajmovou
¢innost nabizi zdkim vychovatelé v rdmci mimoskolni ¢innosti. Velmi zdatilou akci se stal
uspotadany kurz tance a spolecenské vychovy. Jsou uskutecnovany lyzaiské a turistické kurzy.
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Koncepéni zaméry Skoly pln€ respektuji potfeby Zzadkd a jsou vsouladu s pozadavky
regionalniho skolstvi.

Na pedagogické rad¢ dne 25. srpna 1999 byl pedagogickym sborem projedndn a schvalen
,,Plan prace na Skolni rok 1999/ 2000. Postihuje oblast vychovy a vzdélavani i oblast fidici

a kontrolni ¢innosti. Jsou stanoveny terminy pedagogickych rad a provoznich porad, schizky
s rodi¢i atd. Dokument piedklada osobni zodpovédnost vyucujicich za rlizné tiseky ¢innosti

ve Skole. Kromé celoro¢niho planu je realizovano kratkodobéjsi planovani na jednotliva obdobi
Skolntho roku. Kazdorocné jsou do plénu zafazovany a realizovany postupné rozsahlé
udrzbarské prace objektu Skoly a jeho okoli (oprava malby v zrcadlovém sale a kapli, malovani
pfizemi a 1. patra zamku, instalace osvétleni vstupu do objektu). Probihaji investi¢ni akce
(vystavba a kolaudace CistiCky odpadnich vod v areédlu). Zamecky objekt a jeho okoli byly
zafazeny do programil ,,Zachrana architektonického dédictvi* a ,,Regenerace zameckého parku
a Skolniho arboreta“.

Uc¢ivo vyucujicimi rozpracované do tematickych plant je pojato s riiznou mirou zodpovédnosti
jednotlivych uciteld. V nékterych piipadech byly konstatovany nedostatky, napt. vétsi casové
skluzy v plnéni.

Vyuka v odborném ucilisti probihd ve Skolnim roce 1999/2000 podle ucebnich plani typu A
schvalenych MSMT CR pod &. 23 804/95 - 24 a uebnich dokumentii jednotlivych uéebnich
oborl a odbornych predmétii s ucinnosti od 1. zari 1995. Vyuka v praktické Skole se fidi nize
uvedenym ucebnim dokumentem.

Piechled udebnich oboru a zaméfeni praktické Skoly s tfiletou pfipravou Skolniho roku
1999/2000:

Kod oboru Nazev Cj., datum scvhvzileni Délka studia
MSMT CR
31-59-E/001 Siti odévii 20356/95-24 2 9. 8. 1995 3
23-51-E/005 | Zamecnické prace ve staveb. [20357/95-24 z 9. 8. 1995 3
36-67-E/001 | Zednické prace 20140/95-24 z 7. 8. 1995 3
65-52-E/001 Kuchatské prace 20157/95-24 z 4. 8. 1995 3
69-55-E/005 | Pecovatelské prace 20144/95-24 z 7. 8. 1995 3
33-56-E/001 | Truhlaiské prace 20151/95-24 z 7. 8. 1995 3
41-52-E/008 | Kvétin. a aranzérské prace 20155/95-24 z 7. 8. 1995 3
41-52-E/004 | Kvétin., zel. a ovocn. prace  [20359/95-24 z 9. 8. 1995 3
41-52-E/005 Sadovnické a kvét. prace 20156/95-24 z 4. 8. 1995 2
41-55-E/002 | Opravarské prace 18274/95-24 7 28.6. 1995 3
69-55-E/001 Prace ve zdrav. a soc. zaf. 20144/95-24 z 7. 8. 1995 3
69-55-E/006 | Pecovatelské prace 20145/95-24 z 7. 8. 1995 3
78-61-D/001  |Prakticka Skola 22583/96-24 7 26. 6. 1996 3

Vsechny uvedené uéebni obory a typ praktické skoly jsou v souladu s ,,Rozhodnutim MSMT
CR o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. 30 701/98-21
ze dne 10. listopadu 1998.
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Reditel koly ustanovil nové pro tento $kolni rok dvé zastupkyn& pro teoretickou vyuku
(odchod byvalé zastupkyné do diichodu). Jejich zkuSenosti jsou prozatim kratkodobé.
Koordinace jejich ¢innosti vykazuje drobné pocatecni nedostatky. Kompetence a povinnosti

se castecné prolinaji a prozatim postradaji ucelenéjsi systém. Ve funkci statutarniho zastupce
pro ekonomiku a praktickou vyuku pracuje nékolik let zkuSeny pracovnik. Spoluprace
s feditelem Skoly a §irSim vedenim Skoly (vedouci mistr odborné vychovy, vedouci vychovatel,
vedouci Skolni jidelny, hospodaika Skoly) je velmi dobra. Pracovni porady vedeni se konaji
pravideln¢ kazdy tyden.

Organizacni uspotfadani specialni Skoly vychazi z dokumentu ,,Organizacni zajisténi Skolniho
roku 1999/2000%. Tento soubor smérnic ma vysokou kvalitativni Groven. Jeho soucasti

je vnitini fad obsahujici interni normy upravujici vSechny seky ¢innosti Skoly. Jsou vymezeny
vztahy Skoly k organiim statni spravy, stanoveny kompetence vedoucich

a hospodaiskych pracovnikli. Pracovni nédpln€¢ pedagogickych pracovnikii vychazeji
z Pracovniho tadu vydaného MSMT CR pod &j. 16 969/96 - 42. Pracovni néplné provoznich
zaméstnancil jsou soucasti vnitiniho fadu Skoly.

Pedagogicti pracovnici Skoly ziskdvaji potfebné informace piedevSim na zasedanich
pedagogickych rad a déale na pracovnich poradach, které se konaji dvakrat za mésic. Zapisy
z pedagogickych rad svéd¢i o zhodnoceni prospéchu a chovani zakd a analyze stavu.
Provadéni zapisi je opatfeno Zadoucimi administrativnimi nalezitostmi. Priibézné€ jsou aktualni
informace vyvéSovany na nasténce ve sborovné skoly.

Informovanost zakt Skoly je realizovana n€kolika sméry. Na chodbach jsou vyvéSeny nasténky
a tfidni ucitelé koordinuji tok novych sdéleni. V zavaznych ptipadech jsou zaci

i jejich rodice informovani korespondencnim zplisobem. B&zné jsou pro rodice svolavany tiidni
schiize. Tradici a velky pozitivni ohlas vfadach pedagogické i1 laické vefejnosti maji
kazdoro¢né potaddané dny otevienych dveii v pfedvano¢nim obdobi. V letoSnim Skolnim roce
se konal 1. reprezentatni ples $koly spojeny se stuzkovanim vychazejicich zakd. Skola
prezentuje svoji ¢innost a nabizi budoucim uchaze¢lm o pfijeti realny pohled na ¢innost skoly.

Informacni systém Skoly je konstruktivni a funk&ni, umoziuje v€asny pienos informaci

ze viech dostupnych zdrojii. Cetnd fotodokumentace a videonahravky doklddaji pofadané
aktivity nad ramec b&zné ¢innosti §koly. Skola ¢asto prezentuje svou praci v regionalnim tisku.
Ucastni se mnoha sportovnich akci, které maji celorepublikovy i mezinarodni charakter.
V soutézich a turnajich dosahuji Zaci umisténi na pfednich pozicich.

V ramci inspekce byla uskute¢néna dotaznikova akce, pisemnou formou bylo osloveno

50 rodi¢t zakl. Navratnost dotazniki ¢inila 82 %. V odpovédich respondentl prevladala spise
spokojenost s ¢innosti Skoly, ¢ast rodicli se Casto vyjadiovala ve smyslu ,,nemohu posoudit®,
spise nespokojenost, piip. nespokojenost se objevila zejména v okruhu stravovani ve Skolni
jideln€. Konkrétni diirazna nespokojenost nebyla zaznamenana.

V pribéhu inspekce byla analyzovana uroven vedeni povinné dokumentace Skoly. Bylo
konstatovano, ze je vedena kompletné a pfevazné na dobré trovni. Vypovidajici hodnotu maji
osobni spisy zaku, ve kterych jsou zakladany a doplilovany vSechny potiebné udaje o Zacich,
zejména o jejich zdravotnim postizeni. Kvalitné je zpracovan vnitini Zakovsky fad. Formalni

a vécné nedostatky a rezervy byly shledany v nékterych tfidnich knihdch (zaznamy uciva
nekterych vyucujicich jsou formalni bez vécné vypovidajici hodnoty).

Ve Skole jsou vytvafeny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pedagogickych
pracovnikii. Vedeni Skoly vyuzivd v maximalni mife pedagogické a odborné zplsobilosti
pedagogickych pracovnikd. V soucasné dobé dalkove studuje specidlni pedagogiku unikatni
pocet (40) pedagogickych pracovniki (tj. dvé tfetiny ¢leni pedagogického sboru). Vedouci
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pracovnici prikladaji otazce dalSiho vzdélavani velky vyznam. Vedeni $koly podporuje ucast
ucitelll na vzdélavacich akcich, zejména potadanych pedagogickymi centry, Skolskym Gfadem

a akreditovanymi vzdé€lavacimi subjekty. N&kolikrat rocné se podafi zajistit pfednaskovou akci
pro cely pedagogicky sbor piimo ve Skole. Trvald spoluprace je navdzana s pedagogicko-
psychologickou poradnou v okresnim méste.

Zalinajicim pedagogickym pracovnikim je zajiSt€éna metodicka a organiza¢ni pomoc

Vedeni skoly mé vytvotreny systém pravidelného hodnoceni pracovnikli a zpracovana kritéria
ptidélovani nenarokovych slozek platu. Tyto ¢astky jsou vyrazné diferencované.

Ve skole se postupné zavadi systém pravidelného sebehodnoceni. V ramci pedagogickych rad
je provadén rozbor a vyhodnoceni klasifikace v jednotlivych ucebnich oborech a tiidach.

Pro rozbor klasifikace byl zpracovan a bc¢hem inspekce pifedloZzen podkladovy material
”Hodnoceni klasifikace a chovani 74kt za 1. pololeti roku 1999/2000.

Neformalnim ukazatelem kvality prace a dosahovanych vysledkli Zaki je Groven zavére¢nych
zkousek, uplatnéni absolventll Skoly, prezentace prace Skoly pii kazdoro¢nich dnech
otevienych dvefi, ispéchy zakl v riznych soutézich atd.

Systém kontrolni cinnosti vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly vychazi
z organiza¢niho uspotfadani a pracovnich ndplni jednotlivych vedoucich pracovnikli. Systém
kontroly provozu Skoly a jejiho hospodareni je navic fizen ptisluSnymi smérnicemi.

Pravidelnou kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu provadéji zejména vsichni zastupci
feditele, vrchni mistr odborné vychovy a vedouci vychovatel. Kontrola se fidi zpracovanym
planem kontrolni ¢innosti, ktery je rozpracovan do jednotlivych mésicii. Béhem orientacni
inspekce byly predlozeny zapisy z provedenych hospitaci, které jsou vedeny na jednotné
zpracovaném formulafi s dobrou vypovidajici hodnotou. Misty dochazi k prehlédnuti urcitych
rezerv a nedostatkll v praci ucitelil a ve vedeni povinné dokumentace Skoly. Vysledky hospitaci
jsou s uciteli projednany a jsou piijimana opatfeni k naprave zjisténych nedostatkl. Z vysledkt
a zavért jsou formulovany obecné platné vystupy, které jsou zvefejiovany

na pracovnich poradach a slouzi ostatnim vyucujicim jako zdroj pouceni nebo ziskani informaci
pro dalsi pedagogickou praci.

Hodnoceni kvality Fizeni

Jednotlivé oblasti iFizeni Skoly, tj. koncepce a planovani éinnosti Skoly jsou velmi dobré,
organizovdni chodu Skoly je velmi dobré, vedeni a motivovdni pracovnikii md vynikajici
uroveit a kontrolni mechanizmy jsou velmi dobreé.

Celkové hodnoceni kvality Fizeni Skoly je velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Personalni podminky vyuky a vychovy
e Celkovy pocet pedagogti: 62
— z toho pedagogt s absolvovanym studiem specialni pedagogiky 7

e Pocet hodin teoretického a praktického vyuovani vyucovanych pedagogy:
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— s uplnou zpiisobilosti pro vyuku ptislusného predmeétu,

tj. v€etné absolvovaného studia specialni pedagogiky: 8 %
— pedagogicky zpiisobilymi pro vyuku ptislusného predmétu
tj. v€etné absolvovaného studia specialni pedagogiky: 4 %
— pedagogicky a odborné zptisobilymi, avSak bez absolvovaného
studia specidlni pedagogiky: 31 %
— odborné zpisobilymi, avSak bez absolvovaného studia
specidlni pedagogiky: 8 %
— pedagogicky zptsobilymi, av§ak bez absolvovaného studia
specidlni pedagogiky: 33 %
— nezpusobilymi: 28 %
Celkovy pocet vychovateld, véetné vedouciho vychovatele 11
— ztoho s uplnou zplsobilosti, v€etné absolvovaného studia
specialni pedagogiky: 0
— vychovateli s pedagogickou a odbornou zptisobilosti,
avsak bez absolvovaného studia specidlni pedagogiky: 6
— vychovatelli s odbornou zpusobilosti, av§ak bez absolvovaného
studia specidlni pedagogiky: 3
Pedagogicti pracovnici studujici specialni pedagogiku 40

Analyza zjiSténého stavu se zavéry inspek¢ni zpravy z komplexni inspekce

ze dne 22. dubna 1996

Inspekéni tym zaznamenal zcela pfevazujici pozitivni trend rozvoje specidlni Skoly. Doslo
k rozsiteni a zkvalitnéni materidlnich podminek vyuky a vychovy. Byla zvySena kapacita
ubytovacich prostor. Skola nabizi zikiim velmi pestrou mimogkolni &innost. Intenzivné dochazi
ke zvySovani odborné a pedagogické zpuisobilosti ¢lenti pedagogického sboru. Rizeni $koly je
stabilné€ na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni §koly do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ze dne 19. Ginora 1999, ¢j. 14750/99-21.

2. Inspekeni zprava ¢j. K-10-02/9596-268 ze dne 22. dubna 1996.

Povoleni vyjimky z maximalniho po¢tu zaka ve ttid€ pro Skolni rok 1999/2000 ze dne
31. srpna 1999.

Ugebni osnovy vieobecnd vzdélavacich predmétt odbornych uéilist MSMT
¢j. 20799/91/23 ze dne 23. Cervence 1991 s platnosti od 1. zati 1991.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 65-52-E/001 Kuchai'ské prace vydané MSMT CR
dne 4. srpna 1995, ¢j. 20157/95-24 s platnosti od 1. zaii 1995 pocinaje 1. rocnikem.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 36-67-E/001 Zednické prace vydané MSMT CR
dne 7. srpna 1995, ¢j. 20140/95-24 s platnosti od 1. zaii 1995 pocinaje 1. rocnikem.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 41-52-E/004 Kvétinarské, zelinaiské a ovocnaiské
prace vydané MSMT CR dne 9. srpna 1995, ¢j. 20359/95-24 s platnosti od 1. zaii 1995.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 41-52-E/008 Kvétinaiské a aranzérské prace vydané
MSMT CR dne 7. srpna 1995, &j. 20155/95-24 s platnosti od 1. zaii 1995.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi vydané
MSMT CR dne 9. srpna 1995, &j. 20357/95-24 s platnosti od 1. zati 1995.

Utebni dokumenty uéebniho oboru 31-60-2 Siti odévii vydané MSMT CR dne 9. srpna
1995, ¢j. 20356/95-24 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

Ucebni dokumenty ucfebniho oboru 55-91-2 Préace ve zdravotnickych a socialnich
zafizenich (PeCovatelské prace) vydané MSMT CR dne 7. srpna 1995, ¢j. 20144/95-24
s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje 1. rocnikem.

Utebni dokumenty Praktické dkoly s tifletou ptipravou 63-43-3 vydané MSMT CR
dne 26. ¢ervna 1996, ¢j. 22583/96-24 s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje 1. ro¢nikem.

Tematické plany hospitovanych predmétu.

,Organizacni zajisténi Skolniho roku 1999/2000%(v¢etné Skolniho fadu a dalSich smérnic).
,Dokumentace* (organizacni fad, vnitini fad) - soubor smérnic pro Skolni rok 1999/2000.
Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy pro Skolni rok 1999/2000.

Rozvrh vyucovacich hodin pro skolni rok 1999/2000.

Osobni dokumentace zaka Skoly (vybér).

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly (doklady o vzdé€lani).

Piehled poctu zaki a tiid pro Skolni rok 1999/2000.

,Koncepce rozvoje Skoly s vyhledem do roku 2005%.

Plan prace na skolni rok 1999-2000 schvéleny na pedagogické rad¢é dne 25. srpna 1999.
Jednaci protokol skoly.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a o hospodateni Skoly ve Skolnim roce 1998/1999.

Smlouva o zabezpeceni odborné praxe uzaviena s firmou Toro VM a.s., Hradecka 251/4,
Vysoké Myto. Smlouva byla uzaviena 26. srpna 1999.

Smlouva o zabezpeceni odborné praxe uzaviena s firmou Centrum socidlnich sluzeb
a pomoci Chrudim, Soukenickd 158, 537 01 Chrudim ze dne 5. ledna 2000.

Provozni tad pro dilny praktického vyucovani ze dne 1. zafi 1999.
Smérnice k organizovani praktického vyucovani ze dne 1. zati 1996.
Pracovni napln ucitele a mistra odborné vychovy platné ve Skolnim roce 1999/2000.

Pracovni néplit zastupce feditele pro praktické vyucovani platnd ve Skolnim roce
1999/2000.

Pracovni néplit vrchniho mistra odborné vychovy platné ve skolnim roce 1999/2000.

Plan prace metodické komise ucebniho oboru Zednické prace pro skolni rok 1999/2000.
Plan prace metodické komise ucebniho oboru Truhlarské prace pro skolni rok 1999/2000.
Zapisy z jednani metodickych komisi (u¢ebnich oborti Truhlaiské prace a Zednické prace)
skolniho roku 1999/2000.

Zasady odménovani zakt za uzitkovou a produktivni préci s platnosti od 1. ledna 2000.
Metodicky pokyn pro mistry odborné vychovy zpracovany v bieznu 2000.

Organiza¢ni schéma fizeni $koly platné pro $kolni rok 1999/2000.

Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych ucebnich obort a ucebnich skupin.
Zakovské knizky zaki kontrolovanych uéebnich skupin.
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40. Zapisniky BOZP.

41. Tematické plany kontrolovanych uc¢ebnich obori.
42. Kniha traz.

43. Dotaznik pro feditele pied inspekci.

44. Dotazniky pro rodice zaki.

45. Hospitaéni zédznamy ze sledovanych vyucovacich hodin a odborného vycviku béhem
inspekce.

46. Sesity a grafické prace zaki (vyber).

ZAVER

Pii inspekéni Einnosti byla zaznamenana nasledujici zji$téni:

pozitiva
— kvalitni fizeni Skoly s uplatiovanim zasad Skolského managementu,

— progresivni vyvoj specialni Skoly, stoupajici naplnénost a rozSifovani nabidky ucebnich
obort dle situace na trhu prace,

— velmi dobré materialni zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu s akcentem na estetickou
vychovu 74k,

— dalkové studium specialni pedagogiky prevazné vétSiny pedagogického sboru,

— pozitivni a neformalné individudlni ptistup vyucujicich k zakim.

negativa
— rozdilna uroven kvality vzdélavani (piistup ucitelt k pfipraveé na vyuku a osobnostni
a odborné ptedpoklady vyucujicich),

— dil¢i, zejména formalni nedostatky ve vedeni povinné a dal$i dokumentace Skoly.

Odborné ucilisté a Praktickd Skola v Chroustovicich poskytuje Zakiim profesni pripravu
na povolani kvalitné, zodpovédné plni svoji vychovné vidélavaci funkci. Celkové hodnoceni
Skoly je velmi dobré.

Na zdkladé inspekénich Zjisténi a dostupnych evaluaénich ndstrojit Ceskd Skolni inspekce
konstatuje, Ze financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu
Jjejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Eva Skodova Mgr. E. Skodova v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Cerny Ing. J. Cerny v. r.

Mgr. Jan Cuma Mgr. J. Cuma v. r.

Ing. Jarmil Feltl Ing. J. Feltl v. 1.

Mgr. Ladislava Zelenkova Mgr. L. Zelenkova v. r.

V Pardubicich dne 12. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. cervna 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. FrantiSek Kubelka Mgr. Fr. Kubelka v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 2000-07-13 102 262/00-4033
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Ztizovatel 2000-07-13 102 263/00-4033
Rada skoly Neziizena.
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nepodény.
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