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Zakladni Skola Kopftivnice

ul. 17. listopadu 1225, 742 21 Kopfivnice
102 113 378

Mgr. Jiti Stosko

Meésto Kopftivnice

SU Novy Ji¢in

14. fijen 1998

Mgr. Véra Dufkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Hodnoceni ¢innosti $kolni druziny

Dokumentace $kolni druZiny, celoro¢ni plan ¢innosti, tydenni plany,
podklady kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, kompetence vedouci
vychovatelky, ndpli pracovni c¢innosti vychovatelek, vychovné
projekty, naplil ¢innost v dobé hlavnich a vedlejsSich prazdnin.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Odborné a pedagogické Fizeni

Skolni druzina organizuje svou &innost ve tiech oddglenich a jeji Fizeni spada do
kompetenci feditele $koly. Koncepce vyplyva z ramcového v celoroénim planu prace SD,
ktery je pfilohou planu prace Skoly. Vychovné zaméry sleduji orientaci v zakladnich
mravnich hodnotéach a podporuji u zaki samostatnost, tvofivost a zodpovédnost. Sirokéa
Skédla zajmovych ¢innosti rozviji vSestrannost a moznost uplatnéni individudlnich zajmi

zaka.

Odborné fizeni je realizovano prostiednictvim vedouci vychovatelky, kterd je ¢lenkou

Sirstho vedeni Skoly.

Jeji kompetence jsou vymezeny v organizani fadu a peclivé

zpracovaném popisu prace. Vedouci vychovatelka je zodpovédna za ptipravu celoro¢niho
planu prace Skolni druziny, pienos informaci, podili se na planovani a realizaci celoSkolnich,
mimovyucovacich aktivit, je zainteresovanad na hodnoceni vychovatelek a stanoveni jejich
nadtarifnich slozek platu.
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1.1 Personalni struktura

Ve Skolni druziné pracuji 3 kvalifikované vychovatelky s primérnou délkou
praxe 9 let. Vedouci vychovatelka ma uvazek 98,8% piimé vychovné prace, ostatni
dvé vychovatelky 84,52%. Kolektiv je dlouhodobé¢ stabilizovany.

1.2 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

S ohledem na priority dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vzhledem
k potfebam Skoly je zabezpecen i profesni riist vychovatelek. Vychovatelky se
zapojuji do vzdélavani v oblasti preventivnich aktivit.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

2. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrola prace vychovatelek vychdzi z naplné tydennich Cinnosti, jejiz pisemnou
podobu piedkladaji pravidelné fediteli. Obsahem kontroly je 1 zabezpeceni spole¢nych,
celodruzinovych akci, které se v souladu s planem uskuteciiuji jednou mési¢né€. Pfedmétem
kontroly je povinna dokumentace Skolni druziny, dokumentace vztahujici se k aktivitam,
které se uskuteciiuji mimo rdmec zafizeni, ndplii ¢innosti v dob& hlavnich a vedlejSich
prézdnin a vyuZiti pracovni doby vychovatelek.

Vysledky kontrol jsou projednavany s vedouci vychovatelkou a tvoii zdklad pro
stanoveni nadtarifnich slozek platu. Pfi hodnoceni je rovnéz oceniovano zpracovani a
realizace vychovnych projekti.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

3. Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Vychovatelky jsou prikazn¢ informovany o vychovné vzdélavacim procesu a vlastnim
provozu Skoly. Pfenos informaci je zabezpecen:
e provoznimi a pedagogickymi radami
e mési¢nimi plany prace
e zpravodajem Skolského uradu a SIS

Jednorazové informace smérem k rodicim poskytuji vychovatelky prostfednictvim
ttidnich schiizek a informacnich letacka.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

4. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je funkéné a peclivé vedena, piehledy o vychovné ¢innosti maji

vsechny ndlezitosti.
5. VyuZivani finan¢nich prostredku

Rodice pfiispivaji na ¢innosti Skolni druZiny ¢astkou 70 K¢ mésicné na jedno dité.
Takto ziskané financni prostfedky tvoii rozpocet cca 60 000 K& ro¢né. Polovina této
Castky je Cerpana na uhradu energie, zbytek na materidlni vybaveni. Vedouci vychovatelka
je o zpusobu Cerpani pribézné informovana a ndkup materidlu a pomiicek provadi po
dohodé s ekonomickym zastupcem 2x ro¢né€. Podle vyjadieni doslo zejména v poslednich
dvou létech k aktualizaci vybaveni a nakupu materidlti podporujici kreativitu déti.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.
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6. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné ¢innosti

Skolni druzina nema pro sviij vychovny program odpovidajici prostorové podminky a
pii svou Cinnost piendsi do kmenovych uceben. Tyto jsou umistény na riznych poschodich
pavilonu 1. stupné. K dispozici ma t€locvi¢nu, uebnu s videotechnikou a $kolni hfisté.

Prostorova kapacita kmenovych uceben neumoziiuje specidlni vybaveni odpovidajicim

cvwr

vybaveni odpovida z4jmiim a pozadavkim déti. Aktualizované pomiicky rozviji a podporuji
tvofivost déti.

Sledovand oblast je hodnocena jako priimérnd.

7. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rad $kolni druziny jako souhrn pokynil zajistujicich provoz a jeho bezpeénost je
zpracovan pisemnou formou a prokazateln¢ s nim byli seznameni rodice.

Ve tfech oddélenich je zapsano k pravidelné dochazce celkem 74 déti, nepravidelné
druzinu navstévuje 7 az 11 déti, zaka 1. az 4. ro¢niku. Vychovatelky byly seznameny
s ptikazem feditele tykajiciho se piekroceni stavu pfitomnych zakt nad 25.

Organizace provozu:

e 0d6:00 hdo8:00h dvé oddéleni

e 0d 8:00 h do 8:55h h jedno oddéleni

e o0d 11:40 h do 15:00 h tfi oddéleni

e 0d 15:00 h do 16:00 h jedno oddéleni

Inspekce prokézala, zZe organizace provozu je efektivni a vyhovuje potiebdm. Socidlni
prostieni je vyrovnané.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.
8. Napln ¢innosti vzhledem k potiebam zZakii a poZzadavkim rodicu

V ¢innosti Skolni druziny je zfetelnd snaha vytvoftit G€inny systém pedagogické prace,
podporujici vychovnou slozku vyu€ovaciho procesu.

Kontrola tydennich planti a piehledd vychovnych cinnosti prokazaly pravidelné
zatfazovani rekreacnich cinnosti, sportovnich a télovychovnych aktivit. Ve spolupraci
s vyu€ujicimi je zafazovana pravidelna pifiprava na vyucovani formou didaktickych her,
¢etbou a rozvijenim slovni a mimoslovni komunikace. Individudlnim pfistupem k détem ze
socidln¢ oslabené¢ho a méné podnétného prostiedi je podporovano upeviiovani zakladnich
navyki a samoobsluznych dovednosti.

Vysledky vytvarnych ¢innosti jsou soucdsti vyzdoby pavilonu 1. stupné. Pravidelné
organizované celodruzinové akce podporuji tradice, soutézivost a spolupraci rodicl se
Skolou.

Prazdninova c¢innost $kolni druZiny je nabizena vSem Zakim 1. — 3. ro¢niku a jejich
star§im sourozenciim. Nabidka smérem k Zaktim a jejich rodicim byla provedena pisemnou
formou a poskytovala konkrétni informace o naplni pro jednotlivé dny.

Kontrola naplné tydennich Cinnosti a pozorovani v dobé inspekce prokazalo pestrost
skladby realizovanych Cinnosti a respektovani individudlnich potieb a zajmii déti.
Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.
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9. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Nékteré clenky kolektivu vychovatelek maji vyrazny podil na piipravé a realizaci
vychovnych projekti:

e projekt ,,Bezpend rodina“ se setkal se zdjmem déti i rodici a posilil rozpocet
Skolni druziny o ¢astku 150 000 K¢

e zapojenim do Komplexniho soucinnostniho programu prevence kriminality
KOTVA ziska $kolni druzina 77 000 K¢ na realizaci

e v soucasné dobé byla schvalena i realizace projektu Motyl na podporu socidlnich
vztahi ve tfidé.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

ZAVERY

Skolni druzina plni tukol partnera rozdifujictho vychovné piisobeni na dobu
mimovyucovacich Cinnosti. Systém pedagogické prace se jevi efektivni, sledujici atraktivitu
programu, individudlni a aktualni zajmy déti. Prostorové podminky a vybaveni nabytkem
omezuje napln vychovnych ¢innosti, prostfedi kmenovych tiid je zaky mélo podnétné
a neumoziuje plné€ prezentovat vysledky préce.

Celkové je Skolni druZina hodnocena jako nadpriimérna.

V dobé¢ inspekce nebylo zaznamendno porusovani zavaznych obecné platnych ptedpist.

V Novém Ji¢ing dne 30. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Mgr. Véra Dufkova

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiie e

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne ...... 30. 10. 1998...

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Mgr. Jifi Stosko v. ..

Inspekeéni zprava - str. 4



Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Mésto Kopftivnice 30. fijna 1998 144 - 245/98 - 011128
Skolsky tiad: Novy Ji¢in 30. fijna 1998 144 - 245/98 - 011128
Rada Skoly: neni zfizena - -
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