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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-432/08-02

Nizev Skoly: Matei'ska S$kola Ruda, okres Rakovnik
Adresa: Ruda 194, 271 01 Nové Straseci

Identifikator: 600 055 191

IC: 70 988 251

Misto inspekce: Matetska skola Ruda

Termin inspekce: 18. —19. biezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu Matefské $koly Ruda, okres
Rakovnik (dale v textu SVP), jeho souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedSkolni vzdélavani — ¢j. 32 405/2004-22 (déle v textu RVP PV) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale v textu
Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Ruda, okres Rakovnik podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Matetska $kola Ruda, okres Rakovnik (dale v textu MS) byla ziizena vydanim Zfizovaci
listiny Obci Ruda se sidlem na adrese Ruda 134, 271 01 Nové StraSeci a poskytuje
vzdélavani na zékladé zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (déale v textu rejstiik
Skol). Aktudlni zmény v udajich zapisovanych do rejstiiku Skol byly od doby zdpisu
provadény a v dob¢ konani inspekce souhlasily se skute¢nosti.

MS je jednotiidni s celodennim provozem a nejvys§im povolenym poétem 25 déti, ktery
byl v poslednich tfech letech prevazné plné vyuzivan. Ve skolnim roce 2007/2008 byly ve
Vykazu o matei'ské Skole S1-01 (dale v textu Vykaz o MS) vykazany 24 déti, z toho 9 déti
v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky, dvé déti s odkladem povinné
$kolni dochazky (dale v textu OPSD) a dvé déti s omezenou délkou dochazky. Déti jsou
dle kapacitnich moznosti MS piijimany i v priibéhu §kolniho roku.



Budova MS je netcelova a nachazi se v klidné &asti obce mimo hlavni komunikaci
uprostied vlastni oplocené Skolni zahrady. V poslednim obdobi doSlo rekonstrukci
vnitinich prostor ke zvétSeni prostorovych podminek tfidy a k vyraznému zlepSeni
prostiedi z hlediska hygienického a estetického. Ve spolupréci se zfizovatelem byla za
ucelem zlepseni podminek pro pohybové aktivity déti zahdjena obnova vybaveni Skolni
zahrady a rekonstrukce té€locviény v sousedni budové byvalé zakladni Skoly.

MS jako pravnicka osoba vykonava i &innost Skolského zafizeni a poskytuje sluzbu
Skolniho stravovani na adrese Prazska 213, Ruda, 271 01 Nové Straseci s nejvysSim
povolenym poétem 70 stravovanych. Strava je z tohoto mista do MS dovéazena, v MS je
pouze vydejna. Sluzba je poskytovana i cizim stravnikiim z obce.

I1. Ekonomické udaje

Podil financnich prostfedkii poskytnutych ze stiatniho rozpoftu a prispévku na
provoz od zrizovatele na celkovych neinvesti¢nich niakladech Skoly (v %)

tabulka ¢. 1

2005 2006 2007
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu 53,45 56,89 60,37
Finan¢ni prostfedky poskytnuté od ztizovatele 36,67 26,11 24,03
Ostatni 9.9 17 15,60

Podil financovéani nékladl organizace z prostiedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu ve
sledovaném obdobi vzrostl (v roce 2007 téméf o 7 % ve srovnani s rokem 2005). Naopak
podil finan¢nich prostiedkl poskytnutych od ztizovatele na financovani provozu matetské
Skoly ve sledovaném obdobi poklesl (v roce 2007 o vice nez 12 %). Na financovani
provozu mateiské Skoly se v letech 2005, 2006 a 2007 podilely 1 ostatni zdroje (zejména
stravné - v€etné stravovani cizich stravnikl a Skolné). Ze statniho rozpoctu je hrazena vice
nez polovina celkovych nakladii organizace.

Podil statniho rozpoc¢tu na financovani vybranych nakladovych poloZek organizace
(v %)

tabulka ¢. 2
2005 2006 2007
Osobni néklady 83,04 88,60 85,86
z toho: mzdy 83,03 83,17 85,82
Ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) celkem 1,42 1,09 1,44
z toho: uc¢ebni pomucky 22,27 13,01 7,20
Skoleni a vzdélavani 100,00 100,00 100,00

Z tabulky €. 2 vyplyva, Ze podil statniho rozpoctu na financovani osobnich nakladi zastava
v jednotlivych letech sledovaného obdobi na pfiblizné stejné urovni. V oblasti mzdovych
nakladi mél tento podil mirné vzriistajici tendenci. Naopak ucebni pomicky byly v roce
2007 hrazeny ze statniho rozpoétu pouze z 7,20 %, zatimco v roce 2005 z 22,27 %. Skoleni
zamestnancl a vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo ve vSech sledovanych letech
plné hrazeno z prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu.




Niklady na jednotku vykonu (dité) v K¢ tabulka &. 3

2005 2006 2007

Celkové neinvesti¢ni naklady organizace 62.834,- | 65.224,- | 65.253,-

z toho: hrazené ze statniho rozpoctu 33.588,- | 41.592,- | 39.394,-

Piimé naklady na vzdélavani (hrazené ze statniho

rozpo&tu, poskytnuté pod ticelovym znakem 33 353) 33.588,- | 37.108,- ) 39.394,-

Mzdové naklady 29.232,- | 32.232,- | 33.141,-
z toho: hrazené se statniho rozpoctu 24.272,- | 26.808,- | 28.441,-
Ostatni neinvesti¢ni vydaje — ONIV 22.774,- | 23.632,- | 19.704,-
z toho: pfimé ONIV hrazené ze statniho rozpoctu
(uebni  pomicky, dalsi vzdélavani | 323,- 258,- 284,-

pedagogickych pracovniki aj.)

Provozni néklady (= ptispévek na provoz z prostiedkil

» 23.040,- | 17.033.- | 25.859,-
ziizovatele)

Porovnanim nakladovych ukazateli pfepoctenych na jedno dité v letech 2005, 2006 a 2007
bylo zjisténo, ze celkové neinvesti¢ni ndklady na jedno dité vzrostly v roce 2006 o 2.390,-
K¢ a vroce 2007 o 2.419,- K¢ ve srovnéani s rokem 2005. Pfimé néklady na vzdélavani
(mzdové a ostatni osobni naklady, zdkonné odvody a zdkonné pojisténi, u¢ebni pomicky
a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikll) hrazené ze statniho rozpoctu zaznamenaly
v roce 2006 narast o 3.520,- K¢ na jedno dit€ a v roce 2007 o 5.806,- K¢ na jedno dité ve
srovnani s rokem 2005. Na tomto vyvoji se podilel zejména nértst vySe mzdovych naklada
(v roce 2006 o 2.536,- K¢ a vroce 2007 o 4.169,- K¢ na dité proti roku 2005). Naopak
finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé ONIV v letech 2006 a 2007
(pfepoctené na jedno dit€) nepatrné proti roku 2005 poklesly.

III. Hodnoceni Skoly

Hodnoceni naplnéni SVP a jeho souladu s pravnimi p¥edpisy a RVP PV

Zpracovany SVP pro $kolni rok 2007/2008 je prvnim vzdélavacim programem MS
zpracovanym za soucasného pedagogického obsazeni MS na zakladé RVP PV. Deklaruje
vyuziti zasad programu Zdrava materska Skola a v nékterych svych c¢astech vyuziva
materidlu Barevné kaminky.

Soucasny dokument je zatim spiSe obecny a z hlediska formalniho zpracovani jeSté neni
ucelenym dokumentem, ktery plné informuje o zdmérech a profilaci MS, jejich
specifickych podminkach a uskute¢iiované vzdélavaci nabidce. Nékteré informace jsou
rozpracovany az ve tfidnim vzdélavacim programu (dale v textu TVP) — napft. rozdéleni
vzdélavaciho obsahu do tematickych €asti s jejich charakteristikou a stanovenim hlavniho
vzdélavaciho zdméru a nabidky Cinnosti, nebo v jinych vnitinich dokumentech — napt.
Evaluacni systém.

Vzdélavaci nabidka je na pfani rodict doplnéna o vyuku anglictiny, kterd je uskute¢novana
v odpolednich hodinach mimo hlavni tfidu externim pracovnikem, takZe nenaruSuje
program MS. SVP je zvefejnén ve vstupnich prostorach MS spolu se Skolnim Fiadem

a s dil¢imi informacemi o dopliikovych ¢innostech ¢i organizacnich zaleZitostech.

Pozitivni je pribézné hodnoceni a piiprava podkladi pro inovaci a profilaci SVP na
zékladé konkrétnich specifickych podminek MS a prvnich zkuSenosti ze vzijemné
spoluprace.




Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani

Reditel §koly, Fizeni pedagogického procesu, strategie a plinovini

Reditelka byla do funkce jmenovana na zékladé vysledku konkurzniho fizeni vyhlaseného
zfizovatelem s u¢innosti od 21. 8. 2006 a bezprostfedné po nastupu absolvovala studium
pro feditele Skol vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale v textu
DVPP) v akreditovaném studijnim programu pofddaném Pedagogickym centrem
Nymburk. Dle piedlozenych dokumentl se v oblasti fizeni nadale systematicky vzdélava
dle aktudlnich potteb.

V tizeni MS se piiznivé projevuje snaha feditelky o zpracovani jasné koncepce na zakladé
analyzy plvodniho stavu v jednotlivych oblastech sjasné vymezenymi kompetencemi
a odpovédnosti jednotlivych pracovnic. Pfinosem je demokratické vedeni s uplathovanymi
kooperativnimi prvky, které se projevuje pozitivnimi vztahy mezi vSemi a jejich
vzéjemnou vstficnou spolupraci, coz vytvaii velmi dobré podminky pro napliiovani
stanovenych zaméra.

Planovani je vsouladu sredlnymi podminkami Skoly a zaméfuje se na vytvareni
optimalnich podminek pro plnéni stanovenych zaméri v SVP. Pozitivni je i snaha feditelky
o zlepsovani podminek pro fizeni MS a vytvateni zizemi pro praci ostatnich zaméstnanci.
V této oblasti se velmi pfiznivé projevuje Uizka a vstficna spolupréce se zfizovatelem.
Komunikacni systém skoly je funkéni a obousmérny, pozitivni je snaha vedeni Skoly
hledat nové neformalni zptsoby spoluprace s rodicovskou vefejnosti a ostatnimi partnery,
prezentovat &innost MS na veiejnosti a aktivné se zapojit do déni v obci.

Rodice jsou pravideln€ informovani o aktualni vzdélavaci nabidce a vysledcich svych déti.
Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Je zpracovana obecné struktura pro vlastni hodnoceni MS, chybi vsak jasné dana kritéria
pro jednotlivé oblasti dle konkrétnich podminek a deklarovanych zaméri MS, coz se
¢astecné projevuje ve zpracovaném Viastnim hodnoceni Skoly za obdobi 2006/2007, které
je zpracovano na prevzatych hodnoticich formuléfich z metodického materialu. Z hlediska
obsahu se zaméfuje na podminky, pribéh i vysledky vzdélavani a v zavéreCnych
komentarich castecné stanovuje konkrétni zdvéry a zdmeéry pro dalsi rozvoj, v n¢kterych
Castech je vSak tento material jeSté spiSe obecn& popisny. Reditelka priib&Zné monitoruje
rezervy v ¢innosti MS a usiluje o priibézné zlepSovani, nedostatky jsou spie ve zpracovani
vlastniho hodnoceni. Pozitivni je snaha feditelky se v této oblasti dale vzdélavat a zapojit
do hodnoceni i druhou pedagogickou pracovnici.

Persondlni podminky

Vzdélavani zajistovaly v dob¢ konani inspekce celkem dvé pedagogické pracovnice véetné
feditelky. Ob&é maji dlouholetou pedagogickou praxi a plné tvazky. Ucitelka nespliiuje
pozadavky odborné kvalifikace pro pfedSkolni vzdélavani, ale vzhledem k véku a délce
pedagogické praxe v MS (23 let) ji nevznika povinnost doplnit si vzdélani. Aktivné se viak
ucastni DVPP, které je cilené zaméfené jak k jejimu osobnimu odbornému rozvoji, tak
k potiebam MS a stanovenym zaméri v SVP. V poslednim obdobi se ob& pedagogické
pracovnice zucastnily akci DVPP v Sirokém rozsahu s rozmanitou obsahovou naplni i ptes
ztizené podminky vzhledem k zajisténi provozu v jednotiidni matetské Skole. Ke zlepSeni
doglo ive vybaveni MS odbornou literaturou a metodickym materidlem pro roz§itovani
znalosti ucitelek v ramci samostudia, coz pfiznivé pfispivd k minimalizaci rizik
v persondlni oblasti.

Bezpecné prostiedi pro vidélavani

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj déti a usiluje o systematické zlep§ovani prostiedi MS
(zkvalitnéni a ekologizace vytapéni, vymeéna oken, podlahovych krytin, ¢4ste¢na obnova
vnitiniho vybaveni aj.). Prostiedi MS je pravidelné kontrolovano, jsou vyhodnocovana
zdravotni a bezpecnostni rizika a pfijiméana opatfeni k jejich odstranéni. Zaméstnanci jsou



v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pravideln¢ proskolovani, vedeni déti k ziskavani
potiebnych kompetenci je sou¢asti SVP a do vzdélavaci nabidky jsou prokazatelné
zafazovany ¢innosti vedouci k jejich rozvijeni.

Vzhledem k deklarovanému uplatiiovani zasad Zdravé mateiské $koly MS usiluje
o zafazovani prvkil zdravého Zivotniho stylu, pitny rezim je zaveden a je funkeni, ve
vybaveni détskym nabytek jsou zohlednény antropometrické pozadavky.

V poslednich tech letech nedoslo dle pfedloZzenych dokladl k Zadnému urazu, ktery by si
vyzadal nepfitomnost ditéte v MS. K bezpec¢nosti déti pii pobytu venku piiznivé pfispiva
uzka spoluprace a vstiicnost pedagogickych pracovnic ke zméné€ organizace dle aktudlnich
potfeb (i¢ast obou pedagogickych pracovnic). Kniha urazii je zavedena a spliuje
pozadované nalezitosti.

Prijimani ke vzdélavani

Pro pfijimani déti jsou stanovena kritéria podle kterych je déna pfednost détem
v poslednim roce pfed zahdjenim povmne Skolni dochazky a ktera jsou vefejné pristupna
v budové MS. Rodi¢tim je v piipadé zdjmu dana moznost navstivit s détmi MS a seznamit
se s jeji vzdelavaci nabidkou a prostfedim. Pfinosem je snaha feditelky o navazani uzké
spoluprace s rodinou jiz pii piijimani déti a ziskat o ditéti co nejvice informaci (vstupni
dotaznik), aby byly vytvofeny vhodné podminky pro ptipadnou individualizovanou péci.
Doklady o pfijimani déti jsou vedeny piehledné dle platné legislativy.

Vnitini prostiedi Skoly

V poslednim obdobi doSlo k vyraznému zlepSeni wvnitinich prostor, které vytvaieji
motivujici podminky pro vzdélavani. Pozitivni je snaha vytvofit Clenité prostfedi pro
individudlni i skupinové hry déti s volnym pfistupem k hrackam a pomtlickam a zlepsit
podminky pro pohybové aktivity. Vybaveni hrackami a pomickami je na dobré
kvalitativni Grovni v dostatecném mnoZstvi, je systematicky dopliilovano a obnovovano dle
potieb a finanénich moznosti. Pozitivni je snaha o ziskavani sponzorsky darii ke zlepSovani
vybaveni MS.

Vnitini prostiedi MS je &isté, udrzované a esteticky uspoiadané, v jehoZ vnitini vyzdobé se
aktualné projevuje zaméfeni uskuteCiiované vzdélavaci nabidky. Vyuzivani vysledka
détskych praci k vyzdobé vnitinich prostor pfispiva k posilovani pozitivniho vztahu déti
k prostiedi MS. Je patrné, Ze se déti v MS citi pifjemné, bezpeténé a v prostiedi se
bezproblémove orientuji.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly uskute¢nény hospitacni vstupy u obou pedagogickych
pracovnic.

Pozitivni je Uzk4 spoluprace a jednotny postup pedagogickych pracovnic s diirazem na
osobni vzor pii uskute¢novani vzdélavani a uplatiiovani pravidel chovani a komunikace.
To se projevuje v pfiznivém socidlnim klimatu ve tfid¢ s pratelskymi a respektujicimi
vztahy mezi vSemi, ve velmi dobré Urovni osvojovani hygienickych a spolecenskych
navykl u déti i jejich komunika¢nich dovednostech. Ptikladné je vytvafeni podminek pro
samostatnost a svobodnou volbu pti vybéru mnozstvi a ¢astecn€ i druhu stravy, coz se
pozitivné projevuje ve stravovacich navycich a celkové velmi dobré urovni kultury
stolovani u déti.

Dil¢i rezervy jsou ve zpracovani hodnoceni tematickych celkl a dosahovani vzdélavacich
pokrokii déti, které zatim vyuzivaji jednotnych formuléit, které nejsou déle specifikovany
dle konkrétnich potfeb ani u déti s OPSD, piestoze jsou pii jejich vzdélavani vyuzivany
zaveéry z vysetfeni pedagogicko-psychologické poradny. Pfinosné je vytvofeni portfolia
vysledkt praci pro kazdé dité, ve kterych je mozno sledovat pokroky déti.



Zavérefné hodnoceni:

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty. SVP je zpracovin dle zisad RVP PV a $kola usiluje o inovaci
obsahu vzdélavani i planu rozvoje Skoly na zakladé prvniho spolecného hodnoceni.

Diléi rezerva je ve stanoveni jasnych a konkrétnich kritérii pro hodnoceni innosti MS
dle specifickych podminek MS a stanovenych zamérii v SVP.

Pro napliiovini SVP md $kola velmi dobré piedpoklady jak v oblasti materidlni, tak
i pres dil¢i rizika v oblasti persondlni, nebot’ v obou oblastech doslo za posledni obdobi
k vyraznému kvalitativnimu posunu. Prinosem je promyslend koncepce vedeni Skoly
s uplatiiovanymi demokratickymi prvky ve vedeni. a participaci vSech zaméstnancii na
napliiovdni stanovenych cilii.

Vzdélavini je realizovino v souladu se stanovenymi ziméry SVP, je uplatiiovdno
integrujici pojeti predSkolniho vzdélavani s diirazem na podporu osobnosti ditéte ve
v§ech oblastech predSkolniho vzdélavani.

Zapocaté kurikularni zmény jsou pozitivni a piispivaji ke zkvalitiiovani predSkolniho
vzdélavani, dil¢i rezervy jsou pripustné.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Zjis'{etn vysk,yt kr .itf'CkJ; ch nebo | ziistony stav vyhovuje standardu, Zjistény stav bez rizik, vyskytuji
nepr lf’”ft’fyCh r lzf’f; . Skola je funkcni, rizika jsou se nékteré oblasti, které Ize
nepriznivy stav, rizika jsou piipustnd nebo okrajovd hodnotit jako piiklady dobré
kritickd nebo nepiipustna praxe

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina vydand Obci Ruda dne 15. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003, ¢;.
2/2002

2. Jmenovani do funkce feditelky Matetské Skoly Ruda, okres Rakovnik vydané Obci
Ruda dne 9. 8. 2006 s t¢innosti od 21. 8. 2006

3. Rozhodnuti — zména zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym ufadem Stredoceského kraje odborem skolstvi, mladeze a sportu ze
dne 25. 8. 2003 s tginnosti od 1. 8. 2003, &j. 15950/SKO/Hos

4. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym uradem Stiedoceského kraje odborem skolstvi,
mladeZe a sportu dne 15. 3. 2006 s t&innosti 1. 4. 2006, &j. 11949/2006/SKO

5. Rozhodnuti — ve vé&ci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym uradem Stiedoceského kraje odborem skolstvi,
mladeze a sportu dne 21. 9. 2006 s uc¢innosti 1. 10. 2006, ¢j. 120540/2006/KUSK

6. Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. 10.
2004

7. Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. 10. 2005, k 30. 9.
2006 ze dne 4. 10. 2006 a k 30. 9. 2007 ze dne 1. 10. 2007



11.
12.

13.
14.

15

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005 ze
dne 17. 1. 2006
Vyuctovani naklada za rok 2006 — stat ze dne 27. 1. 2007

. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007 ze

dne 14. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004 ze dne 10. 1. 2005, 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze
dne 10. 1. 2006, 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 8. 1. 2007 a 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne
14. 1. 2008

Hlavni kniha — obdobi 12/2005, 12/2006, 12/2007

Ugetni doklad roku — 1 uéetni zavérka — obdobi 13/2005, 13/2006 a 13/2007

. Povolenti vyjimky z poctu déti vydané Obci Ruda dne 14. 12. 2005 s G¢innosti od 1. 1.

2006, bez ¢j.

Skolni 7ad vydany feditelkou §koly dne 1. 9. 2007, bez &;.
Provozni 7ad vydany teditelkou s u€innosti od 1. 9. 2007, bez ¢;.
Vlastni hodnoceni — za obdobi 2006/2007

Skolni vzdélavaci program véetné piiloh

Prehled vychovné prace pro skolni rok 2007/2008

T7idni vzdelavaci program pro $kolni rok 2007/2008

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — détské portfolio
Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2007/2008
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008
Zapisy z provedenych hospitaci ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008
Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2007/2008

Doklady o DVPP — plan DVPP

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic
Pracovni napIné zaméstnanct

Kniha urazii



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Ing. Dana Drlikova Dana Drlikova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24, 261 02
Piibram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
verejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 vySe uvedeného zdkona jsou osoby, u nich? byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich dorucenti.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Anna Safafikova Anna Safafikova v. r.

V Rudé dne 9. 4. 2008
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