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CHARAKTERISTIKA STREDISKA VOLNEHO CASU

Dim déti a mladeze (dale DDM) je ziizen magistratnim titadem Hradec Kralové jako stfedisko
pro volny ¢as déti a mladeze s ptispevkovou formou hospodateni. Ve své ¢innosti navazuje na
dlouhou tradici nékolika zafizeni pusobicich v tomto mésté. V soucasné dobé je jediné. Svou
¢innost rozviji v budové v Kozinové ulici €. 9, kde sidli feditelstvi a v prostorach byvalych jesli
ve Slezském predmésti v Luzické ulici ¢. 843. Ob¢ budovy jsou dobie dopravné dostupné.
DDM dale uziva vodackou zakladnu ve mésté na rameni feky Orlice a letni tdbofisté v Sutych
Bftezich.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekeéni €innosti bylo zhodnoceni:
e Persondlnich podminek DDM
e Materidlné-technickych podminek DDM
e Nabidky vychovné-vzdélavaci ¢innosti DDM

e Organizace a prub¢hu ¢asti realizované zdjmové Cinnosti

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK DDM

Vychovné vzdéldvaci cinnost DDM je vsoucasné dob€ zajiStovana 12 internimi
pedagogickymi pracovniky, 63 externimi pracovniky a 27 dobrovolnymi pracovniky.
Pedagogicky sbor je stabilizovany. VétSina internich i externich pedagogii mé dlouholeté
zkuSenosti s praci v DDM. VSichni z kmenovych pedagogickych pracovnikii splituji podminky
odborné a pedagogické zpUsobilosti. Mira piimé vychovné cinnosti u kmenovych
pedagogickych pracovnikli byla feditelem fadné stanovena v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Zhruba polovina zajmovych utvard s pravidelnou &innosti (dale ZU), jejichz vedeni
nelze z hlediska jejich odborného zaméteni zajistit kmenovymi pracovniky, je vedena externimi
a dobrovolnymi pracovniky. P¥i vybéru externich vedoucich pro ZU bylo uéelné vyuzito jejich
odborné profilace a zdjmového zaméfeni. Vétsina z nich jsou vlastni odchovanci DDM.

Rizeni DDM probiha v souladu s vypracovanymi vnitfnimi smérnicemi, jejichz soudasti jsou
organizaéni a vnitini ¥ad DDM. Rady jasné stanovuji strukturu fizeni a provozu DDM,
vymezuji zékladni kompetence pracovnikd. Bliz§i vymezeni povinnosti zaméstnancl je
provedeno v jejich pracovnich néplnich. Ptestoze soubor wvnitfnich smérnic je uceleny
dokument, chybi soucasné provedeni jeho aktualizace.

Cinnost DDM se ¥idi roénim planem prace. Roéni plan byl zpracovan na zakladé dil¢ich plani
prace kmenovych pracovnikit DDM. Kromé hlavnich tkolii v pedagogické ¢innosti a prehledu
planované ¢innosti jsou zde uvedeny i formy kontroly jeho plnéni. Z obsahu pladnu neni zfejmé
nakolik vychdzi ze zavéri analyzy minulé Cinnosti a zda-li vytéené tkoly byly stanoveny
v dohod¢ se zfizovatelem. Jeho ramcové zpracovani dava vyrazny prostor pro operativni
planovani (zejména v oblasti spontdnni a pfilezitostné cinnosti). Vedeni pracovnikd je
provadéno v navaznosti na tento plan prace. Koordinace vnitini ¢innosti DDM a operativni
planovani jsou provadény na spolecnych poradich vedoucich pracovnikll (2x mési¢n€), na
které navazuji porady pedagogickych pracovnikl v jednotlivych budovach. Soucasti porad je
kontrola plnéni zadanych ukoli. Zapisy vedené z téchto porad blize neuvadeji v jaké miie
a kvalité byly ukoly plnény.



Vz4jemna spoluprdce mezi internimi a externimi pracovniky je zajiSténa v ramci dohodnutych
zajmovych oblasti. Spole¢né schiizky vSech pedagogickych pracovnikil jsou uskutecniovany
nejméné dvakrat rocné. Ze strany fidicich pracovnikil je prokazatelné uskute¢iiovana kontrola
¢innosti externich pracovnikil a poskytovana metodicka pomoc.

Hodnoceni pracovni ¢innosti zamé&stnancli je provadéno v ndvaznosti na vysledky planem
stanovené kontrolni a hospitaéni ¢innosti. V ramci hospita¢ni ¢innosti jsou sledovany
ukazatele, které umoziuji v zékladnich rysech postihnout kvalitu vedeni &innosti ZU.
Frekvence kontrolni ¢innosti je dostate¢na (ze strany vedoucich pracovnikd bylo v tomto roce
vykonano celkem 42 hospitaci a 12 samostatnych kontrol zamétenych na ptipravu podminek
pro planovanou ¢innost a kvalitu vedeni stanovené pedagogické dokumentace). Kritéria pro
hodnoceni pracovnikil jsou zpracovana. VéEtsi diraz je v nich kladen na kvantitativni ukazatele.

Vedeni DDM cilené podporuje rozsifovani a zvySovani kvalifikace pracovniki, dle potieb
zajistuje 1 dalsi vzdélavani vlastnich kmenovych pracovnikii. V tomto Skolnim roce vyuZilo
6 pedagogickych pracovnikll nabidky na dalsi vzdélavani.

K vnitinimu pfenosu informaci slouzi zejména planované porady pracovnikll. K ptenosu dil¢ich
informaci je ucelné vyuzivano instalované intranetové sité. Vefejnost je informovéana o ¢innosti
DDM prostfednictvim mistniho tisku, internetovych strdnek a dale formou zvefejiiovanych
informacnich, propagacnich a ndborovych materidld. DDM pouziva na vSech zvefejfiovanych
materialech vlastni LOGO.

KaZzdoro¢né zpracovavana vyroéni zprava podavd souhrnny piehled o cinnosti DDM.
Podrobné;jsi hodnoceni jednotlivych forem ¢innosti zprava neuvadi.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK DDM

Ob¢ budovy DDM, v nichz probihd zaklad ¢innosti, poskytuji dostate¢né prostory vzhledem
k rozsahu Cinnosti v nich realizované. Primérné ¢asové vyuziti prostorti hlavni budovy pro
pravidelnou z&4jmovou ¢innost je 9,25 hodin tydné, u budovy v ulici Luzické 9 hodin tydné.
Nejvice jsou vyuZivany specializované pracovny pro vytvarné cinnosti, pocitace
a radiotechniku. Pfestoze jsou prostory obou budov dale vyuzivany pro nepravidelnou ¢innost
a pronajmy, zustavaji v efektivnosti jejich vyuziti urcité rezervy. Taktéz vyuZiti pozemku
ptiléhajicich k budovam pro zajmovou ¢innosti je pouze ¢astecné (tyka se predevsim zahrady u
budovy v Luzické ulici).

Interiér jednotlivych mistnosti je Ucelné¢ vybaven vzhledem k z4jmové cinnosti v nich
realizované a vytvari pifimétené podnétné prostiedi. Frontdlni uspotadani nabytku (pracovnich
mist) v mistnostech, které slouzi pro vyuku spole¢ensko-védnich obort, je z hlediska vytvareni
socidlnich kontaktli mezi vedoucim a ucastniky nevhodné. Veskeré ucebny, saly a dalsi
prostory, vnichz probihd zajmova cinnost, jsou udrzovany v poradku a Cistoté. Podlaha
nékterych uceben je pokryta kobercem. Tato krytina vSak ne vzdy je vhodnd pro c¢innosti
v nich realizované. V odbornych pracovnach jsou vyvéSeny provozni fady, které upravuji jejich
provoz a obsahuji zadkladni pravidla pro bezpecnost ¢innosti v nich vykonavanych. Z hlediska
bezpecnosti je nevyhovujici oliStovani zrcadlové stény v sile budovy v Luzické ulici, kde
nejsou fadné kryty veskeré nezabrousené hrany zrcadel.

Vybavenost pfislusnych pracovist DDM pomickami a materidlem pro zajmovou ¢innost je
vétSinou provedena na velmi dobré urovni. Materidlni zabezpeceni je v ndvaznosti na financni



moznosti DDM planovit¢ obnovovano. Obé budovy jsou postupné vybavovany novou
informacni technikou.

Materidlné-technické podminky jsou celkové hodnoceny stupném velmi dobry.

HODNOCENI PRUBEHU CINNOSTI VE STREDISKU PRO VOLNY CAS DETI A
MLADEZE

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Cinnost DDM se #idi celoroénim planem ¢innosti, ktery obsahuje zakladni nabidku aktivit pro
potencidlni zdjemce — tj. zgjmovou Ccinnost pravidelnou, pfileZitostné akce, nabidku
spontannich aktivit, prazdninové tabory, zajiSténi a garanci soutéZi vypisovanych C¢i
spoluvyhlagovanych MSMT, odbornou a metodickou pomoc.

Plan 1 nabidka vychazi z ptedchozich koncepci DDM a tradi¢niho pojeti Cinnosti stiedisek pro
volny cas, je vSak promySlenéjsi a redlngjSi. Planované aktivity jsou ve vétSiné piipadi
vyzkouSené a maji dlouholetou tradici. MenSi obména nabidky je i odrazem personalni
konsolidovanosti a dlouholetého plisobeni pracovniki v DDM. Zakladem c¢innosti je zdjmova
¢innost pravidelnd, ostatni ¢innosti jsou doplitkové, kromé organizovani a garantovani soutézi.
Od cinnosti krouzkiti se odvijeji pfilezitostné aktivity a Clenové krouzkii jsou zdkladem
prazdninovych tdbori a odbornych soustedéni.

Nabidka zijmovych utvari (ZU) je po léta relativng stala. Pro tento rok bylo planovano
118 ZU. Dle zahajovaciho vykazu bylo otevieno 124 utvarii a v dob& inspekce pracovalo
122 krouzkl. Nabidka byla v 66 typech zajmovych €innosti. V estetické vychové byly nabizeny
krouzky v 10 oblastech, vnichz byla nejpocetnéji zastoupena keramika se 16 utvary.
Spolecenské védy v 6 oblastech (nejpocetnéji kurzy zamétené na vyuku ¢i procviceni jazyki),
ptirodni védy v 5 oblastech (nejcetnéjsi jsou rybafi se 14 krouzky), t€lovychova a sport maji 17
typt aktivit, technika 8 typli, pocitace 8 a elektronika 9 typli zajmovych aktivit, ostatni 3.
Nabidka je relativné pestrd, ne vzdy se vSak setkala s dostatecnym z4jmem a tada tradi¢nich
utvarii neméla dostatek zajemct a nebyla oteviena.

Ptilezitostné akce jsou planovany jen ramcové. Plan nezahrnuje vSechny typy organizovanych
ptilezitostnych akci. Konkretizace je az v mésicnich planech. Nabidka spontdnnich aktivit
nevychazi z ptesného pojmového vymezeni, zminovany jsou konkrétni akce majici spiSe
charakter pfilezitostnych aktivit. Opomenuta je prib&zné nabidka napi. herna ve vstupni hale ¢i
voliéra, oteviené pracovny o vedlejSich prazdninach apod. Jasn€ jsou stanovena jednotliva kola
soutézi a prehlidek mistnich, okresnich 1 krajskych.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je na priimérné urovni.

Zajmova ¢innost pravidelna

Nabidka pravidelné zijmové Ccinnosti tvoii tradi€n€é hlavni népli ¢innosti DDM. Pocet
pracujicich ZU se za posledni 1éta snizuje, mendi je i podet ¢lent. V lofiském roce dle
statistického vykazu pracovalo 133 krouzkd s 1620 ucastniky. V letoSnim Skolnim roce
k 31. 10. 2002 DDM vykazuje 124 ZU s 1423 uéastniky. Dle denikii zajmovych utvarti podet
¢lendl v prvnim pololeti dale narGstal nad vykazovany pocet, avSak v druhém pololeti vyrazné
poklesl. V dobé inspekce dle pedagogické dokumentace navitévovalo ZU 1204 déti, mladeZe a
dospélych. Hlavni pti¢inou sniZeni ¢lenské zakladny v pribéhu skolniho roku je vedle zmén ve
vedeni nékterych utvart (a tim 1 zmén v ndroc¢nosti ¢innosti) pfedevsim pojeti krouzki, které
neni koncipovéano s jasnym v€kovym uréenim. Nabor do krouzkii je Casto bez pifesného




vékového urceni a vznikaji krouzky, ve kterych jsou zastoupeni clenové jak z mladSiho
Skolniho véku, tak strasi Zaci, coz se v pololeti projevi tim, Ze Gcastnici z jedné v€kové skupiny

na dalsi praci v z&jmovém Utvaru rezignuji. Zpravidla jsou to starsi zaci.

Vekové slozeni Clenské zékladny v dobé inspekce bylo nasledujici (pro srovnani uvadime

vékove slozeni ¢lenské zakladny pfi posledni inspekei):

V¢ekova skupina

% c¢lenti v dobé inspekce 2003

% c¢lenti v dobé inspekce 1998

PfedSkolni déti

5,2

6,8

I. stupent ZS 47,5 31,5
II. stupetr ZS 25,5 41,8
74ci SS 13,5 9,3
Dospeli 8,3 10,6
Celkem 100,0 100,0

Vyrazné je posilena vékova skupina mladSich déti oproti strasim zakim, ktefi kromé obecného

oy e
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vedeni, vyraznéji je ovliviiuji socidlni kontakty uvnitt skupiny i vice podléhaji médnim trendim
v zajmovych ¢innostech. V letoSnim roce se nepodafilo naplnit tradi¢ni utvary, které mély ¢leny
z velkého spadového okruhu — sociologii, archeologii, publicistiku. Tradi¢ni nabidka a vékove
nevyhranéna koncepce ZU potencialni Gdastniky z vyssich vékovych skupin méné oslovuje.
Pouze v z4movych oblastech s vysokou specializaci se daii udrzet Cinnost krouzka
s vyraznymi vékovymi piesahy (napf. pali¢kovani). Proklamovana interni zasada, ze ZU bude
otevien pfi minimalnim poctu 8 ucastnikd neni mechanicky dodrZzovana, u specializovanych a
vyjimecnych zajmovych oblastech feditel povoluje vyjimky.

DDM ma tradici a relativné vyrovnanou uroven v n€kolika zdjmovych oblastech jejichz Gtvary
se vyrazné podileji na profilu celého zafizeni. Tradiéné dominuji rybaiské krouzky — ve 14 ZU
je 17 % stavajici Clenské zakladny vSech krouzkd, UspeSné se rozviji keramika, ktera ma své
ateliery v obou budovach — v 16 keramickych ZU je 14,6 % ¢lend viech krouzkd, relativng
Siroké z4jmové spektrum Utvard pracujicich s vypocetni technikou a radiotechnikou tvoti 13,4
% clend.

Navstivené jazykové krouzky jsou disledné koncipovany jako vyuka, struktura schiizky je
obdobna struktuie vyucovaci hodiny. Mensi pocet déti umoziuje vedoucim individualni praci
s kazdym ditétem. Ve vytvarnych krouZcich, zejména v keramickych, je rozvijena predevSim
femeslnd dovednost v praci s materidlem, a vychova ke kreativité ustupuje do pozadi (prace
podle Sablon ¢i podle vzoril). Tanecni krouzky a hudebni skupiny maji vysokou miru
spontaneity, choreografie i hudebni &isla vznikaji za vyrazné spolutcasti ¢lenii. Clenové se
schazi i mimo planované Casy schizek — navstévnost dle dokumentace je nadprimérna (véetné
rémské hudebni skupiny). Kytarové krouzky jsou koncipovany jako skupinova vyuka, ktera ma
vybavit ugastniky dovednostmi jednoduchého doprovodu pisni k taboraku. Uroven vedeni
téchto krouzkll neni vyrovnand, je odvisla od erudice a hudebni vyspélosti jednotlivych
vedoucich. Krouzky vypocetni techniky a radiotechniky maji v DDM vysokou trovei a to jak
ve vedoucich, tak mezi dlouholetymi ¢leny, z nichZ nékteti jsou pfi feSeni ukold fundovanymi
partnery vedoucich (napi. Lego Dacta).

Ve viech navitivenych krouZcich panovala klidné a tolerantni atmosféra. Clenové jsou vedeni
k vzajemné spolupraci. Pokud ucastnici setrvali v krouZcich i pfes pololeti, je ucast na
schiizkach dobra. Interni pedagogové vedouci z4jmové utvary vyuzivaji svych dlouholetych



zkuSenosti a osvéd&enych tradiénich postupti. Externisté ve vedeni ZU dale rozvijeji postupy,
se kterymi se vétSinou seznamili pfi predchozi ¢innosti.

Vedeni DDM podle planu v krouzcich hospituje. Sleduji €innost dle stanovenych kriterii —
zejména dodrzovani zdsad obecné pedagogické prace, troven odbornosti i specifiku vedeni
pravidelné organizované z4jmové cinnosti. V hospita¢ni Cinnosti neni docenéno hodnoceni
struktury schiizky, coz se i1 nasledné projevuje ve vlastni Cinnosti: vstupni motivaci ke
sjednoceni atmosféry nahrazuje pokyn k ¢innosti, na zavér schiizky neni disledné provadéno
motivacni zhodnoceni ¢innosti a pozvani na piisti schiizku. Neni také sledovéano, jak jsou pii
schiizce posilovany socidlni kontakty mezi €leny, sledovani tohoto pedagogického prvku je
mnohdy ztéZovano i frontdlnim uspotddanim pracovnich mist. Psychohygienické podminky pro
¢innost ZU jsou stanoveny. Neni viak zcela domyslen oficialni rozpis krouzki, kdy
v pracovnach jednotlivé schlizky na sebe bezprostfedné navazuji a neni piestavka na vyvétrani,
vyménu ucastniki a vydechnuti vedoucich. Pouceni o bezpecnosti je v dokumentaci
zaznamenavano, neni vSak doloZitelné u vSech ucastniki, ktefi se piihlasili k ¢innosti
dodate¢né.

Pedagogicka dokumentace je ve vétSin€ piipadii vedena peclive na vlastnich formuléfich. Plany
jednotlivych zdjmovych utvarti obsahuji cile ¢innosti, metody i1 formy. Svou funkci neplni cast
univerzalnich planti vypracovanych pro celou zdjmovou oblast bez ohledu na vyspélost ¢lent a
vékove zvlastnosti ¢lent v jednotlivych krouzcich. Tyto plany jsou formalni.

Naborovou funkci plni atraktivné vypravend nabidka utvarti pro Skolni rok 2002/03, ktera
obsahuje vSechny potiebné informace pro potencialni ucastniky.

Pravidelna zajmova &innost je na pritmérné urovni.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Za lonsky Skolni rok vykazuje DDM 243 piileZitostnych akci s témét 7 tisici GCastniky.
O rok dfive vykazoval 322 pfilezitostnych akei s 10 tisici ucastniky. Presto, Ze
o ptilezitostnych aktivitach je vedena interni dokumentace i s vyuctovanim piipadnych nékladd,
nejsou zachyceny vSechny aktivity, napf. vefejna vystoupeni nékterych souborti apod.
Vykazované aktivity nemusi byt validni.

Ptilezitostné akce ve vétSiné ptipadi maji pfimou vazbu na ¢innost krouzkd — napf. vylety,
oteviené schlizky krouzky spojené s burzami ¢i hrami, na které mohou pfijit i dalsi zajemci,
keramické kluby, dilny apod.

Pro Sirokou vefejnost je urena pouze mensi ¢ast akci. O vikendech byla dle dokumentace
¢tvrtina vykazovanych akci.

Akce jsou propagovany letdky, popiipadé v mistnich sdélovacich prostfedcich. V propagaci
prevazuje prvek informativni nad ndborovym.

Dle dokumentace piileZitostna ¢innost nebyla hodnocena.

Nabidka spontannich aktivit

V ro¢nim planu jsou jako spontanni ¢innosti zahrnuty aktivity, patfici spiSe do pfileZitostnych
¢innosti a naopak neni uvadéna pribézna nabidka herny v Kozinové ulici, volna navstéva voliér
na zahradég, Udajné je také oteviena pocitacova ucebna a internet pro volné navstévniky v dobé
mimo c¢innost krouzkl atd. Nabidka spontannich aktivit neni v optimalnim rozsahu planovana,
realizovana a ani propagovéna. Na problémy s nabidkou spontdnnich aktivit poukazala jiz
inspekéni zprava v r. 1999.



Pro spontanni ¢innosti neni vyuzita rozsahld zahrada byvalych sidliStnich jesli v Luzické ulici,
lepSimu vyuziti ptilehlych prostor v Kozinové€ ulici brani také majetko-pravni vztahy.

Stavajici nabidka spontannich aktivit je pouze vyhovujici.

Prazdninova taborova ¢innost

V loniském Skolnim roce uskute¢nil DDM 19 taborii: 15 letnich, 2 zimni a 2 piiméstské. Tabory
jsou zaméfeny na zajmovou ¢innost a vétSina z nich navazuje na celoro¢ni ¢innost krouzk,
pouze piipadné nevyuzité kapacity jsou nabidnuty volnym zdjemcim. Tabory jsou vesmes
s mensim poctem ucastnikli (primérny pocet je 21). Nejvice tdborti o hlavnich prazdninach
poradali vodaci (6), po dvou keramika, rybéfi a turistika. Po jednom radisté, programatofi a
ptirodovédci. Specializovanych tdborl se zucastiluji zajemci i mimo spadovou oblast Hradce
Krélové.

Dokumentace taboril je fadné vedena a uloZzena. Zdravotni a psychohygienické podminky dle
predlozené dokumentace byly dodrzeny.

Dle dokumentace nebyly prazdninové tabory hodnoceny.

SoutéZe a prehlidky

Organizovani kol soutézi a ptehlidek mistnich, okresnich 1 krajskych tvofi vyznamnou cast
naplné¢ prace DDM. V loiiském roce organizoval 5 zékladnich kol, 50 okresnich a 14
krajskych. Kola soutézi organizuje a garantuje z povéteni ziizovatele. Ve spektru soutézi jsou
naukové (olympiady) i sportovni soutéZe organizované ve spoluprdci s Asociaci Skolnich
sportovnich klubt, jejiz tajemnice je pracovnici DDM. Pracovnici zajist'uji soutéze organizacné
a u ¢asti i odborn¢. Poroty sloZené prevazné z pedagogt Skol jmenuje odbor Skolstvi mladeze a
télovychovy krajského tfadu.

Vysledky soutézi jsou ucastniklim i jejich Skolam bezprostiedné sdélovany. Rezervy jsou
v nasledném vyuzivani vysledkii a srovnani GspéSnosti jednotlivych Skol pro dalsi propagaci
soutézi mezi pedagogickou i Sirsi vefejnosti.

Velkou péci vénuje DDM organizaci krajského kola stfedoskolské odborné ¢innosti ve vSech
17 soutéznich oblastech, je jejim garantem a pro mnoho praci i hlavnim konzultantem. V tomto
sméru plni DDM i krajskou funkci.

Na zakladé dokumentace nelze soutéze hodnotit.

Individualni prace s talenty a metodicka pomoc

Individudlni prace s talenty méa ptimou vazbu na ptipravu postupovych soutézi — zejména se
stiedogkoldky pii vybéru a zpracovavani praci SOC. DDM dale nabizi vikendova setkani
u pocitacli ¢i v keramickych dilnach. Pro rozvoj talenti z celé republiky jsou urceny také
vybérové tabory se zaméfenim na radiotechniku a keramiku.

Za odbornou pomoc je mozné povazovat spolupraci s pedagogickou fakultou pfi piiprave
budoucich vychovatelli, dale vyukové hodiny tvofivé dramatiky pro tfidni kolektivy zakt
zakladnich kol apod.

Individudlni prdce s talenty a metodickda pomoc nebyly hodnoceny.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tfadu Hradec Kralové o zméné zafazeni Domu déti a mladeze,
Hradec Kralové, Kozinova 9, do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 930/61-99 2 13. 7. 1999

e Zfizovaci listina vydand Méstem Hradec Kralové dne 1. 7. 1994

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze Hradec Kralové ve Skolnim roce 2001-
2002

e Plan prace 2002 —2003 Dim déti a mladeze, Kozinova 9, Hradec Kralové ze dne 9. 9.
2002

e Vykaz Skol (MSMT) V 15-01 o &innosti Domu déti a mladeze Hradec Kralové podle
stavu k 31. 10. 2001 a 31. 10. 2002

e Soubor vnitfnich smérnic Domu déti a mladeze Hradec Kralové s platnosti od 1. 11.
1999 (projednan na poradé pracovnikii 28. 8. 1999)

e Nabidka zdjmové cinnosti Domu déti a mladeze Hradec Kralové pro Skolni rok
2002/2003

e Plan akci na mésic biezen 2003

e Rozvrh hodin pravidelné zajmové Cinnosti Domu déti a mladeze Hradec Kralové pro
Skolni rok 2002-2003

o Casovy rozvrh vyuziti mistnosti Domu déti a mladeze Hradec Kralové
e Piehled zajmovych ttvarti na II. pololeti skolniho roku 2002/03

e Deniky 122 zajmovych utvarti ve Skolnim roce 2002/2003

e Dokumentace vybranych letnich tabort 2002

¢ Interni dokumentace pfilezitostnych zajmovych ¢innosti 2002

e Propagaéni materialy akci DDM

e Vybrand dokumentace organizovanych soutézi 2002/03

e Interni dokumenty k bezpe€nosti a ochrané zdravi — Vnitini fad a fady odbornych
pracoven, pouceni o bezpecnosti pro ¢leny krouzka

e Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2002/2003

e Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovniki Domu déti a mladeze
Hradec Kralové pro skolni rok 2002/2003

e Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vykonané vedoucimi pracovniky Domu déti a
mladeze Hradec Kralové ve Skolnim roce 2002/2003

e Doklady o vzdé€lani kmenovych pedagogickych pracovniki Domu déti a mladeze
Hradec Kralové ve skolnim roce 2002/2003

e Mé¢sicni plany prace kmenovych pedagogickych pracovniki Domu déti a mladeze
Hradec Kréalové ve skolnim roce 2002/2003

e Inspekéni zprava z Domu déti a mladeze, Hradec Kralové, Kozinova 9 ze dne 12..
kvétna 1999, ¢j. 102 173/99-4032

¢ Hodnoceni hospodafeni DDM Hradec Kralové za rok 2002 (zpracovano feditelem
zafizeni dne 23. 1. 2003)




ZAVER

Dum déti a mladeZe v Hradci Krdlové je jedinym stiediskem pro volny Cas déti a mladeZe ve
mésté.

Soucasné persondlni podminky DDM umeoZiiuji kvalifikované a plné zajistit planovanou
zdjmovou cinnost. Pedagogicky sbor je konsolidovany a vét§ina pedagogickych pracovniki
md dlouholeté zkuSenosti s praci v DDM. Tato skutecnost se na jedné strané priznivé
projevuje na kvalité vedeni zajmové Cinnosti, avSak na strané druhé svadi k vZitym formam
zabéhnuté Cinnosti. Organizacni struktura je ucelné vytvoiena a umoZiiuje dostatecné
pruiné figeni. Planovdani a organizovani Cinnosti DDM je zaloZeno na participacnim
pFistupu pracovnikii. Rezervy ziistivaji ve zdokonaleni mechanizmii vedoucich k vytvoreni
ucinnéjsiho systému analyzy a hodnoceni vlastni ¢innosti DDM.

Materidlné-technické podminky pro napliiovani poslani DDM jsou velmi dobré. Zakladni
Jfond vybaveni je postupné obnovovan v zavislosti na financnich mozZnostech DDM. Rezervy
zustavaji v efektivnéjSim vyuZiti stavajicich vnitinich i piilehlych prostorii DDM.

Zdjmovd c¢innost DDM vychazi 7 tradiéniho pojeti tohoto typu volnocasového zaiizeni.
Hlavni naplni je zajmova cinnost pravidelna v krouZcich. Ostatni ¢innosti kromé soutézi
Jjsou pojimany jako dopliikové aktivity majici piimou vazbu na vysledky ¢innosti a ¢lenskou
zakladnu krouZkii. Nabidka spektra krouZki vychazi 7 osvédceného modelu. Mald obména
nabidky a mensi zaméieni na strasi vékové skupiny se odrdzi v poklesu poctu ¢lenit krouZku
i sniZeni jejich vékového priiméru. Na profilu zafFizeni se vyrazné podileji zejména zdjmové
cinnosti rybdii, keramikii, radiotechnikit a vypocetni techniky. V kvalité vedeni
navstivenych krouzkii se zietelné projevily rozdily v pedagogické erudici a odborné
vyspélosti jednotlivych vedoucich.

DuleZitou soucdsti ndaplné DDM je organizovini a garantovdni soutéZi, kde DDM plni
nejen funkci mistni, ale i okresni a krajskou. NedostateCnd pozornost je vénovdana nabidce
pribéZnych spontinnich aktivit, pro které jsou i malo piizpiisobeny potencidlni prostory.
DDM ma své vyhranéné misto v nabidce volnocasovych aktivit v misté a nékterymi svymi
aktivitami piesahuje i do dalSich regionii.

Z porovndani vyvoje DDM od posledni inspekce v roce 1999 doslo k vyraznému pozitivnimu
posunu v oblasti Fidici éinnosti. Byl vytvoien ucelny a funkéni systém planovani, kontroly
i pFenosu informaci. Rozsah a zaméieni nabidky zdajmové Cinnosti setrvaly hruba na stejné
urovni. Dil¢i rezervy vzhledem k podminkam DDM zistaly v oblasti spontinni
a prileZitostné ¢innosti.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiii Jetel Jiti Jetel v. .
Clenové tymu Mgr. Bedfich Hajek B. Hajek v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Ilona Oskrobana, Véra Petrasova
V Ji¢in€ dne 4. dubna 2003
Datum a podpis Feditele zaFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. 4. 2003

Razitko
Reditel §kolského zafizeni Podpis
Mgr. Vojtéch Horak Horédk v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2003-05-06 092 147/03-5072

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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