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ZÁKLADNÍ ÚDAJE

Základní škola není zařazena do sítě Zdravých škol.
Město Hradec Králové, které je zřizovatelem školy, je od roku 2003 zařazeno do národní sítě 
zdravých měst ČR.
Škola je plně organizovanou základní školou s kapacitou 330 žáků. V letošním školním roce 
se v deseti třídách učí celkem 211 žáků, z toho 117 na 1. stupni. 

PŘEDMĚT  INSPEKCE

Inspekční činnost podle § 174 odst. 2 písm. b) a c) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění 
pozdějších předpisů, zaměřená na 1. stupeň základních škol.

Předmětem inspekce je zjistit a zhodnotit:
1. Podmínky školy k realizaci výchovy ke zdraví
2. Personální řízení a personální podmínky pro oblast výchovy ke zdraví

INSPEKČNÍ ZJIŠTĚNÍ

1. Podmínky školy k realizaci výchovy ke zdraví
Škola formální podmínky zařazení do rejstříku škol splňuje ve všech sledovaných jevech.
V základní škole je deset tříd, z toho pět na 1. stupni. Jedna třída na 2. stupni je určená pro 
žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.
Vlastní hodnocení podmínek vzdělávání v základní škole je součástí výročních zpráv v obou 
sledovaných letech. Uvedené jsou i akce věnované výchově ke zdraví. Minimální preventivní 
program je zpracován a je přizpůsoben podmínkám školy.
Ředitelstvím školy zpracovaný školní řád má příkladnou úroveň. Obsahuje všechny 
náležitosti dané školskou legislativou. Byl schválen pedagogickou radou i školskou radou.
Výchova ke zdraví je uplatňována ve všech oblastech školního vzdělávání a vede k získávání 
potřebných znalostí a dovedností. Rozvrh hodin respektuje zařazení vyučovacích předmětů 
podle náročnosti a zákonem stanovenou délku přestávek. Informační systém pro žáky a jejich 
rodiče je zajištěn standardně. Rodiče se mohou zúčastnit vyučovacích hodin. Organizace 
školy je funkční a přispívá k výchově ke zdraví.
Prostorové podmínky pro výuku i relaxaci žáků jsou velmi dobré, stejně jako vybavení tříd 
učebními pomůckami, včetně materiálů k výchově ke zdraví. Vybavení žákovským nábytkem 
se postupně modernizuje. V areálu školy je k dispozici tělocvična a hřiště s umělým 
povrchem. Prostředí školy působí esteticky a podnětně. Žáci i zaměstnanci školy se mohou 
stravovat ve školní jídelně.
Žáci respektují dohodnutá pravidla chování, vztahy mezi učiteli a žáky a mezi žáky navzájem 
jsou přátelské, v sociálním klimatu se projevují pozitivní stránky malé školy.

Podmínky školy k realizaci výchovy ke zdraví jsou na standardní úrovni.
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Hodnotící stupnice k bodu 1:

stupeň: -1 stupeň: 0 stupeň: +1
Podmínky školy k realizaci 
výchovy ke zdraví obsahují 
rizika 

Podmínky školy k realizaci 
výchovy ke zdraví jsou na 
standardní úrovni

Podmínky školy k realizaci výchovy 
ke zdraví jsou na úrovni příkladů 
dobré praxe

2. Personální řízení a personální podmínky školy pro oblast výchovy ke zdraví
Formální podmínky zařazení do rejstříku škol jsou na 1. stupni také splněny ve všech 
sledovaných jevech. Výuku zajišťuje celkem osm učitelek na 5,6 úvazků, z tohoto počtu je pět 
odborně kvalifikovaných třídních učitelek, které pracují na stoprocentní úvazky.
Ředitel školy vytvořil funkční organizační strukturu, vzhledem k velikosti školy 
s jednoduššími, ale účelnými vnitřními vazbami a informačními toky. V koncepčních 
dokumentech stanovil priority školy pro školní roky 2004 – 2010. Jednou z nich je vytvoření 
školy „rodinného typu“, ve které by našli příznivé prostředí také žáci vyžadující speciální 
péči. K tomuto cíli přispívá umístění školy i výchova ke zdravému způsobu života, která 
prolíná do celého života školy a je zaměřená především na žáky, ale také na rodiče žáků 
a pedagogické pracovníky školy.
Školská rada byla zřízena v listopadu 2005 a k 1. 1. 2006 zahájila svoji činnost, spolupráci na 
koncepčním plánování má na programu dalšího jednání.
V oblasti poradenských služeb škola úzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou 
poradnou Hradec Králové a dalšími poradenskými institucemi.
Personální podmínky z hlediska odborné kvalifikace jsou příznivé, protože 89,2 % 
z celkového počtu vyučovaných hodin na 1. stupni je vedeno odborně kvalifikovanými 
učitelkami. Pedagogický sbor je stabilizovaný, převažují vyučující s víceletou pedagogickou 
praxí. Pro přijímání nových učitelů ředitel školy stanovuje kritéria výběru, protože zpravidla 
je dostatek zájemců. Odborná kvalifikace ředitele školy, jeho zástupkyně a pedagogů 
s dalšími kvalifikačními předpoklady je v souladu s právními předpisy.
Ředitel školy má přehled o personální situaci. Umožňuje vzdělávání všem pedagogickým 
pracovníkům, ti se zejména zúčastňují vzdělávacích akcí zaměřených na výuku logopedie, na 
moderní vyučovací metody, na rámcový vzdělávací program aj. Metodička prevence a ještě 
jedna pedagogická pracovnice absolvovaly vzdělávací semináře zaměřené na zdravou školu. 
Průběžně se rovněž vzdělává management školy.
Personální řízení a personální podmínky školy k realizaci výchovy ke zdraví jsou na 
standardní úrovni.

Hodnotící stupnice k bodu 2:

stupeň: -1 stupeň: 0 stupeň: +1
Personální řízení a personální  
podmínky školy k realizaci 
výchovy ke zdraví obsahují  
rizika 

Personální řízení a personální  
podmínky školy k realizaci 
výchovy ke zdraví jsou na 
standardní úrovni

Personální řízení a personální  
podmínky školy k realizaci výchovy  
ke zdraví jsou na úrovni příkladů 
dobré praxe
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VÝČET  DOKLADŮ,  O  KTERÉ  SE  INSPEKČNÍ  ZJIŠTĚNÍ  OPÍRÁ

1. Zřizovací listina Základní školy, Nový Hradec Králové, Pešinova 146, vydaná na 
základě rozhodnutí zastupitelstva města Hradce Králové dne 29. 10. 2002, s účinností od 
1. 1. 2003

2. Rozhodnutí MŠMT o zařazení Základní školy a Mateřské školy, Nový Hradec Králové, 
Pešinova 146 do rejstříku škol a školských zařízení s účinností od 1. 1. 2006, vydané 
dne 12. 12. 2005 pod čj. 35 750/2005-21

3. Evidence žáků 1. stupně pro školní rok 2005/2006
4. Výkaz o základní škole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005
5. Výkaz o ředitelství škol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005
6. Personální dokumentace učitelů 1. až 5. ročníku
7. Záznamy z jednání pedagogické rady, vedené ve školním roce 2004/2005 a 2005/2006
8. Výroční zprávy za školní rok 2003/2004 a 2004/2005
9. Vzdělávací program Základní škola, včetně úprav a doplňků, schválený MŠMT ČR dne 

30. 4. 1996 pod čj. 16 847/96-2 s platností od 1. 9. 1996. Úpravy a doplňky schválilo
MŠMT ČR dne 25. 8. 1998 pod čj. 25 018/98-22 s platností od 1. 9. 1998

10. Minimální preventivní program – školní rok 2005/2006
11. Školní řád
12. Koncepce školy na období 2004 – 2010
13. Koncepce výchovy ke zdravému způsobu života
14. Pedagogicko-organizační zabezpečení na školní rok 2005-2006
15. Plán práce a akcí pořádaných ve školním roce 2005/2006
16. Zřizovací listina Školské rady při Základní škole a Mateřské škole, Nový Hradec 

Králové, Pešinova 146 ze dne 29. 11. 2005 s účinností od 1. 1. 2006
17. Usnesení z jednání školské rady ze dne 9. 2. 2006
18. Třídní knihy všech tříd 1. stupně, vedené ve školním roce 2005/2006
19. Rozvrhy hodin všech tříd a učitelů na 1. stupni
20. Další vzdělávání pedagogických pracovníků ve školním roce 2004/2005 a 2005/2006
21. Individuální plány žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, vedené ve školním roce 

2005/2006

ZÁVĚR

Pozitiva

 styl řízení školy, vytvářející příznivé podmínky pro práci zaměstnanců
 příznivé sociální klima pro všechny 
 široká nabídka sportovních aktivit zejména pro žáky
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Složení inspekčního týmu a datum vyhotovení inspekční zprávy

Inspekční tým Titul, jméno a příjmení Podpis

Vedoucí týmu Mgr. Marie Hypšová Hypšová, v. r.

Člen týmu Mgr. Svatava Fejglová S. Fejglová, v. r.

V Hradci Králové dne 9. března 2006

Razítko

Dle § 174 odst. 13 školského zákona, ve znění pozdějších předpisů, může ředitel školy podat 
připomínky k obsahu inspekční zprávy České školní inspekci do 14 dnů po jejím převzetí na 
adresu pracoviště vedoucího inspekčního týmu: ČŠI Hradec Králové, Vocelova 1338, 
500 02 Hradec Králové.

Inspekční zprávu společně s připomínkami a stanoviskem ČŠI k jejich obsahu zasílá ČŠI 
zřizovateli a školské radě, inspekční zpráva včetně připomínek je veřejná.

Datum a podpis ředitele školy stvrzující projednání a převzetí inspekční zprávy

Datum: 9. 3. 2006

Razítko

Ředitel školy nebo jiná osoba oprávněná jednat za školu

Titul, jméno a příjmení Podpis

Mgr. Petr Cvrček, ředitel školy Petr Cvrček, v.r.



6

Další adresáti inspekční zprávy

Adresát Datum předání/odeslání 
inspekční zprávy

Podpis příjemce nebo čj. 
jednacího protokolu ČŠI

Zřizovatel: 2006-03-30 ČŠI 157/06-09
Školská rada: 2006-03-30 ČŠI 157/06-09
Krajský úřad: 2006-03-30 ČŠI 157/06-09

Připomínky ředitelky školy

Datum Čj. jednacího protokolu ČŠI Text
- - Připomínky nebyly podány.




