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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Stfedni zdravotnick4 Skola a Vyssi zdravotnicka Skola,

Husova 3, 371 60 Ceské Budgjovice

Identifikator / 1Z0: 600 019 578 / 110 030 494
Reditel §koly: Mgr. FrantiSek Hesoun
Ziizovatel: MSMT CR

PiisluSny Skolsky uiad: SU Ceské Budgjovice

Termin inspekce: 11.2.1999

Inspektor: Mgr. Lidmila Schleissova

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Ucebni plany a osnovy, povinna dokumentace podle § 38a

a ostatnich materiali, zakona ¢. 29/1984 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist, vyrocni

o které se zjiSténi opira: zprava a zprava o hospodafeni za Skolni rok 1997/98, zdznamy
z kontrolni ¢innosti feditele, organizacni tad, projekt rozvojové
koncepce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola bude i nadale napliiovat své poslani, kterym je piiprava stfednich a vyssich
zdravotnickych pracovnikli pro potieby ceského statniho a soukromého zdravotnictvi.
Studijni obory VSeobecna sestra a Zubni technik jsou otevirdny v 1. ro¢niku kazdoroc¢né,
obor Zdravotni laborant jednou za dva roky. Poc¢inaje Skolnim rokem 1995/96 byl otevien
prvni obor vyssiho studia, ke kterému pozdéji pfibyly dalsi dva. Zde ma Skola zamér
otevirat kazdoro¢né¢ obor Diplomovana vSeobecnd sestra, v tfiletém cyklu obor
Diplomovana détskd sestra a ve stejném cyklu mit vzdy otevieny dva ro¢niky oboru
Diplomovany fyzioterapeut. Pokud by MSMT CR schvililo zatazeni oboru Diplomovana
porodni asistentka, o néjz vedeni Skoly pozadalo, byl by 1. ro¢nik oteviran také v tiiletém
cyklu. V tomto smyslu je zpracovan projekt rozvojové koncepce skoly do roku 2004, jehoz
naplnénim by se vyuzila kapacita Skoly 1 persondlni obsazeni a materidlné technické
vybaveni. Skola miZe organizovat i riizné druhy doskolovacich kurz@i pro potieby
zdravotnickych zatfizeni. S koncepénimi zdméry jsou sezndmeni vSichni pracovnici
i rodi¢ovska vefejnost.
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Pro kazdy skolni rok zpracovéava vedeni Skoly podrobny materidl, ktery popisuje cile

vychovné vzdelavaci ¢innosti specifikované na dany Skolni rok a organizacni zajisténi jejich
splnéni pro oba typy studii. Material je funkcni, obsahuje casové terminy jednotlivych ukoli
a odpovédné osoby.

Cinnost vedeni $koly v popsané oblasti je piikladnd.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Struktura managementu $koly je ddna organizaénim Fadem. Reditel Skoly plni
povinnosti vedouciho organizace a fidi Skolu v souladu s § 3 zédkona ¢. 564/1990 Sb.
o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi. Jmenoval tfi zastupce feditele, ktefi spolecné
s nim tvofi vedeni Skoly. Zastupci maji stanoveny népln¢ prace a v souladu s nimi
kompetence pro oblasti: SZS a vieobecné vzdélavacich predméty, VZS a odborné
pfedméty, hospodateni a sprava Skoly.

Hlavnim poradnim orgdnem feditele je pedagogickd rada sloZzena ze vSech
pedagogickych pracovnikill. Projednava vysledky vychovné vzdélavaci prace za kazdé
klasifika¢ni obdobi a v listopadu a v dubnu predklada jeji pribézné vysledky
a navrhuje fediteli Skoly pfislusSnd opatfeni. Pfedmétové komise (vSeobecné
vzd€lavacich predmétii, ptirodovédnych predméti a oSetfovatelstvi) slouzi ke
zvySovani metodické trovné vyuky, akceptuji ptfitom pokyny ustfednich oborovych
pfedmétovych komisi a fesi otdzky mezipfedmétovych vztahli. Vychovny poradce
a Skolni protidrogovy koordinator uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli a pro Zaky
organizuji osvétovou vychovnou ¢innost. Vychovny poradce také konzultuje s zaky
poslednich ro¢nikli mozZnosti dal§iho studia a spolupracuje se zdravotnickymi
zatizenimi pfi jejich rozmistovani.

Organizacni struktura Skoly umoZiiuje jeji efektivni Fizeni, je vynikajici.
Personalni struktura

V ro¢nicich SZS a VZS zajistuje vtomto $kolnim roce vyuku vieobecnd
vzdélavacich predméti 18 ugitelti. Odborné predméty v ro¢nicich SZS vyuéuje
22 internich a 19 externich uéiteld, v ro¢nicich VZS 9 internich a 27 externich ugiteld.
Ucitelé vSeobecné vzdélavacich pfedméti spliuji odbornou a pedagogickou
zpisobilost. Odborna vyuka je zabezpecovana odbornymi uciteli, externimi l€kaii
a zdravotnickymi pracovniky, z nichZ 22 nema plnou zptsobilost. Jde pfedev§im
o vSeobecné sestry a zubni techniky bez vysokoskolského vzd€lani, ktefi jsou pro
Skolu nepostradatelni, protoze odborniky s vysokoskolskym vzdélanim pro vyuku,
kterou vedou, nelze zajistit. U vyuky teoretickych odbornych predméti, ktera je
zabezpecovana odbornymi lékafi - externisty, je v posledni dobé provadéna personalni
obména. Na mista zkuSenych vyucujicich pfichazeji mladsi 1ékafi, pro které, podle
jejich zajmu, potfadaji zkuSeni pedagogové Skoly pedagogické seminéie.

Slozeni pedagogického sboru svou odbornosti plné odpovida vzdéldvacimu
programu §koly. Cast pedagogického sboru, kterou tvoii interni pracovnici, je
stabilizovana. Ve Skole je stylem prace vedeni Skoly vytvarena atmosféra diveéry
a spoluprace.

Persondalni struktura je nadpriimérna.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly ma sestaven podrobny pldn kontrolni ¢innosti, jehoz hlavni slozkou je
hospitacni ¢innost. Kompetence v této oblasti maji na svych usecich i zastupci feditele. Pfi
inspekci byly feditelem ptedlozeny zapisy z hospitaci, které jsou vystizné, neformalni a jsou
s uciteli projednavany. Vysledky kontrol jsou pouZzivany pii hodnoceni pracovnikti Skoly.
Pro stanoveni osobnich ptiplatkll jsou vedenim Skoly stanovena jasna kritéria.

Hodnoceni zékd probiha pravidelné vSemi béznymi formami. S pravidly hodnoceni
jsou Zaci seznamovani jednotlivymi uciteli. Pro odborné predméty oboru VSeobecna sestra
jsou vypracovany vlastni testy k provéfovani znalosti zakl, ¢imz ve Skole zacind byt
realizovan systém vnitini evaluace. Opatfeni nutnd ke zlepSeni prospéchu zakl navrhuji
vyucujici véas pred zavérecnou klasifikaci.

Vedeni §koly ma vytvoien ucinny kontrolni systém, ktery je nadpriimérny.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Reditel $koly vyzaduje od vedoucich pracovnikii dostateény poéet informaci z useku
jejich €innosti. V rdmci porad vedeni (jedenkrat mési¢n€) jsou problémy prodiskutovany
a jsou pfijimana rozhodnuti o opatfenich k jejich feSeni. Dle potieby a projednavanych
ukold jsou na porady vedeni zvéni dalSi pracovnici. Vychovny poradce svolava porady
ttidnich ucitelt, kde jsou feSeny otazky chovani, prospéchu a dochazky predevsim
u problémovych zakl. I na téchto poradach jsou piijimany konkrétni zavéry a opatieni.
K projednéni otazek obecnéjsi platnosti ve vychovné vzdé€lavaci praci slouzi jednani
pedagogickych rad (v letoSnim Skolnim roce planovana Sestkrat) a provoznich porad
(planovany tiikrat). Ze zapist vSech porad je zfejmé, Ze vedeni Skoly dodrzuje konkrétnost
a racionalnost porad a zasadu jejich dokonalé pfipravenosti. Zapisy obsahuji terminy
a odpovédné osoby. Jsou tak jednim z podkladi kontrolni ¢innosti vedeni Skoly. K zakiim
pfichdzi nezbytné informace pro chod Skoly vcas predev§sim prostfednictvim tfidnich
ucitelll. Pro nejriiznéjsi informace slouzi i soustava vkusné a peclivé upravenych nasténnych
skiin¢k na chodbach skoly.

K informovanosti rodicti o prospéchu zakli jsou dvakrit ro¢né svolavany tiidni
schiizky rodicii, kterym je podavana i souhrnna zprava o vysledcich vychovné vzdélavaci
prace celé Skoly. Ve stejné frekvenci probihaji kazdorocné dny otevienych dvefi, uréené
predevsim pro nové zdjemce o studium.

Informacni systém Skoly je nadpriimérny.
5 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je vedena fadné, funkéné a vsouladu s platnymi pravnimi
ptredpisy. Jsou pouzivany predepsané tiskopisy. Administrativni Groven je vzorna.

Vedeni dokumentace je piikladné.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
V tomto Skolnim roce realizuje Skola tfi studijni obory pro absolventy zékladni Skoly:
e 53-01-6/00 VSeobecna sestra,
e 53-08-6/00 Zdravotni laborant,

e 53-10-6/00 Zubni technik

podle uéebnich plant schvalenych MZ CR po dohodé s MSMT CR dne 18. 3. 1992
pod ¢j. VZV-530-18. 3. 92.

Dale jsou ve Skole realizovany tfi obory vyssiho studia pro maturanty:
e 53-51-7/00 Diplomovana vSeobecna sestra,

e 53-52-7/00 Diplomovana détska sestra

podle uéebnich plant schvalenych MSMT CR po dohodé s MZ CR dne 27. 5. 1996
pod ¢j. 20385/96-23 a

e 53-55-7/00 Diplomovany fyzioterapeut

podle ugebniho planu schvaleného MSMT CR po dohodé s MZ CR dne 27. 5. 1996
pod ¢j. 20389/96-23.

Uvedené obory jsou schvéleny v rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité kol ze dne
17. 9. 1998 ¢j. 26675/98-21. Vyuka vSech obori postupuje v souladu s ucebnimi plany,
pfedméty v nich uvedené jsou zafazeny v rozvrzich hodin v patfi¢né dotaci.

PlInéni ucebnich plani je piikladné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Z vyroéni zpravy o hospodareni Skoly za rok 1997 vyplyva, ze prosttedky pridelené
Skole ze statniho rozpoctu pokryvaji jen nezbytné provozni ndklady. Na ucebni pomucky
a udebnice bylo vtomto roce piesto vynalozeno 175 000 K¢&. Skolni budova vyzaduje,
vzhledem k jejimu stafi, znacné prosttedky na udrzbu ( naptf. vodovodni a elektrické
instalace, podlaha v télocvi¢ng). Realizuje se bézna udrzba (natéry a malovani) a na zakladé
posudku OHS byla provedena zvukova izolace oken do Husovy tiidy.

Financéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Skola vynaklada efektivné.
8 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava je v souladu s §17e odst. 2, 3 a 4 zdkona ¢. 139/1995 Sb. a jeji obsah
je vsouladu se zjisténymi skuteCnostmi. Dokument umoznuje fediteli Skoly, aby zni
vychézel pfi dalsi praci, protoze kromé popisu jevll obsahuje i jejich hodnoceni a hlavni
ukoly pro pfisti Skolni rok. Vyro¢ni zprava je projednavana na pedagogické rad¢.

Vyroéni zprava je zpracovana piikladné.
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ZAVERY

Reditel $koly vyzaduje od pracovnikii vedeni samostatnost a iniciativnost v plnéni
jejich funkei. Podporuje vlastni pracovni angazovanost vSech pracovnikii Skoly. Ma
funkéné propracovan systém kontrolni &innosti a uplatiiuje zpétnou vazbu. Rizeni skoly je
efektivni a piikladné ve vSech oblastech. Pfi inspekci nebylo zjisténo poruSeni zavaznych
pravnich predpist ani jiné nedostatky.

razitko
Podpis inspektora: Mgr. Lidmila Schleissova v. r.
V Ceskych Budg&jovicich dne 15. unora 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 16. 2. 1999
razitko

Podpis teditele skoly Mgr. FrantiSek Hesoun

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: MSMT CR 1.3.1999 522/99

Skolsky tiad: SU Ceské Budg&jovice 1.3.1999 521/99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
----------- K inspekéni zpraveé nebyly podany piipominky.
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