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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakti a studentli, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledkli vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programu a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymndazium, Olomouc — Hej¢in, Tomkova 45 (dale jen Skola) je ptispévkova organizace,
jejimz ziizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).
Skola poskytuje stiedni stupent vzdélani s maturitni zkouskou v téchto oborech:

79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor ctytletého vzdélavani)
79-41-K/41 Gymnazium (Ctytleté vzdélavani)

79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor osmiletého vzdelavani)
79-41-K/81 Gymnazium (osmileté vzdélavani)

79-41-K/610 Gymnazium (Sestileté), vyuka vybranych predméti v cizim jazyce

V dobé¢ konani inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala ve 36 tfidach 1 113 zaku, z toho 412 zaka
ve 13 tfidach ¢tytletého, 342 74kt v 11 tfidach osmiletého a 359 zaki ve 12 tfidach Sestiletého
studia. Vzhledem k poctu zakl se skola fadi k nejvétsim Skoldm v regionu. Pedagogicky sbor



je dlouhodobé stabilizovany, vyuku zajiStuje 88 uciteld, vSichni pedagogicti pracovnici
spliuji podminky odborné kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost na daném typu skoly.
Vyuka vSech oborll vzdélavani probihd ve tfech budovach, znichz dvé jsou vzijemné
propojeny, tfeti budova se nachéazi na ulici Dolni Hej¢inska 8 (vzdalena cca 200 m od hlavni
budovy). Kromé¢ 36 kmenovych uceben mé Skola pro zajisténi vzdélavani zakl kvalitné,
v pfevazné mife moderné a ucelné vybavenych 21 odbornych uceben a 12 laboratofi.

Soucasti Skoly je nové vybudovana Skolni kuchyné s jidelnou, ktera je umisténa v arealu Skoly
a je propojena s hlavni budovou.

Skola se vyraznym zptisobem zapojuje do fady rozvojovych a mezinarodnich programi
a projektl, spolupracuje s n¢kolika vzdélavacimi ¢eskymi i zahrani¢nimi institucemi s cilem
systematicky a ucelné vytvaret a zkvalithovat podminky i dal§i moznosti pro vzdélavani zakd.

EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY

Hodnoceny subjekt (Skola — piispévkova organizace) disponuje prevazné s finannimi
prostfedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu (SR) a z rozpoctu ziizovatele. VysSe pfidélenych
finan¢nich prosttedki ze statniho rozpoctu je zavisla na poctu zaka (1 096, 1 118 a 1 118)
zapsanych k 30. zafi daného roku. Ve sledovaném obdobi 2007 — 2009 m¢ly tyto pocty pfi
stanovené kapacité 1 155 zaka stfedni Skoly, ktera byla dodrzena, vzestupnou tendenci.

Prehled o vyvoji investi¢nich i neinvesti¢nich vydaja Skoly za obdobi 2007 — 2009

Ukazatel 2007 2008 2009
Investi¢ni vydaje v KC (zaokrouhleno na celé koruny) 2178 615 3121013 2 682 810
z toho: z dotaci ztizovatele 0 0 0
Prumérné neinvesti¢ni vydaje ze SR na Zaka vcetné vydaji 38715 40 074 43 591
na $kolni jidelnu za rok v K¢

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K¢& 56 419 299 59 146 683 62 012 835
z toho: ze statniho rozpoctu (déle jen SR) celkem v K& 42 432 086 44 802 300 48 734 777
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem v K& 30 234 000 32213309 | 34606714
Vydaje na uéebni pomticky, pfip. u¢ebnice celkem v K¢& 609 529 433 772 735 628
z toho: ze statniho rozpodtu 577 850 358 579 593 528
Skoleni a vzd&lavani celkem v K& 382976 63 539 69 836
z toho: dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) 379 446 60 339 61436

ze statniho rozpoctu

Mimo rozpoctované prostifedky byly Skole béhem sledovaného obdobi pfidéleny z prostfedkt
SR dalsi ucelové dotace na zajiSténi standardu informacnich a komunikacnich technologii
v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani (2007) a na realizaci rozvojovych projekti:
»Zvyseni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* (2008 a 2009), ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikd (2009), ,,Podpora romskych 74kli a integrace
romské komunity“ (2007). Skola se aktivné zapojuje do riiznych republikovych programi
(napf. CORNY, Pohar CS rozhlasu apod.) a grantovych projektt spolufinancovanych
Evropskym socialnim fondem (ESF), napt. v rdmci realizace Operaniho programu Rozvoj
lidskych zdrojt, opatfeni 3.1 — Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatfizenich —



projekt ,,Ucitel ve 21. stoleti aneb Tvorba multimedidlnich vyukovych materidld pro
gymnazia s ptihlédnutim k potfebam bilingvni vyuky* (2006 — 2008), v ramci operacniho
programu Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost — projekt ,,Studujeme moderné
a dvojjazycné (2008 — 2009). V ramci grantu z ESF byly posileny kontakty s Univerzitou
Palackého Olomouc (zejména Ptirodovédnou a Filozofickou fakultou a Katedrou anglického
jazyka Pedagogické fakulty) a dal$imi Skolami.

Na zaklad¢ dlouhodobého projektu olomouckého magistratu, Skol a dalSich instituci, znamého
jako Olomouc — Owensboro Sister Cities, Skola kazdoro¢né ziskavé dotaci na studentské
vymeénné pobyty. K pfedchozimu uvedenému tcelu, tak jako na informacni technologie a na
rizné soutéze a piehlidky piispiva Skole rovnéz zfizovatel. Na vyménné pobyty Skola ziskala
na zékladé Grantové smlouvy z MSMT i zahraniéni dotaci Comenius (2008).

Podil SR na celkovych neinvesti¢nich vydajich (ndkladech) Skoly v hlavni ¢innosti, které maji
vzrustajici tendenci, se ve sledovaném obdobi zvysil ze 75 % v roce 2007, 76 % v roce 2008
na 79 % v roce 2009. Prosttedky ze SR plné pokryly mzdové vydaje a s tim souvisejici
zédkonné odvody, naklady spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki a z vétsi
Casti 1 ostatni nédklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli (napf. cestovné, osobni
ochranné pracovni prostiedky). Nedostacovaly k pokryti ndkladi pottebnych k zajisténi
nakupu ucebnich pomiicek, ptip. ucebnic. Tyto byly dofinancovany ptrevazné z prostiedki
ziizovatele, tak jako vydaje spojené s provozem Skoly a Skolni jidelny. Vzhledem k navySeni
poctu tfid o jednu tfidu v roce 2007 a k ptfevodu nové vybudované Skolni jidelny do majetku
$koly v roce 2009 byly finanéni prostfedky na provoz nedostadujici. Skola vykéazala v roce
2007 1 2009 v hlavni ¢innosti zaporny hospodaisky vysledek presahujici jeden milion K¢,
piestoze ke snizeni ztraty pouzila ostatni vlastni zdroje (trzby z prodeje sluzeb, piijmy
z Urokd, sponzorské dary, apod.) a zapojila vlastni finan¢ni fondy (zejména fond reprodukce
investicniho majetku). Mimo uvedené zdroje piispévkova organizace pouzila v roce 2007
ke snizeni ztraty i zisk vykdzany z dopliikkové Ccinnosti, kterou organizace provozuje
se souhlasem zfizovatele (mezinarodni jazykové zkousky znémeckého jazyka, prondjmy
nemovitého i movitého majetku).

V oblasti investic Skola kaZdorocné béhem sledovaného obdobi zfondu reprodukce
investicniho majetku realizovala nejnutnéj$i udrzbu a opravy majetku. Pofidila stroje
a zafizeni nutné pro provoz Skoly (plynovy kotel, podlahovy myci stroj, kopirovaci stroj,
skartovaci stroj...) a rizné ucebni pomucky pro pottebu vyuky (elektricky klavir, keramické
tabule...). Pribézné rozSifuje a zkvalitiiuje pocitatovou sit’ Skoly vcetné dalSiho vybaveni
vypocetni a multifunkéni technikou.

Reditel Skoly zabezpecil dodrieni stanovenych zdvaznych ukazatelii a vylerpdni viech
prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cilii stiedniho vzdélavani. Financni
prostiedky byly za sledované obdobi dostacujici vzhledem k Cinnosti managementu Skoly,
ktery se aktivné podili na jejich zvySeni (nejriiznéjsi rozvojové projekty, granty, dary, vlastni
innost, spoluprdce s partnery apod.). Skola pritbéiné napliiuje piedpoklady pro obnovu
a rozvoj materidlné-technickych podminek podporujicich realizaci Skolnich vzdélavacich
programii. I kdyZ Skola realizuje riiznd uspornd opatieni zejména v oblasti energii, jsou
prostiedky na provoz - zvlasté Skolni jidelny - ze strany ziizovatele nedostacujici a vykazuji
riziko p¥i poskytovani Skolskych sluZeb.



HODNOCENI SKOLY

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informovala zajemce i vefejnost o své vzd&lavaci nabidce a zptisobu pfijimani zakt
ke vzdélavani v fddném terminu, ucelné vyuzila dostupné informacéni zdroje (Gfedni deska
ve Skole, webové stranky Skoly, inzerce v tisku, propagace pfi Skolnich i vetfejnych akcich,
dny otevienych dvefti, ptehlidky sttednich Skol). Pro pfijimani do prvniho ro¢niku osmiletého
i étyfletého studia byla stanovena jednotna kritéria pro viechny uchazege. Skola postupovala
dle platnych zikonnych ustanoveni. Reditel $koly vydal ve spravnim fizeni rozhodnuti
o pfijeti ke vzdélavani v souladu s platnou legislativou.

Skola umoziiuje rovny piistup ke vzdélavani viem zakim bez jakékoli diskriminace z diivodu
zdravotniho stavu ¢i socialniho ptivodu. Analyzou dokumentace o maturitnich zkouskach bylo
zjisténo, ze rovnéZz pro ukoncovani vzdélavani vytvari Skola rovné podminky pro vSechny
zaky.

V letosnim roce $kola neeviduje zadné zaky se SVP. Pribézné je vénovana individudlni péce
zakliim srizikem studijniho netGspéchu formou individudlnich konzultaci. U Zzakh
talentovanych jsou jejich schopnosti rozvijeny zejména v jejich zapojovani do soutézi
a olympiad.

Oblast vychovného poradenstvi je ve Skole zajiSténa dvéma vychovnymi poradci, z nichz
jeden v soucasné dobé navstévuje vzdéldvaci program pro vychovné poradce zaméteny
na oblast péce o zaky se zdravotnim postiZenim, a dvéma metodiky prevence. Jejich ¢innost
vychdzi z vypracovanych ro¢nich plant. Prace vychovnych poradctli je sméfovana predevsim
na karierove poradenstvi, na komplexni péci o zdravy psychicky a socialni vyvoj Zaki a jejich
osobnosti, problémy s neomluvenou absenci. Skola vyuziva poradenskych sluzeb Utadu
prace, organl socialni péce, krizového centra apod. Ve Skole jsou realizovany besedy
s pravnikem a navstévy soudu.

Soucasti Minimélniho preventivniho programu jsou osvéd¢ené semindie a prozitkové lekce
potfadané ve spolupraci se specializovanymi odbornymi zatizenimi (P-centrum, SdruZeni D).
Metodici prevence zajistuji vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti problematiky
a metod prevence socialné patologickych jevii, setkéni preventistii ve spolupraci s PPP nebo
projekt, jehoz soucésti byla Letni Skola pro ucitele tykajici se psychohygieny.

Na zacatku kazdého Skolniho roku Skola analyzuje uspéSnost jednotlivych cinnosti
naplanovanych v Minimalnim preventivnim programu. Analyza, kterou Skola ziska, je
podkladem k tpravé plant na dalsi Skolni rok.

Skola vytvdii podminky k zajist'ovdni rovnosti piilefitosti pro v§echny %iky v pribéhu
celého vidélivini, Zikiim je poskytovina poradenskd pomoc v zdlefitostech tjkajicich se
vzdélavdni. Vzdélavaci potieby jednotlivce jsou zohlediiovany. Skola vytvaii podminky
pro bezpecnost Zaki.

Vedeni Skoly

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti, vyplyvajici
z jeho funkce. Ridi $kolu spolu se tfemi zastupci. Rozdéleni povinnosti a pravomoci je dano
organiza¢nim fddem a naplnémi prace. K rozhodnutim vyuziva doporuceni pedagogické rady,
pfedmétovych komisi a samospravy zakd.

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida jejimu zafazeni do §kolského rejstiiku. Realizované SVP
jsou v souladu s obsahem a zasadami ramcovych vzdé€lavacich programi a jsou zpracovany
vzhledem k realnym podminkdm a moznostem skoly.



Strategie a planovani je na velmi dobré urovni. Strategie Skoly, vypracovand managementem
Skoly, je jasnad a srozumitelna, stanovuje priority vedouci ke zlepSeni prub¢hu a vysledka
vzdélavani a napliiovani SVP. Koncepéni zaméry rozvoje $koly jsou projednavany
s pedagogickou radou a schvalovany $kolskou radou. Reditel $koly monitoruje pribéh
a kvalitu pedagogickych procesti 1 vysledkid vzdélavani, sleduje napliiovani ucebnich
dokumenti. Na urovni vedeni Skoly i pfedmétovych komisi je provadéna pravidelnd analyza
a hodnoceni dosazené¢ho stavu naplnéni koncepci. Plan rozvoje Skoly vyuZivd poznatki
z analyzy vysledkl vlastniho hodnoceni skoly. Vytvafena zpétna vazba je uc¢inna.

V ucelnosti, hospodarnosti a efektivité vyuzivani finan¢nich prostiedkili ze statniho rozpoctu
k nakupu ucebnic, uc¢ebnich pomticek a pro DVPP nebyly zjistény nedostatky.

Zvolena organizacni struktura Skoly vytvadri predpoklady efektivniho fungovdni organizace.
V Fizeni Skoly je uplatiiovana analyza dosaZeného stavu, na jejim zdkladé jsou deklarovany
aktualni potieby a ukoly v provozni, organizacni, vzdélavaci, vychovné, persondlni i iidici
oblasti.

Predpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky

K realizaci vzdélavacich programi ma Skola vynikajici persondlni zdzemi. V dob& inspekce
zajistovalo vyuku 88 pedagogickych pracovnikli véetné zahrani¢nich lektori, vSichni ucitelé
spliiuji podminky odborné kvalifikace. Pracovni Givazky jsou vytvofeny tak, aby maximalné
byla vyuzita odbornost jednotlivych vyucujicich. Vékova struktura sboru je celkové ptizniva.
Zacinajicim pedagoglim jsou vytvafeny vhodné podminky k jejich uspéSnému zaclenéni do
pedagogického sboru a krealizaci vzdélavacich zamért Skoly zpravidla prostfednictvim
uvadejicich ucitelti (konzultace, hospitace).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je planovité, vychazi z aktualnich potieb
Skoly na zéklad¢ danych kritérii. V rdmci planovani DVPP jsou G¢elné vyuzivany pfedmétové
komise, kazda akce je prfedem feditelem Skoly schvalovéana (zejména z dlivoda organizacnich
ekonomickych). DVPP je realizovano na zakladé nabidek akreditovanych instituci, v minulém
Skolnim roce bylo zaméfeno zejména na odbornost a metodiku vyuky v ndvaznosti na aktualni
vzdélavaci trendy, v soucasnosti je situace obdobnd. V poslednich tfech letech bylo jen
minimaln¢ realizovano vzdélavani zaméfené na matematiku nebo didaktiku matematiky.

Persondlni podminky jsou 7 hlediska odborné kvalifikace pedagogii na vynikajici urovni.

Organizace vzdélavani

Vyuka ve skole je realizovana podle platnych u¢ebnich dokumentti. Organizace vzd€lavani je
v souladu s pravnimi ptedpisy. Ve tfidach i v délenych skupinach byly dodrzeny stanovené
nejvyssi pocty zakl. Prostorové i materialni podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni,
materidln¢ technické vybaveni je dle finan¢nich moZnosti pribézné obnovovano
a doplnovano. Multimedialni uc¢ebna je pravidelné vyuZivana pro vyuku vétSiny pfedméta.
Zaci jsou cilené a systematicky vedeni k dodrzovani ochrany majetku i Zivotniho prostiedi.
Skola v dobé inspekce nevykazovala zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, piesto viak
bylo mozno v pribéhu vyuky vysledovat respektovani a zohlediiovani individuality osobnosti
74kt a jejich poteb. Skola je v sou¢asné dob& koncipovana jako ¢aste¢nd bezbariérova a je
schopna plné zajistit bezproblémovy priitbéh vzdeélavani zakl se zdravotnim postizenim.



Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

V pribéhu vzdélavani byly uplatnovany u¢inné moderni pedagogické metody a pfistupy.
Ve sledované vyuce ucitelé Gceln€é zvolenymi metodami a formami prace vytvareli piiznivé
klima pro rozvoj osobnosti zakii a upeviiovani jejich kliCovych kompetenci.

v ¢asti sledované vyuky byly vyuzity formy kooperativni prace ve dvojicich, pfipadné
skupinové prace. Zakiim byla rovnéz dana moznost prezentovat vysledky vlastni prace.
V nékterych hodinach bylo vhodné vyuzito audiovizualni a pocitacové techniky. Vyuka
sméfovala k aktivnimu zapojeni zakli do Cinnosti, rozvijela jejich logické mySlenkové
postupy, dovednosti a vhodné¢ navazovala na diive)si znalosti a zkuSenosti zakd, coz zaroven
rozvijelo a upeviiovalo jejich klicové kompetence. Klima ve tfidach bylo pfijemné, pracovni
bez stresujicich faktort. Vykony zakt byly ve sledované vyuce hodnoceny pribézné zejména
za ucelem zpétné vazby. Jen ojedinéle byl dan zakim prostor pro jejich vlastni
sebehodnoceni, obcas bylo uplatnéno vzajemné hodnoceni.

Pribéh vyuky matematiky ve sledovanych hodinach byl na poZadované standardni trovni.
Diuraz byl kladen zejména na obsah vzdélavani, méné na metody a formy, ptipadné formovani
klicovych kompetenci. Prevazovaly tradicni vyukové postupy (vyklad ucitele, frontalni
¢innost, feSeni piikladl u tabule), ve kterych byly uplatiovany metody podporujici aktivitu,
tvofivost a pracovni nasazeni. Jen ¢astecné byl vyuzivan potencidl zakl k diferencovanému
zadavani ukoll a efektivnéjSimu vyuziti ¢asu vcetné uplatiiovani principu zpétné vazby.
Pracovni tempo odpovidalo schopnostem Zzaki, vramci diskuze méli zpravidla dostatek
prostoru pro prezentaci svych ndzorli nebo zdivodnéni postupil. Zpisob vyuky pfispél
zejména krozvoji kompetenci k feSeni problému, logického mysSleni, hleddni vztaht
a souvislosti.

Hodnoceni 74kl bylo realizovano pifevdzné slovni formou nebo klasifikaci za rychlost
a presnost jako motivujici prvek, mélo potiebny aktivizujici G€inek. V zavéru vyucovacich
hodin zpravidla chybé€lo zhodnoceni pribehu vyuky a prace zaka, systém sebehodnoceni zakt
zatim neni aplikovan. Ve vSech hodinach byla pfizniva pracovni atmosféra.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury Zaci pracovali s riiznymi zdroji informaci. Pro
podporu rozvoje osobnosti zakli vyucujici vhodné a tceln¢ vyuzivali raznych forem a metod
vyuky pfedevs§im fizeného rozhovoru s Zaky, samostatné zakovské prace, praktické ukazky
a vytvaieli podminky pro seberealizaci zaki. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali, k zadanym
¢innostem pristupovali zodpovédné, umeli vhodné prezentovat vlastni ndzory a vysledky své
prace, oteviené¢ komunikovali a respektovali nastavena pravidla jednani. Ucitelé podporovali
jejich samostatnost a zodpovédnost za vysledky. Zaci logicky a tvofivé mysleli pfi feseni
nastinéné problematiky vychazejici z probiraného uciva. Pti spolupraci ve skupinach oteviené
komunikovali na urovni dané jejich vékem i stupném vzdélani se schopnosti kultivovaného
projevu a prirozené¢ho respektu k vysledkim prace druhych. Ucitelé cilen¢ podporovali jejich
samostatnost a zodpovédnost za vysledky.

Hodnoceni vykona Zaka ve sledované vyuce probihalo zpravidla bezprostfedné, predevSim
slovné¢ a formou znamek, poskytovalo kladnou zpétnou vazbu. Hodnoceni odpovédi bylo
motivujici, s ohledem na zasadu piiméfené néarocnosti a pedagogického taktu, odpovidalo
vykonim Zzakti a uceln¢ slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich wvysledkd. Pedagogové
odiivodnénym hodnocenim motivovali zadky ke zlepSovani osobnich vysledkid a vyuzivali jej
jako podklad pro nésledna opatieni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani. Ve sledované vyuce
bylo vhodné, ale v mensi mife, vyuzito Zdkovského sebehodnoceni a sebereflexe.

Vzdélavaci strategie Skoly v oblasti cizich jazykl vytvaii vyrazné nadstandardni podminky
pro osvojovani a rozvoj piisluSnych kompetenci, postupy uplatiované ve vyuce zpravidla



piispivaly k ispéSnému prubéhu vyucovacich hodin. Ucebnice a dalsi materialy vyuzivané pti
vyuce jsou vétSinou zvoleny vhodné s ohledem na v€k a jazykovou troven zakl, pouze
ucebnice francouzského jazyka a anglického jazyka pouzivané v nizsich rocnicich viceletého
gymnazia se jevi jako neadekvatni vzhledem k dané vékové skupiné.

Kvalita sledované vyuky cizich jazykli byla velmi dobra, v nékterych hodinach
az nadstandardni. Skola nabizi v rAmci povinnych a volitelnych piedméti vyuku péti cizich
jazykit (Aj, Nj, Fj, Spj, R), kromé& toho maji Zaci moZnost navitévovat zajmové utvary
¢inStiny a italStiny. Ve vSech hospitovanych hodinach byly cilené upeviiovany klicoveé
kompetence zakl, zejména kompetence komunikativni. Kromé frontalni formy prace byly
vyuzivany formy skupinové prace upeviujici komunikativni, socialni i pracovni kompetence
zakl. Pi1 préaci stexty byla vhodné rozvijena Ctendrskd gramotnost. Komunikace mezi
vyucujicimi a zaky probihala pfevdzné v cizim jazyce vcetné vysvétlovani neznamych pojmi,
Gestina byla pouzita pouze ve cvienich zaméfenych na pieklad. Zaci se projevovali
samostatné, aktivné spolupracovali s vyu€ujicimi a byli pfirozenym zpiisobem motivovani
k zodpovédnosti za vlastni vzdélavani. Pouze €astetné vSak byla pro vyuku cizich jazyki
vyuzivana informacni a prezentacni technika. Dil¢im nedostatkem bylo minimalni vyuziti
sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni Zaki, v Casti sledované vyuky chybélo shrnuti
uciva a zhodnoceni pribéhu hodiny.

V 1. rocniku Sestiletého studia jsou zaci disledné vedeni ve vyuce anglictiny tak, aby
ve 3. ro¢niku mohli bez vétSich problému zacit s vyukou predméti v anglictiné. Na zacatku
3. ro¢niku zacinaji v predmétech vyucovanych v anglictiné odbornou terminologii, aby
zvladli navazat ve vyuce v anglickém jazyce. Skolni vzdélavaci program pro 3estileté studium
vznikal za pouziti britského kurikula. Probirani latky neprobihd v blocich jako v ¢eském
kurikulu, ale spirdlovité¢ se navySuje. V pribéhu hodiny matematiky vyucované v anglictiné
pouzivala vyucujici ¢eStinu pouze pro srovnani nékterych odlisSnych pojmii a symbol.

Béhem studia cizich jazykll probihd ve Skole cilend systematicka piiprava Zzakli nejen
k maturitni zkousSce, ale také k mezinarodné platnym certifikovanym zkouSkam podle trovni
Evropského referenéniho ramce. Zaci maji moznost piipravy k celosvétové uznavané zkousce
z anglického jazyka - First Certificate in English, a to formou seminaiti ve 3. a 4. ro¢niku
4letého studia a v odpovidajicich ro¢nicich viceletého studia. Od Skolniho roku 2002/2003
ziskala §kola licenci pro provozovani zkousek Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch, Z4ci
studujici némecky jazyk zde skladaji zkousky trovné Al az Cl.

Celkové lze vyuku cizich jazykl v této Skole vzhledem k napliovani klicovych kompetenci
zakl, vyuzivani mezipfedmétovych vztahii a zejména k dlouhodobé dosahované vysoké
urovni znalosti zakd oznacit jako velmi dobrou, v oblasti pifipravy k mezindrodnim
certifikatliim pak jako nadpriimérnou - ptiklad dobré praxe.

Organizace vzdélavani a vnitini prostiedi Skoly vytvidreji podminky pro vSestranny rozvoj
osobnosti ¥dkit a systematicky podporuji jejich iispésnost. Skola systematicky a cilené rozviji
klicové kompetence Zakii, podporuje rozvoj jejich funkcénich gramotnosti. Naplituje ucebni
plany podle SVP a dalSich schvilenych ucebnich dokumentii, iicelné vzhledem ke své
profilaci vyuZiva disponibilni hodiny a nabizi Zakum dostatecny vybér volitelnych a
nepovinnych predmétii i zajmovych utvari. Dil¢i rezervy vykazuje Skola pouze ve vétSim
vyuzivani motivacniho hodnoceni a sebehodnoceni Zakii.

Rozvoj vztahii §koly s partnery

Ziizovatel je o zamérech Skoly pravidelné informovéan a podporuje jeji ¢innost v oblasti
finan¢ni 1 materidlné-technické. Funkéni je spoluprace se Skolskou radou, ktera se podili na
koncepénich zamérech Skoly, ve vztahu kni feditel plni Skoly povinnosti dané platnym
pravnim predpisem. Informacni systém vzhledem k Zaktm, jejich zdkonnym zastupcim i



Siroké vetejnosti je na velmi dobré urovni a je realizovan formou studijnich pritkazi, tfidnich
schiizek a konzulta¢nich hodin. Rodi¢e maji moZnost kdykoli Skolu navstivit a v pfipadé
vyukovych nebo vychovnych problémt jsou vyzvéani ke spolupraci. Pfipominky ze strany
zakonnych zastupci jsou prostfednictvim tfidnich davérnikli pfedavany fediteli Skoly
k posouzeni. Kvalitné¢ zpracované webové stranky Skoly poskytuji piehled nejen
o realizovanych zakovskych aktivitach a planovanych akcich, ale obsahuji i studijni materialy
uréené nejen zakim Skoly, ale 1 vefejnosti. Zakonni zastupci zaki maji moznost podilet se na
zivoté Skoly prostiednictvim Sdruzeni rodi¢h pfi Gymnaziu Olomouc - Hej¢in, které
spolupracuje s vedenim Skoly a finanén€ podporuje zajmové Cinnosti zaktl, dalSi organizaci
pfispivajici na nékteré Skolni aktivity je Sdruzeni pro rozvoj gymnazia Hej¢in. Na Skole
dlouhodob¢ plisobi Studentskd rada, ktera umoznuje zakiim aktivné se podilet na déni ve
Skole. Na strankéch Skolniho ¢asopisu ,,GyTOOL* Zaci prezentuji své ndzory a vysledky
vlastni tvofivé Cinnosti. K prezentaci na vefejnosti se vyraznou mérou podili skolni pévecky
sbor, tane¢ni skupina a dv€ hudebni kapely. Vyznamnym partnerem Skoly je Pedagogicko-
psychologicka poradna v Olomouci. Dal$i spoluprace byla navdzdna se P - centrem
a Obcanskym sdruzenim D Olomouc, které zajistuji $kole prednasky a besedy. Skolni
psycholog na Skole prozatim nepracuje, Skola vSak v pfipadé potieby vyuziva
sluzeb psychologa z Fakultni nemocnice Olomouc. Skola je zapojena do celé fady partnerstvi
a projektii, mezi nejvyznamnéjsi patii projekty Studujeme moderné a dvojjazycné a Ucitel
ve 21. stoleti. Skola ziskala statut fakultni §koly Pirodovédecké fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci, jejimz studentim umoziuje absolvovat naslechy a pedagogické souvislé praxe,
fakulta zajisStuje zakim Skoly odborné ptednaSky. Tradi¢ni partnerstvi se zahrani¢nimi
$kolami Gymnazium Bern-Kirchenfeld (Svycarsko), Gymnazium Bergamo (Itélie),
Salfordskd univerzita Durham University (Velkd Britanie) a mezindrodni vyménné studentské
programy s Nizozemskem, USA a Francii vyznamnou mérou pfispivaji k rozvoji
komunikativnich dovednosti zdkti a umoznuji vyuziti ziskanych jazykovych dovednosti
v praxi. Skola vlastni licenci pro provozovani celosvétové uznavanych jazykovych zkousek
z némeckého jazyka, které organizuje pro zaky i vefejnost ve spolupraci rakouskou instituci
Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch, dale jsou Zici $koly v ramci volitelnych seminait
pfipravovani k mezinarodnim zkouSkam z anglického jazyka First Certificate in English.

Spoluprdace s partnerskymi subjekty ma pozitivni dopad na zkvalitiiovani podminek pro
vzdélavani Zakii, je pro Skolu velmi piinosna a celkové ji Ize hodnotit jako nadpriimérnou —
piiklad dobré praxe.

r wr

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Skola pravidelné sleduje usp&snost 4kt v jednotlivych klasifikaénich obdobich, projednava
vysledky vzdélavani na jednanich metodickych organii a pedagogické rady. K ovétovani
dosazené urovne védomosti zaki ucelné vyuziva vlastni i standardizované evalua¢ni nastroje.
Ke zvySeni objektivity v posuzovani kvality poskytovaného vzdélavani jsou vyuzivany testy
urcené ke zjiStovani piidané hodnoty v jednotlivych pfedmeétech.

V ramci celostatnich srovnavacich testii dosahuje Skola obecné nadprimérnych vysledkd, a to
zejména v anglickém a Ceském jazyce a v obecnych studijnich ptedpokladech, kde percentil
ptesahuje 70%, primérnych az mirn¢ podprimérnych vysledki Zaci dosahuji v n€kterych
pfirodovédnych ptredmétech a zejména v informatice. Vedeni Skoly zjisténé skutecnosti
podrobné analyzuje a na zéklad¢ rozboru piijimé G¢inna opatieni ke zlepSeni vysledki zakda.
Vynikajici znalosti pravideln¢€ zaci prokazuji v soutézich a olympiddach nejen na regiondlni
urovni ale i v celostatnim a mezinarodnim méfitku. O dlouhodobé kvalitni vyuce cizich
jazykl svéd¢i kromé vysoce nadprimérnych vysledkid ve standardizovanych komercnich
testech 1 vysoky pocet Zzakl, ktefi UspéSné slozili mezinirodni jazykovou zkousku
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z némeckého nebo anglického jazyka. Utast v celostatnim kole Astronomické olympiady,
vitézstvi v celostatnim finale zemépisné soutéze Eurorebus, titul Talent Olomouckého kraje,
Sirokd Skala vyznamnych ocenéni v narodnich 1 mezindrodnich turnajich v debatovéani a
rovné¢z fada sportovnich trofeji jsou dal$imi zmnoha tUspéchti zakl Skoly. Souhrnné
hodnoceni vysledki vzd€lavani je prezentovano ve vyro¢nich zpravach o Cinnosti Skoly, ve
vlastnim hodnoceni koly a v ro¢enkach. Skola sleduje miru isp&snosti absolventd pii pfijeti
k dalS§imu studiu na vysokych Skolach, kterd je trvale téméf stoprocentni a zejména fakt, ze
naprosta vétsina absolventl Skoly studium na vysokych Skolach dokon¢i, je diikazem kvalitni
ptipravenosti zakl k dal§imu studiu a k celoZivotnimu vzdélavani.

Cinnost Skoly v oblasti vysledkii vzdélavini md pofadovanou, v nékterych aspektech
nadpriimérnou uroverii. Skola soustavné sleduje prubéiné i vystupni vysledky vzdélavani
Zaki, analyzuje piic¢iny neuspéSnosti a navrhuje opatieni pro jejich eliminaci.

Hodnotici §kala pro hodnoceni $koly po skupinach kritérii

e Nadprimérné hodnoceni — priklad dobré praxe i v dil¢i ¢asti hodnoceni.

e Primérné hodnoceni — poZadovany stav, v ¢innostech Skoly se vyskytuji pouze
méné vyznamna rizika, ktera lze odstranit v priibéhu Setifeni na misté.

e Podprumérné hodnoceni — v ¢innostech Skoly se vyskytuji rizika, ktera lze
odstranit v dané lhuté, ale napr. neohroZuji bezpefnost a zdravi déti, Zaki a
studenti Skoly.

e Kirizovy stav — v ¢innosti Skoly se vyskytuji zavazna rizika. Tento stav vyZaduje
okamzity zasah, odpovida podminkdm vymazu z rejstfiku. Skola neplni zakladni
ukoly podle Skolského zakona.

CELKOVE HODNOCENIi SKOLY

1. Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim MSMT o zaiazeni §koly
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

2. Skola systematicky vytvdii vhodné podminky pro zajisténi bezpecnosti a zdravy vyvoj
Zakii. Diuslednou primdrni prevenci, Skolnimi i mimoSkolnimi aktivitami se snaZi
eliminovat vyskyt rizikového chovani, prijima opatieni k jeho minimalizaci.

3. Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola financéni prostiedky statniho rozpoctu v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. VySe financnich prostiedkit umoZnila napliiovani
a realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Prostiedky na provoz (zejména Skolni
jidelny) ze strany ziizovatele jsou nedostacujici a vykazuji riziko pFi poskytovani
Skolskych sluZeb i pies realizovdni riiznych uspornych opatieni.

4. Vzdélavani je poskytovano v souladu s obecnymi zdasadami a cili stiedniho vzdélavani
danymi Skolskym zdikonem. Skola diisledné respektuje zdasadu rovného piistupu ke
vzdélani, dodriuje pravidla a kritéria k prijimani Zaku ke strednimu vzdélavani.
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Hodnoceni Zakii ve vyuce probihalo v souladu se zasadami hodnoceni deklarovanymi ve
Skolnich vzdélavacich programech a ve Skolnim i'ddu. Sebehodnoceni Zakii je pouZivino
v mensi mive.

Realizované Skolni vidélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zakona i prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Vysledky vzdélavani
odpovidaly ocekdvanym vystupum stanovenym Skolnimi vzdélavacimi programy a
profilem absolventa. Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijely Zakovu osobnost a podporovaly
rozvoj Zakovskych kompetenci a funkcénich gramotnosti.

Nadpriomérné — jako piiklad dobré praxe — Ize hodnotit vyuku cizich jazyki v oblasti
pFipravy k mezindrodnim certifikatiim a oblast spoluprdce s partnerskymi subjekty.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Uplné znéni ziizovaci listiny & j. 938/2001 ze dne 29. &ervna 2001 ¢&. j. KUOK

106811/2009 ze dne 22. fijna 2009

Jmenovaci dekret feditele §koly ¢&. j. OSMT/9877/03 ze dne 25. srpna 2003 s uéinnosti od
1. zari 2003

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j.
7875/2009-21 ze dne 2. dubna 2009

Skolni vzd&lavaci program pro gymnazialni vzd&lavani &j. 2897/2009

Ucebni plany Skoly — 8kolni rok 2009/2010

Koncepce rozvoje skoly ze dne 8. 10. 2007

Personalni dokumentace — doklady o dosazeném vzdé€lavani a DVPP — Skolni rok

2009/2010

Seznam uciteld — platny k 1. 3.2010

Vlastni hodnoceni Skoly za $kolni rok 2006/2007

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli ze dne 1. 9. 2009

Vykaz R 36-01 o tGrazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok

2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2008/2009, 2009/2010

Celoroc¢ni plan vychovného poradenstvi 2009/2010

Zapisy z jednani vychovné komise

Seznam volitelnych pfedméti na cCtyfletém a osmiletém gymnéaziu — Skolni rok

2009/2010

Slozka — pfijimaci zkouSky 2009

Protokol o pfijimacim fizeni na gymnéziu ve Skolnim roce 2009/2010

Informace o pfijimacich zkouskach — ¢tyfleté gymnazium

Informace o ptijimacich zkouskach — nizsi stupen Sestiletého gymnaézia

Informace o pfijimacich zkouskéach — niz§i stupen osmiletého gymnézia

Kritéria hodnoceni schopnosti a védomosti uchazect pii pfijimani ke vzdélavani
ve Skolnim roce 2009/2010
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22.

23.
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27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.

Spis — Ptijeti ke vzdélavani na gymnaziu, SpZn: 8156/2009, 8122/2009, 8147/2009,
4604/2009, 6101/2009, 6112/2009, 6148/2009

Ttidni a maturitni vykazy, Skolni rok 2006/2007

Protokoly o maturitni zkousce, tfidy V A6, VI A6, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
Protokoly o maturitni zkousce, tfidy V B6, VI B6, skolni rok 2007/2008, 2008/2009
Protokoly o maturitni zkousce, tiidy IV A, IV B, IV C, VIII A8, Skolni rok 2008/2009
Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2007, 2009/2010
k datu inspekce

Plany prace a zapisy z jednani pfedmétovych komisi cizich jazyka (AJ, NJ, FJ, SpJ... ve
Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Osterreichisches Sprachdiplom: Vieobecna informace o zkouskach z néméiny

Skolni vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani, 7941K/81 Gymnazium (osmileté
gymnazium — nizsi stupeil), 7941K/81 Gymnazium (osmileté¢ gymnazium — vyssi stupen),
7941K/41 Gymnazium (Ctyfleté gymnéazium), 7941K/610 Gymnazium (Sestileté
dvojjazyéné gymnazium)

Studijni priikazy 74kt hospitovanych tfid — vybrany vzorek

Rozvrhy hodin — skolni rok 2009/2010 (rozvrhy vyucujicich, rozvrhy ttid)

Vzorky sesitl a studijnich prikazt zakia

Vysledky standardizovanych testl

Analyza vysledk testi projektu Vektor 2009

Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2006 / 2007, 2007 / 2008 a 2008 / 2009

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2009/2010

Skolni #ad pro §kolni rok 2009/2010 s platnosti od 1. zai 2009

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010

Plan prace pfedmétové komise anglického jazyka

Casové a tematické plany anglického jazyka a konverzace v anglickém jazyce
hospitovanych tiid

Internetové stranky Skoly

Kniha trazi — od skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce

Smeérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl ve Skole ze dne 18. zafi 2008
Dokumentace k vyhledavani rizik ve prostorach

Ziizovaci listina Skolské rady ze dne 11. prosince 2008, €. j. KUOK 113893/2008

Zapisy ze zasedani Skolské rady

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2007, 2008, 2009

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutym krajiim za rok 2007, 2008, 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008, 2009

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Ptiloha k 31. prosinci 2007, 2008, 2009
Rozbory hospodateni za rok 2007, 2008, 2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008, 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v. 1.
Mgr. Kamila Burianova Mgr. Kamila Burianova v. r.
Mgr. Eva Pluskalova Mgr. Eva Pluskalova v. r.
Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalicka v. r.
Mgr. Pavel Oklesték Mgr. Pavel Oklesték v. r.
Mgr. Vit Siroky Mgr. Vit Siroky v. r.

Bc. Jana Mazéakova Bc. Jana Mazakova v. r.

V Pierové dne 22. bfezna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Evzen Mayer RNDr. Evzen Mayer v. 1.
V Olomouci dne 29. biezna 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany
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