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IC: 75034735

Misto inspekce: Za Sokolovnou 885, 289 12 Sadska
Termin inspekce: 8.,9.a12. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného Matetskou Skolou
Sadské podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist (Skolsky zakon), zjisStovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledk vzdélavani
podle $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP), zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani
(RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Popis Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Matefska Skola Sadskd je Mésto Sadskd. Pravnicka osoba
vykonava ¢innost mateiské $koly (MS) s nejvyssim povolenym poétem 100 déti a kolni
jidelny (SJ) s nejvyssim povolenym poétem 150 stravnikil. V terminu inspekce byla kapacita
MS naplnéna. Do &tyi vékové smisenych tiid dochézely déti ve véku od tif do sedmi let,
z toho 39 pted predpokladanym zahdjenim povinné Skolni dochéazky, vetné dvou s jejim
odkladem. MS zajistuje provoz od 6:30 do 16:30 hodin. T#i pavilony propojené chodbou,
z toho jeden hospodaisky, jsou umisténé v rozlehlé a udrzované zahrad¢ se vzrostlymi stromy
a fadou postupn& obménovanych hernich prvkil. Vzdélavani zajistuje v souladu se SVP osm
pedagogickych pracovnic, z toho dvé bez odborné kvalifikace. Motivaéni nazev SVP ,,Skolka
plna pohody* koresponduje s vytycenou filosofii prace Skoly. Zamérem vzdélavaciho usili je
naplnit kazdy den pohodou a radosti ze spole¢nych setkani déti. Vzdélavaci obsah dopliluji
navstévy solné jeskyné, keramické dilny a pocitacové ucebny v Domé déti a mladeze
Nymburk i ptfedplavecky vycvik. Externi pracovnice seznamuje za uUplatu nejstar$i déti
s anglickym jazykem.

Od posledni inspekce ziskaly dvé ugitelky odbornou kvalifikaci, ale obé& jiz v MS ukoné&ily
pracovni pomér. DoSlo k vyrazné obnové vybaveni tfid novym nabytkem i Skolni zahrady.
Podafilo se také cCéaste¢né zkvalitnit technicky stav budov zateplenim dvou pavilont
a probehla rekonstrukce interiéru hospodaiské budovy.



Ekonomické a materialni predpoklady $koly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotaci ze statniho rozpoctu, tj. s finanénimi prosttedky pfidélenymi na pfimé naklady
na vzdélavani za podminek stanovenych Skolskym zdkonem a s dotaci ztizovatele Skoly.
Dotace pfidélena ze statniho rozpoctu tvofila nejvétsi objem financnich prosttedkt Skoly.
V pribéhu sledovaného obdobi se celkové piimé neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu
navySovaly meziro¢né v pruméru o 5,6 %.

Pocty déti vykdzané v mateiské Skole a Skolni jidelné v obdobi 2006 — 2008 byly setrvalé
(100 déti v roce 2006, 2007 a v roce 2008).

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani vyuZzivala Skola na platy a nahrady plati,
zakonné odvody, piidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na nakup ucebnic, u¢ebnich
pomicek a Skolnich potfeb, na vydaje spojené¢ s dalSim vzdéldvanim pedagogickych
pracovnikl a na dalsi ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.
Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pokryvaly ve sledovaném obdobi
v priméru 70,3 % celkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly kryty
100% ze statnitho rozpoctu. VySe poskytnutych financénich prostfedkli umoziovala
ve sledovaném obdobi pfiznani a vypldceni narokovych 1 nenarokovych slozek platu
zaméstnanciim Skoly. V roce 2008 obdrzela skola finan¢ni prostfedky v ramci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Prostfedky ptidélené v roce 2006 ucelové na statni informacni politiku byly vyuZzity
na zkvalitnéni a modernizaci pocitacové sité Skoly a na nadkup vyukovych programii.

Dale skola hospodafila s ptfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele. Piispévky byly
ziizovatelem poskytovany v pribéhu roku tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.
Dotace zfizovatele byla cerpana na Uhradu provoznich ndkladli a vyznamné se podilela
na thrad¢ ndkupu hracek a materidlu ur¢eného k vyuce. Rovnéz uhrada za préci ucetni
a udrzbare vykonavanad na zdkladé¢ dohod o pracovni Cinnosti byla Cerpana z rozpoctu
zfizovatele.

Dal8im finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostiedky ziskané formou sponzorskych dart a vynosy
Z prongjmu.

Piidélené financni prostiedky Skola ve sledovaném obdobi vyuZila efektivné a v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym viem uchaze¢tm. Poskytuje
dostateéné informace prostfednictvim vlastnich webovych stranek, nastének v MS, pisemnych
informaci pfeddvanych rodi¢im v ramci pfijimaciho fizeni, Gfedni tabule zfizovatele
i vyveések ve mésté. Kritéria pfijimani k predskolnimu vzdélavani, zakotvena a zvefejnéna
ve Skolnim fadu, uptednostiuji piijeti déti rok pred jejich pfedpokladanym zahajenim povinné
$kolni dochazky. Skolni matrika je vedena formou evidenénich listl a zahrnuje viechny
informace 1 zmény v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona.

Diferencovand vyuka déti pfed predpoklddanym zahdjenim povinné Skolni dochazky
probihala individudlné a skupinové, u déti s jejim odkladem podle individualnich plant.

Pedagogické pracovnice konzultuji s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny (PPP)
zalezitosti tykajici se vzdélavani, véetné tvorby individudlnich planti prace s détmi



s odkladem povinné Skolni dochazky. Doporucuji zakonnym zastupciim vysetteni déti v PPP
a pfedavaji jim kontakty na klinické logopedy. Za ucasti rodi¢ti a odbornikl fesi takeé
individualni vychovné problémy.

MS zohlediiuje vzdélivaci potieby jednotlivich déti a zaji§tuje rovny pFistup
k predskolnimu vzdélavani. Systém vnitiniho i vnéjsSiho poradenstvi je funkcni.
Vedeni §koly

Pedagogické pracovnice se pod vedenim feditelky podilely na zpracovani druhé, stavajici
verze SVP s jasné vytyéenymi vzdélavacimi zdméry. Po doplnéni o chybgjici informace
z podminek fizeni (na zékladé metodické pomoci poskytnuté v terminu inspekce) je SVP
po strance formalni iobsahové v souladu se zasadami RVP PV. Vzdélavaci obsah,
uspofadany do integrovanych bloki, vyuZziva konkrétnich podminek Skoly, je pfizpisoben
persondlnimu obsazeni imateridlnim a finanénim moZnostem. Navazuje na stanovené
koncepcni cile a je v souladu snarodnimi i krajskymi prioritami. Integrované bloky
dostatecné¢ reflektuji zaméry jednotlivych vzdélavacich oblasti, véetné oblasti ,,.Dité a jeho
t&lo* i ,,Dit& a ten druhy*. SVP je dostupny rodi¢tiim, byl piedan také ziizovateli. Rovnéz je
zvefejnény na webovych strankach MS.

Pedagogické pracovnice zpracovavaji v navaznosti na SVP funkéni téidni vzdélavaci
programy. Planovani na trovni tfid vede k zajiSténi péce o déti s ohledem na jejich vékové
1 individudlni potieby.

Zpracovani hodnotici zpravy za Skolni rok 2007/2008 piedchdzela analyza vysledkl ankety
mezi rodi¢i 1 zaméstnanci. Dokument je pfehledné zpracovan, obsahuje vSechny predepsané
oblasti. Ma potfebny hodnotici charakter, obsahuje naslednad konkrétni opatfeni k dal§imu
kvalitativnimu posunu v préci Skoly.

Reditelka 8koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Vede dokumentaci a postupuje
vsouladu s piisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona. VSechny zasadni dokumenty
a opatieni tykajici se vzdélavani projednava s pedagogickou radou. Nezadouci je pravidelna
ucast provoznich zaméstnancii na jednani pedagogické rady. Interni piedpisy jednoznacné
stanovuji povinnosti, kompetence a ukoly jednotlivych pedagogickych pracovnic a také
1 zastupkyné pro piipad absence feditelky.

Kontrolni ¢innost probiha planovité, vnitini kontrolni systém je plné funkéni.

Oblast vedeni je hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic (DVPP) koresponduje s koncepénimi
zaméry SVP. Utast na organizovanych vzdélavacich akcich, realizovanou s ohledem
na finanéni moznosti Skoly, dopliiuje cilené studium odborné literatury. Pozitivné je
hodnoceno pieddvani poznatki z DVVP na jednanich pedagogické rady. UCcitelka
s ukon¢enym bakalafskym studiem piedSkolniho vzdé€lavani pokracuje v magisterském
studiu, avSak jiného oboru. Nekvalifikovand ucitelka studuje vysokou Skolu, jejimz
ukoncenim vSak ptfedepsanou kvalifikaci neziska. Druhd pedagogické pracovnice bez odborné
kvalifikace prozatim pozadované studium nezahdjila.

Vedeni Skoly vénuje v poslednich dvou letech zvySenou pozornost feSeni méné piiznivé
situace v personalnich podminkach, a to i v soucinnosti s ifadem prace. S ohledem na zajmy
déti zajistilo zastup za dlouhodobé nepfitomnou ucitelku a pfijeti novych ucitelek. Diky
metodickému vedeni téchto nekvalifikovanych ucitelek umoZiuje stavajici sloZeni
pedagogického sboru plnit cile SVP.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti. V poslednich tiech letech nedoglo
k evidovanym tirazim. Reditelka zakotvila podminky zaji$téni bezpe¢nosti i ochrany zdravi
déti do $kolniho fadu, umisténého v MS na piistupném misté. Se §kolnim fadem prokazateln&
seznadmila zaméstnance Skoly, o jeho vydani a obsahu informovala zdkonné zastupce déti.



Z vlastniho hodnoceni $koly vyplyva nutnost odstranit z hlediska bezpec¢nosti déti nevhodné
osvétleni ve vSech tfidach. Na zadklad¢ prohlidky Skolniho aredlu, hospitaci, rozhovora
s feditelkou i ucitelkami a analyzy p¥isluinych dokumenti lze konstatovat, e ma MS dostatek
materialnich a finanénich zdrojii pro realizaci SVP. Kladné lze hodnotit snahu vedeni $koly
ziskat finan¢ni prostfedky z nadacnich fondl a granti za ucelem zkvalitnéni materialnich
podminek vzdélavani. Stavajici vybavenost hratkami, sportovnim nafadim i néacinim,
vytvarnym a pracovnim materidlem je vzhledem ke stanovené koncepci prace Skoly
vyhovujici. Déti také vyuzivaji ve tfidach dva pocitace darované v rdmci narodniho
learningového programu. Skolni zahrada poskytuje svym uspofadanim i prostorovymi
dispozicemi dostatecné prilezitosti k pohybovému vyziti déti, vCetné¢ sezonnich Cinnosti
realizovanych pravé v terminu inspekéni Cinnosti. Ve tiidach je stile k dispozici dostatek
tekutin a ke kultufe stolovani pfispiva Gprava poskytované pestré stravy.

Technicky stav budov vyZzaduje dal§i, v souCinnosti se zfizovatelem jiz planované,
rekonstrukce a inovace (plynofikace, vyména oken a podlahové krytiny, zatepleni a fasada
zbyvajicich pavilond, rekonstrukce socidlnich zatizeni pro déti).

Piedpoklady pro Fddnou innost MS jsou standardni a umoZiiuji napliiovat cile SVP.
Prubéh vzdélavani

Pedagogické pracovnice prokazaly systematicky a zodpovédny piistup k rozvoji osobnosti
déti. SnazZily se akceptovat jejich vyvojova specifika a uplatiovat didakticky styl, ktery
rozvijel kazdého jedince s pfihlédnutim k jeho individualnim moznostem.

K organizaci vzdélavani ve vékoveé nesourodych ttidach vedl zamér poskytnout détem
co nejvice prikladli socialniho chovani, a tim ziskat socidlni zkuSenosti. ZvySenim
odpovédnosti starSich ve vztahu k mladSim se dafi rovnéz Uspésné omezovat projevy
agresivity, coZ pln¢ koresponduje s koncepénimi cili. Denni fad, do kterého jsou pravidelné
zafazovany zdravotné preventivni pohybové aktivity, umoznuje reagovat na individudlni
potfeby déti 1 jejich pfipadné aktudlni zmény. Ve tfidach panovala klidnd pohodova
atmosféra, déti zde nachédzely soukromi i bezpeci. Ucitelky vytvarely dostateCny casovy
prostor 1 podnétné prostiedi ke spontannim hram. Vyrazné kladné lze hodnotit G¢innost
fizenych pohybovych ¢innosti s hudebnim doprovodem i s vyuZzitim nacini a hracek.

Diky motivaci, adresnému pozitivhimu hodnoceni a povzbuzovani se déti zapojovaly
do nabizenych aktivit pfevazné z vlastniho zajmu. Jako ptiklad dobré praxe je hodnoceno
vedeni déti k feSeni mySlenkovych a praktickych problémti. Rozvoj fecovych schopnosti
probihal cilené. Déti mély dostatek pfilezitosti ke komentovani vlastnich zaZzitkd,
k rozhovorim s vrstevniky 1 s ucitelkami, star§i také k poznani napsaného jména.
Pedagogické pracovnice déti U€inné podnécovaly k aktivitnimu vyuzivani osvojenych
poznatkli 1 dovednosti. Cilen€ rozvijely jejich jemnou motoriku a posilovaly uplatiiovani
hygienickych i pracovnich navykl. Nalezitou pozornost vé€novaly rozvoji pozitivnich vztaht
v détskych kolektivech, rozvoji samostatnosti i kooperativnich dovednosti. Zadouci miru
organizovanosti usnadiiovalo respektovani pravidel spolecného souZziti, vytvotfenych
za aktivni ucasti déti. Pfi pobytu venku ucitelky disledné dbaly na dodrzovani bezpecnostnich
opatfeni. K radostnému pohybovému vyziti déti prispélo sankovani a jizda na ,,bobech®. Diky
profesni zdatnosti a odpovédnosti odborné kvalifikovanych uéitelek s delsi praxi v MS se dafi
uspésné zkvalitilovat praci zacinajicich nekvalifikovanych pedagogickych pracovnic. I proto
lze nedostatky ¢i dil¢i rezervy v jejich praci hodnotit jako méné zavazné (nepromyslena
organizace vedouci k poklesu aktivity nékterych déti, nedostatecné diferencovani pozadavki
s ohledem na moznosti a veék jednotlivci).

Uginnost hodnoceni vzdélavacich pokrokii déti Gaste¢né snizuje absence zavéri pro jejich
dalsi rozvoj.

Pies vyrazné kladné hodnocend kritéria priubéhu vzdéldavani, je tato oblast celkové
hodnocena jako standardni.



Partnerstvi

Zakonni zéstupci jsou informovani o prib¢hu a vysledcich vzdélavani déti prostrednictvim
kazdodennich kontaktd i daliich bé&Znych, tradi¢nich forem spoluprace. Skole poskytuji
sluzby a sponzorské dary, které vyznamné ptispivaji k jejimu rozvoji.

K interakci MS se Zivotem v obci napomahaji ¢etna vefejna vystoupeni déti. Partnerstvi se
zfizovatelem ma pozitivni dopad nejenom na pribézné zkvalitiovani materidlnich podminek
vzdélavani. Starostka, byvald ucitelka, projevila svou Ucasti pfi projednani zavért inspekéni
¢innosti také profesni zdjem o déni v MS.

Utinné jsou formy spoluprace s mistni zdkladni §kolou. Pfinaseji pozitiva do prace obou typi
$kol, a to zejména v oblasti vytvafeni prosocialnich postojii. Poskytuji rovnéz MS zpétnou
vazbu o vzdélavacich vysledcich.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu a zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je i pres vyraznd pozitiva standardni.
Projevy dosahovani arovné kli¢ovych kompetenci

Proces vytvaieni zakladti k dalsimu vzdélavani probiha v souladu s cili SVP. Pii
realizovanych inspekénich vstupech bylo ziejmé systematické uplatiiovani didaktickych
postupti vedouci k podpofe rozvoje kli¢ovych kompetenci. Pfesto, Ze koncepéni zaméry MS
zdiraziuji socialni a personalni kompetence, jsou dovednosti, schopnosti, postoje i hodnoty
u déti vytvareny komplexné.

Projevy dosahovanych klicovych kompetenci byly v terminu inspekce adekvatni
individudlnim potiebam i mozZnostem déti.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly zahrnuje funkéni analyzu GspéSnosti déti po zahdjeni povinné Skolni
dochazky 1 zavéry k dalSimu zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Také z inspekéni €innosti
vyplynulo, ze MS dosahuje kvalitnich vzdélavacich vysledk.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vede piedepsanou dokumentaci a umoZiiuje rovny piistup ke vzdélivini. Realizovany
SVP je v plném souladu se zdsadami a cili RVP PV. MS piijimd opatieni k dalSimu posunu
v prdci $koly na zdkladé funkéniho vlastniho hodnoceni. Uclelné vyufivd finanéni
i materidlni zdroje a prostiedky pro svou Cinnost, kterda je v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Odborné kvalifikované pedagogické
pracovnice si planovité rozSiiuji profesni kompetence, nekvalifikovanym je poskytovino
ucinné metodické vedeni.

Skola zajist'uje bezpecnost déti na pofadované tirovni. Ziklady klicovych kompetenci jsou
vytvaireny rovhomérné, v souladu s poZadavky RVP PV. Metodické vedeni prevainé
respektuje specifika predSkolniho vzdélavani.

Skola tispés$né rozviji osobnost déti, slovni hodnoceni jsou pro né motivujici.

Zjisténé dilCi nedostatky a rezervy lze pii stavajicim stylu ¥izeni odstranit, proto z nich
nevyplyvaji pro innost MS ¥ddnd rizika.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydand Méstem Sadska dne 2. fijna 2002 s G¢innosti od 1. prosince
2002, bez ¢j.

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 7. bfezna 2005

Rozhodnuti Krajského ufadu Stredoceského kraje, odboru Skolstvi, mlddeze a sportu
o zépisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne
23. biezna 2006 s u¢innosti od 31. biezna 2006, &j. 11913/2006/SKO

Skolni vzdé&lavaci program s piilohami platny od 1. zati 2008

Skolni #ad matefské $koly platny od 1. ledna 2007

Skolni matrika-Evidenéni listy 100 zapsanych déti pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 k terminu
inspekce

Vyhodnoceni ankety pro rodice ze dne 30. ¢ervna 2008

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2007/2008

Hodnotici listy déti

Piehledy vychovné prace za skolni roky 2007/2008, 2008/2009 k terminu inspekce
Individualni plany prace pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky na Skolni rok
2008/2009

Rozhodnuti o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009

Jmenovani do funkce vydané Méstem Sadskd dne 1. prosince 2002 s ucinnosti
od 1. prosince 2002

Schvéleni vyjimky z poctu déti pro Skolni rok 2008/2009 vydané Méstem Sadskd dne
4. zat1 2008, ¢;j. star/3369/2008

Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

Zaznamy z hospitaci za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Kniha urazli vedend od 2. ledna 2005

Inspekéni zprava ze dne 2. fijna 2003, ¢j. 031 131/03-1030

Zaznamy z inspek¢nich hospitaci z 8., 9. a 12. ledna 2009

Zadost o nadaéni piispévek Nadace CEZ ze dne 12. listopadu 2008

Zadost o poskytnuti grantu pro sport a volny ¢as z rozpoétu Stiedodeského kraje na rok
2009 ze dne 12. listopadu 2008

Smlouva o partnerstvi mezi Méstem Sadské a Zivot je hra o. s.

Vykazy o trazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Vykazy o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2006 a 2007
Piehled hospodareni za roky 2006 a 2007

Cerpani ONIV — 2006, 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Piehled pohybil a stavii na t€tech za obdobi 01. 2006 — 12. 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdavu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Drahokoupilova Drahokoupilova v. r.
Mgr. Dana Koc¢arkova Kocarkova v. r.

Bc. Marcela Jiistelova Jistelova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 14. ledna 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sadské dne 19. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Dana Kaplanova Kaplanové v. 1.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

4. unora 2009 Pfipominky nebyly podiny.
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