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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté ptivodné stavebni bylo ziizeno dne 31. ervence 1996 jako statni
piispévkovéa organizace. Ziizovaci listina MSMT CR stanovila formu organizace, statutarni
organ a vymezila majetek, k némuz ma organizace pravo hospodareni. Pfedmét ¢innosti Skoly
je vymezen § 9 Skolského zdkona. Vzd&lavaci subjekt prosel optimalizaénim procesem
(slouceni skol a profilové zprithlednéni vyucovanych oborti). Dodatky ke zfizovaci listin€ byl k
1. zafi 2000 zménén charakter a nazev Skoly na Stfedni odbornou Skolu a Stfedni odborné
ucilisté, Praha 10, Weilova 4 a byly nové vymezeny soucasti a majetek Skoly. Rozhodnuti
MSMT CR o zméné zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j. 10
760/01-21 s platnosti od 1. ledna 2001 upravuje kapacitu Skoly a seznam ucebnich a studijnich
oborti na 11. Nosnymi jsou ucebni obory profesi spojenych s udrzbou a opravami silni¢nich
vozidel.

Vzdélavaci subjekt sdruzuje:

e Stfedni odborné ucilisté — kapacita 1000 zakt, v roce 2000/2001 v dennim studiu 671 zak,
ve veCernim studiu 49 zakd,

e Stfedni odbornou skolu - kapacita 240 zaka, v roce 2000/2001 v dennim studiu 61 Zak,

e Domov mladeze — kapacita 60 lUzek, v soucasnosti 44 ubytovanych osob, z toho 4 Zaci
SOS a SOU Praha 10, Weilova 4,

e Skolni jidelna — kapacita 1000 jidel, v sou¢asné dobé& vyuzita v priméru na 30 %.

Ve Skolnim roce 2000/2001 se v jednotlivych ¢astech skoly vyucuji tyto schvalené obory:

Stredni odborné ucilisté

e 23-51-H/001 Zamecnik, celkem 6 zaka

e 23-55-H/002 Klempif — strojirenska vyroba, celkem 83 Zaci

e 23-61-H/001 Lakyrnik, celkem 11 zakt

e 23-68-H/001 Automechanik, celkem 137 zaku

e 23-68-H/003 Mechanik opravar — silni¢ni motorova vozidla, pouze 3.r., celkem 39 zaka

e 26-57-H/001 Autoelektrikar, celkem 75 zaka

e 37-41-L/504 Dopravni provoz — silni¢ni a méstska doprava (nastavbové studium vecerni),
49 zaku

e 64-41-L/515 Podnikéni v technickych povolanich (nastavbové studium denni), 48 zakt

e 26-54-H/002 Elektromechanik pro rozvodna zafizeni: je uveden v predchdzejicim
rozhodnuti (€.j. 12760/2000-21 ze dne 8. 2. 2000). Jedné se o obor dobihajici, Zaci tohoto
oboru jsou ve tietim rocniku SOU (18 zékl) a ve Sk. roce 2000/2001 budou konat
zavérecné ucnovské zkousky.

Stfedni odborna skola

26-47-M/003 Informacni technologie — aplikace osobnich pogita¢ti (denni studium SOS)

Stiedni odborna §kola (SOS) ve $k. roce 2000/2001 obsahuje pouze dva prvni roéniky, celkem
61 zak.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovana kvalita vzdélavani ve vSeobecné-
vzdélavacich predmétech matematika a fyzika v SOS a SOU, v nékterych odbornych
predmétech SOU a v odborném vycviku SOU.

Matematika

Casova dotace predmétu je vsouladu sucebnimi dokumenty. Pro viechny obory jsou
vypracovany casoveé tématické plany. Ucivo je rozdéleno do jednotlivych ro¢nikl v logické
navaznosti a obsahem odpovidd u¢ebnim osnovam. V &asti sledovanych tiid byl CSI
zaznamenan veEtsi pocet odpadlych hodin, zejména ve tretich ro¢nicich, kde sledovana hodina
byla posledni hodinou pfed zavérecnymi zkouskami.

Matematiku vyucuje sedm ucitelil, z nichz pouze dva splituji podminky odborné a pedagogické
zptsobilosti podle vyhlasky MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkich odborné a
pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikli a ptedpokladech kvalifikace vychovnych
poradcl. Ze zbyvajicich péti vyucujicich dva nemaji vysokoskolské vzdélani. Uvedenych pét
ucitelll si vyukou matematiky doplituje tivazek na pfedepsanou miru vyucovaci povinnosti.
V prubehu orientacni inspekce bylo hospitovano pét vyucujicich. Rozdil irovné mezi hodinami,
vedenymi odborn¢ a pedagogicky zplsobilymi vyucujicimi a ostatnimi hodinami byl ve
sledovanych hodinach patrny.

VétSina sledovanych hodin probihala ve vyhovujicich prostorach s béznou vyzdobou.
V nékterych ucebnédch byly instalovany tabule se zdkladnimi matematickymi pojmy a vzorci.
Jedna z u¢eben méla vynikajici vyzdobu s ekologickou tématikou. Zaci vétsinou nepracovali
s literaturou. Pfi své praci pouzivali zminénych ndsténnych tabuli. Ndzorné pomicky maji
pramérnou uroven. V jedné ze sledovanych hodin byl pouzit stereometricky model. Pfedepsané
pisemné prace jsou na piimefené trovni a peclivé opraveny. Maturitni otdzky a k nim vybrané
ptiklady odpovidaji platnym ucebnim osnovam.

Clenéni hodiny a tempo vyuky bylo v pievazné vétsing sledovanych hodin pfiméfené typu Skoly
a v€ku zakid. Vyuka byla realizovana pfevazné frontalnim zpisobem. VétSina hospitovanych
vyucujicich vykladala latku vécné spravné V jedné hodiné byly zaznamenany vécné chyby.
V ¢asti hodin nebyla uplatiiovana zpétnd vazba, tyto hodiny vSak byly poslednimi hodinami po
uzavteni klasifikace ve tfetim ro¢niku.

V hodinéch, realizovanych pln€ zpisobilymi pedagogy bylo sledovano pochopeni uciva zaky a
byl jim poskytovan dostatecny prostor pro vyjadfeni jejich nézorti i dotazli. V jedné ze
sledovanych hodin byla vynikajicim zplisobem spojena teorie s praxi a modelovani teorie
pomoci pocitace.

Motivace ve vétSin€ hospitovanych hodin byla provadéna uzitim ptikladii z praxe, pro niZ jsou
zaci piipravovani. PribéZné hodnoceni a klasifikace byly provadény v prevazné vétsiné hodin
realizovanych v jinych nez tfetich ro¢nicich.

V ¢asti sledovanych hodin byla komunikace mezi vyucujicimi a Zdky na velmi dobré Grovni.
Uroveti verbélni i neverbalni komunikace plné kvalifikovanych ugiteld je vynikajici, u ostatnich
vyucujicich vynikajici az pouze vyhovujici.

Vihledem k tomu, Ze pievainou vétSinu hodin matematiky vyucuji plné kvalifikovani
vyucujici, je vyuka matematiky hodnocena CSI jako velmi dobrd.
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Fyzika

Casova dotace pfedmétu je v souladu s uéebnimi dokumenty. Casové-tématické plany pro
vsechny obory jsou zpracovany jednou vyucujici v souladu s pfedepsanymi u¢ebnimi osnovami.
Fyziku vyucuji tfi ucitelé, z nichZ pouze jedna spliiuje predepsanou odbornou i pedagogickou
zpusobilost. Zbyvajici dva maji vysokoskolské vzdé€lani jiného zaméfeni. Vyukou fyziky si
dopliuji pfedepsanou miru vyucovaci povinnosti. Hospitovani byli dva ze tii vyucujicich.

Jedna ze sledovanych hodin probihala ve tfid€, ktera nevyhovovala psychohygienickym
podminkdm (pocet mist byl mensi, nez pocet zakl ve tfid€). Esteticka uroven ostatnich uceben
je pfimétend. Pracovna fyziky neni ve Skole zfizena. Sbirky modeld a pomicek pro fyziku
nebyly dosud vytvofeny. V nastavbovém studiu pracovali Zaci s ucebnici a tabulkami a texty,
v ostatnich hodinach nebyla literatura témét vyuzivana. V jedné ze sledovanych hodin byl ¢as
neefektivné vyuzit zdlouhavym diktovanim doméciho cviceni.

Tempo vyuky a €lenéni hodiny bylo v pfevazné vétsiné sledovanych hodin pfiméfené typu
Skoly a véku Zzakl. Vyuka byla realizovana pfevazné frontdlnim zplsobem bez pouZiti
nazornych pomicek. Vyklad latky byl vécné spravny. Ve vétsiné hodin byl kladen dtraz na
pochopeni uciva. Nové poznatky byly formulovany za aktivni spolutcasti zakd. Maturitni
otazky pro nastavbové studium maji strukturu, kterd odpovidd predepsanym osnovam.
Laboratorni prace jsou stanoveny pouze pro obor Informacni technologie a dle casové
tématického planu maji byt realizovany v zavéru skolniho roku.

Zaci byli vhodné motivovani uzitim piikladi z praxe. Zpétna vazba byla pouzivana, Zaci byli
pritbézné hodnoceni.

Komunikace mezi aprobovanou ucitelkou a Zaky byla na velmi dobré urovni. Verbalni
i neverbalni komunikace vyucujici je vynikajici.

Ve skole je ustanovena pfedmétova komise matematiky, fyziky a chemie. Jeji prace se aktivné
zcastnuji pouze plné kvalifikovani pedagogové. Ucast ostatnich je spiSe formalni.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze vyuku fyziky v prevainé Casti realizuje odborné i pedagogicky
zpusobila vyucujici, je vyuka fyziky hodnocena CSI jako velmi dobra.

Blok odbornych predméti (Strojirenska technologie, Materialy, Strojnictvi, Zaklady
strojnictvi, Technické Kkresleni, Automobily, Klempiiska technologie, Diagnostika
a opravarenstvi)

Vyuka byla sledovana v prvnich a druhych ro¢nicich ucebnich oborii. Probirana ucebni latka
byla vsouladu s platnymi ucebnimi dokumenty a zpravidla i sprfedem piipravenymi
tématickymi plany. Vyjimkou je pfedmét Strojnictvi, kde v disledku znac¢né rozsahlosti
probiraného uciva (technické kresleni a strojnictvi) a malé zkuSenosti ucitele (uci tento predmet
prvnim rokem) doslo kuritému zpozdéni v probirané latce a predmét Diagnostika
a opravarenstvi, kde posledni tematicky celek “Motory” byl piesunut do dal§iho ro¢niku bez
schvaleni feditelem Skoly. Mirné zpozdéni bylo zaznamendno i v nékterych dalSich predmétech,
nema vsak podstatny vliv na plnéni ucebnich osnov.

Vyse uvedené predméty vyucuje Sest ucitelll, z nichz jeden nespliluje pozadavky odborné
a pedagogické zpiisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT &. 139/1997 Sb. a jeden mél pouze
zpusobilost pedagogickou. Zéasadni chyby v odborné problematice a v metodologickém
pfistupu vSak nebyly v hodindch zaznameniny. Naopak hodiny uciteld bez odborné
zpusobilosti ptedCily, zejména po strance metodické a snahou o promyslenou stavbu, ostatni
sledované vyucovaci jednotky.
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Materidlné-technické podminky v jednotlivych ucebnédch jsou rozdilné a zrcadlili do znacné
miry osobnost vyucujicitho a jeho snahu o zkvalitnéni vyuky. Z tohoto hlediska vedle velmi
dobrych uceben (dostatek nazornych pomticek, nasténnych obrazii a napadité umisténi lavic)
byly zaznamenany i ucebny s pouze zakladnim vybavenim (tabule a Zikovské lavice).
V pribéhu samotné vyuky jsou pouzivany ucebnice (pfedmét Automobily, Diagnostika a
opravarenstvi), strojnické tabulky ¢i jiné materidly ptipravené vyucujicimi. Z hlediska
oborového jsou odborné texty pouzivany nejvice u oboru Automechanik. Podstatné hiife jsou
na tom obory Klempif pro strojirenskou vyrobu ¢ Zamecnik, kde ve druhém rocniku je
v predmétu Zaklady strojnictvi pouzivana ucebnice pro nestrojirenské obory SOU.

Ve vsech hodindch pfevazovala frontalni vyuka. Pfima Gi€ast Zakl se realizovala pouze v ¢asti
opakovaci, kterd méla formu bud’ frontdlniho opakovani nebo kratkého pisemného testu.
Vyucujici se vétSinou snazili propojit vyklad nového uciva s ¢asti opakovaci a do zna¢né miry
se jim dafilo plynule navazat na jiz ziskané znalosti zakid. Samotny vyklad byl ve vétSing
ptipadii doménou vyucujiciho. Ani ve tiidach, kde Zaci méli vhodnou ucebnici, nebylo jeji
vyuZiti pfimétené, napf. jako zdroj pro samostudium, nebo samostatnou praci nékterych zaku.
Pravideln¢ se v ramci vykladu vyskytovalo diktovani celych odstaveili a popisnych vét. V tomto
ohledu nebyly nékteré hodiny (zejména druhych ro¢nikd) efektivné vyuzity. Zvlasté v hodiné
Opravarenstvi a diagnostiky byl zvoleny zptsob vykladu s pfemirou diktovani neadekvatni
vzhledem k existujicimu zpoZzdéni v probiraném ucivu.

Ve sledovanych hodinach nebyl dostatek prostoru pro hodnoceni a motivaci zakl. Systém
hodnoceni v odbornych predmétech je zaloZen spiSe na hodnoceni pisemnych vystupti zakt
(obséhlejsi pisemné prace nebo kratké desetiminutové testy) a to i piesto, ze dle vnitiniho
klasifikatniho fadu je doporuceno alesponn jedno Ustni zkouSeni za pololeti. Rezervy byly
shledany 1 v pribézné motivaci zékd. Pouze v nékterych piipadech byly vhodné vyuzity
jednoduché ptiklady z praxe, a to ze zkuSenosti zakli z odborného vycviku. V hodinich
vétsinou chybély samostatné ukoly (vlastni prace zakt). V predmétu technické kresleni byly
zadavany ukoly, které nepodporovaly tvirci ¢innost (obkreslovani obrazk ¢i tabulek).

Ptistup uciteltl k Zakim byl korektni, dohodnuta pravidla komunikace byla dodrzovana. Pfesto
byla oblast komunikace a interakce smérem k zaklim madlo vyuzita. Absentoval prostor pro
vytvoreni vlastniho nazoru, prostor pro otdzky na konci hodin byl minimélni a celkové byl
prubéh vyucovani veden transmisivné, od ucitele k zaklim, pficemZ o néco Iépe byla oblast
komunikace zastoupena v ro¢nicich prvnich.

Kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech a oborech je celkové hodnocena jako priimérna.

Odborny vycvik

Hodnoceni kvality vzd€lavani v odborném vycviku bylo provedeno u prvniho a druhého
ro¢niku oboru Automechanik a u druhého ro¢niku oboru Klempit na obou odloucenych
pracovistich skoly (OP-1, OP-2). Kvalita vzdélavani ve tietim ro¢niku oboru Automechanik
byla sledovéna ve tiech servisech (AUTO ADAMEK, K Vltavé 1114/36, Praha 4 — Modiany,
AUTOSPOL, Novostrasnicka 46, Praha 10 — Strasnice, AUTO JAROV, Osikova 2, Praha 3 —
Jarov), které byly ndhodné vybrany z celkového poctu sto padesati smluvnich pracovist
v tomto Skolnim roce.

Casova dotace pfedmétu Odborny vycvik odpovidd udebnimu planu a jeho &lenéni do
jednotlivych ro¢nikii je v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty. Mistfi odborné vychovy
(MOV) realizuji vyuku podle jednotnych tematickych planti a vrchni mistii odborné vychovy
(VMOV) 1 vedouci odloucenych pracovist’ kontroluji namétkove jejich plnéni. Protoze Zéci
provadéji nacvik praktickych dovednosti ¢aste€né i na produktivni préci (praktické opravy
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motorovych vozidel) je striktni dodrZzovani tematickych plant podle casového rozpisu
nerealné. Ucebni osnovy jsou plnény. Opravarenska praxe v ramcei vyuky piispiva k zhodnoceni
ziskanych dovednosti Zakl. Ptipadné zpozdéni v plnéni osnov je zdGvodiiovano (napf.
nerovnomérnym poctem zakazek). Plan je po dohodé s vrchnim mistrem odborného vycviku,
vedoucim odlouceného pracovisté a zastupcem feditele pro odborny vycvik aktualizovan
(zapisy predlozeny). Vyuka zéki tfetiho ro¢niku oboru Automechanik je plné v souladu se
zdsadou spojeni teorie a praxe, protoze zakiim umoziuje podilet se na udrzbé a opravach
nejmoderngjSich automobilii svétoveé proslulych znacek (PEUGEOT, CITROEN, VW, AUDI,
SKODA, apod.) pod vedenim zkusenych instruktort.

Odborny vycvik je zajiStovan na obou odloucenych pracovistich, kontrolu vyuky na 150
smluvnich pracovistich provadéji vybrani MOV. Z celkového poctu pracovnikli nespliuje
podminku pedagogické zptsobilosti 15 MOV a u 5 MOV neni splnén pozadavek uplného
sttedniho vzdélani. Tim doslo k poruseni vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.

Finan¢né narocné materialné-technické vybaveni pro vyuku sledovanych oborti skola dopliuje
pribézné podle svych ekonomickych moznosti. Na pracovisti OP-2 béhem jednoho roku byly
vyrazné zlepSeny psychohygienické podminky vyuky (rekonstrukce socidlnich zatfizeni, Saten,
montaz vzduchotechniky, piiprava pro montdZz kamerového systému). Na odloucenych
pracovistich Skola zajistuje zadkiim stravovani za dotovanou cenu, na smluvnich pracovistich
7aci pozivaji v této oblasti zaméstnaneckych vyhod. Vybaveni Skolnich dilen je celkové
hodnoceno jako primérné. Vybaveni sledovanych tfi ndhodn€ vybranych smluvnich pracovist
je na vynikajici urovni. V tomto Skolnim roce Skola neposkytla Zaklim prvniho rocniku
pracovni a ochranné¢ pomucky podle § 6 vyhlasky MSMT CR &. 315/1991 Sb., o hmotném
zabezpeceni zakt SOU, ve znéni pozdéjsich predpist. Pro vykon prace v odborném vycviku
maji zaci moznost vypljcek potfebného naradi.

Zacatek vyukového dne se vyznaCoval prevazné klasickym frontdlnim zptisobem vyuky. Ta
probihala vylu¢né v prostorach dilen, coz svéd¢i o rezervach ve vyuzivani ueben v odborném
vycviku (jedna z nich je vybavena audiovizudlni technikou). Byly stanoveny vyukové cile a po
zopakovani ptredchazejiciho uciva ¢i pracovnich navykd nasledoval struény vyklad
s praktickym ptfedvedenim ¢innosti. Nebyla opomenuta pravidla dodrzovani zdsad bezpecnosti
prace. Vyklad mistri odborné vychovy byl jasny, srozumitelny, dostatecné ndzorny a
pfiméteny veku a schopnostem zakii. Pfi vlastnim ndcviku praci ¢i pii produktivni ¢innosti
zakld byl pozorovan individudlni ptfistup MOV. V ¢asti vyuky byly vyuZivany cvicné
automobily a modely, mensi ¢ast vyuky probihala na zakazkéach. Prestoze vétSina MOV se
zaktim aktivn€ vénovala, byly u nékterych zjistény rezervy ve vyuzivani vhodnych motivacnich
a hodnoticich prvkii. Mezi znalostmi a vykony zak byly zjistény vyrazné rozdily. Velmi dobry
vztah k vyuce i vysledky prace byly pozorovany u skupiny zakl prvniho roéniku oboru
Klempii na OP-1. Za produktivni préci je vSem zakim vyplacena odména v souladu s pravnimi
predpisy (viz oblast Rizeni).

Ovéfovani znalosti zakl probihd ob¢asnym zkousenim, vétSinou je vSak zaloZzeno na hodnoceni
vysledkll prace Zzdka, dodrzovani technologickych postupil a pracovnich navyka. Pristup MOV
neni v této oblasti sjednocen a ¢etnost zndmek se pohybuje od jedné do Etyf znamek za tyden.
Hodnoceni zakli bylo pfimétené narocné a objektivni. Znamky jsou Zdkim prvniho a druhého
ro¢niku zapisovany do tzv. “Pracovniho ptehledu uéné” spolecné s dennim zdznamem o druhu
vykonavané prace. Tento interni dokument usnadiiuje komunikaci mezi MOV a zékonnymi
zéstupci neplnoletych zaki. Zaci tfetiho ro¢niku pouzivaji na vypliiovani jednodussi systém
“Evidence zdka na odborném vycviku”.

V pievazujici ¢asti sledované vyuky Zaci akceptovali a respektovali pravidla jednani. Rozvoji
komunikativnich schopnosti Zaki by bylo vhodné vénovat vySS§i pozornost. Verbalni
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komunikace mistri odborné vychovy byla primérna.

Kvalita vyuky odborného vycviku je na odloucenych pracovistich Skoly priimérnd, na
smluvnich pracovistich - vynikajici.
Celkové je vyuka odborného vycviku hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve v§eobecné-vzdélavacich piedmétech je celkové velmi dobra, stejné tak
i kvalita odborného vycviku. Kvalita vidélavani v odbornych piedmétech je vihledem ke
konstatovanym nedostatkim zejména v metoddch a formdch prdce, efektivity vyucovacich
Jjednotek a rozvoji komunikacnich dovednosti Zakii hodnocena jako priimérna.

Celkové je kvalita vyucovani v oborech SOU, v useku sledovaném orientacni inspekci,
zejména s prihlédnutim k velmi dobré kvalité dovednosti Zdakii v odborném vycviku,
hodnocena jako velmi dobrd. V tiiddach SOS byly sledoviny vzhledem k zaméieni inspekce
a existence pouze dvou prvnich rocnikit predméty vSeobecné-vzdélavaci. Kvalita vyucovani
vybranych piedmétii v SOS je velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola piisobi druhym rokem po optimalizaci. Na konci $kolniho roku 1999/2000 doslo
k oborové ocist¢ a zpriihlednéni pievedenim nékterych skupin obort do jinych zatizeni. Tyto
presuny poznamenaly podstatnym zptisobem priibéh fidici prace vedeni Skoly. Kromé& pohybu
zakl vznikl 1 pohyb pracovnich sil, ktery dozniva 1 v tomto Skolnim roce (2000/2001).

Koncepce feditele je zaloZena na profilaci Skoly smérem k automobilovém primyslu (obor
automechanik a obory souvisejici), s diirazem na moderni technologie a na postupné zavedeni
studijniho oboru Informacni technologie. Tato koncepce je schvalena nadfizenymi organy a je
dle rozhovorti v pribéhu inspekce zndma a piijata celym vedenim Skoly. Priority vedeni
vyplyvajici z dané koncepce jsou vybaveni uceben vypocetni technikou a vystavba novych dilen
dle schvaleného planu. Praktickym dopadem uskuteciiovani koncepce jsou nové vypracované
zasady fizeni obsazené v souboru organiza¢nich ptedpist platnych od 1. zafi 2000.

Cinnost $koly je Fizena celoronim planem prace, ktery obsahuje hlavni terminy a tikoly pro
Skolni rok. Dulezitou ¢ast tvoii spoluprace s rodi¢i zakli v rdmci Klubu rodici, ktery je
zaevidovan jako ob¢anské sdruzeni.

Vsechny vyucované obory jsou zafazeny v platném Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
v Rozhodnuti ¢.j. 127 60/2000-21 ze dne 8. 2. 2000 je uveden i obor Elektromechanik -
rozvodna zatizeni. Vyuka oborl probiha podle platnych uc¢ebnich planti. Osnovy v jednotlivych
pfedmétech jsou rozpracovany do tematickych plani, které jsou po projednani ptisluSnou
pfedmétovou komisi, schvalené feditelem Skoly. V né&kterych piipadech (viz Kvalita vzdélavani
odbornych predmétil) je vSak skutecné plnéni téchto tematickych planti a tudiz i osnov
problematické. V jednom ptipadé (u predmétu Opravarenstvi a diagnostika) se nevyucuje cely
tematicky celek druhého ro¢niku (bez ptislusného schvaleni feditelem Skoly), ¢imz je porusen §
39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist.

Planovani vyuky odborného vycviku je v jednotlivych rocnicich zavislé na vybavenosti dilen na
odlougenych pracovistich a jejich kapacité. Respektuje Kalendaini plan SOS a SOU na $kolni
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rok 2000/2001, ktery zpracovalo vedeni Skoly. Vedeni Skoly ma velmi dobfe promyslenou
oblast koncepce rozvoje Skoly 1 voblasti odborného vycviku. Zpracovany projekt
modernizace, piestavby a vybaveni odlouc¢eného pracovisté Libus svéd¢éi o velkorysém piistupu
vedeni Skoly k feSeni koncep¢nich otazek. Planovand kapacita tohoto pracovisté je 70 zakt
v oborech automechanik, klempif, autoelektrikai a lakyrnik. Pfestavba, ktera méla jiz v dobé
inspekce byt zahdjena, byla Magistratem hl. m. Prahy pro finan¢ni naro¢nost 52.381.000,- K¢
zatim odloZena. Svym planovanym vybavenim (podle projektu jsou jen technologie firmy
Bosch v hodnoté cca 20.000.000,- K¢) by se pracovisté mohlo zafadit mezi Spickové Skolni
dilny v CR.

Vnitini rozpis zaméstnanct a potieby prosttedkl na platy narok 2000 byl pfedloZen, planované
piiplatky za vedeni a tfidnické ptiplatky jsou v souladu s pfisluSnym nafizenim vlady. Finan¢ni
rozvaha na rok 2000 byla pfedlozena v verzi ze dne 21.11.2000, kterd pfedpokladala 33 %
narlst ostatnich neinvesti¢nich vydajl oproti pfedchozimu roku.

Kvalita strategického planovani, zejména v oblasti zabezpeceni odborného vycviku, je
vynikajici, planovani stiednédobé a operativni ma primérnou uroveri. Celkové je kvalita
planovani hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Reditel $koly (jmenovany k 23. tnoru 2000) ustanovil &tyfi zastupce: statutarni zastupce,
zastupce pro odborny vycvik a dva zéstupce pro teoretické vyucovani. Prvni dva plisobi ve
Skole od tohoto Skolniho roku, zéstupce pro odborny vycvik dokonce od 1. ledna 2001.
Statutarni zastupce je zafazen do kategorie technicko-hospodatskych pracovnikli a nema
vyucovaci povinnost piesto, ze je zaroven zastupcem pro vychovu mimo vyucovani. Stézejnim
ukolem statutarniho zastupce je vytvareni image Skoly a propagacni ¢innost. Takto stanovena
pracovni napln statutarniho zéastupce, soucastné zastupce pro domov mladeze, je v rozporu
s nafizenim vlady ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uciteli a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist. Uvedené NV predpokladd pro vykon vsech funkci v Domoveé mladeze
pedagogické pracovniky a stanovuje miru jejich piimé vychovné ¢innosti.

Zastupci pro teoretické vyucovani maji rozdélené povinnosti vzhledem k povaze vyucovanych
predméti (odborné a vSeobecné-vzdélavaci) a dle vyucovanych oborti (ucebni a studijni). Mira
vyucovaci povinnosti zastupci pro teoretické vyuCovani a fteditele Skoly odpovidda NV
¢. 68/1997 Sb. Dodrzovani miry vyucovacich povinnosti bylo ovéfeno podle rozvrhli hodin
jednotlivych vyucujicich na skolni rok 2000/2001. Zjisténé odchylky od pozadavku odpovidaly
funkénimu zafazeni, nebo byly zohlednény v platovych vymérech, piipadné v evidenci
piesCasové prace.

Od 1. zaii 2000 je v platnosti novy Organizaéni fad SOS a SOU Praha 10, Weilova 4 véetné
noveé vytvorené organizacni struktury. Veskeré povinnosti a rozdéleni kompetenci vedoucich
pracovnikii jsou piehledné popsany. Z hlediska CSI se jedna o funkéni dokument, ktery je
v praxi plnén. Stanovena struktura umoziiuje pruzné a operativni fizeni.

Dvé ze tifid SOU jsou smiSené: 2. SA obsahuje obory Klempii — strojirenska vyroba,
Zamecnik, Lakyrnik, pficemz je celkovy pocet zaki ve tiidé 13, a 3. SA obory Lakyrnik a
Elektromechanik pro rozvodnd zatizeni (celkovy pocet zaka ve tfid€ 24). Vyucovani v téchto
ttidach probiha v ¢asti vSeobecné-vzdélavaci pro zéky celé tiidy, v ¢asti odbornych predméta
se tfidy déli na skupiny podle obori. Pocty zakl v takto vzniklych skupindch jsou nizké.
V nékterych sledovanych hodindch byl pocet zakli ve skupinich snizen o absence. Jeden
vyucuyjici tak vzdélaval tii zaky (tfida 2. SA, technické kresleni oboru klempit) Dle tifidni knihy
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se nejednd o vyjimku. Z hlediska efektivity vynakladani finan¢nich prostredkt je tato situace
velmi problematicka.

Osobni dokumentace 74k je vedena u tfidnich uciteli. Systém vedeni je ptehledny a umoziuje
ochranu osobnich dat. Povinnd dokumentace Skoly (tfidni knihy, katalogové listy, rozvrhy
teoretického vyucovani a ptefazovaci plany odborného vycviku) je vedena. Rozvrh vyu€ovani
odpovida ve vSech smérech ustanovenim § 14 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach.
Ve skole je od 1. zafi 2000 v platnosti Vnitini fad a Vnitini klasifikacni fad. Zvlast¢ druhy
z dokument je, ptes urcité nedostatky ve formulovani hodnoceni zaka v zavéru skolniho roku,
kvalitni, av§ak ovéfeni jeho Gc¢innosti je podminéno dlouhodobéj$im uZivanim.

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly vroce 2000 dodrzeny. Dopliujici regulativy, tj.
dosazené poméry jednotlivych slozek platu byly v priméru nésledujici: nenarokové slozky
dosahly v celku 28 % objemu narokovych slozek mzdy a pomér osobnich ptiplatkii a odmén
byl 69 : 31.

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 byl piedlozen jako vystup programu PC
zpracovavajiciho mzdy. Sumdrni daje o Cerpani mzdovych prosttedkli v ném uvedené
odpovidaji tdajim v hlavni Gcetni knize ke dni 31.12.2000. Zafazeni zaméstnanci do
platovych tfid a skupin bylo namétkoveé ovéteno a je v souladu s platnym pravnim ptedpisem.

Ucetnictvi 8koly vede finanéni G&tarna, kterou spolu spokladnou a PaM fidi vedouci
ekonomka. Agendu persondlni a mzdovou zajiStuje smluvni mzdova ucetni (na zdkladé
zivnostenského listu), strojni zpracovani mezd je provadéno dodavatelsky. Vedeni Gi¢etnictvi je
po formdlni strance v souladu s pfisluSnymi ptedpisy, ale pfi kontrole ro¢ni Gcetni zavérky
2000 byl zjistén rozdil mezi hodnotou majetku uvedenou vrozvaze a hodnotou majetku
zjisténou inventarizaci. Tomu pfedchdzelo na zacatku roku 2000 hromadné vyfazovani
majetku a jeho likvidace, jejiz provedeni nebylo doloZeno. Ddle bylo zjisténo, Ze vybranym
zaméstnancim (piikaz feditele) byly jednorazove ¢astecné proplaceny néklady na zakoupeni
kuponu MHD (25 az 50 %). Ptikaz teditele, ktery toto umoziuje, je v rozporu s § 4 pismeno
a) a § 19 zékona €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, nebot nezajistuje dodrzovani
rezimu pau$alnich nahrad.

Odborny vycvik prvnich ro¢nikd je realizovan na odloucenych pracovistich tzv. univerzalni
dilny, které jsou svym vybavenim pfizplisobeny ruénimu zpracovani kovi a pro jednotlivé
obory jsou jen dovybaveny specialnim zafizenim. Vyuka 7k druhého roc¢niku probiha jiz
v samostatnych specializovanych dilndch. Na konci druhého ro¢niku Zaci projdou vSemi
dilnami a stfidaji se podle ptfefazovaciho planu tak, aby se mohli seznamit s vybavenim, které
ma Skola instalovdno jen v jedné znich (napt. diagnostické zafizeni, pracovist¢ DONOR
SERVISu k opravé nakladnich automobili apod.). Zastupci feditele pro praktické vyucovani
jsou podfizeni dva vedouci odloucenych pracovist (OP-1, OP-2) a ¢tyfi provozni mistii
odborné vychovy (MOV), ktefi kontroluji vyuku na smluvnich pracovistich. Kazdy vedouci
odlouc¢eného pracovisté fidi jednoho vrchniho MOV a dva aZ tfi THP pracovniky zajist'ujici
provoz. Vrchnim MOV je podfizeno osm az devét MOV. Vzhledem k zaméteni praktické
vyuky na produktivni ¢innost zaka existuje pies 150 odloucenych pracovist (smluvnich
provozoven), kde pod dohledem vybranych pracovnikli (instruktoril) probihd na béznych
zakézkach odborny vycvik zakd. Odménovani zakiti za produktivni ¢innost bylo upraveno
prikazem feditele €. 15/99. Instruktory potvrzeny rozsah produktivni prace je podle uvedeného
piikazu ocenén a vcetné reZijni pfirdzky fakturovéan jednotlivym firmam. Na fakturach v roce
2000 byla uvedena rodnd cisla zakli udajné pro snazsi identifikaci, ¢imz doSlo k nedodrZeni
ustanoveni §§ 5, 9 a 16 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji.
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Kvalita organizovani je v ramci orientacni inspekce hodnocena vihledem k zjisténym
nedostatkiim jako priimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni zaméstnanct Skoly je vicestupniové, jeho struktura je definovana Organizacnim fadem
SOS a SOU (slovy a piehlednym grafem). Kritéria hodnoceni zaméstnancti pro pedagogické
pracovniky byla zpracovana zvlast’ pro teoretické vyucovéni a pro odborny vycvik. Obsahuji
plnéni obecnych povinnosti bez konkrétnich zadani ukold. Jiz druhym rokem probihd ve
vzdélavacim subjektu, ve spojitosti s jeho transformaci a oborovou profilaci, ur¢ity pohyb
pracovnikil. ZvIaste citelna je tato situace na useku odborného vzdélavani (uciteld odbornych
pfedméti a mistri odborné vychovy). Snaha vedeni o vytvofeni stabilizovaného
a kvalifikovaného tymu narazi na objektivné dana omezeni: nezajem z fad odborniki o kariéru
ucitele ¢i mistra a moznosti finan¢niho ohodnoceni. V této situaci se vedouci pracovnici snazi
zaujmout perspektivou odborného ristu - zajiStuji spolupraci odbornych uciteli a MOV
s firmami BOSCH a AUTO SKODA. O vybéru vhodného kurzu a zafazeni piisluiného mistra
(ucitele) do vzdélavaci akce rozhoduje zastupce feditele pro odborny vycvik a manazer Skoly
(statutarni zastupce feditele Skoly). V roce 2000/2001 se vybrani pracovnici zGcastnili 18
Skolicich akci, z toho 3 odbornych, 5 se Skolskou a 10 ekonomicko-pravnich problematikou.
V jednom piipadé byl pracovnik Skoly lektorem. Pro upevnéni vztahi uvnitt kolektivu
pracovnikli byly v zavéru roku 2000 usporadany spolecenské akce a dvoudenni vyjezdni
zasedani pracovniki Skoly.

Vedouci odloucenych pracovist pro odborny vycvik realizuji kazdé rano pied zapocetim vyuky
kratké operativni porady, kde fesi aktudlni ukoly. Na téchto poradach maji jednotlivi MOV
prostor k vyjadieni svych nazorti a postojli, mohou podat své navrhy ¢i naméty na zlepSeni
prace apod. Nékteré jsou ihned aplikovany v praxi. Zacinajicim MOV (v dob¢ inspekce dva) je
z fad zkuSenych pracovniki pfidélen na dobu tii mésict uvadéjici kolega.

Oblast vedeni a motivovdni je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je soucasti pracovni naplné€ vSech vedoucich pracovnikt skoly. Zésady pro
jeji provadéni a harmonogramy pro jednotlivé tUseky cinnosti jsou stanoveny peclivée
vypracovanymi plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro piislusny $kolni rok. Reditel $koly se
zamétuje zejména na ekonomickou ¢ast provozu zafizeni. Zastupci feditele pro teoretické
vyucovani maji presn¢ stanoveny kompetence. Jejich kontrolni ¢innost je zaméfena zejména na
hospitace tématické (vyuzivani nazornych pomiicek a obrazi, ucebnic, textd, literatury, soulad
tématickych planti a probiraného uciva) a hospitace celkové (metody vyucovaci hodiny,
aktivace zaki atd.). Dal$imi oblastmi kontrolni ¢innosti jsou zejména vychovna prace tfidnich
uciteld, Cinnost predmétovych komisi, kontrola chovani zaki, pedagogické dokumentace,
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vedeni odborné i vSeobecné knihovny, dozorti a
pedagogického dohledu ucitelii a kontrola dodrzovani Skolniho fadu zaky. Déle se zaméiuji na
kontrolu inventarizace majetku, mesi¢nich vykoni ucitele a spravnosti ptedlozenych podklada
pro zpracovani mzdy. Kontrola kvality odborného vycviku je provadéna pribézné dennim
pozorovanim a dil¢imi kontrolami provozu v dilnach. Zjisténé nedostatky jsou na misté feSeny
prevazné stni formou. Klasicka hospitacni ¢innost s pisemnym zdznamem v dilnach neprobiha.
O kontrolach vedeni denikli odborného vycviku jsou vedeny pisemné zdznamy.

Zapisy z hospitaci ve vyucovacich hodinach byly pfedlozeny. Pievazna vétSina téchto zapist
obsahuje pouze pozitivni hodnoceni, v zavérech nejsou zpravidla doporu¢ovéna zadna
napravna opatieni &i doporuéeni. Tento zplisob hodnoceni prace uéiteltl byl pozorovan i CSI
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v pritbéhu hospitacni ¢innosti a navazujicich rozborech: zastupce feditele v zasadé souhlasili se
zjisténymi nedostatky, avSak v jejich vlastnim hodnoceni prace pedagogii pfevazovaly pozitivni
soudy. Zaznamy z ostatnich souc¢ésti kontrolni ¢innosti jsou vedeny. V pfipad¢é nutnosti jsou
fediteli navrhovany upravy osobniho ohodnoceni uciteld.

V pribéhu inspekce byly predlozeny katalogové listy vSech zaki, tfidni knihy byly
kontrolovany namatkov€. Zasadni pochybeni nebyla zjisténa, drobngjSi nedostatky byly
odstranény okamzité (obory zakl u viceoborovych tfid, doplnéni vyu€ovanych pfedmétt atd.).

Kontrolni mechanizmy SOS a SOU Praha 10, Weilova 4 jsou v rozsahu provedené
orientacni inspekce hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni Skoly vypracovalo dobré zdklady pro fungovani fidiciho systému. Pro hodnoceni
jejich ucinnosti a funkcénosti celého systému vSak neprobéhla dostatecné dlouha doba

(od 1. zaii 2000). Vzhledem k vySe uvedenému a k zjisténym nedostatkiiom v kontrolni
cinnosti a ucetnictvi je kvalita Fizeni hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky (investiéni a provozni) piidélené do rozpo&tu na thradu rekonstrukce dilen
Dobrovského a skolni jidelny Weilova byly pln€ vy€erpany v souladu s danym tcelem.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Cerpani neinvesti¢nich vydajii celkem nepiekro¢ilo ramec stanoveného piispévku. Ostatni
neinvesticni vydaje byly vynaloZeny pfevazné na provoz Skoly (otop, elektricka energie, voda,
sluzby, opravy a Udrzba) a uhradu najml za nebytové prostory vyuZivané pro ¢innost ucilisté
v odborném vycviku. Kontrolou nebylo zjisténo nehospodarné vynaloZeni prostiedkd ze
statnitho rozpoctu. Vyse nékterych vydajovych polozek (propagace 207, telefony 571, Internet
277 a odborna pomoc pravnika 342 tis. K¢)., v§ak vzbuzuje pochybnost o jejich efektivnim
vynaloZeni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Efektivnost vyuZiti prostiedkit statniho rozpoctu potvrdi ai uspéSnost absolventii Skoly na
trhu prace. V prubéhu orientacni inspekce byly pii kontrole ucetni dokumentace za rok
2000 zjistény nedostatky, které zpochybiiuji efektivitu hospodaieni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina MSMT CR ¢&.j. 24 698/96-60 ze dne 31.7.1996 a dva dodatky
e Piiloha ke zfizovaci listin¢ definujici objem predaného majetku
e Rozhodnuti MSMT CR o zméné zaiazeni do sité &.j. 10 760/01-21

e Ucebni dokumenty vyufovanych obort: Automechanik - ¢.j. 12 399/98-23, Mechanik
opravar - €.j. 16 994/91-21, Autoelektrikaf - ¢.j. 26 211/99-23, Klempif pro str. vyrovu -
¢.j. 24 160/99-23, Lakyrnik - ¢.j. 15 271/90-21, Zamecnik - ¢€.j. 173693/94-74/1125,
Informacni technologie - aplikace osobnich pocitact - €.j. 20 633/97-71.

e Vnitini rozpis poctu zamé&stnanct a prosttedkl na platy pro rok 2000
¢ Financ¢ni rozvaha na rok 2000 a vysledovka za rok 2000

e Vyro¢ni zprava o hospodareni skoly

e Hlavni G¢etni kniha k 31.12.2000

e Inventarizace majetku za rok 2000

¢ Evidence majetku

e Mzdové inventura 1. — 12.2000

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za I. — IV. Q 2000

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 25-01 k 30.9.2000

e vypisy bankovnich uctt k 31.12.2000: bézny ucet, uc¢et FKSP

e pokladni doklady za 1., 2. a 11.2000

e Organiza¢ni fad Skoly s ptilohami

e rozvrhy vyucovacich hodin vyucujicich a tfid pro sudy a lichy tyden
e seznamy zameéstnancli: ucitelé a mistrii odborné vychovy

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e deniky odborného vycviku tiid M1, K1A , 2MA, 2MB, 2MA, 2MB
¢ Interni dokument “Evidence zdka na odborném vycviku”

e Interni dokument “Pracovni piehled u¢né”

e tematické plany hospitovanych predméti

e Projekt na dostavbu a rekonstrukci Skolnich dilen na odlouceném pracovisti Libu§ -
vykresova dokumentace s doprovodnym textem a ekonomickou rozvahou

e Vnitini fad a Vnitini klasifikacni fad
e katalogové listy a tfidni knihy
e protokoly o zavére¢nych a maturitnich zkouSkéch

e zapisy z porad, zapisy z pfedméetovych komisi, hospitacni zaznamy vedeni Skoly
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ZAVER

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté Praha 10, Weilova 4 plni deklarované
ucebni dokumenty vyucovanych oborii pies nedostatky uvedeny vyse.

Kvalita vzdélivini SOU i SOS je v tiseku stanoveném orientaéni inspekci celkové
hodnocena jako velmi dobrd, avSak v metoddach a formdch prdace, v motivaci a hodnoceni
Zakii a v oblasti komunikace byly zjistény rezervy.

Kvalita Fidici prdce je v oblastech planovani a vedeni a motivovani pracovnikit velmi dobrd,
v organizovani a kontrolnich mechanismech vzhledem k zjisténym nedostatkiim, zejména
v ucetnictvi, priumérnd.

Vzhledem k nesouladu roéni ucetni zavérky s inventarizaci a k okolnostem likvidace
majetku v pribéhu roku 2000 je nutno povaZovat ucetnictvi Skoly za nepritkazné podle
ustanoveni § 7, odstavce 3 zdikona ¢ 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisii.

Celkové je Stiredni odborna Skola a Stéedni odborné ucilisté Praha 10, Weilova 4 v ramci
stanoveném orientacni inspekci hodnoceno jako priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovovd e
Clenové tymu RNDr. Jarmila BureSovd e
Ing, Jan Kosek L

Ing. Petr Adamek

V Praze dne 31. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ....... 8. Cervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Milan Vorel

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

(samospravy):

Ptislu$ny organ statni spravy

2001-06-27

010 498/01-3005

Ztizovatel: Magistrat HIl. m. Prahy

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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