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Mgr. Josef Konecny

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Povinnd dokumentace $koly, celoro¢ni plan prace na Skolni rok

1998/1999, zahajovaci vykaz k 10. 9. 1998, hospitacni zdznamy,
rozpocet Skoly a jeho Cerpani, zdkovské knizky 74k 3. ro¢niku

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni Skola Nemile je jednotiidni Skolou s 1. - 3. ro¢nikem, kterou navstévuje
18 zakl. V budovée skoly je umisténa i soukroma mateiska Skola s jidelnou.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Skola ma stanoveny cile dlouhodobého rozvoje. Koncepéni zaméry byly se
zfizovatelem projednany, nejsou vSak zpracovany pisemné. Celoro¢ni plan prace Skoly na
Skolni rok 1998/1999 vychédzi z analyzy soucasného stavu a vymezuje zékladni cile
v jednotlivych oblastech vychovné-vzdélavaci &innosti. Ukoly nejsou terminovany, coz
ztézuje sledovani a vyhodnocovani jejich plnéni. Nosnou ¢asti planu jsou hodnotné
vychovné-vzdélavaci akce, které napomdhaji rozvoji nadani a talentu zaka (besidky,
zajmové krouzky, soutéze, pobyty v piirodé aj.), k soucinnosti s matetskou Skolou
Klubicko (spolecna vystoupeni, zajmové aktivity) a ke spolupraci s obci a rodinou.
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Koncepéni zaméry jsou viceméné jasné a planované tkoly jsou realizovany. Reditelka
Skoly jejich plnéni sleduje a vyhodnocuje na pracovnich poradach a jednanich pedagogické
rady.

Vzhledem ke zjisténym skuteCnostem Ize koncepcni zaméry a planovani vychovné-
vzdélavaciho procesu hodnotit jako spise nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly ma pro vykon funkce viechny predpoklady, tj. pedagogickou
a odbornou zpusobilost s dvacetiletou praxi. Ve funkci feditelky Skoly piisobi od roku
1993 a jako vedouci organizace plni vSechny povinnosti v oblasti fizeni, rozhodovani
a kontroly. Vykon statni spravy provadi v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i1 provozu Skoly ma stanovena
presna pravidla. Rad $koly je kvalitné zpracovan a akceptovan Zaky i zaméstnanci.
Povinnosti a kompetence pracovnikil jsou urceny. Provozni pracovnice spoluvytvaii
pfiznivé podminky pro préaci zaku i ucitelek. Ve vSech provoznich prostorach skoly je
vzorny potadek a Cistota.

Pedagogicka rada jako poradni organ se schazi podle stanoveného planu. Zapisy
z jednani jsou vedeny v knize, jsou konkrétni a maji vypovidaci hodnotu. Operativni
fizeni Skoly je realizovano prubéZzné kazdodennim stykem feditelky s ostatnimi
pracovnicemi. V ramci metodického sdruZeni spolupracuje feditelka s uciteli
a vedenim spadovych kol ( ZS Zabieh, B. Némcové a ZS Zabieh, Severovychod).

2.2 Personalni struktura

Soucasné slozeni ucitelského sboru je zhlediska pedagogické a odborné
zptsobilosti piiznivé. Reditelka $koly vyucuje 17 hodin tydng, zbyvajicich 7 hodin
vyuCuje ucitelka-dichodkyné s odbornou zptisobilosti pro 1. stupent (prvouku,
praktické ¢innosti, hudebni a télesnou vychovu). Rozvrh hodin jednotlivych ro¢niki
respektuje didaktické a psychohygienické zasady.

Odborné a pedagogické iizeni Skoly je hodnoceno jako nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti je soucasti planu prace Skoly a zahrnuje vSechny obecné tikoly
v oblasti kontroly prace zaka, ucitelky a provozni pracovnice. Hospitace u ucitelky jsou
provadény pfileZitostné, v letoSnim Skolnim roce nebyl proveden zadny hospitacni zdznam.
Podkladem k hodnoceni jeji vychovné-vzdélavaci prace je kazdodenni pozorovani a
hodnoceni vysledkil prace zaki.

Hodnoceni zakid podle klasifikace v Zdkovskych knizkach méa odpovidajici Cetnost,
motivujici funkci a dava rodi€im dostatek informaci o vyvoji jejich prospéchu. Pro
hodnoceni Grovné védomosti a dovednosti zakti pouziva feditelka vlastnich testd
a proveérek Ve spolupraci s metodickym sdruzenim spadovych skol budou vytvoreny
srovnavaci testy.

V kontrolnim systému Skoly a v hodnoceni ucitelky a Zdakii jsou dil¢i pozitiva nad
béZnou uroveri.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pienos informaci ve $kole je operativni. Reditelka $koly pfedava aktualni informace
ucitelce osobnim kontaktem a pfi jednanich pedagogické rady. Zéasadni organizaéni
dokumenty a informa¢ni materidly jsou pedagogickym pracovnicim pfistupné v ucebné.
Reditelna a sborovna ve $kole neni. Diivémé informace jsou zabezpeéeny pied zneuZitim.
O dulezitych vécech se zaméstnanci, Zéci i rodice dovidaji v€as. Pfredavani informaci
o prospéchu zaki a jejich chovani je zajisténo prostfednictvim denickll, zdkovskych knizek
a pravidelnych tfidnich schlizek. Po domluvé s feditelkou Skoly maji rodi€e moZnost
navstivit Skolu, poradit se a ziskat potfebné informace o svych détech. Vetejnost ziskava
informace o Skole a seznamuje se s praci zakli v obecnim tisku Nemilsky zpravoda;.

Spoluprace Skoly se zfizovatelem je ucinnd, starosta obce projevuje zajem o jeji
¢innost a dle moznosti ji podporuje.

Vnitini a vnéjsi informacni systém je kvalitni a funkcni, s vyraznou prevahou
pozitiv.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena vsouladu s platnymi piedpisy. Drobné
nedostatky byly s feditelkou skoly projednany a budou néasledné odstranény.

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako nadpriimérné.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola pracuje od 1. 9. 1996 podle vzdélavaciho programu Zéakladni $kola. Ugebni
plany vsSech tii ro¢nikii dodrzuji stanovenou tydenni dotaci i poc¢ty hodin u jednotlivych
pfedméta.

V ramci zvoleného vzdélavaciho programu nabizi Skola podle podminek vyuku
nepovinného predmétu ndbozenstvi a zdjmovou cCinnost v krouzcich némeckého jazyka,
malych zpévackl a rytmiky. V souCasné dobé se uvazuje o zavedeni vytvarného krouzku.
Zaci se isp&iné zilastiuji soutézi estetického zaméfeni a daldimi aktivitami se vyrazné
zapojuji do Zivota obce. Obcané napt. velmi pozitivné hodnoti jejich praci na vyzdobé
autobusové cekarny.

Zvlastni péci vénuji ucitelky zakyni angolské narodnosti v 1. ro¢niku a jednomu Zzéku
se specifickou poruchou uceni (dyslexie).

Uéebni plany zvoleného vzdélavaciho programu jsou plnény, nabidka
individudlnich vzdélavacich a zdajmovych aktivit je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pfidélené Skolskym uwfadem Sumperk umoZziuji realizovat
vzdé€lavaci program a jsou pouzity na nakup ucebnic, ucebnich potieb pro zéky 1. rocniku a
nékterych uc¢ebnich pomicek.

Provoz Skoly a drobna Udrzba je zabezpecena z rozpoctu zfizovatele (obce). Obec
také pfispiva ze svych zdrojii na dalsi alternativni ucebnice, odbornou literaturu, ucebni
pomiicky a zafizeni ucebny a télocvicny.

Nékupy ucebnic, ucebnich pomiicek a tcelnost dalSich vydaji jsou feditelkou Skoly
promyslené a planovité. Pii vyuzivani finan¢nich prostfedkid je ddvana ptednost zajisténi
vychovné-vzdélavaci Cinnosti.
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Efektivnost vyuZivdani financénich prostiedkii ze stdatniho rozpocltu je hodnocena
nadprimérné.

ZAVERY

Koncepéni zaméry nejsou zpracovany pisemné, planovani je méné systematické,
planované tkoly jsou realizovany.

Rizeni Skoly je funkéni, povinnosti a kompetence pracovnikl jsou stanoveny,
personalni struktura umoziuje efektivné plnit vzdé€lavaci program.

Kontrolni ¢innost je planovana, v nékterych ¢astech jen obecné, hodnoceni zaka
mé motivujici charakter.

Informacni systém je na velmi dobré trovni, $kola informace rodi¢im o Zakovi
predava, reakce rodicl je pfevazné pozitivni.

Vedeni kontrolované dokumentace Skoly je v souladu se zakonnymi ptedpisy.
Ucebni plany zvoleného vzdélavaciho programu jsou plnény, nabidka
individudlnich aktivit je pfiméfena podminkam Skoly.

Finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zak.

Na zakladé zjisténi orientacni inspekce je uroveri Fizeni Skoly hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

Ptilohy:

Podpis inspektora: Mgr. Josef Konec¢ny, v. r.

V Sumperku dne 16. biezna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 18. 3. 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly: Dagmar Strykova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve

znéni pozdeéjsSich predpisiu, miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo &j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Nemile 1.4.1999 135 052/99-11030

Skolsky tiad: Sumperk 1.4.1999 135 052/99-11030

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

................. Pfipominky nebyly vzneseny
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