Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSI- 1227/08-12

Nizev §koly: HOTELOVA SKOLA MIKULOV, spol s r. o.
Adresa: 691 21 Sedlec u Mikulova 101

Identifikator: 600 014 223

IC: 47901 489

Misto inspekce: Sedlec u Mikulova 101

Termin inspekce: 2. az 4. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni napliiovani platnych ucebnich dokumenti a jejich souladu s pravnimi predpisy
ve stiednich Skolach podle § 174 odst. 2) pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich predpisii
(déle jen Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

HOTELOVA SKOLA MIKULOV, spol. s r. 0., 691 21 Sedlec u Mikulova 101 (déle
jen §kola) vykonava &innost stiedni $koly (nejvyssi povoleny pocet zakti 210). Skolskou
pravnickou osobou je spoleCnost srucenim omezenym, za spolecnost jednaji dva
spole¢nici — jednatelé. Ve Skolnim roce 2007/2008 je realizovana vyuka v oboru 65-42-
M/004 Hotelnictvi a turismus v denni a distancni formé vzdé€lavani, s nejvysSim
povolenym poétem 210 zaki. Ke dni inspekce se ve $kole vzdélavalo 86 zaki. Skola je
jedinou v regionu Bfeclav, kterd se vénuje oboru hotelnictvi a turismus, coz je
pfedpokladem pro udrzeni zajmu zaka o vzdélavani v této Skole.



I1. Hodnoceni dodrZovani platnych u¢ebnich dokumentu

Dodrzovani platnych ucebnich dokumenti bylo sledovdno v oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus. Obor je ve Skolnim roce 2007/2008 realizovan v denni a distan¢ni
formé vzdélavani. Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumentli vydanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky dne 7. 5. 2001, &. j.
17130/01-23 s platnosti od 1. zafi 2001 pocinaje prvnim ro¢nikem. Pouzivané ucebni
osnovy jsou platné. VSechny povinné predméty byly do ucebniho planu zatfazeny. Pocet
hodin vymezenych v v ucebnim pldnu pro vybérové a volitelné predméty vyuzil feditel
Skoly k posileni hodinové dotace povinnych pfedmétli odborného charakteru. Celkova
hodinova dotace v ro¢niku i za dobu studia byla dodrZena.

III. Ekonomické udaje.

Skola vhodnoceném obdobi 2005 az 2007 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji dotacemi ze statniho rozpoctu (SR) a také z ostatnich zdroji (finanéni
prostiedky ze Skolného zaktl a z trzeb Skoly), pfiCemz dotace ze SR Cinily v priméru cca
50 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajl - ndklada Skoly.

Vyvoj vySe financnich prostiedkli poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2005-2007,
pii klesajicim poctu zaka (2005 — 98 zaki, 2006 — 81 zakh, 2007 — 77 zakl) mél vzristajici
tendenci. Skola pouzila tyto finanéni prostiedky zejména na platy a souvisejici zdkonné
odvody. Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola na nakup
ucebnic, ucebnich pomticek, programového vybaveni, na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

V uvedenych letech obdrzela Skola mimo dotace na piimé ndklady na vzdélavani, taky
ti¢elovou dotaci z MSMT — Program na podporu pokryti konektivity $kol v ramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 ve vysi 20 000 K¢, kterou pln€ vycerpala.
Vyvoj vyse financnich prostiedkli v letech 20052007 mél vzrustajici tendenci (rok 2005 —
68 127 K¢ na jednoho zidka z celkovych neinvesticnich vydajii Skoly, rok 2006 — 73 789
K¢ na jednoho Zaka a v roce 2007 — 89 152 K¢ na jednoho zaka).

Primérna mzda pedagogického pracovnika SS dosahla v roce 2005 — 14 757 K&, v roce
2006 — 17 668 K¢ a v roce 2007 — 20 709 K¢.

Z uvedeného vyplyva, ze vyvoj financni situace Skoly ma vzristajici tendenci.

IV. Hodnoceni stiedni $koly

Vedeni $koly

Skola mé jasné zpracovanou koncepci rozvoje pro dalsi obdobi. Konkrétni cile vzdélavani
jsou vsouladu s narodnimi 1 krajskymi strategickymi prioritami. Vychozim bodem
koncepce je ujasnéni si pozice a specializace $koly v regionu Bieclav. Skola priibézné
vyhodnocuje strategii a vénuje pozornost dlouhodobym ptedpokladiim pro ¢innost skoly.
Hodnoti piedpoklady vnéj$iho i vnitiniho prostfedi. Z pohledu vedeni je budoucnost
Skoly v jejim zaméfeni na turismus, ktery hraje vyznamnou roli ve statni ekonomice a dale
v poloze Skoly v turisticky atraktivni oblasti. Cilem Skoly je pfipravit absolventy —



odborniky pro zkvalitnéni sluzeb turistického ruchu v regionu. Profil absolventa Skoly
klade diraz na jazykové znalosti, praci s vypoCetni technikou, profesni odbornost
1 komunikativni dovednosti. Oblasti spolecenskovédni, piirodovédnou ani ctenaiskou
gramotnosti se samostatné koncepce nezabyva. V koncepcnim zédméru Skoly je uveden
iprehled zaclenéni klicovych dovednosti do vyucovacich predméta.

Reditel $koly je zéroven jednatelem spole&nosti, ktera $kolu ziizuje. Pro fizeni organizace
stanovil organizaéni strukturu, kterd vychazi z realnych podminek Skoly. Jsou stanoveny
kompetence a odpovédnost.

Informacni systém Skoly je obousmérny a funkéni. Je realizovan uvnitf Skoly pravidelnymi
poradami vyucujicich, pocitacovou siti, informacnimi tabulemi a vydavanymi smérnicemi
feditele Skoly, setkdnim zastupcl Zzakl. Zakonni zastupci zdkli jsou informovani
pravidelnym ctvrtletnim dopisem o Zivoté¢ Skoly, na tfidnich schlizkach, poptipadé
sdélenimi tfidnich ucitelli. Vyucujici hodnoti komunikaci srodi¢i jako velmi dobrou.
Zamérem pro letoSni Skolni rok bylo zahajeni ¢innosti $kolniho informacniho systému,
ktery je v souCasné dobé jiz v provozu.

Vlastni hodnoceni Skoly neni zpracovano jako samostatny dokument. Jeho dil¢i slozky
jsou zahrnuty ve vyroéni zpravé a v koncepci $koly. Skola hodnoti své klady a pro zjisténé
problémy a nedostatky hleda feSeni. Zjisténé skutecnosti vyuziva ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Vnitini kontrolni systém je realizovan formou hospitacni ¢innosti feditele Skoly ve vyuce
a kontrolou dokumentace a provozu skoly. Ke zlepSeni kvality vyuky vyuziva feditel Skoly
i formu anket pro Zaky, kde se Zaci vyjadiuji k riznym aktivitdm Skoly. Vyuka na
pracoviStich odborné praxe je Skolou sledovana, kazdy zak mé dochazkovy list, ve kterém
ma uvedenou dobu stravenou na praxi.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

V oblasti personalniho zabezpeceni vyuky ve Skole je dlouhodobym problémem Skoly
stabilizace pedagogického sboru, aktudlnim problémem je zajisténi kvalifikované vyuky
némciny. Ve Skolnim roce 2007/08 je sbor tvofen deviti internimi pracovniky (vCetné
feditele Skoly) a ¢tyfmi externisty. Tti interni ucitelé nespliuji kvalifika¢ni pozadavky pro
vyuku na stfedni $kole, jeden z nich dokonduje vysokoskolské studium. Skola v ramci
moznosti umoziuje vS§em pedagogickym pracovnikiim profesni rozvoj, zajistuje podporu
zaCinajicim a méné zkuSenym ucitelim. Plan DVPP Skola nepfedlozila. V rémci
persondlniho fizeni fteditel Skoly si je védom rizik v této oblasti, ne vzdy se mu vSak
problémy piedevsim s vyuc€ujicimi ciziho jazyka daii vyfesit.

Platny Skolni fad byl vydan dne 1. kvétna 2005 s u¢innosti od 1. ¢ervence 2005. Podminky
zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani jsou zpracovany velmi struéné a obsahuji
pouze odkazy na piislusné zakony, vyhlasky a metodické pokyny MSMT. S obsahem
$kolniho ¥adu Zaci byli seznameni na zalatku $kolniho roku. Skolni ¥ad je zvefejnén
v prostorach Skoly. Bezpecnost vyuky predmétli vyucovanych v odbornych ucebnéich
a v télocviéné byla zajisténa. Skola nema vlastni télocviénu, vyuka télesné vychovy
probiha v télocvicné zakladni Skoly.

Skola sidli v pronajatém patie budovy mistni zakladni $koly. Kmenové i odborné u¢ebny
jsou prostorné, jsou vSak vybaveny starym nabytkem.

Problematiku prevence socialné patologickych jevii zajistuje Skolni metodicka prevence.
Minimalni preventivni program je vypracovan vzdy na Skolni rok. Vzhledem k malému
poctu zaki ve Skole je vétSina socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik
vyhodnocovana a jsou pfijimana G¢inna opatieni k jejich minimalizaci.



Skola vede evidenci tirazil, mira poétu tirazii je nizka a jejich podet v posledni tiech letech
zustava stejny. I pfes formalni nedostatky tykajici rozpracovani pravidel BOZ ve $kolnim
fadu, je bezpecné prostiedi pro vzdélavani ve Skole zajiSténo. Oblast bezpecného
prostiedi je celkové hodnocena jako standardni.

Reditel §koly zvefejiiuje informace o své vzdélavaci nabidce a zplisobu pFijimani ke
vzdélavani na webovych strankach Skoly. Ve shodé s kritérii stanovenymi feditelem Skoly
pro uchazece o studium ve Skolnim roce 2007/08 byli vSichni Zaci pfijati bez ptijimaci
zkousky. Zaci mohou v piipadé zajmu vyuzit moznosti zmény vzdélavaciho programu
formou piestupu na jinou stiedni $kolu. Skola dodrzuje viechna zakonna ustanoveni pii
pfijimani ke vzdélavani.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Skola aktivné podporuje spolupraci se svymi partnery. Skolska rada jako vyznamny
partner vedeni Skoly se pravidelné schazi a plni od svého vzniku povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni zdkona. Setkavani pedagogl srodi¢i se déje formou tfidnich
schiizek, ale 1 pravidelnym pfeddvanim informaci o prospéchu a chovani zakt v pisemné
formé. Skola tisp&§né spolupracuje s Vysokou $kolou hotelovou v Praze a Vys§i odbornou
Skolou v Uherském HradiSti v ramci dalSiho studia absolventli a realizuje spolecné
jazykové i odborné projekty s druzebnimi $kolami v Italii a Span&lsku. Odbornou praxi
svych zakl uspeésné provadi v fade hotelovych provozi, cestovnich kancelafi a turistickych
objektl pfedevsim v Lednicko-valtickém arealu zapsaném v seznamu pamatek UNESCO.
Vyznamnymi jsou 1 dal§i partnefi, zejména pedagogicko psychologickda poradna,
poradenské centrum, Obecni ufad Sedlec u Mikulova a dalsi.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

Pribéh vzdélavani

Celkové ptiznivé klima Skoly pozitivné ovliviiuje prubéh i vysledky vzdélavani. Prispivaji
k tomu funkéni vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a feditelem Skoly, jasné dana
prava a povinnosti kazdého pedagoga, mira odpovédnosti feditele Skoly i dobré pracovni
podminky. Vztahim zakt k pedagogickym pracovnikiim 1 k sob& navzajem Skola vénuje
systematickou pozornost. Ze sledované vyuky byla ziejma vzajemna davéra, zaci se ve
Skole citili spokojené, ochotné spolupracovali a vzijemné se respektovali. Piipadné
problémy vedeni Skoly pribézné tesi.

Skola sidli v pronajaté Gasti $kolni budovy. Vyuka probiha v kmenovych tiidach
a odbornych uc¢ebnéch (vyuky jazykt, informacnich technologii, pfipravy pokrmt a vafeni
a stolniceni). Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana télocvicna v budové skoly
a venkovni sportovni aredl. Postupné vybavovani novym $kolnim nabytkem realizované od
posledni inspekce zajistuje dobré podminky pro prubéh vzdélavani. Ttidy, odborné u¢ebny
i chodby skoly jsou vkusné vyzdobené a vybavené informacemi pro zaky i jejich zdkonné
zastupce. V prevazné Casti vyuCovanych predméti vyuzivali zaci 1 pedagogové dostupné
vybaveni tcelné a efektivné. Oblast podminek a jejich vyuZiti je hodnocena jako primérna.
Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zakt jsou soucasti Skolniho fadu. Jsou piehledné
zpracovana, ale chybi v nich pravidla pro hodnoceni v oblasti vysledkii vzdélavani,
komisionalnich zkousek, pribéhu a zpiisobu hodnoceni v distan¢éni formé studia. Zakonni
zastupci 1 zaci byli s pravidly prokazatelné sezndmeni. Na pedagogické radé je provadéno
prabézné hodnoceni, jsou pfijimana konkrétni opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

V ramci prirodovédného vzdélavani sledovaného v predmétech zaklady ptirodnich véd
a matematika jsou tydenni Casové dotace v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.



Vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a jsou pribézné plnény. Vyuka
v hospitovanych hodinach byla zaméfena zejména na opakovani a procvi€ovani uciva.
Ucitelé volili predevS§im frontalni formu vyuky spojenou se samostatnou praci zakli nebo
praci ve dvojicich. Re$enim zadanych tikoli byly rozvijeny logické myslenkové postupy.
Ve vyuCovani kladli ulitelé na Zaky piiméfené pozadavky, které vSak nebyly vzdy
diferencované podle jejich moZnosti. Hospitované hodiny byly peclivé pfipravené, byl
kladen diraz na rozvijeni socidlnich a komunikativnich kompetenci zakt, méné se ucitelé
vénovali vedeni zakl k samostatnému aktivnimu uceni, jejich hodnoceni i sebehodnoceni
a diskusi nad problémy.

Skola ve vyroéni zpravé ve své charakteristice uvadi diiraz na jazykové znalosti (A, N,
FR a R), je smluvni partnerem Brno International Business School a plni informacni funkci
Centra britskych studii v regionu. Samostatna koncepce rozvoje vyuky cizich jazyka ve
Skole zpracovéana neni. VSichni Zaci Skoly musi slozit maturitni zkousku z ciziho jazyka,
jejiz soucasti je i pisemna prace. Reditel $koly si je védom dileZitosti znalosti cizich
jazykt, dlouhodobé vSak tesi problém zajisténi vyuky kvalifikovanymi pracovniky. Vyuku
cizich jazyka ke dni inspekce zabezpecovali 2 pedagogicti pracovnici, z nichZ ani jeden
nemél odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni Skole. Vyulujici anglitiny vSak
dokoncuje studium ciziho jazyka na vysoké Skole. Vzhledem k malému poctu pracovnikli
nejsou ve Skole zfizeny metodické organy. Spoluprace vyucujicich cizich jazykd je
zaloZend na kazdodennich osobnich kontaktech a konzultacich.

Ve Skolnim roce 2007/2008 jsou Zaci Skoly vzdé€lavani v jazyce némeckém a anglickém se
skoro shodnou tydenni hodinovou dotaci.

Sledované hodiny vyuky ciziho jazyka mély velmi rozdilnou troven. Vyuka anglictiny
1 znalosti 74kl v hodin€ byly na dobré irovni a v hodinach byla vidét systematicka prace
vyudujiciho se zaky. Zaci se do ¢innosti v hodinach aktivné zapojovali, spolupracovali
s vyucujicim 1 mezi sebou navzajem a byli vedeni k praktickému pouZzivani ciziho jazyka
a ke komunikaci. V téchto hodindch Zaci ucelné pracovali s u¢ebnicemi, pii poslechovych
cviCenich Zaci poslouchali nahravku z CD ptehrdvace. V hodinach ném¢iny vSak Zaci ke
vzédjemné komunikaci vedeni nebyli, vyuka probihala pfevazné v ceském jazyce
a efektivita vyuky byla velmi nizka.

Nepovinné pfedméty ani zdjmové krouzky vztahujici se k cizim jazykiim Skola nenabizi,
ani nespolupracuje v ramci podpory jazykového vzdélavani s Zddnou zahranicni Skolou.

Ke zjistovani urovné jazykovych dovednosti zZakl Skola vyuziva standardizovanych testa.
Mezinarodnich projektd ani krajskych jazykovych soutézi se Zaci Skoly k datu inspekce
neucastnili.

V oblasti rozvoje vyuky cizich jazykl byla ke dni inspekce zjisténa ve vyuce anglictiny
uroven prumeérnd, avSak ve vyuce némciny urovenl podprimérnd, nebot vyucujici neni
schopna splnit cile vzdélavaciho programu.

Ve sledované vyuce odbornych predmétii ekonomika a hotelovy provoz byli zaci vedeni
k ziskavani odbornych kompetenci. Hospitované hodiny byly peclivé piipraveny,
pfevazovala v nich velmi dobfe zvladnutd frontalni vyuka. Byly podporovany komunikacni
dovednosti, zaci se aktivné zapojovali do vykladu. Zefektivnéni vyuky by pfispéla
samostatna prace zaka pii vyhledavani informaci z riznych zdroji. V obou sledovanych
pfedmétech byl kladen dlraz na propojeni s praxi, coz se dafilo i diky odbornym
dovednostem a znalostem obou vyucujicich. Pracovni atmosféra byla zaloZena na
vzéjemném respektu a divéfe.

V odborném vycviku Zéci pracovali pod vedeni zkuSenych vyucujicich, byla respektovana
dand pravidla i1 stanoveny harmonogram vyuky. Materidlni zazemi v budové Skoly
umoziuje ziskani praktickych dovednosti v oboru. Vyucujici dbaji na rozvoj praktickych



dovednosti a dbaji na uplatnéni teoretickych znalosti v praxi. Zaci si mohou ovéfit svoje
dovednosti z praktické vyuky v celostatnich soutézich.

Ve Skolnim roce 2007/2008 bylo 7 zaki s diagnostikovanou vyvojovou poruchou uceni.
Pro Z&dného Zéka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (SVP) nebyl vypracovan
individudlni vzdélavaci plan. Vychovna poradkyné vede o Zacich s SVP dokumentaci, na
pedagogickych raddch o nich informuje ucitele a Skola respektuje jejich vzdélavaci
potieby. Piedpokladem podpory je rovnéz velmi dobré spoluprace s rodici a s pedagogicko
psychologickou poradnou Bfteclav (PPP). Pedagogové pii vyuce a klasifikaci zaki
s poruchami uceni respektuji doporuceni PPP a Skola vyuziva jejich sluzeb i v ptipadé
profesni orientace Zzakl. Talentovanym zakiim umoZziuje ucast na olympiddach
a odbornych soutézich. Mimotadné nadani nebylo u Zadného z zaki diagnostikovano.

Vysledky vzdélavani

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola zohlediuje moZnosti a potieby zakil a poskytuje spolehlivy zaklad k celoZivotnimu
vzdélavani, k profesnimu, obanskému a osobnimu uplatnéni. V pribéhu vzdélavani skola
sleduje miru uspésnosti zaktl, pribézné vyhodnocuje prospéch zaka pti vzdélavani, sleduje
rizika a zjiStuje pfiCiny selhavani zakd. V ptfipadé¢ potieby vyuziva Skola sluzeb
poradenskych zafizeni k identifikaci vzdélavacich potieb jednotlived. Zpétnou vazbu
o vysledcich vzdélavani zak je ziskavana ucasti v celonarodnim testovani. Skolni matrika
poskytuje dostatecny ptehled o pribehu vzdélavani zakh. V ptipade neuspéchu zaki pii
vzdélavani je jim vénovana nalezita pozornost a problém se fedi. Skola ma v ramci svych
poradenskych sluzeb vypracovany systém na podporu usp&snosti zakt. Usp&snost zaki pfi
vzdélavani je vyhodnocovéana a daje jsou zpracovany do vyro¢ni zpravy.

Zavérefné hodnoceni:

Vyuka probiha podle schvdlenych ucebnich dokumentii a realizovany obor vzdélani je
zapsdn v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Koncepéni zamér Skoly je v souladu s narodnimi i krajskymi vzdélavacimi prioritami.
Zakladem strategie je pozice Skoly v bieclavském regionu, kde jako jedind realizuje
vzdélavani v oboru zaméfeném na turismus.

V organizaci a Fizeni Skoly jsou jasné stanovend pravidla. Reditel Skoly je zdroveii
jednatelem spolecCnosti, ktera Skolu ziizuje. Obousmérny informacni systém je funkcni.
Skola nemd zpracovdano vlastni hodnoceni jako samostatny dokument. Cdstecné jsou
prvky viastniho hodnoceni uvedeny v jinych dokumentech Skoly.

Dlouhodobym problémem Skoly je stabilizace pedagogického sboru, a to zvlasté ve vyuce
cizich jazyki.

I pies formalni nedostatky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkii je bezpecné
prostiedi pro Zdaky zajisténo.

Proces piijimani Zaki ke vzdélavani je funkcni, respektuje zakonnd ustanoveni.



Skola aktivné podporuje spoluprici s partnery, coi pFispiva ke zkvalitnéni vyuky.
Celkové piiznivé klima Skoly pozitivné ovliviiuje priibéh i vysledky vzdélavani. Materidlni
zazemi Skoly, a to zvlasté v oblasti odborného vycviku, podporuje rozvoj odbornych
dovednosti Zdakii.

Ve sledované vyuce byli Zdci vedeni k naplnéni profilu absolventa. Ve vyuce jazykii se
odrazil problém plynouci 7 persondlniho obsazeni. Ve vSech predmétech byla vytvoiena
PFijemnd  pracovni atmosféra, byl kladen diraz na rozvijeni socidlnich
a komunikativnich kompetenci Zdikii. Ke zefektivnéni vyuky by prispéla vétSi mira
zavadéni novych vyukovych metod. Celkové je vzdélavani ve Skole na standardni uirovni.
Zici projevuji zdjem o zvoleny obor také uicasti v riznych celostitnich soutési, kde si
mohou ovéiit praktické dovednosti ziskané v pribéhu vzdéldavani.

Skola md vytvoienou strategii pro %iky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
V pritbéhu vzdélavani Skola sleduje miru uspéSnosti Zakit a pribéiné ji analyzuje.
PiileZitost k rozvoji Ize spatiovat zejména ve stabilizaci pedagogického sboru
a v uplatiiovani modernich metod ve vyuce.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Hodnotici vyrok pro priznani dotace

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym zaiizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.



Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1) Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vilozka
9177, s datem vypisu 22. tinora 2006

2) Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni, s datem vypisu 26. zaii 2006

3) Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, ve véci zmény zapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, €. j. JMK 31708/2006, ze dne 31. srpna 2006

4) Rozhodnuti MSMT CR ve véci zdpisu zmén do rejstitku a kol a Skolskych
zarizeni, €. j. 35 718/2005-21, ze dne 20.biezna 2006

5) Spolecenska smlouva o zaloZeni obchodni spolecnosti, ze dne 16. prosince 1992

6) Dodatek ¢. 1 ke spolecenské smlouve ze dne 16. 12. 1992 o zalozeni spolecnosti
s rucenim omezenym HOTELOVA SKOLA spol. s r. o. se sidlem v Mikulov, ze dne
6. ledna 1994

7) Ucebni plan studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, schvaleny
MSMT dne 7.5.2001, &. j. 17130/01-23 s platnosti od 1. zati 2001 po¢inaje prvnim
ro¢nikem

8) Koncepce rozvoje skoly, bez uvedeni data

9) Vyrocni zprava o cinnosti Skoly, skolni rok 2006-2007, ze dne 30. zaii 2007

10) Minimalni preventivni program prevence patologickych jevii, opatreni reditele,
zari 2007

11) Skolni #ad, G&innost od 1. Gervence 2005

12) Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2007/2008

13) Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

14) Zapisy z porad od roku 2001

15) Zapisy z porad od roku 2006

16) Katalogové listy vSech zakt denniho studia

17) Rozvrh hodin ve skolnim roce 2007/2008

18) Partnerske instituce, bez uvedeni data

19) Pouceni zakii trid (vSech tid denniho studia)

20)S 7-01 Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne
5. fijna 2005

21) S 8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 5. fijna 2006

22) S 8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 3. fijna 2007

23) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2004 ze dne 15. ledna 2005

24) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 ze dne 13. ledna 2006

25)Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 7. ledna 2007

26) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 5. ledna 2008

27) Smlouva o poskytnuti dotace 2005/2006 ze dne 22. listopadu 2004

28) Zkrdacend hlavni kniha podniku za obdobi 01. 2005 — 12. 2005

29) Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2005 ze dne 25. biezna 2006

30) Udaje o financnim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2005 ze dne 16.
ledna 2006

31) Smlouva o poskytnuti dotace 2006/2007 ze dne 10. unora 2006

32) Smlouva o zvyseni dotace 2006/2007 ze dne 17. biezna 2006

33) Zkracenda hlavni kniha podniku za obdobi 01. 2006 — 12. 2006

34) Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2006 ze dne 27. bfezna 2007



35) Udaje o financnim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006 ze dne 16.
ledna 2007

36) Smlouva o poskytnuti dotace 2007/2008 ze dne 21. unora 2007

37) Smlouva o zvyseni dotace 2007/2008 ze dne 21. biezna 2007

38) Zkracenda hlavni kniha podniku za obdobi 01. 2007 — 12. 2007

39) Rozpoctova zmena cislo 360 — ucelovy znak 33245 ze dne 7. prosince 2007

40) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 10. bfezna 2008

41) Udaje o financnim vyporadani dotact ze statniho rozpoctu za rok 2007 ze dne 14.
ledna 2008.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. llona Ptackova Ilona Ptackova v. r.
Mgr. Anna Gabrielova Anna Gabrielova v. r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v. r.
Ing. Silvestr Rolek CSc. Silvestr Rolek v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiie fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu: Ceskd Skolni inspekce Brno, Jihomoravsky inspektordt, Kiizova 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhiité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Dne 12. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Tomas Zejda, feditel Skoly Tomas Zejda v. 1.
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