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PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti pro odborny vycvik v ucebnich
oborech 69-51-H/001 Kadeinik a 65-51-H/002 Kuchai — ¢i$nik pro pohostinstvi vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim;

% materialné-technickych podminek vzdelavaci a vychovné cinnosti pro odborny vycvik
v ucebnich oborech 69-51-H/001 Kadeinik a 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim;

% pribéhu a vysledki vzd€lavani a vychovy v odborném vycviku v uéebnich oborech
69-51-H/001 Kadeinik a 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni soukromé Skola sdruzuje stfedni odborné ucilisté a stiedni odbornou Skolu. Prevazna
cast vyucovanych obort je realizovana ve stfednim odborném ucilisti, ve sttedni odborné skole
je vyucovan pouze jeden studijni obor.

Praktické vyucovani je soucasti ucebnich planti péti vyucovanych obori (Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi, Kadeinik, Kosmeti¢ka, Aranzér a Obchodnik). Skola tuto vyuku zajiituje na
pronajatych pracovistich prostiednictvim mistri odborné vychovy (zaméstnanci Skoly) a na
smluvné zajisténych pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti ve vyu€ovaném oboru, prostiednictvim instruktorti (zaméstnancii firem).

Ve sledovanych ucebnich oborech je prakticka vyuka zajiSténa na obou typech uvedenych
pracovist’ v oboru 69-51-H/001 Kadeinik a pouze na smluvné zajisténych pracovistich firem
v oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Praktické vyucovani zabezpecuji v plném rozsahu dvé€ pracovnice Skoly povétené funkei vrchni
mistrové odborné vychovy. Jejich kompetence jsou rozdéleny podle vyucovanych obort; jedna
zabezpecuje praktické vyucovani v oboru Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, druha ve
sledovaném oboru Kadeinik a rovnéz v dalSich tfech oborech (Kosmeticka, Aranzér a
Obchodnik). Obé& tyto pracovnice jsou soucasné i1 vyucujicimi teoretickych odbornych
pfedmétl se zkracenym pracovnim uvazkem, piimou vyufovaci povinnost v praktickém
vyucovani zadna z nich nema.

Vrchni mistrova odborné vychovy pro obor Kuchai — c¢iSnik pro pohostinstvi spliuje
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti predepsané pro mistra odborné vychovy (pro
vyuku teoretickych piredméti ptedepsanou zpisobilost nemd). Vrchni mistrovd pro obor
Kadeinik a dalsi vySe uvedené obory splituje podminku pedagogické zpisobilosti pfedepsanou
pro mistra odborné vychovy, odbornou zpulsobilost vSak pro Zadny ze zajiStovanych oborl
nema (rovnéz nema predepsanou zpusobilost pro vyuku teoretickych odbornych predmétit).
Praktick¢ vyucovani Zzakti v oboru Kuchat — c¢iSnik pro pohostinstvi zajistuji pouze
instruktofi - zaméstnanci firem, ve kterych se praktickd vyuka uskutecniuje. Kvalifikace



instruktorti je uvadéna v uzavienych smlouvach o zajiSténi odborného vycviku zakl. Timto
zpuisobem je sledovano pouze vyuceni instruktora v oboru a jim absolvované pedagogické
minimum, dosaZeni Uplného stfedniho odborného vzdélani je uvadéno jen tehdy, nebyl-li
instruktor v oboru vyucen. Podle ptfedloZzenych smluv jsou vSichni instruktofi vyuceni v oboru
(kuchat, c¢iSnik, kuchaf - ¢iSnik) ¢i maji odpovidajici Giplné sttedni odborné vzdélani (absolventi
hotelové $koly), rovnéZ vSichni absolvovali kurz pedagogického minima.

V oboru Kadeinik zajistuji praktické vyuCovani zakl Ctyfi mistrové odborné vychovy
(pracovnice Skoly) a instruktofi (zaméstnanci ¢i majitelé firem). VSechny mistrové jsou
vyuceny v oboru, ale pfedepsané odborné zptsobilosti dosahly pouze dvé z nich; dvé mistrové
absolvovaly pedagogické minimum pro instruktory, ale Zadnd nespliiuje pifedepsanou
podminku pedagogické zptisobilosti. VSichni instruktofi jsou podle piedlozenych smluv
o zajisténi odborného vycviku zakl vyuceni v oboru, pedagogické minimum absolvovalo 55 %
z nich.

Jmenovani instruktord je soucasti uzavienych smluv o zabezpeceni odborného vycviku zaki na
pracovistich jednotlivych firem. Ve vétSin€ téchto smluv je rovnéz jmenovité uveden dalsi
pracovnik firmy, ktery zajistuje odborny vycvik Zzdkt v dobé nepfitomnosti instruktora na
pracovisti.

Na fizeni useku praktického vyucovani se podileji ob¢é vrchni mistrové odborné vychovy. Ty
jsou v organizacni struktuie Skoly zaclenény na Urovni zastupce feditele, ob¢ jsou stalymi
Clenkami porad vedeni Skoly. Kompetence vrchniho mistra odborné vychovy stanovuje
organizacni fad Skoly (konkrétni pracovni napln€ vrchnich mistrovych nebyly piedloZeny).
Vrchni mistrové jsou povéfeny zajiStovanim, organizaci a kontrolou praktické vyuky zak;
vrchni mistrovd povéfend vedenim praktické vyuky v né€kolika oborech je také piimou
nadfizenou mistrovych odborné vychovy v oborech Kadeinik a Kosmeticka. Metodické slozky
pro koordinaci vychovy a vzdé€lavani v oblasti praktického vyucovani nebyly zfizeny. Pro
pfedavani potiebnych informaci pracovnikiim Skoly (mistrovym odborné vychovy) jsou
na useku praktického vyucovani vyuzivany kazdodenni osobni kontakty, pienos informaci na
jednotliva smluvni pracovisté se uskuteciiuje prevazné telefonicky, a to vétSinou pii feSeni
problémovych situaci.

Kontrolni ¢innosti na useku praktického vyucovani jsou povéfeny vrchni mistrové odborné
vychovy. V oboru Kadefnik byla ve Skolnim roce 2003/2004 do data kondni inspekce
kontrolovana pouze S$kolni pracovisteé; z predloZenych zédznami vyplyvé, ze kontroly byly
zaméteny spiSe na vedeni dokumentace, neZ na vlastni pribéh vyuky. Smluvné zajiSténa
pracovisté firem nebyla v pribéhu tohoto obdobi kontrolovéana.

Na pracovistich firem zajiStujicich odborny vycvik zakli v oboru Kuchat — ¢&iSnik pro
pohostinstvi je prostfednictvim struénych zapisti evidovano celkem 13 ndvstév vrchni mistrové,
z toho tfi byly uskuteCnény v souvislosti se sepsanim nové smlouvy a jedna s ukoncenim
smlouvy. V ostatnich ptipadech byla kontrola zaméfena na organizacni zéalezitosti a ve dvou
piipadech na vychovné problémy se zaky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly (mistrovych odborné vychovy) je zaméfeno
na udrZeni kvalitni profesni trovng; k tomu jsou vyuzivany nabidky odbornych seminait a
prezentace firem pofadané organizacemi s pisobnosti v pfisluSném oboru. Pro instruktory
porada Skola kurzy pedagogického minima.

V hodnoceni pracovnikil jsou vedenim Skoly preferovany aktivity, které slouzi k prezentaci
Skoly a podil vyucujicich na vysledcich zaki dosazenych na piehlidkach a oborovych soutézich
Skol.

Persondlni podminky pro odborny vycvik ve sledovanych oborech jsou dobreé.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Pro praktické vyucovani v oboru Kadetnik jsou vyuzivana dvé Skolni pracovisté a osmnact
externich smluvné zajisténych pracovist’.

Skola ma v prondgjmu dva zaiizené kadeinické salony, které jsou vyuzivany vyhradné pro
vyuku zakl. Pronajimatelka salonti zajiStuje i1 vesSkery spotfebni materidl vcetné vlasové
kosmetiky, ze kterych Skola hradi pouze spotiebovany objem. Na obou pracovistich je
zajiSténo potiebné zdzemi pro Zzéky (Satna, odpocinkovy prostor). Jedno Skolni pracovisté je
umisténo v budoveé Skoly, jedno je v centru mésta. Oba salony jsou pro vefejnost otevieny, ale
jejich navstévnost je mald. Pro ndcvik dovednosti jsou jako modely stfidavé vyuZzivani Zaci
pracovni skupiny ¢i si Zaci zvou vlastni modely z fad svych znamych.

Ve Skolnim roce 2003/2004 uzaviela Skola 18 smluv o zajiSténi praktického vyucovani Zaki na
pracovistich firem s plsobnosti ve vyuCovaném oboru; vzdalenost jedné z firem, umisténé
v JihoCeském kraji (Tébor), vSak témét vylucuje redlnou kontrolu vyuky na pracovisti.
V prubehu inspekce byla navstivena tfi smluvni pracoviste; na vSech jsou materialni a technické
podminky na turovni, ktera pfed¢i moznosti Skolnich pracovist. Rovnéz vsude je zakiim
poskytovana pfilezitost procvi¢ovat dovednosti prostfednictvim redlnych sluzeb zdkazniktim.
Pro praktické vyucovéni v oboru Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi Skola vlastni pracovisté
nema. VSichni zici jsou umisténi na pracovistich smluvné vazanych firem s plsobnosti ve
vyucovaném oboru. K datu konani inspekce je uzavieno celkem 24 smluv; v pribéhu Skolniho
roku 2003/2004 bylo Sest smluv ukonceno a pét bylo nové uzavieno. Tti navstivena pracovisté
jsou rozdilného charakteru (lazeiisky hotel, stylova restaurace s roz$itenou nabidkou specialit,
restaurace), ale vSechny s velmi dobrou rovni prostfedi i poskytovanych hostinskych sluzeb.
Na vSech pracovistich jsou pro vyuku zaka zajiStény materidlné-technické podminky, které
koresponduji s pozadavky ucebnich osnov. Socidlni zdzemi (Satny, umyvarny, WC) vyuzivaji
zaci spolené se zaméstnanci. Ze strany majiteli firem byl sledovéan zajem o vyuku zakda.

Na vS8ech pracovistich (Skolnich i smluvnich) poskytuji jejich provozovatelé Zakiim osobni
ochranné pomicky podle charakteru vykondvané prace a rovnéz myci a Cistici ¢i dezinfekeni
prosttedky. Pracovni odév si podle poZadavki provozovatele pracovisté pofizuji Zaci na vlastni
naklady. Skola, na zakladé zhodnoceni rizik vyplyvajicich z pracovnich podminek ve
vyucovanych oborech, Zaklim pracovni obleceni neposkytuje.

Materidalné-technické podminky pro odborny vycvik Zakii ve sledovanych oborech jsou
velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory




Obory 69-51-H/001 Kadeinik a 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi jsou soucasti
vzdélavaciho programu Skoly schvaleného Rozhodnutim MSMT o zatazeni Skoly do sité Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 17. ¢ervna 2002 pod ¢j. 20 633/0-21.

Sledované ucebni obory jsou realizovany v souladu s rozhodnutim o zaiazeni Skoly do sité
Skol.

Sledované ucebni obory jsou vyucovany podle schvalenych ucebnich dokumentti. Odborny
vycvik zakh je v ucebnich planech Skoly platnych pro tyto obory zatfazen s pfedepsanou
hodinovou dotaci. U€ebni osnovy odborného vycviku pro obor Kadeinik byly povolenym
zpuisobem upraveny; pro vyuku na Skolnich pracovistich byl pfedepsany obsah uliva také
casové rozpracovan v tematickych planech vyucujicich. Na vSech navstivenych pracovistich
jsou ucebni osnovy k dispozici.

Odborny vycvik je v obou sledovanych oborech vyu€ovan s hodinovou dotaci stanovenou
ucebnimi plany Skoly. Na vSech navstivenych pracovistich vykonavali Zaci ¢innost, ktera
odpovidala u¢ebnim osnovam.

Pro vedeni zaznama o pribéhu vyuky v odborném vycviku vyuziva Skola vlastni tiskopis
s oznacenim Zaznam o praci. Tento dokument je individualni tydenni vykaz prace vypliovany
zakem a vzavéru tydne podepisovany vyucujicim. Takto vedené zdznamy nezachycuji
prikazné priibéh vzdélavani (denni ¢innost je Zaky zaznamendvana vétSinou jednoslovné napf.
kuchyné, obsluha, myti). Na smluvnich pracovistich jsou tyto Zakovské zdznamy jedinym
dokladem o pribéhu vyuky. Na Skolnich pracovistich byl pribéh vyuky dokladovéan také
osobnimi zaznamy mistrovych o pfidélené praci zakiim. Deniky evidence odborného vycviku ¢i
evidenc¢ni karty pro individualni vyuku odborného vycviku nejsou vedeny.

Na kontrolovanych pracovistich je vyuka odborného vycviku ve sledovanych oborech
vedena v souladu s u¢ebnimi dokumenty.

Jedinym podkladem pro kontrolu plnéni ucebnich osnov v odborném vycviku sledovanych
oborl jsou zékovské zdznamy o praci. Tyto zaznamy jsou prostfednictvim tfidnich ucitelt
tydné¢ shromazd’ovany u vrchnich mistrovych odborné vychovy. Vzhledem k vyse uvedené
minimalni vypovidaci hodnoté vSak nejsou Zakovské zdznamy o praci relevantnim podkladem
pro sledovani plnéni ucebnich osnov. Kontrolni navstévy na pracovistich provedené vrchnimi
mistrovymi odborné vychovy ve Skolnim roce 2003/2004 nebyly ke kontrole napliovani
ucebnich osnov vyuzity.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je neucinnd.

Vyuka 7akl je organizovéana ve ¢trnactidennim cyklu (5 event. 6 dnd praktického vyucovani a
5 event. 4 dny teoretické vyuky). Praktické vyu€ovani absolvuji Zaci po celou dobu studia na
jednom pracovisti; k jejich pretazeni dochazi v ptipad€ ukonceni smlouvy nebo na prani zéka ¢i
instruktora (zpravidla pii vychovnych problémech se zaky). Na vSech sledovanych pracovistich
(Skolnich i smluvnich) je odborny vycvik uskutectiovan v rannich a odpolednich sménach; délka
pracovni doby, jeji zacatek a konec i zatfazovani prestavek jsou v souladu s platnymi Skolskymi
predpisy. Na smluvnich pracovistich neptesahuji pocty zakl ptipadajici na jednoho instruktora
stanoveny limit (3 Zaci). Pouceni Zakl o zéasadach bezpetné prace zajistuji vyucujici na
jednotlivych pracovistich; doklady o provedené instruktdzi eviduji vrchni mistrové odborné
vychovy.

U zak, kteti absolvuji odborny vycvik na smluvnich pracovistich, ovétuje Skola jedenkrat za
dobu studia troven ziskanych dovednosti. K tomu ucelu jsou Zéci 3. ro¢niku zvéani v prubéhu



druhého pololeti §komniho roku na uréena pracovisté. Zaci oboru Kadeinik jsou v tomto obdobi
postupné premistovani na dobu jednoho tydne na Skolni pracovisté k pfedvedeni a piipadné
docviceni dovednosti pod vedenim mistr odborné vychovy. Pokud zdk v této dobé prokaze
potiebné dovednosti, vraci se na smluvni pracovisté, v opacném piipad¢ zlstava na Skolnim
pracovisti az do zavéreénych zkousek. Zaci oboru Kuchai — &i$nik pro pohostinstvi jsou
soustiedéni na dobu jednoho tydne na pracovisté, které Skola pronajme pro vykonani
zaveérecnych zkouSek. Soustiedéni Zakt slouzi jednak k jejich sezndmeni s pracovnim
prostfedim pfed zavére¢nymi zkouskami a jednak k ptipadnému docviceni dovednosti; vyuka
je vedena zaméstnanci tohoto pracovisté a vrchni mistrovou odborné vychovy.

Potfebné informace jsou zaklim sdélovany vyucujicimi v priitbéhu teoretického vyucovéni,
aktudlni nutnost informovat Zaka na pracovisti je fesena telefonicky. Stejnym zptsobem jsou
informovani zakonni zastupci nezletilych zakda.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru Kadeinik

e Skolni pracovisté

Na dvou Skolnich pracovistich probihd vyuka Z4k ve skupindch. Na kazdém pracovisti je
vyucovéana vzdy jedna pracovni skupina v ranni a jedna v odpoledni smeéng. Ve skuping jsou
zacClenéni zaci riznych ro¢nik studia.

Pro planovani vyuky jsou vyuzivany tematické plany s ¢asovym rozvrzenim ro¢niho uciva.
Sledované casti odborného vycviku na jednotlivych pracovistich zajiStovaly dveé mistrové
odborné vychovy. Obég jsou vyucené v oboru, ale ptredepsanou podminku odborné zptisobilosti
splituje pouze jedna z nich. Podminku pedagogické zpisobilosti tyto pracovnice nespliiuji, tato
skutecnost neméla na kvalitu sledované vyuky negativni vliv.

Obé skolni pracovisté jsou ucelné vybavena, technické i materidlni zdzemi odpovida
pozadavkim ucebnich osnov.

Organizace c¢innosti zakt odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Diraz byl kladen na
ziskani zru¢nosti ve vybranych pracovnich postupech, pii nichz je kvalita celkového vysledku
ovlivnéna i rychlosti provedeni (barveni, melir). Pfi nacviku dovednosti je vlasovd kosmetika
nahrazovana regeneranimi piipravky. V prib¢hu dne se zaci v €innosti stfidaji; ¢ast zaki je
zaméstndna a Cast je vyuzivana jako pracovni modely. Tim je vyuZiti pracovni doby pro Zaky
neefektivni. Prace Zakl byla mistrovymi sledovana, opravovana a komentovana. Pracovni
¢innosti jsou s ohledem na roc¢nik studia zakli zafazenych v pracovni skupiné stfidany.
Psychohygienické zasady byly v pribéhu sledované vyuky dodrzovany.

Motivace zakli nebyla ptili§ vyraznd; zdjem o vykonavanou c¢innost je rozdilny, zavisly na
individualit¢ kazdého Zzdka. Pracovni atmosféra byla pfiznivd, komunikace mezi Zdky a
mistrovou byla vstficna.

Slovni hodnoceni prace zaka je pribézné. Pro klasifikaci jsou dodrzovana dohodnuté pravidla,
kterd poskytuji zaklim moZnost opravy a toleruji individualné rozdilnou dobu potitebnou pro
nacvik klasifikované ¢innosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru Kadeinik na Skolnich
pracovistich jsou dobré.

sew

¢ Smluvné zajiSténa pracovisté

V ramci inspekéni ¢innosti byla navstivena tfi smluvni pracovisté. Na vSech pracovistich byli
piitomni zaci podle rozpisu do rannich ¢i odpolednich smén.



Na vSech pracovistich vykondvali Zaci prace, které (s jednou vyjimkou) odpovidaly
pfislusnému ro¢niku studia. Zatazovani pracovnich ¢innosti zakl je ovliviiovano aktudlnimi
podminkami na pracovisti (pocet a pfani zakaznik).

Sledovanou vyuku zaji§tovaly celkem tfi instruktorky; vSechny jsou vyucené v oboru, ale
pouze jedna absolvovala kurz pedagogického minima. Dvé€ instruktorky maji s vedenim
odborného vycviku zaki delsi zkuSenosti, minimalni pedagogické zkusenosti tfeti instruktorky
Castecné negativné ovlivnily pribéh a kvalitu sledované vyuky.

Vyuka byla vedena v piijjemném a esteticky podnétném prostiedi kadetnickych provozoven. Pfi
provadéni jednotlivych ¢innosti vyuZzivali zaci technické i materidlni zazemi na pracovistich bez
omezeni.

Ve viech navitivenych provozovnach probihal odborny vycvik formou individualni vyuky. Zaci
pracovali pod dohledem instruktorti, ktefi jejich Cinnost pribéZné sledovali a piipadné
nedostatky okamzit¢ korigovali. Na dvou pracovistich se Zaci podileli na obsluze zakaznikt
v rozsahu pfedepsanych a zaky ziskanych dovednosti. Na tfetim pracovisti vykonavala zakyné
ttetiho roc¢niku pii obsluze zdkaznikli pouze jednoduché prace (myti hlavy, masdze..), pro
krat§i dobu a omezeni jeji ¢innosti na jednoduché prace odivodiiuje potiebou ovéfit si jeji
dovednosti. VSichni zaci prokazovali ve vykonavané c¢innosti velkou miru samostatnosti i
snahu o odvedeni kvalitni prace.

Pribéh vyuky byl pozitivn€ ovlivitovan velmi dobrymi psychohygienickymi podminkami.
Motivace zékd je ovlivnéna zejména moZznosti uplatnit znalosti a dovednosti v realnych
pracovnich podminkach. K motivaci zakl vyrazné pfispivd i osobnost instruktorti, jejich
odborné znalosti 1 vstiicny a pratelsky ptistup k zZaktm.

Na vSech pracovistich bylo sledovdno pfiznivé pracovni prostiedi, komunikace mezi Zaky

a instruktory byla vedena korektn&, chovani a vystupovani zékii bylo kultivované. Zaci
vétsinou projevovali zdjem o profesi, kterou si zvolili.

Prace 74kt je pribézné slovné hodnocena, v hodnoceni ptevazovala pozitiva. Klasifikaci zakt
provadgji instruktofi pouze jednou za pololeti. Skola je o udéleném klasifikaénim stupni
informovéna prostiednictvim vlastniho tiskopisu, ktery instruktor vypliluje pied uzavienim
klasifikatniho obdobi, nékteti instruktofi doprovéazeji tuto klasifikaci rovnéZ slovnim
hodnocenim.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovini oboru Kadeinik na
smluvnich pracovistich jsou velmi dobré.

Yrw 7

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru Kuchat — ¢i$nik pro
pohostinstvi na smluvnich pracoviStich

V pribéhu inspekce byla navstivena tfi smluvné zajisténa pracovisté, na vSech byli pfitomni
zaci podle rozpisu do rannich ¢i odpolednich smén. (Celkovy pocet zakli v rozpisu smén
souhlasil se jmennym seznamem uvedenym pro skolni rok 2003/2004 v uzaviené smlouve.)

Zatazovani zaki na jednotliva pracovisté v ramci téZe organizace neni planovano. V umisténi
zakll na pracoviSté v kuchyni ¢i na pracovisté s obsluhou hostil je zpravidla respektovan
prevazujici zajem Zaka o urcitou profesi — kuchare nebo ¢iSnika (servirku). Denni ¢innost zakt
se odviji od aktudlni denni nabidky jidel ¢i zajistovanych sluzeb.

Na vSech pracovistich byli funkci instruktora povéfeni zaméstnanci s uplnym stfednim
odbornym vzdélanim v odpovidajicim oboru, jeden z nich byl rovnéz v oboru vyucen. Vsichni
instruktofi absolvovali kurz pedagogického minima. V priibé¢hu sledované vyuky se na vedeni
zakl podileli rovnéz dal§i zaméstnanci, do jejichz kolektivu byl Zak zaclenén.



Vsechna navstivena hostinskd zatizeni jsou prosperujici pracoviste, jejichz technické zédzemi
i celkova uroven prostredi vytvareji vhodné podminky pro vyuku Zaki. Vybaveni pracovist
vyuZzivaji Zaci bez omezeni podle potfeb vykondvané prace.

Ve sledovanych ¢éastech pracovniho dne vykonavali Zaci Cinnosti, které odpovidaly u¢ebnim
osnovam i ro¢niku studia. Na vSech pracovistich méla sledované vyuka charakter procvi¢ovani
ziskanych dovednosti. Zaci se na pracoviitich orientovali a pracovali s velkou mirou
samostatnosti. V jejich ¢innosti byl patrny zajem i zodpovédnost za vysledek své i kolektivni
prace.

Vyznamnym motivacnim prvkem ve vyuce zakli je moZnost redlné prace i pfiznivé
interpersondlni vztahy. Zaci jsou na pracovistich velmi dobfe pfijiméani i hodnoceni. Rovn&z
zrozhovorit se Zdky vyplyvala spokojenost jak s vykondvanou praci, tak s pracovnim
prosttedim.

Hodnoceni zaku klasifikaci je provadéno dvakrat ro¢né, v zaveéru kazdého pololeti. V pribc¢hu
Skolniho roku je uplatiiovano bezprostiedni slovni hodnoceni ¢innosti zaka.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku Zdakii sledovaného oboru jsou
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Vysledky dosahované v praktické vyuce zdka sledovanych oborti nejsou systematicky
zjistovany. VySe uvedené ovéfovani dovednosti zaki, ktefi absolvuji odborny vycvik na
smluvné zajisténych pracovistich, méa pouze vyznam piipravy zaki k zavérecnym zkouskam.

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy v odborném vycviku zZaki v u¢ebnich
oborech Kadernik a Kuchar — ¢iSnik pro pohostinstvi

Sledovany priabéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku Zdki jsou velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI

Zabezpeceni vyuky na smluvnich pracovistich

Pro odborny vycvik Zakl ve sledovanych oborech vyuziva Skola redlnd pracovisté fyzickych ¢i
pravnickych osob. Ve Skolnim roce 2003/2004 je na téchto pracovistich umisténo 35 %
z celkového poctu zakli vyucovanych v oboru Kadeinik a 100 % zaka vyucovanych v oboru
Kuchaft — ¢i8nik pro pohostinstvi.

O zajisténi vyuky praktického vyuCovani na téchto pracovistich byly uzavieny smlouvy
(dokument Dohoda o praktickych ¢innostech odborném ptisobeni a vedeni Zaka zatazenych do
provozovny podnikatelské firmy). Smlouvy jsou koncipovany v souladu s platnymi $kolskymi
predpisy, jejich soucasti je jmenovani instruktora a specifikace zaki vyu€ovanych na pracovisti
ve Skolnim roce 2003/2004. Uzaviranim smluv jsou za Skolu povéfeny vrchni mistrové
odborné vychovy. Dokumentace, ktera doklada pfedmét podnikéni na smluvnich pracovistich
¢1 vzdélani instruktora, neni ve Skola vedena.



Smlouvy uzaviené pro praktické vyucovani zakli v oboru Kadeinik neobsahuji ujednani
o finanéni odméné zakt. Cinnost Zzakii v tomto oboru je §kolou kategorizovana jako vyuka,
u které se nepredpoklada finan¢éni vyrovnani.

V oboru Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi jsou Zaci za produktivni praci odménovani. Vyse
jejich finanéniho ocenéni je soucasti uzavienych smluv a je odstupiovana podle ro¢niku studia.
Tyto ¢astky Skola mési¢né fakturuje podnikatelské firme.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
ze dne 17. ¢ervna 2002, ¢j. 20 633/02-21;

2. ucebni plany skoly pro vyuku ucebnich obort 69-51-H/001 Kadeinik a 65-51-H/002
Kuchat — ¢i8nik pro pohostinstvi platné ve Skolnim roce 2003/2004;

3. ucebni osnovy pro vyuku odborného vycviku voborech 69-51-H/001 Kadeinik a
65-51-H/002 Kuchaft — ¢isnik pro pohostinstvi;

4. tematické plany mistrovych odborné vychovy pro vyuku odborného vycviku v oboru
69-51-H/001 Kadeinik platné ve skolnim roce 2003/2004;

5. zéznamy mistrovych odborné vychovy o pfidélované praci zakim v pribc¢hu praktického
vyucovani ve Skolnim roce 2003/2004;

6. rozvrhy hodin pro Zaky obort 69-51-H/001 Kadeinik a 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi platné ve Skolnim roce 2003/2004;

7. persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii povéfenych fizenim a vyukou
odborného vycviku v oborech 69-51-H/001 Kadeinik a 65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro
pohostinstvi vedena ve Skolnim roce 2003/2004;

8. smlouvy o zajisténi odborného vycviku zaki na pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob
v oborech 69-51-H/001 Kadetnik a 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi platné ve
Skolnim roce 2003/2004 (dokument Dohody o praktickych ¢innostech, odborném ptisobeni
a vedeni zaku zatazenych do provozovny podnikatelské firmy);

9. seznamy zakl s uvedenim pracovist’ pro odborny vycvik platné ve Skolnim roce 2003/2004;

10.dokument Vstupni instruktdZ o BOZP, PO a hygiené pfi praci zaka Stfedni odborné skoly
obchodu, provozu hoteli a SOU s.r.o., Karlovy Vary;

11.dokumenty s oznaenim Zaznamy o praci vedené ve Skolnim roce 2003/2004;

12.dokumenty s oznaenim Hodnoceni odborného vycviku za 1. pololeti Skolniho roku
2003/2004;

13.zaznamy z kontrol a hospitaci vedené vrchnimi mistrovymi odborné vychovy ve skolnim
roce 2003/2004;

14.z4znamy z porad vedeni skoly vedené ve Skolnim roce 2003/2004;
15.pléan prace skoly na Skolni rok 2003/2004;

16.Vnitini fad Skoly platny ve Skolnim roce 2003/2004;

17.Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2003/2004;

18.dokument Smérnice BOZP platny ve Skolnim roce 2003/2004;

19.Pokyn feditele Skoly k odménovani zakli za produktivni praci platny ve Skolnim roce
2003/2004.



ZAVER

Praktické vyucovani Zakit v oborech Kadeinik a Kuchai — ¢isnik pro pohostinstvi zajist’uji
dvé kategorie vyucujicich — mistii odborné vychovy (zaméstnanci Skoly vyucujici Zaky na
Skolnich pracovistich) a instruktoii (zaméstnanci firem, na jejich? pracovistich je odborny
vycvik Skolou smluvné zajistén).

Persondlni podminky na Skolnich a smluvnich pracovistich jsou srovnatelné. Instruktori i
mistii jsou kvalifikovanymi pracovniky v oboru kterému vyucuji, avSak v kaZdé kategorii
jsou zaméstnanci s rozdilnym stupném dosaZeného odborného vidélani. Pedagogické
Ppredpoklady pro vedeni Zakii splituji obé kategorie vyucujicich pouze na urovni kurzu
pedagogického minima. Tuto uroveii pedagogické zpiisobilosti maji vSichni vyucujici
v oboru Kuchai — ciSnik pro pohostinstvi, ale jen nékteii vyucujici v oboru Kadeinik.
Kvalita sledované vyuky vSak vice zavisela na délce odborné a pedagogické praxe, neZ na
dosaieném vzdélani.

Ve vitahu ke smluvnim pracovistim plni Skola Fidici a kontrolni funkci minimdlné,
metodickou pomoc instruktoriim nezajist'uje. Priubéh praktické vyuky Zakii a napliiovani
ucebnich osnov na smluvnich pracovistich jsou prevazné zdleZitosti zodpovédného piistupu
instruktorii a vedoucich pracovnikii firem.

Materidlné-technické podminky zajisténé pro obor Kadeinik na Skolnich i smluvnich
pracovistich odpovidaji poZadavkiim ucebnich osnov; na pracovistich firem dosahuji tyto
podminky kvalitativné vySsi urovné. V oboru Kuchai — ¢isnik pro pohostinstvi se prakticka
vyuka uskutecriuje vyhradné na smluvnich pracovistich. Zajisténé materidlné-technické
podminky i prostiedi v téchto hostinskych zarizenich jsou v souladu s poZadavky kladenymi
na odbornost i vpchovu Zdka.

Na pracovistich firem se Zaci pohybuji v redlnych pracovnich podminkdch a podileji se na
zajistovani denniho chodu na pracovisti. Jejich sledovand éinnost i naroky na né kladené
jsou v souladu s poZadavky na odborné dovednosti v prisluSném rocniku studia. Vedeni
Zakii k samostatnosti se nedéje na vikor vysvétleni ¢i sniZeného pracovniho tempa, které Zdaci
pro osvojeni dovednosti potiebuji. Ve vychovném piisobeni se pozitivné uplatiiuji vstiicné a
kolegidlni vitahy ostatnich zaméstnancii k Zakiim.

Ve srovndani vyuky na Skolnich a smluvnich pracovistich v oboru Kadeinik je vyuZiti
pracovniho dne na pracovistich firem efektivnéjsi.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym $kolam:

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpist, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jaroslava Stdpankovd e
Clenka tymu PaedDr. Dana Egerovd e

V Karlovych Varech dne 17. bfezna 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: [. dubna 2004
Razitko

Reditel §koly

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Josef Grosser e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tirad — odbor $kolstvi 13. kvétna 2004 05-1169/04-110

Ztizovatel 2004-04-26 €2-1041/04-5054

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

— Ptipominky nebyly podany.

09/2003






