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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola je od 1. ledna 2003 pravnim subjektem a hospodafi jako piispévkova
organizace. Jejim zfizovatelem je Mé&sto Koufim. PfedSkolni zafizeni s cilovou kapacitou 100
déti uziva od roku 1979 tucelovou budovu. Ve skolnim roce 2003/2004 je k dochdzce
ptihlaseno celkem 73 déti, z toho pét s nepravidelnou dochézkou tj. na pét dni v mésici. Déti
ve véku tfi az sedm let jsou rozdéleny do tii vékové smisenych tiid. Sesti détem byla odloZena
povinna $kolni dochazka.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 100 jidel, kterd zajiStuje stravovani déti
a zameéstnanc.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

V mateiské Skole pracuje véetné feditelky pét pedagogickych pracovnic, které svym vzdélanim
spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. VSechny maji v predskolni vychove
mnohaletou praxi a piisobi zde dlouhodobé. Ctyfi uéitelky jsou zaméstnany na plny a jedna
(dichodkyn€) na poloviéni tvazek. Rozvrzeni jejich pracovni doby je ve vztahu k zaméfeni
vychovné-vzdélavaciho programu a stanovenému dennimu rezimu promyslené a efektivni.
Zacatek a konec pracovni doby pedagogii zohlediuje nizsi pocet déti v rannich a odpolednich
hodinéch.

Organizacni struktura Skoly je pln€ funkcni. V souladu s poZadavky legislativy feditelka
jmenovala svoji zéstupkyni. Pravidla chodu =zafizeni pfesné¢ vymezuji vnitini piedpisy
Organizacni 7ad, Rad Skoly, Provozni #ad a soustava smérnic. Obsah dokumentll jasné
definuje kompetence jednotlivych pracovnic, jejich vzajemné vztahy a spolupraci na plnéni
ukoli organizace. Povinnosti zaméstnanct jsou dale rozpracovany v pracovnich ndplnich.
Se vS§emi dokumenty byly pracovnice prokazatelné¢ sezndmeny a jejich znéni je zvefejnéno.
Ustanoveni Radu skoly jsou z hlediska prav a povinnosti rodi¢ti vyvazena.

Reditelka méa se vSemi zaméstnanci staly kontakt, upfednostiiuje oboustranné otevienou
komunikaci. Pfedavani zasadnich informaci prostfednictvim pedagogickych rad a provoznich
porad je plné funkéni. Zapisy, které maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, jsou dokladem
systematické a promyslené ¢innosti v oblasti organizovani.

Vedeni Skoly vytvaii ucitelkdm dostatecny prostor pro vlastni iniciativu, tvofivost
a samostatnost. Vénuje pozornost jejich metodickému vedeni a objektivnimu hodnoceni.
Ucitelky vzajemné spolupracuji a fesi vzniklé problémy. Pro sebevzdélavani maji k dispozici
Sirokou nabidku odborné a metodické literatury. Pravidelnou ucasti na vzdélavacich akcich
(kazda wucitelka v priméru Ctyfikrat ve Skolnim roce) cilené prohlubuji svoje odborné
védomosti. K pfendSeni poznatkil z dal§iho vzdélavani vyuzivaji jedndni pedagogickych rad.




Reditelka ma stanoveny cile hospitacni ¢innosti, které jsou v souladu se zamétrenim Skolniho
vzdélavaciho programu. Ve Skolnim roce 2002/2003 byla z divodu ptfechodu skoly do pravni
subjektivity Cetnost provedenych hospitaci nizsi. Predlozené zapisy vypovidaji o snaze
analyzovat pedagogicky proces, zadvéry smétuji k napravé zjisténych nedostatkli. Pribézné
kontroly postihuji celou oblast provozu Skoly. Plnéni planu kontrol je vyznaceno datem.

Pro hodnoceni zaméstnancti ma feditelka vytvofena kritéria, kterd zvefejnila a G¢inn€ jich
vyuziva. Z pohospitanich rozhovort inspektorek s feditelkou a ucitelkami byla evidentni
schopnost pedagogt kriticky hodnotit vlastni praci a pfijimat hodnoceni druhych.

Pohoda mezi personalem se pozitivné odrazi v atmosféfe Skoly, ktera je pratelska a vstiicna.

Vytvoiené persondlni podminky jsou ve vztahu k naplitiovani vychovné-vzdélavaciho
programu hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Dva tcelové postavené jednopatrové pavilony mateiské Skoly jsou v provozu jiz dvacet pét let.
V soucasnosti vyuziva Skola pro své potieby tfi tiidy, zbyvajici byla pronajata zvlastni Skole.
V hospodarské ¢asti, ktera spojuje oba pavilony, je umisténa Skolni jidelna.

Vsechny mistnosti jsou prostorné, svétlé, vytapéné akumulacnimi kamny. Spolu se socidlnim
zazemim tvoii funkéné€ propojeny komplex a plné vyhovuji poctu zapsanych déti. Pivodni
zatizeni slouzi diky trvalé péci zaméstnanct. Nevyhovujici je détsky nabytek. Stejnd vyska
stolkli a Zzidlicek neodpovidd antropometrickym potiebdm déti v heterogennich veékovych
skupinach. Ze sponzorskych dart bylo zafizeni tfid doplnéno vybavenim relaxacnich koutki
anovymi prvky pro tvofivé i namétové hry. Cistota a esteticka vyzdoba viech prostor §koly
vytvafi pro déti piijemné a podnétné prostiedi.

Peclivé udrZzovana a upravena zahrada je vybavena kovovymi prolézackami, tfemi piskovisti
a dievénymi prvky. Instalovany zahradni bazén je v soucasné dobé mimo provoz. Terénni
upravy umoziuji realizovat i sezonni ¢innosti.

Vzhledem k poctu déti a jejich veékovym zvlastnostem je v kazdé tfidé dostatek hracek
a pomticek. Jejich sortiment je prubézné doplnovan. Umisténi vétSiny hracek a didaktického
materidlu v uzavienych skiiilkdch neni z hlediska spontanniho vybéru déti pln€ podporujici.
Pianino a dva klavesové nastroje, hifi véz a radiomagnetofony jsou trvale vyuzivany ve
vychovné-vzdélavacim procesu stejné jako zédkladni vybaveni pro rozvoj pohybovych aktivit.
Fond détské literatury tvori klasické tituly v dostate¢ném mnozstvi. Knihy encyklopedického
charakteru jsou zastoupeny minimalng. Pivodni nabidku odborné a metodické literatury
dopliuji soucasné tituly v potiebném mnozstvi a rozmanitém spektru.

Reditelka ve spolupréci s uitelkami planuje dalii rozvoj §koly v oblasti materialng-technickych
podminek. Tento plan predklada ziizovateli, ve svych pozadavcich respektuje jeho financni
moznosti. Pfi inovaci vybaveni tfid G¢inn€ spolupracuje s mistnimi firmami a podnikateli.
VSichni zaméstnanci se v rdmci svych moznosti aktivné podileji na udrzbé¢ a Gprave prostiedi.
Velmi dobra uroveii materidalné-technickych podminek umoZituje realizovat zvoleny
vzdélavaci program.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu




Skolni vychovné-vzdélavaci program ,,Cely rok si hrajeme, zpivame a pozndvame® vychazi
z pozadavkii Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani, navazuje na
vlastni dlouhodoby koncepéni zamér. Byl projednan na pedagogické rad¢ 28. srpna 2003.
Hlavnim cilem programu je dovést déti k maximalnimu rozvoji fyzické, psychické a socidlni
samostatnosti, rozvijet jejich schopnosti a dovednosti dilezité pro dalsi Zivot i vzdélavani.
Dokument vhodné dopliuji rizné aktivity (dvacet cvicebnich lekci ve sportovni hale, prace se
dfevem v diln€, logopedicka prevence ve spolupraci s klinickym logopedem, exkurze, divadelni
a filmova predstavent).

Tvorba tfidnich programil je ve fazi hledani a ovétovani cest a prostfedki. Ucitelky postupné
sestavuji tematicky propojené ¢innostné pojaté plany. Zatim maji potfebu vypisovat specifické
cile Ramcového vzdélavaciho programu, coz pon€kud naruSuje tvorbu projektu. Pro déti
s odlozenou $kolni dochazkou zpracovaly obsahové kvalitni individualni plany.

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Kontrolou povinné dokumentace (evidence déti, personalni dokumentace) bylo zjisténo, ze je
vedena prokazatelnym zplisobem v predepsaném rozsahu.

Zapisy v Prehledech vychovné prace ve vsech tfidach prokazuji napliiovani zamért Skolniho
vzdélavaciho programu.

Povinna dokumentace je iddné vedena. Dokumentace tiid je dokladem napliiovani
vzdélavaciho programu Skoly.

Reditelka fundované provadi kontrolu realizace cilii vychovy a vzdélavani. Zp&tnou vazbu
o bezproblémovém chodu Skoly a odpovidajici kvalité¢ vychovné-vzdélavaci prace ziskava
kazdodennimi orienta¢nimi vstupy do tiid. Zaméfeni hospitacni ¢innosti je stanoveno v souladu
se Skolnim vzd€lavacim programem, zavéry jsou ve vztahu k napravé zjisténych nedostatkl
podporujici. Zjisténi v oblasti pribéhu a vysledkii vychovné-vzd€lavaci prace potvrzuji, ze
vytvoteny zpiisob kontroly je ¢inny.

Stanoveny rezim dne je z hlediska psychohygieny vyvazeny. Déti mély dostatecny prostor pro
hry i rozvoj ptirozeného pohybu. Jejich individudlni tempo stolovani a potiebu spanku ucitelky
respektovaly. Zavedeny pitny reZim nebyl détmi dostate¢né vyuZzivan.

Program mimoskolnich ¢innosti obohacuje bézny chod Skoly a sblizuje jeji zaméstnance s rodici
déti. Zaroven posiluje vztah déti ke kultute, sportu a tradicim obce. Tok informaci smérem
k rodic¢tim je zajiStén nasténkami, schiizkami a zejména dennim stykem uvnitf zafizeni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélavaci prace byla sledovdna u ctyf pedagogickych pracovnic s pozadovanou
kvalifikaci. V pedagogickém procesu vSechny uplatnily nejen své dlouholeté zkuSenosti, ale

i prvky soucasnych trendii pfedSkolniho vzdélavani. Mezi vykony jednotlivych ucitelek nebyly
vyrazné kvalitativni rozdily.

Spontanni ¢innosti

Pro realizaci spontdnnich c¢innosti jsou ve vSech tfidach vytvoreny odpovidajici podminky
prostorové 1 materialni. Déti maji moznost volit hracky dle svého vybéru, ptipadné Cerpat
z nabidky, kterou jim ucitelky vytvofi. Z hlediska z4ml a potieb déti byly vytvarné,
konstruktivni a pohybové aktivity dobfe pfipravené a promyslené, v jejich pribéhu ucitelky
ucinné podporovaly a rozvijely détskou predstavivost a fantazii. Do hernich situaci vstupovaly
citlivé, kladné¢ ladénym adresnym hodnocenim podporovaly zdjem a sebejistotu jednotlivct.
Celkova atmosféra ve vSech tfidach se vyznacovala tvliréim zaujetim prevazné vétSiny déti.
Vzajemné vztahy byly budovdny na zdkladé respektovani a tolerance. Ojedinéle byly



zaznamenany drobné konflikty. V priibéhu spontannich ¢innosti mély déti moznost zvolit si
hru, kamarada a castecné i Casovou dotaci. Spontanni aktivity byly ukonceny na vyzvéni bez
moznosti jiné volby.

Rizené &innosti

Programové tizené Cinnosti ucitelky zatfadily jiz do rannich her. Zaméme vytvarely podminky
pro vytvarné a pracovni aktivity. Dé&ti pracovaly individudlné i ve skupinach. Vstupni motivace
byla z hlediska ziskdni z4jmu déti vysoce ucinnd. Ucitelkdm se podafilo pomoci pribézné
motivace podpofit vnitini zaujeti déti a udrzet pracovni atmosféru potfebnou k dokonceni
skupinové prace. Pti organizovani dalSich ¢innosti byla zaznamendna tendence manipulativniho
vedeni déti.

Pohybova cviceni a hudebni aktivity zaujaly pfevaznou vétsinu déti, které byly po cely pribéh
aktivni, spontanné vyjadfovaly radost z pohybu a zpévu. Uplatnéné didaktické postupy vhodné
rozvijely jejich schopnosti a dovednosti.

Sledované poznavaci €innosti vychazely z ptimych zkuSenosti déti. K seznamovani s barvami a
materidly ucitelky vyuzivaly piedevSim metod smyslové vychovy a piimé manipulace
s predméty ve forme didaktické hry. Ne vzdy se jim podafilo dodrzet diferenciaci pozadavka
vzhledem k rozdilngm schopnostem i véku déti ve skupin€. Potfebny prostor vénovaly
opakovani a procvi¢ovani novych poznatkil, podnétnymi dotazy rozvijely logické mysleni déti.
Prostiednictvim adresného a vécného hodnoceni posilovaly jejich sebediivéru, samostatnost
a vzajemny respekt.

Pozitivni vztahy mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzijem se odrazely v ptiznivém
klimatu tfid. Ojedin€lé konfliktni situace ve skuping ucitelky feSily profesionalné. Komunikace
probihala nenasilné, pro fecovy projev mély déti dostatek Casového prostoru. Ucitelky
disledné plnily funkci pedagoga, po celou dobu se ucastnily cinnosti spolu s détmi,
respektovaly uvolnény rezim dne.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu sledovanych pracovnich, vytvarnych a konstruktivnich ¢innosti byla prokdzana
vysokd tiroven jemné motoriky, pfedstavivosti a fantazie déti. Jejich pévecké dovednosti jsou
velmi dobré. Pohybové schopnosti odpovidaji u vétSiny déti véku. Jednotlivei, ktefi maji
s koordinaci pohybu problémy, jsou ucitelkami sledovany.

Sebeobsluzné cinnosti a dosazeny stupenn hygienickych navyka jsou v souladu s béznym
standardem.

Pro spontanni ¢innosti velmi dobré urovné je vytvaren dostateény casovy prostor, hra déti je
rozvijena a podporovina. Velmi dobra kvalita ¥izenych Cdcinnosti vyplyva z aplikace
ucinnych metod a forem vychovné-vzdélavaci prdce tj. vyvozovdani poznatkii 7 piimych
zazitkit a konkrétni ¢innosti déti.

HODNOCENI SOUCASTI MATERSKE SKOLY

V pribéhu inspekce byla provéfena ¢innost Skolni jidelny ve smyslu vyhlasky ¢. 48/1993 Sb., o
Skolnim stravovani. Kontrolni zjiSténi jsou obsahem protokolu ¢. 031 132/03 — 1030.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve ziizovaci listiné jsou shodné se znénim aktualniho rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.



|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Zftizovaci listina Matefské Skoly Koufim, okres Kolin, vydand Méstem Koutim 30. fijna
2002 (bez ¢j.).

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedélfolnich a Skolskych zafizeni, vydané KU
Stfedoceského kraje dne 21. kvétna 2003 ¢j. OSMS/1054/2003/We.

3. Jmenovani feditelky do funkce,vydané Méstem Koutim dne 28. listopadu 2002 bez ¢j.

4. Jmenovani zastupkyné feditelky, vydané feditelkou matetské skoly 2. ledna 2003 bez ¢;.

5. Skolni vychovné-vzdélavaci program ,,Cely rok si hrajeme, zpivame, poznavame® platny od
1. zafi 2003.

Vykaz o matefské $kole podle stavu k 30. zaii 2003 (MSMT) V 1 —01.
Piehledy vychovné prace 1., 2. a 3. tfidy pro Skolni rok 2003/2004.
Eviden¢ni listy pro 73 zapsanych déti.

. Prehledy o dochdzce déti 1., 2. a 3. tfidy pro Skolni rok 2003/2004.
10.Inspekéni zprava ¢j. 031 19/99 — 1030.

11.Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.
12.Zapisy z provoznich porad za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.
13.Hospita¢ni zdznamy za Skolni roky 2002/2003, 2003/2004.
14.0rganizacéni fad, Vnitini fad, Provozni fad matetské Skoly.

© o N o

15.Persondlni dokumentace péti ucitelek a dvou provoznich pracovnic.
16.Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 13. fijna 2003.
17 Hospitaéni zaznamy CSI.

ZAVER

Mateiska Skola ma vytvoreny velmi dobré persondlni podminky. Kolektiv pedagogickych
pracovnic si je védom nezbytnosti soustavného vidélavani a nutnosti odborného riistu,
zmény na useku piedSkolniho vidélavani prijima pozitivné. Je otevieny diskusi, hledani
a ovéiovani novych postupii. Organizovdani provozu Skoly je promyslené, 7 hlediska vedeni
zaméstnanciu systematické a efektivni.

Materidlné-technické podminky jsou pies zjisténé nedostatky ve vybaveni détskym
ndabytkem funkcéni, umoZziiuji naplitovani vychovné-vzdélavaciho programu Skoly.

Reditelka ma stanoveny priority v oblasti rozvijeni materidalné-technickych podminek,
efektivné vyuZiva spoluprdace se sponzory k jejich zkvalitiiovani. Pldan rozvoje v této oblasti
je zpracovdn, ale chybi analyza stavajici urovné véetné ucinnych opatieni.

V oblasti vychovy a vzdélavini je dosahovino velmi dobrych vysledkit ve vytvarnych
a pracovnich &innostech. Ucitelkam se daii vytvdret piiznivé podminky pro pobyt déti, které
jsou v mateiské Skole evidentné spokojeny. Vzdélavaci program ,Cely rok si hrajeme,
zpivame, pozndvame*“ doplnény vhodnou nabidkou aktivit ma pro jejich osobnostni rozvoj
podporujici vyznam.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko



SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

Clenové tymu Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI  Zdetika Blahova

V Kolin€ dne 23. fijna 2003

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 24. fijna 2003

Razitko
Reditelka matefské §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jitka Jirkovska, feditelka matetské Skoly J. Jirkovské v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj.CSI Stiedocesky inspektordt,Kutnohorskd 50, 280 00 Kolin. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi, 13. listopadu 2003 165/03-1030

Zborovska 11, Praha 5

Méstsky urad Koufim 13. listopadu 2003 166/03-1030

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.






