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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Objekt predskolniho zatizeni (celova budova pavilonového typu) se nachazi na okraji
méstského sidlisteé. Matetska Skola (déle jen MS) je organizacni sloZkou mésta, v provozu ma
5t tfid s celkovou kapacitou pro150 déti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavacich ¢innosti vychdzi z celkové koncepce rozvoje Skoly.
Déti jsou vedeny k socialni samostatnosti, k pé¢i o své duSevni a télesné zdravi, o Zivotni
prostedi a jejich zajmy a talent jsou déale rozvijeny v zdjmovych krouZcich. Matetska Skola
realizuje pedagogickou ¢innost podle vlastniho vychovné-vzdélavaciho programu sestaveného
na podkladé soucasnych metodickych materialli s tematickym zamétenim Dité a pohadka.
Profesni orientace ucitelek je zde vhodné vyuzita. Ptiprava pedagogli odpovidala predem
stanovenym vychovnym cilim, zvoleny obsah spontannich a fizenych cinnosti byl v souladu
s aktualnim namétem integrujicim jednotlivé vychovné slozky (napf. prace s pohadkami,
ekologické témata).

Planovani vzdélavaci cinnosti maximdlné vyhovuje soucasnym trendium v piedSkolni
vychoveé, pripravenost pedagogii na vychovné-vzdélavaci ¢innost méla velmi dobrou uiroveri.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ugelnost a vhodnost organizace vyuky, pouZité formy a metody prace byly posuzovany
na zaklad¢ hospitaci spontannich a fizenych Cinnosti (véetné rozboru pedagogické prace) ve
vSech tfidach. Organizace vSech aktivit byla ptehledna, cilené¢ orientovand na osobni
samostatnost déti, na smyslovou vychovu, navazujici na pfedchozi poznatky, zkuSenosti
a dovednosti déti. Pouzité metody a formy vzdélavaci €innosti prevazné odpovidaly aktudlnim
podminkdm a vé€kovému slozeni tiid. Zfetelné¢ se zde projevily dlouhodobé zkuSenosti
a praktické dovednosti pedagogii, smysl pro integraci vychovnych sloZek a snaha po uplatnéni
novych, modernich vzdélavacich postupii. Atmosféra byla ve vSech tiidach velmi ptizniva.
Ucitelky podporovaly aktivni spoluucast déti, respektovaly jejich individualni tempo,
spontaneitu i moznost verbalniho sebevyjadieni. Participace déti na piipravé Cinnosti nebyla
vsude zcela ziejma.

Skola ddavd piednost metodim, které vedou k pFiméiené samostatnosti déti a k jejich
bohatému citovému proZitku. Organizace spontannich a iizenych Cinnosti, jejich prakticka
realizace a pouZité formy prdace mély velmi dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Motivacni postupy s vyuzitim piedchozich zkusSenosti a praktickych dovednosti déti
byly pfevazné dobie zvolené, uc¢inné, podporujici pocity radosti, vzajemnou spolupraci déti
a pfirozenou kazen.

Hodnoceni individudlniho vykonu déti bylo vzdy pozitivni, podporovalo jejich zdravé
sebevédomi a pocity uspésnosti. Ovérovani védomosti a dovednosti deéti mélo charakter
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systematického vytvafeni zpétné vazby. V né€kterych piipadech bylo vedeni déti k tvorbé
vlastnich postojli a sebehodnoceni mélo vyrazné.

Motivacni postupy a zpiisoby hodnoceni bezprostiedniho vykonu ditéte v mateiské Skole
mély velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

Ucitelky ve vSech tfidach dbaly na dodrZzovani dohodnutych pravidel jednani a souZiti
détské skupiny a svym pfistupem vytvotily velmi pozitivni komunikaéni prostiedi. Bylo ziejmé,
ze vztah ucitelek a déti ma partnersky charakter a opirda se o vzdjemnou divéru. Déti
spolupracovaly bez zdbran, jejich verbdlni projev byl uvolnény, piirozeny. VSechny
pedagogické pracovnice pozitivné ovliviiovaly vzajemné vztahy mezi détmi.

Oblast, ve které byla sledovina interakce a vzdjemné komunikace v predSkolnim zaiizeni, je
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

V mateiské Skole probihal kvalitni pedagogicky proces v souladu s planovanymi ukoly
a zaméry pedagogu. Nabidka Cinnosti byla pestrd, dobie piipravend, organizacni
a motivacni postupy byly dostatecné ucinné. Vychovné piisobeni bylo promysiené,
cilevédomé, pievladalo zde pozitivni socidalni klima s respektem k potiebam déti a s ditrazem
na vytvoreni zdravého prostiedi a pohody. Projevy déti odrdaZely pocity bezpeci, divéry
a radosti. Priibéh a dilci vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly jsou velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Personalni, materialni a psychohygienické podminky

Pedagogicky proces v péti tfidach zajistuje kvalifikované 9 pedagogli véetné feditelky.
Pracovni kolektiv je stabilizovany, participacni styl fizeni Skoly dava vSem prostor pro
sebeuplatnéni. Vnitini podminky pro spontanni aktivity déti jsou feSeny velmi pifiznive,
upravena Skolni zahrada a okoli Skoly umoziuje zafazovat détem pohybové aktivity, relaxacni
programy i vhodné sezénni ¢innosti. Ulozeni pomicek a hracek je diimysIné, umoznujici ditéti
pohodlny pfistup k nim iS8ir§i moznost volby. Vyuzivani didaktické techniky je pohotové
a odpovidajici potfebam déti a pozadavkim vychovné-vzdélavaciho programu. Podminky pro
dodrzeni psychohygienickych zasad (stereotyp a dynamika denniho rezimu, podavani tekutin,
jidla, délka anéapln pobytu déti venku, zpiisob odpocinku, moZnost relaxace b&hem dne
a uspokojené zajmy jednotlivych déti) jsou velmi dobré.

Skola md vytvoieny vynikajici podminky vychovné-vzdélavaciho procesu.

Planovani

Dlouhodobym koncepénim zamérem $koly je postupné uvadéni ozdravného programu
do praxe. V soucasnosti plni tento program jedna tfida, do které jsou viazovany déti
na zakladé¢ doporuceni pediatra. V této tiidé¢ je zaveden systém ozdravnych cviCeni, hra
na flétnu Veselé piskani pro zdravé dychani a déti zde maji k dispozici inhalacni piistroje
k individualnimu pouzivani.

V piedSkolnim zafizeni je ziizeno Materské centrum Slunicko pro maminky s détmi od
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dvou let. Pedagogické pracovnice Skoly zde piisobi jako poradkyné pro priibéh her a ¢innosti
matek s détmi. Soucésti koncepce rozvoje Skoly je také budovani Skolni zahrady, ktera by
spliiovala ekologické pozadavky. Projekt je jiz zadan a technické prace se postupné realizuji.
Hlavni cile a ukoly ro¢niho planu dale rozvijeji a konkretizuji koncepéni zadméry Skoly.
Prace pedagogli je zaméfena na vytvafeni kladného vztahu déti k zivotnimu prostifedi a
k vlastnimu zdravi, na osobnostné orientovanou vychovu a piipravu na pozd¢jsi vzdélavani,
na podporu schopnosti a dovednosti déti prostfednictvim tvofivé dramatiky a na rozvijeni
talentu déti (prace v zajmovych utvarech). V planu Skoly jsou uvedeny metody a prostiedky
k dosaZeni stanovenych cilli, dliiraz je kladen na soustavné sebevzdélavani pedagogli. Systém
planovani vzdélavaciho programu Skoly je uceleny, ptehledny a v danych podminkéch redlny.

Efektivita planovani je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizaci Skoly upravuji dokumenty jako je organizacni fad, Skolni fad, provozni fad,
opatfeni k zabezpeceni ochrany objektu, rozvrZeni pracovni doby zaméstnancl, pracovni
naplné, uspotraddani dennich ¢innosti a rozvrh pravidelné zajmové Cinnosti. Tato dokumentace
je vedena piehledné, s nalezitymi ndzvy, daty a podpisy piisluSnych pracovniki. Povinna
dokumentace je vedena v potfebném rozsahu a v souladu s platnymi pravnimi normami. Pfi
organizovani a fizeni vychézi feditelka z pfedpokladu samostatnosti a osobni zodpovédnosti
jednotlivych pracovnikli a pro potifeby Skoly vyuZivd jejich osobni z&jmové orientace
a odbornosti.

Dle zaznaml z provoznich, pedagogickych ioperativnich porad a dal$i operativni
dokumentace feditelky Skoly je zfejmé, Ze zplsob predavani informaci uvnitf zafizeni je
pruzny, srozumitelny a konkrétni, vedouci k pozadované kvalité prace na viech usecich MS.
VSichni zaméstnanci jsou zainteresovani na tvorbé piiznivého Skolniho prostfedi a na plnéni
aktualnich vzdélavacich cilli programu (ozdravny program, ekologickd vychova, vedeni
zajmove ¢innosti).

Vnéjsi informacni systém je zaloZzen na Gzké spolupréci s rodici v jednotlivych ttidach,
na organizovani celoSkolnich aktivit béhem roku (tfidni schlizky, ukézky vzdélavaci €innosti,
slavnostni dny v MS a dalsi programy) a na i¢éinnou pomoc pedagogii matkam, jejichz déti
jestd nenavitdvuji matefskou Skolu (viz vyhlaska o matefskych $kolach). Skola vydava
pravidelné¢ vlastni Casopis Predskolacek, prostfednictvim kterého jsou rodice pribézné
informovani o programu Skoly, o pribéhu vychovy a vzdélavani déti a také zde pedagogové
poskytuji rady potiebné k uspésné vychove predskolniho ditéte.

Nabidka nadstandardnich aktivit, které Skola nabizi, vychdzi zredlnych moZnosti
predskolniho zafizeni (prostorové a materidlni podminky, organiza¢ni schopnosti, vzdélavani
pedagogl) a ze snahy vyjit vstiic potfebam déti a pozadavkiim rodic¢l. Kromé logopedické
péée aozdravného programu je v MS realizovana hudebnd-pohybovd vychova déti,
télovychovny krouzek, hra na zobcovou flétnu, zdravotni cvi€eni, krouzek vytvarné a pracovni
vychovy aseznamovani déti s anglictinou. Tyto zdjmové cinnosti vedou (planuji
a zaznamenavaji jejich pribe¢h) pedagogické pracovnice Skoly. Dal§imi aktivitami, na které
rodi¢e finan¢né prispivaji, je gymnastika, kurz plavani a kazdoroéni pobyt déti ve Skole
v prirodeé. Pfi matetské Skole pracuje od roku 1966 registrované obcanské sdruzeni rodici,
které se aktivné podili na organizovani Skolnich programi, svate¢nich a vyznamnych dnt
v zivoté Skoly, napt. Zahradni slavnost, Vecer strasidel a bubdku, Barvy podzimu, Malujeme
s tatou a mamou, béh Terryho Foxe, vychazky do pifirody, zimni sportovni odpoledne,
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rozlouc¢eni se Skoldky a dalSi. Soucdsti vnéjSiho informacniho systému je také prezentace
¢innosti z4jmovych krouzkli pro rodice, vetejnost a pro dalsi Skolsk4 zafizeni a spoluprace
s Materskym centrem Slunicko.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zafFizeni a informacnich
systémii jsou vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vyznamnym prvkem UspéSnosti v této oblasti fizeni je zplisob piedkladani pozadavka
na jednotlivé pracovniky, zplsob hodnoceni vysledkl jejich prace, podavani utfidénych
a pravdivych informaci. Fungujici mezilidské vztahy, pozitivni klima Skoly, velmi dobré
materidlni zdzemi pro vSechny ucastniky pedagogického procesu a velmi dobie rozvinuta
spoluprace s rodi¢i pfiznivé ovliviiuji vyvoj postojii zamestnanct k pracovni ¢innosti i jejich
vykon.

Pedagogicky kolektiv je vhodné motivovan pro vidélavaci program Skoly a vykazuje
vynikajici pripravenost na jeho realizaci.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je sou€asti ro¢niho planu Skoly. V operativni dokumentaci feditelky
Skoly je zakotvena jak pribézna, tak i systematicky planovana kontrola vychovné-vzdélavacich
¢innosti i provoznich zalezitosti Skoly. Pro sledovani kvality prace pedagogii jsou stanovena
kritéria, ve kterych je kromé& vysledkli vychovné ¢innosti akcentovana také kontrola ¢innosti
pfi pobytu venku, psychohygiena a tirovenn spoluprace ttidnich ucitelek s rodi¢i. Kontrolni
¢innost feditelky je pisemné podloZena, z celkové efektivity pedagogického procesu vyplyva
jeji velmi dobré prakticka Gi¢innost.

Kontrolni mechanizmy plni velmi dobie dileZitou funkci zpétné vazby ve vitahu
k provoznim i pedagogickym pracovnikiim, k détem, k rodi¢im a k vysledkiim vychovné-
vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V mateiské Skole jsou vytvoieny vynikajici podminky pro vychovu a vidélavani déti
piedSkolniho véku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol a Skolskych zatizeni ¢j. 473/99/M-79-00,
e zfizovaci listina ¢j. 483/MZM 01 pro matefskou Skolu ke dni 1. 10. 2001,

e koncepce rozvoje Skoly,

e roc¢ni pracovni plan Skoly,

e plany pfimé vychovné prace,

v

e pichledy vychovné prace,povinnd dokumentace ve smyslu zidkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jsich predpist,
e operativni dokumentace feditelky Skoly,zaznamy pedagogické diagnostiky,

e vytvarné prace a vyrobky déti, graficka cviceni.
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ZAVER

V piedSkolnim zafizeni je ziejma tendence soustavné analyzovat veskeré aktudlni podminky
pedagogického procesu apruzné¢ reagovat na vyvoj v predskolni vychové, na pozadavky
rodicii a potieby déti v obvodu mésta, ve kterém se Skola nachazi. Rozhodujicim zdrojem pro
vyvoj Skoly je vynikajici zptisob fizeni a organizovani vSech ¢innosti, postupna a cilena tvorba
materialné-technickych podminek a sebevzdélavani pedagogii.

Podminky vzdélavaciho procesu jsou vynikajici, pritbéh a dosaZené vysledky ve vychové déti
Jjsou velmi dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marie Pavlickova Marie Pavlickova
Clenové tymu Mgr. Jarmila Némeckova Mgr. Jarmila Némeckova
V Bruntéle dne 8. bfezna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 3. 2002
Razitko
Reditelka Skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Alena Lucké Alena Lucké
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluny organ statni spravy KU 29.3.2002 141 167/02-11056
Moravskoslezského kraje, Ostrava
Ztizovatel Mésto Opava 29.3.2002 141 168/02-11056
CSI Opava 2.4.2002 141 158/02-11056

Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podany
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