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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich piedpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a
jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Podnétem k inspekcéni Cinnosti byly stiznosti ze strany pedagogii a zakili na personalni
zajisténi vyuky, velkou fluktuaci ucitelli a praci feditele Skoly. Posledni hodnoceni Skoly
probéhlo v fijnu 2007 rovnéz na zaklad¢ stiznosti.



Charakteristika Skoly

Stfedni Skola byla zfizena v roce 1999 akciovou spole¢nosti ELTODO a do sité $kol byla
zatfazena v roce 2000 pod nazvem Stiedni odborné uciliste¢ ELTODO, s. r. 0. Od 1. zaii 2005
vykondvala ¢innost pod nazvem Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborné uciliste
ELTODO, s. r. 0. Rozhodnutim MSMT ze 7. dubna 2006 se zménil nazev na Stiedni $kolu
pramyslové elektrotechniky ELTODO, s. r. o. (dale jen $kola). Skola sidli v pronajatych
prostorach byvalé zakladni Skoly v Chabatovické ulici.
V souladu se zapisem do $kolského rejstiiku a platnym rozhodnutim MSMT $kola nabizi
vzdélavani v téchto oborech vzdélani:

= 26-41-L/501 Elektrotechnika, studium vecerni (nastavbové), délka studia 3 roky

= 26-41-L/501 Elektrotechnika, studium dalkové (nastavbové), délka studia 3 roky

= 26-41-M/002 Elektrotechnika, studium denni, délka studia 4 roky (dobihajici obor)

= 26-41-M/01 Elektrotechnika, studium denni, délka studia 4 roky

= 26-51-H/002 Elektrikai — slaboproud, studium denni, délka studia 3 roky (dobihajici

obor)
= 26-51-H/01 Elektrikaft, studium denni, délka studia 3 roky
= 26-52-H/004 Mechanik elektrotechnickych zafizeni, studium denni, délka 3 roky
(dobihajici obor)

= 26-52-H/01 Mechanik pro zafizeni a pfistroje, studium denni, délka 3 roky
Nejvyssi povoleny pocet zakt (dale jen kapacita) je 520. Podle vykazu o stfedni Skole se
k 30. zati 2009 vzdelavalo v 7 tfidach 159 zaki denni formy studia a ve 3 tfidach 71 zakt
dalkové formy studia. Oproti minulému Skolnimu roku pocet Z4kli denni formy studia klesl
(ve skolnim roce 2008/2009 studovalo 195 zaki).
V souvislosti s vydanim rdmcovych vzdélavacich programii (dale jen RVP) byly Skole
zapsany obory vzdelani 26-41-M/01 Elektrotechnika, 26-51-H/01 Elektrikar a 26-52-H/01
Mechanik pro zafizeni a pfistroje. Pro tyto obory Skola zpracovala Skolni vzdélavaci
programy (déale jen SVP) realizované s platnosti od 1. za¥i 2009 poéinaje prvnimi roéniky.
Ostatni rocniky pokracuji v oborech v soucasnosti oznacené jako dobihajici (viz vyse).
Od poslednich hodnoceni skoly (v roce 2006 a 2007) doslo k dal§imu zhorSeni personalnich
podminek vzdélavani, nadéle se nerealizuji prevence socialn€ patologickych jevii a vychovné
poradenstvi. Reditel $koly nepfijal opatfeni k napravé nedostatki zjisténych Ceskou kolni
inspekci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny subjekt provozuje svou ¢innost v budové, jejimz vlastnikem je Méstska ¢ast Praha
8, a za vyuzivané prostory plati ndjemné Servisnimu stfedisku, které spravuje majetek
Méstské casti Praha 8. V budové sidli i n€kolik dalSich subjekti, které se spolupodileji na
provoznich nakladech. Uzivané prostory Skola za dobu svého puasobeni postupné
zrekonstruovala z vlastnich zdrojii. Servisni stfedisko financovalo néaklady souvisejici
s opravami budovy. Z celé fady investiCnich akci, které v uplynulém obdobi probéhly, Slo
pfedevsim o kompletni rekonstrukci obou télocvicen véetné ptilehlych Saten, doslo k ¢astecné
vyméné oken, k rekonstrukci dveti, ustfedniho topeni a elektrorozvodi, k vyméné podlah a
zafizeni v ucebnach.

Finan¢ni prostfedky, normativné stanovené podle poctu zaka, Skola Cerpala ze statniho
rozpoctu (SR) prostiednictvim zékladni a zvySené dotace na uhradu piimych nakladd na
vzdélavani. Vedle toho byla Skola financovéna akciovou spolec¢nosti ELTODO. Ze SR
obdrzela i ucelové vazané finan¢ni prostfedky v rdmci narodniho rozvojového programu na
navySeni odmeén pedagogickych pracovnikd. Dals§i finan¢ni zdroje ziskala z pronajmu
télocvicen, prodejem sluzeb a finan¢nich dard. Poskytovani vzdélavacich sluzeb je bezplatné
pro zaky denniho studia, nebot’ se s nimi pocita jako s potencialnimi zaméstnanci spolecnosti



ELTODO. Zaci dalkového studia plati $kolné pouze v piipads, Ze nejsou zaméstnanci
spole¢nosti.

Z ptedlozené ucetni dokumentace je patrné, ze ucetni evidence byla vykazovana za tzv.
hospodaiské roky, které v tomto ptipadé korespondovaly se Skolnimi a nikoliv kalendainimi
roky (tj. od 1. zafi do 31. srpna). Podle vykaz zisku a ztraty k datu 31. srpna dosahl
hodnoceny subjekt v poslednich tfech letech zdporného vysledku hospodatfeni. Tato ztrata
byla kompenzovéana z finan¢nich rezerv minulych obdobi. Z analyzy nakladd vyplynulo, Ze
finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu se na celkovych nakladech podilely v priméru 64 %
a piiblizné polovina dotace ze SR byla pouZivana na mzdy zamé&stnanct. Uroveii mezd za
prvni dva hodnocené roky byla pfiblizné stejna, v poslednim roce doslo vzhledem k ubytku
stalych zaméstnanci k vyraznéjSimu poklesu ndkladi na mzdy. Ostatni osobni naklady
(OON) nartstaly piiblizné€ o 30 % oproti predchozimu roku, coz doklada, Ze ve Skole pracuje
stale veétsi pocet externich pedagogti. Osobni néklady tvotily nejvétsi ¢ast celkovych nakladi,
dalsi vyrazny objem dosahly pfedevs§im naklady na sluzby, energie, spotfebovany material a
ostatni provozni naklady.

Financéni zdroje byly pro Skolu prozatim dostacujici.

Hodnoceni Skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
O studiu a kritériich pfijimani bez vyhlaseni pfijimaci zkousky jsou uchazeci informovani na
dnech otevienych dvefi a na ptehlednych webovych strankach Skoly. Pijimani zakt do 1.
roniku respektuje stanovend kritéria pfijimani. Ve sledovaném obdobi byli uchazeci
pfijimani do prvniho ro€niku v souladu s platnou legislativou.
Z rozhodnuti feditele Skoly neni jmenovan vychovny poradce ani Skolni metodik prevence.
Oblast poradenstvi a prevence socialné patologickych jevll spada do povinnosti zastupkyné
feditele. Vzhledem k jeji pracovni vytiZenosti je poskytovand poradenska a vychovna ¢innost
nesystematickd. Pro praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle jen SVP) neni
vytvofena koncepce, ktera by zajiStovala sledovani pribéhu jejich studia, zaru€ovala zp&tnou
vazbu, zahrnovala poradenskou pomoc rodi¢iim zadki a metodickou pomoc vyucujicim.
S prvotnimi informacemi z pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP) o stavu
poruchy Zaka a doporudenimi, se nepracuje. Skola vede pouze evidenci téchto 4k, ktera je
k dispozici vyu€ujicim. Vyjimku tvoii zdvérecné a maturitni zkousky, pfi kterych jsou zaci se
SVP zohlednovani. Ve sledovaném obdobi neprobihala spoluprace s PPP. Dvéma Zzakim,
byly ze zdvaznych divodl schvaleny individudlni vzdélavaci plany, které po formalni strance
nespliluji nalezitosti pravni normy. Studijni netspéSnost zakl je feSena ve Ctvrtletich na
zakladé vysledki klasifikaéni porady. Zakonni zéstupci jsou o Spatném prospéchu
informovani zapisem v zakovské knizce. V pribéhu roku maji moznost sledovat prospéch
zaka on-line ve Skolni matrice. Podporu slabym zakiim poskytuji ucitelé v konsultacnich
hodinach. Kariérové poradenstvi je realizovano jednorazové, probehlo pouze ve skolnim roce
2008/2009 zprostiedkovanim informaci o vysokoskolském studiu ve 4. ro¢niku maturitniho
oboru. Ve Skole neni vypracovan ani realizovdn program primarni prevence socidlné
patologickych jevii. O negativnich jevech jsou zaci informovani nahodile pouze v souvislosti
s probiranou latkou v hodinach spoledenskovédnich predméti. Zaci maji podle $kolniho fadu
pravo na poradenskou ¢innost a pomoc vychovného poradce. Ve skute¢nosti Skola toto pravo
zaklim neumoznuje naplnit, a tim sama porusuje nejen vlastni vnitini smeérnici, ale 1 Skolsky
zakon.
O bezpecnosti a ochrané zdravi jsou zZaci prokazateln€ informovani. Mira Grazovosti je nizka.
V evidenci urazovosti jsou nedostatky. Nesouhlasi pocty urazli uvadéné ve statistickych



vykazech se zapisy v knize trazii. Pocet vypracovanych zdznamu o Skolnim urazu neodpovida
registrovanym.

Skola dodriuje podminky p¥ijimdni %ikii ke vzdélivini. Krizovy stav je v absenci strategii
na podporu Zdaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, predchdzeni socidlné
patologickych jevii a v neposkytovani poradenské pomoci Zakiim.

Vedeni $koly

Vzdé€lavaci nabidka Skoly, viz vySe, je v souladu s udaji zapsanymi ve Skolském rejstiiku a
uskutecituje se podle platnych ucebnich dokumentii. V 1. rocnicich obord 26-41-M/01
Elektrotechnika, 26-51-H/01 Elektrikatr a 26-52-H/01 Mechanik pro zatizeni a pfistroje podle
SVP, v ostatnich roénicich podle stavajicich uéebnich dokumenti. Komparativni analyzou
bylo zjisténo, ze pii zpracovani Skolnich vzdé€lavacich programii nebyly dodrzeny zasady
tvorby stanovené pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Koordinator SVP nebyl
ustanoven. Vyucujici vSeobecné vzdélavacich pfedmétii nebyli zapojeni do jejich tvorby,
castecné se podileli pouze ucitelé praktického vyucovani.

Reditel $koly (dale jen feditel) splituje predpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovan
ziizovatelem. Skola vede dokumentaci v souladu s ustanoveni § 28 odst. 1 s vyjimkou zprav
o vlastnim hodnoceni.

Organizacni tad, ktery Skola zpracovala a ptedlozila je formdlni a neodpovida skutecnosti
(CSI konstatovano jiz v hodnoceni $koly vroce 2006). V souladu s nim jsou delegovany
pravomoci pouze na zastupce feditele (teoretické a praktické vyu€ovani), nikoliv na dalsi
pedagogické pracovniky, ktefi by se méli podle tohoto dokumentu podilet na pedagogickém
procesu. Organizaéni fad upravuje a konkretizuje vztahy, které ve Skole neexistuji.
Skutec¢nosti neodpovida organizacni ¢lenéni Skoly (neexistuje utvar nepedagogické ¢innosti,
useky vychovy mimo vyucovani a technicko-ekonomicky) a pocet ustanovenych zéstupct
(chybi zastupce pro vychovu mimo vyucovani a pro technicko-ekonomickou ¢innost). Neni
ustanoven: poradni sbor feditele, vychovny poradce, vrchni ucitel odborné vychovy, ucitel
odborné vychovy-metodik, vychovatel, t€lovychovny instruktor a metodické komise.

Reditel, ve smyslu ustanoveni § 164 odst. 1 a 2 $kolského zakona nezlepSuje pedagogickou a
odbornou turoven vzdélavani, nepiijal odpovidajici opatieni k odstranéni nedostatkli
zjisténych vramci predchoziho hodnoceni $koly CSI, nevytvafi podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a s pedagogickou radou, jako poradnim organem,
dostateén& neprojednava zasadni pedagogické dokumenty (napt. SVP) a opatieni tykajici se
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Pedagogicky sbor a chod Skoly je fizen direktivné. Demokratické
principy fizeni se téméf neuplatiiuji. Vytvofené podminky jsou pro ucitele demotivujici. Pti
rozhodovani se k ndzoriim pedagogické rady v podstaté nepiihliZi, coz potvrzuji vysledky
dotaznikového Setieni provedené CSI mezi pedagogickymi pracovniky. Z celkového poétu
dotazovanych osob jich 71,4 % nevnimad mezilidské vztahy v kolektivu jako pratelskeé,
komunikaci s vedenim skoly (feditelem) jako otevienou. Stejné procento dotdzanych oznacilo
postup feseni konfliktnich situaci jako nekorektni. Strategie dal$iho rozvoje Skoly nestanovuje
jednoznacné cile nebo priority. V rdmci jedndni pedagogické rady nebyla ani vhodnym
zpusobem diskutovana, coz, kromé jiného, negativné ovlivituje pocit sounalezitosti pedagogii
se Skolou (78,6 % dotdzanych ucitell tento pocit nemd). Vlastni hodnoceni stanovené pravni
normou $kola dosud neprovedla. Reditel nema vytvorenou objektivni zpétnou vazbu o situaci
ve Skole a kvalit¢ vzdélavani, rizika neidentifikuje, nesleduje a nepfijimani opatfeni ke
zlepseni. Kontrolni ¢innost je zaméfena pievazné na plnéni pracovnich povinnosti pedagogu
podle vnitini smérnice $koly.

Planovani nevytvaii rimec pro dlouhodobou perspektivu $koly. Casteéné funguje kratkodobé
planovani zahrnujici terminované akce Skoly a organizaci dané¢ho $kolniho roku (zahéjeni a
ukonceni Skolniho roku, prazdniny, Skolni akce, terminy vydavani vysvédceni aj.).



Pfedmétové komise, jako metodické organy, byly bez nahrady zruseny z diivodu destabilizace
malopocetného pedagogického sboru. Vyjimkou je tisek praktického vyucovéni, kde forma
uzs$i spolupréace zastupce feditele pro praktické vyucovani a dvou ucitelit odborného vycviku
nahrazuje ¢innost pfedmétové komise.

Ze strany Skoly spociva spoluprace srodici zakti pievazn€ v poskytovani informaci
o vysledcich vzdélavani. Pro cinnost Skolské rady jsou vytvofeny standardni podminky.
Vzhledem k tomu, ze zastupcem zletilych zakt je byvaly absolvent Skoly, je soucasnym
zaklim znemozZnéno vznaset jeho prostiednictvim dotazy fediteli Skoly. Samospravny organ
umoznujici zakiim, bez ohledu na zletilost, podilet se na spravé skoly ustanoven neni, vedeni
Skoly jeho vznik ani nepodporuje. Standardni je spoluprace se socidlnimi partnery piedevsim
z okruhu zfizovatele 8koly. Skola si jejim prostiednictvim zajistuje napt. piistup k souc¢asnym
technologickym postupim a materidlim, konini odbornych exkurzi a realizaci tzv.
Technickych dni, v jejichz rdmci Zaci prezentuji své prace zpracované na dané téma.

Prdce vedeni Skoly je na podpriimérné urovni a pro utvdieni a dalSi rozvoj piedevsim
persondlnich podminek je rizikova.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni podminky ve sledovaném obdobi jsou vaznym rizikem pro napliovani
vzdélavacich programi Skoly. Rozbor zajisténi vyuky pedagogickymi pracovniky
v poslednich tfech letech prokdzal jejich nadmérny pohyb a vysokou nestabilitu
pedagogického sboru. Ve skolnich letech 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce
tvofi pevnou slozku pedagogického sboru 3 clenové vedeni (tj. feditel, zastupkyné pro
teoretickou vyuku a zastupce feditele pro praktickou vyuku), 1 ucitel odborného vycviku a 1
ucitel matematiky. V pedagogickém sboru doSlo od roku 2007/2008 ke dni inspekce
k obméné 89 % jeho cClent (sbor mél v priméeru 24,7 ucitelit). Pocet uciteltl, kteti opustili
Skolu v pritbéhu Skolniho roku, se za posledni 3 roky zvysil z vice neZ Ctvrtiny (27,2 %) na
tietinu (33,3 %). Vymeéna uciteldt v pribéhu Skolniho roku je vaznym rizikem pro oduceni
planovaného poctu vyucovacich hodin. Napt. v ptedmétech anglicky jazyk, elektrickd méteni
a elektrotechnickd méteni doslo k vypadku vyuky na nékolik tydnd. Na neplnéni ucebniho
planu upozornuji feditele Skoly rodice 1 zaci. V letoSnim roce doslo jesté k jejimu zhorSeni.
Ke dni inspekce dalo vypoveéd v pribéhu roku 5 uditeld. Dalsi dva ucitelé jsou sice ve stavu
zaméstnanct, ale nevyucuji. Kvalifikovanost pedagogického sboru podle Skolského zékona
nespliiuje 48 % vyucujicich.

Popsana situace se promita i do oblasti dalSiho vzd€lavani, které se dlouhodobé nerealizuje.
Ve sledovaném obdobi na né&j nebyly vynaloZeny Zadné finan¢ni prostfedky a vyucujici se jej
netdastnili. Reditel v rozporu s kolektivni smlouvou i 8kolskou legislativou nevytvaii
ucitelim podminky pro jejich dalsi vzdélavani (napf. ucast na vzdélavani pouze v dobé
dovolené, vlastni financovani akci ucitelem). Dal§i vzdé€lavani neprobihalo ani na
problematiku tvorby $kolniho vzdélavaciho programu. Skola nema zaveden systém podpory
zaCinajicim ucitelim, coz potvrzuje 1 vysledek dotaznikového Setfeni, vnémz 78,6 %
z dotazanych uciteli povazuje podminky pro adaptaci novych uciteli za rozhodné
nedostatené. Siln¢ destabilizovany sbor nemiize poskytovat informace, které by se daly
vyuzit ke zkvalitnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu, puasobi kontraproduktivné napii¢
celym vzdélavacim procesem, neumoznuje ziskani nutnych zpétnych vazeb a ma negativni
dopad na utvareni klicovych kompetenci zdka. Toto riziko prohlubuje i skutecnost, Ze se
zvetSuje podil ucitelt pracujicich na zakladé pracovnich dohod. Jednou z pfi¢in rizikového
stavu je nepfiznivé klima na urovni vztaht feditel Skoly a zaméstnanci, coZz v dotaznikovém
Setteni potvrdilo 71,41 % nespokojenych pedagogickych pracovniki. Pro zmirnéni
personélnich rizik feditel §koly nepfijima odpovidajici opatieni. Spatné personalni podminky
teditel Skoly dlouhodob¢ uspokojiveé netesi.



Celkova uroven materialné technickych podminek vzdélavani je primérna. Vybaveni Skoly
moderni didaktickou technikou se v pribéhu poslednich let vyrazné nezlepsilo, proces jeho
obnovy probiha narazové. Uroveii vybavenosti odbornych udeben (laboratoti) je standardni.
Ucitelim je k dispozici mobilni didakticka technika. Ucebny ICT, znichz jedna je ptred
dokoncenim, a jazykové ucebny jsou pifiméfené modernizovany pievazné repasovanou
vypocetni technikou. V pfizemi je malda mistnost vedend jako studovna, kde maji Zzéci
moznost vyuzivat internet. Rezervy jsou v narovnani rozdilnych materialnich podminek
jednotlivych uéitelti pro pripravu vyuky a souvisejici administrativni ¢innosti. Rekonstrukce
prostor Skoly a dil¢i opravy (viz Hodnoceni ekonomickych podminek) svédci o tom, ze skola
za podpory zfizovatele vynakladd nemalé finanéni prostiedky na zlepSeni materidlné
technickych podminek vzdélavani.

Stav persondlnich podminek je krizovy a je rizikem pro naplitovani vzdélavaciho programu.
Materialni podminky pro primou realizaci vyucovani jsou priimérné.

Pribéh vzdélavani

Vzdélavaci programy 2. roc¢niki tfiletych oborit Mechanik elektrotechnickych zafizeni a
Elektrikaf pro slaboproud a 2., 3. a 4. ro¢niku maturitniho oboru Elektrotechnika jsou
v souladu se schvalenymi uéebnimi plany MSMT CR. Ve sledovaném obdobi byla zjisténa
velka rizika jejich napliiovani v disledku vyznamného poctu neoducenych vyucovacich hodin
stanovenych ucebnimi plany. Poc¢et pfedmétti a hodin, ve kterych neprobihd vyuka z divodu
odchodi uditelii (ojedinéle dlouhodobé nemoci) se béhem poslednich tii let zvySuje. Ve
Skolnim roce 2007/2008 se jednalo o 2 predméty, které se nevyucovaly vice nez 4 tydny. Ve
Skolnim roce 2008/2009 se obdobna situace tykala 5 pfedmétd. V letosSnim Skolnim roce (ke
dni inspekce) neprobihala vyuka v 6 pfedmétech vice nez 4 az 5 tydnd, v anglickém jazyce
dokonce 8 tydnii.

Sledované praktické vyucovani probihalo v pfijemnych a dobie vybavenych odbornych
ucebnach. Velmi maly pocet zakli umoznoval individualni pfistup pedagogl pii zadavani
1 kontrole ukolii. V hodindch teoretického vyucovani ucitelé vyuzivali ve vétSin€¢ ptipadi
frontalni formu vyuky s aktivizujicimi metodami. Skupinova forma vyuky byla zafazena
v hodinach cizich jazyki. Na praci ucitell, kteti nove nastoupili v prabéhu roku, bylo patrné,
ze se s zaky a zaméfenim Skoly teprve seznamuji, chybéla promyslenost stavby a obsahu
hodiny. Vyuka se vyznaCovala pramérnou pracovni atmosférou (vyjimkou byla hodina
povinného maturitniho pfedmétu ve tretim ro¢niku, v niz z4ci demonstrativnim hlu¢enim
vyjadfovali nespokojenost se zmeénou vyucujiciho). VSeobecné zaci zadané tikoly chapali a
fesili pokud mozno samostatné nebo s dopomoci ucitele. S ucitelem komunikovali otevien¢.
Dosahované kompetence zakti vykazovaly rozdilnou uroven v zavislosti na mife odpadlych
hodin, resp. odu¢eného uciva. Napft. Zaci ¢tvrtého ro¢niku, ktefi si anglicky jazyk zvolili jako
maturitni, jsou nuceni nahradit dvoumésicni vypadek vyuky samostudiem.

Dlouhodobé a systematicky nejsou vytvafeny podminky pro dodrzeni hodinové dotace
vyuCovacich pfedméti stanovené vzdélavacimi programy, vyucujici nejsou seznameni se
strategii vzdélavani a vychovy.

Casté vypadky a stitidini vyulujicich jsou vyraznym rizikem pro organizaci, napliiovini
obsahu vzdélavani a jeho pribéh. Viastni realizace vzdélavani (vyuka) a podpora rozvoje
osobnosti Zaka pedagogickym pracovnikem ve vyucovacich hodindch je prumérna.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Ke sledovani vysledki vzdélavani Zzakl v pribéhu studia Skola pouzivd vlastni (interni)
systém Ctvrtletné zadavanych kontrolnich pisemnych praci v kazdém predmétu. Kontrolni
prace maji jednotnou formalni upravu, jejich obsah vychazi z cilii vzdélavacich programd.
Podléhaji ptisn¢ stanovenym postuptim schvalovani a zadavani. Pfili§ podrobnd a rozsahla
analyza vysledkl provadéna feditelem spojena s ¢asové velmi narocnou prezentaci (nékolik



hodin) na trovni pedagogické rady jsou ditvodem vnimat tento systém testovani jako malo
efektivni. Srovnatelnost vysledkli vzdélavani se Skolami stejného typu Skola nezajistuje, do
odbornych soutézi na vyssi neZ Skolni trovni Zdky nezapojuje a externiho hodnoceni (napf.
v ramci programu Krok za krokem k nové maturité, Maturita nanecisto aj.) se nezucastiuje.
Vyjimkou jsou sportovni soutéze a realizace §kolni akce tzv. Technickych dnd. Ugast zaka
v olympiddach (napf. z Ceského jazyka a anglického jazyka) je ojedinéld, systematicky neni
podporovana. Metitkem UspéSnosti zakd je jejich prospéch u zavérecnych zkousek,
maturitnich zkousek a uplatnéni v praxi.

Matematicka gramotnost

Uroveli materialnich podminek (modely, pomiicky, matematicky software, informacni a
komunikac¢ni technologie, odborna literatura aj.) neni zcela postacujici pro utvafeni a rozvoj
matematické gramotnosti, vedeni Skoly je nepodporuje a G¢inna opateni nepiijima.
Matematiku vyucuji 2 az 3 pedagogové s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Vyjimkou byl
Skolni rok 2008/2009, ve kterém se ve vyuce vystiidalo 8 vyucujicich, z nichz pouze 3 méli
odbornou kvalifikaci. Kvalita prace ucitelii matematiky je sledovdna namatkové v ramci
hospitaéni &innosti. Spoluprace vyudujicich je nahodila. Skola nema zajiiténé metodické
vedeni ucitelll ke zvySovani kvality vyuky matematiky. Vzdélavani ucitelli neprobihd, ze
strany vedeni Skoly (feditele) neni ani podporovano.

Vzhledem k profilaci Skoly bylo odpovidajicim zpisobem vyuzito disponibilnich hodin
k posileni celkové hodinové dotace matematiky. Pocet délenych hodin a volitelnych pfedmétt
vztahujici se k matematice je minimalni. Ve zhlédnutych vyucovacich hodindch pievazovala
volba vhodnych metod a forem prace vzhledem k probiranému ucivu a stanovenym cilim.
Diiraz byl kladen na pochopeni, osvojovani a procvicovani uciva. Vyuka postradala vhodnou
motivaci zékii ke zvySeni zAjmu o matematiku. Zaci nebyli vedeni k odhadovéani vysledki
feSeni. S ohledem na probirané téma, byly tlohy z praktického Zivota zafazeny velmi malo.
Nadané zdky, zdky s vyS§im zajmem o matematiku a s pfipadnymi handicapy Skola
neidentifikuje. Nezapojuje je do matematickych soutézi, standardizovanych ¢i jinych
srovnavacich testi ke zjiStovani matematickych dovednosti a védomosti nepouziva
s vyjimkou Ctvrtletniho pisemného testovani jejich védomosti.

Mimo vyuku (netyka se volitelnych predmétll) Skola nenabizi aktivity podporujici rozvoj
matematické gramotnosti a do rozvojovych projektli zaméfenych na matematiku se dosud
nezapojila.



10.

11.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku Skol a
Skolskych zaiizeni. Pri piijimani ke studiu jsou Zakiim vytvaieny rovné podminky.

Vysledky vzdeélavani Zaki jsou posuzovany v souladu se stanovenymi pravidly
hodnoceni.

Pii realizaci vzdélavacich programit Skoly jsou financni prostiedky vyuZivany
ucelné. Pozitivem je nezpoplatnéni vyuky pro Zaky denniho studia soukromym
subjektem.

Skola nerealizuje preventivni strategii, kterd by umoinila piedchdzet socidlné
patologickym jeviim. Mira urazovosti je stabilni, avSak evidence Skolnich urazii neni
Fadné vedena, a tim doslo k poruSeni ustanoveni § 28 odst. 5 Skolského zdikona
v ndvaznosti na ustanoveni § 3 odst. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 364/2005 Sb.

Dlouhodobé nestabilizovany pedagogicky sbor je vainym rizikem pro vytvoreni
vhodné a tucelné podpory itispéSnosti %iki. Skola nevynaklidd %ddné finanéni
prostiedky na DVPP a nerealizuje jej. Tim je poruSeno ustanoveni § 164 odst. 1
pism. e) Skolského zakona. DVPP neodpovida potiebam pedagogickych pracovnikii
a potiebdm souvisejicim s tvorbou SVP.

Reditel $koly v rozporu s ustanovenim § 164 odst. 2 Skolského zikona dostatecné
neprojedndva s pedagogickou radou, jako poradnim organem, zdasadni pedagogické
dokumenty tykajici se vzdélavaci ¢innosti.

Vlastni hodnoceni ve smyslu ustanoveni § 8 vyhlasky & 15/2005 Sb., kterou se
stanovi ndleZitosti dlouhodobych zaméri, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni
Skoly, ve znéni pozdéjSich piedpisi, Skola dosud neprovedla.

Skola nemd vypracovanou strategii pro prdci se %iky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a nezajist’'uje poradenskou pomoc, ¢imz, porusuje ustanoveni § 21 odst. 1
pism. f) Skolského zdkona.

Dlouhodobé a systematicky nejsou vytvaieny podminky pro dodrieni hodinové
dotace vyucovacich predmétii stanovené vzdélavacimi programy a tim je ohroZeno
Jjejich napliiovani a utvdreni klicovych kompetenci Zakii.

SVP pro tiileté obory vidélani nejsou v souladu s RVP p¥islusnych oborii vzdélini
v péti 7 osmii sledovanych oblasti: identifikacni tidaje, charakteristika SVP, udebni
pldn, rozpracovini obsahu vzdélivini v RVP do SVP a charakteristika spoluprice
se socidlnimi partnery. SVP (tyFletého oboru vzdélini nezohlediiuje persondini
obsazeni, materialni vybaveni, financni moZnosti, prdaci s Zaky se specidalnimi
vzdéldvacimi potiebami a spoluprici se socidlnimi partnery. SVP nejsou po
formalni strance v souladu s prislusnymi RVP. Tim Skola porusila ustanoveni § 5
odst. 1 Skolského zdakona.

Reditel $koly dlouhodobé nepiijimd dostateénd opatieni k odstranéni persondlnich
rigik, kterd byla zjisténa CSI v minulych obdobich a tim porusil ustanoveni § 164
odst. 1 pism. d) Skolského zdkona.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Smlouva o ndjmu nebytovych prostorti ¢. 2/3140/2005 ze dne 18. 4. 2005, véetné ptiloh
¢.laz3

Zakladatelska listina Stfedni Skoly primyslové elektrotechniky ELTODO, s.r.o. ze dne
22.3.2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni €. j. 25-316/2008-21 ze dne 11. 2. 2009, s Gc¢innosti od 1. 9. 2009
(zé&pis oboru, pro ktery byl vydan RVP)

Jmenovani feditele Skoly do funkce platné k terminu inspekce

Individualni vzdélavaci plany znacka SS/1858/09 ze dne 14. 9. 2009 a znacka
SS /1813/09 ze dne 8. 9. 2009

Kniha trazti vedena od 23. 9. 2003 k terminu inspekce

Vykaz o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rozvrh vyucovacich hodin platny od 22. 3. 2010

Pokyn feditele SPS a SOU ¢.1/2005 s tiéinnosti od 1. 9. 2005 (Mzdovy piedpis pro
odméiovani zaméstnancii SPS a SOU ELTODO)

Kolektivni smlouva 2009, 2010 ze dne 5. 1. 2009 platnd od 1. 1. 2009

Tisk elektronicky vedenych tfidnich knih v 11. az 26. tydnu od 9. 11 2009 do 26. 2.
2010 tfid P1A, P2A, P3A, P4A, U1A, U2A, U2B

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Organizacni tad stfedni Skoly primyslové elektroniky ELTODO, s.r.o. s G€innosti od
1.1.2010

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
k terminu inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 7. 10. 2009, 24. 4. 2009, 10. 3. 2009, 19. 6. 2008
Portfolio pfijimaciho fizeni pro 2009/2010 (protokol o piijimacim fizeni ¢.j. 840/09,
rozhodnuti o pfijeti, rekapitulace pfijimaciho fizeni &j. SS/1778/09, ptihlasky ke
vzdélavani, vystupni hodnoceni zdka, zapisovy listek)

Zaznamy o Urazech ve vedené v letech 2006 az 2008

Skolni vzd&lavaci program Elektromechanik pro zafizeni a piistroje

Skolni vzdélavaci program Elektrotechnika

Skolni vzd&lavaci program Elektrikéf

Ucebni plan studijniho oboru 26-41-M/002 Elektrotechnika, denni studium schvaleny
MSMT CR dne 31. 8. 1999 ¢&. j. 27 617/99 — 23 s platnosti od 1. za¥{ 1999 poéinaje
prvnim ro¢nikem

Ucebni plan ucebniho oboru 26-51-H/002 Elektrikdf, zaméteni: slaboproud, denni
studium schvaleny MSMT CR dne 20. biezna 1996 &. j. 4 266/96-74 s platnosti od 1.
zati 1996 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni plan ucebniho oboru 26-52-H/004 Mechanik elektrotechnickych zatizeni, denni
studium schvaleny MSMT CR dne 1. 6. 2001 &. j. 18 857/2001-23 s platnosti od 1. zafi
2001 pocinaje 1. roénikem

Elektronicky vedend Skolni matrika; tfidni vykazy 2009/2010 P1A, P2A, P3A, P4A,
UIA, U2A. U2B

Protokoly o maturitni zkousce, skolni rok 2008/2009

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 tiid U3B, U3A, P4A, P4B, UIA, UIB,
P2A, P3A, P1A



29. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008 P1A, P2A, P3A, P3B, U2A, U2B,
U3A, U3B

30. Skolni f4d SSPE ELTODO, s.r.o. ze dne 7. srpna 2006, platny od 14. srpna 2006

31. Klasifika¢ni ¥ad SSPE ELTODO, s.r.0. ze dne 7. 8. 2006, platny od 1. 9. 2006

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Mgr. Lubo§ Bauer, Ceskd Skolni inspekce,
PraZsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 30. cervha 2010 poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii uvedenych v bodech ¢. 4 aZ 11 celkového hodnoceni. Zpravu zaslete
na vySe uvedenou adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena podpriimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Lubos$ Bauer Bauer v. r.
Ing. Dana Vesecka Veseckd v. r.
Ing. Eva Orsagova Orsagova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 3. 6. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Zdenék Hovorka Hovorkav. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

16. 6.2010 Pripominky byly podany.
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