Ceska $kolni inspekce

/4

Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIU-63/13-U

Nazev pravnické osoby Matetska skola, Josefa Ressla 1697, Teplice
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Joseta Ressla 1697, 415 02 Teplice

1CO: 65 639 774

Identifikator: 600 084 027

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Bc. Evou Krupkovou, feditelkou skoly

Ziizovatel: Statutarni mésto Teplice, ndm. Svobody 2, 415 95 Teplice
Misto inspekéni ¢innosti: Josefa Ressla 1697, 415 02 Teplice

Termin inspek¢ni ¢innosti: 14.,16.a17. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani v materské Skole
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdelavani ajeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Hodnocené obdobi — §kolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspekéni ¢innosti.

Inspekéni Cinnost byla zamétena na ucinnou podporu rozvoje osobnosti déti a fizeni Skoly.

Aktualni stav Skoly

Mateiska skola, Josefa Ressla 1697, Teplice (dale ,,Skola®) vykonava cinnost matetské
Skoly a Skolni jidelny. PredSkolni vzdélavani je organizovano ve Ctytech tfidach, do nichz
jsou déti rozdéleny podle véku.

Nejvyssi pocet déti povoleny zfizovatelem Skoly je dlouhodobé naplnén. K 1. 9. 2012 byl
pocet déti navysen ze 100 na 112, pfesto nemohlo byt pfijato k pfedskolnimu vzdélavani
45 déti. Provozni doba mateiské Skoly je od 6:00 do 16:00 hodin a jeji chod zajistuje
celkem Ctrnact pracovnic, z toho osm pedagogickych.
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Piedskolni vzdé&lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro ptedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Jaro, 1éto, podzim, zima, ve Skolce je
vzdycky prima“ (dale ,,.SVP PV*).

Financni zdroje 1 materidlni podminky umoziiuji realizaci zamért stanovenych ve skolnim
vzdelavacim programu. V hodnoceném obdobi Skola hospodaftila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) na ¢innost Skoly a na provoz od zfizovatele.
Finanéni prosttedky ptidélené ze SR pouzila v souladu s ic¢elem, na ktery byly poskytnuty.
Vroce 2011 byly dal§im zdrojem pro Skolu také financni prostfedky ziskané v ramci
rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT. Podil statniho rozpodtu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly tvofil v roce 2011 cca 71 %. K financovani neinvesti¢nich
potieb byly také vyuzity prostiedky ziskané formou uplaty za vzdélavani. Jeji vySe je
v souc¢asné dob¢ stanovena na357,- K¢ meésiéné. K pokryti zakonnych odvodi
a zékonnych socidlnich nakladii byly v hodnoceném obdobi se souhlasem zfizovatele
pouzity také financni prostiedky rezervniho fondu. Dle finan¢nich moznosti Skola
prubézné zajiStuje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek Skoly pro realizaci
SVP PV a vybaveni poéitatovou technikou pro vyuziti pii vzdélavani déti i pedagogi
a v administrative.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je zpracovan
v souladu se zidsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.
Hlavnim vzdélavacim zdmérem je celkova podpora rozvoje osobnosti ditéte a respektovani
jeho individuélnich potieb a moznosti. O své vzdélavaci nabidce a o podminkéch zapisu
Skola informuje na webovych strankach i internimi vyvéskami. Zdkonnym zastupciim déti
(ddle jen ,rodice*) 1 vefejnosti poskytuje Skola kvalitni poradensky servis, napf.
k logopedické péci. K dobrym partnerskym vztahlim s rodi¢i déti ptispiva kazdodenni
komunikace a akce $koly umoziujici neformalni setkavani. Rodi¢e maji moznost vyjadfit
se ke vzdélavaci nabidce, formou dotaznikil se podileji na hodnoceni ¢innosti Skoly.

Vzdélavaci Cinnost je realizovand v podobé integrovanych blokli, vhodné ji obohacuji
doplitkové aktivity (hra na flétnu, seznamovani se zdklady anglického jazyka, krouzek
taneéni a sportovni, kulturni pfedstaveni, vylety, navitévy knihovny a dal3i). Soucasti SVP
PV je podrobné zpracovany plan pro podporu rozvoje environmentalniho vzdelavani. Déti
si tak pfirozenym zplsobem (napf. pozorovanim zmeén v piirode, péci o kvétiny, tfidénim
papiru, sbérem kastanll) osvojuji elementarni poznatky o okolnim prostfedi, o vztahu
¢lovéka k ptirodé a k Zivotnimu prostredi.

Skola vénuje zna¢nou pozornost vychové ke zdravému Zivotnimu stylu, ktera prolina
celym vzdélavacim procesem. Zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti je i€¢inn€ podporovan
pravidelnym zaclenovanim spontannich ifizenych pohybovych aktivit, vcetné
predplaveckého vycviku. Skola zatazuje do jidelni¢ku produkty zdravé vyzivy, efektivng
zajiStuje pitny rezim a pravidelnou péci o chrup déti, organizuje pobyty v solné jeskyni,
umoziuje screeningové vySeteni zraku déti. K prevenci rizikového chovéani déti ptispiva
spoluprace s policii a hasi¢skym zachrannym sborem. Pedagogické pracovnice dbaji na
zajisténi bezpecnosti, déti jsou prokazatelné¢ poucovany o moznych rizicich. Preventivni
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opatieni k pfedchazeni trazim jsou G&inna. Urazy, které se v hodnoceném obdobi
v pribéhu vzdélavani staly, maji charakter drobnych poranéni, mira Grazovosti je nizka.
Aktivizujici metody a formy vzdélavani uplatiované v pribéhu inspekénich hospitaci
odpovidaly vzdélavacim potfebam, moznostem deti, podminkdm vyuky a stanovenym
vzdélavacim cilim. Podnétné prostiedi, volny vybér hracek i cCinnosti podporovaly
kreativitu déti a jejich aktivni zdjem o ziskavani novych poznatkli. Pfiméfend vzdélavaci
nabidka navazovala na pfedchozi poznatky, zkuSenosti a dovednosti déti. Jednotlivé
aktivity byly promyslené, tematicky provdzané a diferencované. Realizované vzdélavaci
strategie sméfuji k postupnému napliovani stanovenych ocekavanych vystupt a k u¢inné
podpofte rozvoje funkénich gramotnosti déti. Vzdélavaci vysledky jsou velmi dobré. Déti
jsou vedeny k toleranci, jsou k sobé ohleduplné, ochotné si pomdhaji, maji velmi dobré
komunika¢ni dovednosti a respektuji spolecné vytvorend pravidla chovani. Pfiznivé klima
divéry, oteviené komunikace a spoluprace pozitivné pisobi na jejich rozvoj. Nejmladsi
déti se orientuji bezpecné v prostfedi Skoly. Znalosti, schopnosti a dovednosti déti
odpovidaji jejich individudlnim rozvojovym moznostem. D¢ti v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochazky, jichz je aktudlné¢ 41, prokédzaly velmi dobrou
pfipravenost pro vstup do zékladni Skoly. Zvladaji ¢innosti piedchéazejici ¢teni a psani,
orientuji se v Ciselné fad€, v elementarnim poctu a v geometrickych symbolech. Maji
osvojené zaklady spoleCenského chovani. Velmi dobfe zvladaji sebeobsluhu pii stravovani,
oblékani, pii uklidu a uprave prostiedi i pii pravidelné péci o chrup. Ucitelky cilen€ sleduji
jejich rozvoj 1 GspéSnost v navazujicim vzdélavani. V oblasti Skolni zralosti spolupracuji
s pedagogicko-psychologickou poradnou. K pfiznivym vysledkim vzd€lavani ptispiva
také dobra spoluprace se Zékladni Skolou, Teplice, Edisonova 1732.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola spliuje formalni podminky pro svoji ¢innost, iidaje v platné zfizovaci listiné souhlasi
s udaji v rozhodnuti o zapisu skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a se skutecnosti.
Pro realizaci vzdélavaciho programu ma Skola velmi dobré materidlni i prostorové
podminky. Vybaveni ucebnimi pomickami a hrackami odpovidd poctu déti a jejich
vzdélavacim potiebam. Skolni zahrada poskytuje dostatek moznosti k pohybovym
1 relaxacnim aktivitdm, déti mohou vyuzivat také dvé velké venkovni terasy se vstupem ze
ttidy.

Reditelka $koly splituje zakonné piedpoklady pro vykon ¢innosti feditele. P¥i fizeni $koly
vyuziva dlouholeté zkuSenosti ve funkci feditele 1 poznatky z vysokoskolského studia
oboru Skolsky management. Plni povinnosti podle $kolského zikona, vede povinnou
dokumentaci. Pfi pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdé€lavani teditelka uplatituje piredem
zvefejnéna kritéria a dodrZzuje podminky dané pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona.
Rizeni $koly je zalozeno na demokratickém principu a spolupraci celého pracovniho
kolektivu. Vychdzi zjednoduché organizacni struktury, jasného urceni kompetenci
a kazdodenniho osobniho kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci Skoly. Vytvofeny
kontrolni a hodnotici systém vcetné evaluacnich nastrojii (dotazniky, hodnoceni tfidnich
vzdélavacich programil) je funkéni. Na zdklad¢ pribéznych vysledki vlastniho hodnoceni
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jsou stanoveny zaméry pro rozvoj $koly a strategie pro jejich naplnéni. Reditelka koly
spolupracuje s pedagogickou radou, zaméstnance pozitivné motivuje. Stabilizovany
pedagogicky sbor vytvaii ptfiznivé klima pro napliiovani stanovenych cili vychovy
a vzdélavani. VSechny ucitelky maji delsi pedagogickou praxi a spliuji podminky odborné
kvalifikace, feditelka podporuje jejich profesni rozvoj. Jedna z ucitelek absolvovala
vysokoskolské studium specidlni pedagogiky. Realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,,DVPP*) negativné ovliviiuje snizujici se rozpocet na ostatni neinvesti¢ni
vydaje. Kromé institucionalniho vzdé€lavani je proto vyuzivano také samostudium, pro
které teditelka Skoly vytvofila velmi dobré podminky. Ucitelky maji k dispozici Skolni
knihovnu s aktudlnimi metodickymi tituly a materidlly a ve vSech tfidach pocitac
s pfipojenim k internetu. Zaméteni DVPP je v souladu se vzdélavacimi zaméry Skoly,
poznatky jsou uplatiiovany v praxi a ptiznivé ovlivituji vysledky vzdelavani.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili Skolského zakona
a ramcového vzdélavaciho programu.

Reditelka tispé$né uplatiluje p¥i Fizeni $koly a p¥i vedeni zaméstnanci dlouholeté
manaZerské zkuSenosti. Ve vysledcich predSkolniho vzdélavani se odrazi pozitivni
pracovni klima $koly. Skolni vzdélivaci program pro piedikolni vzdélavani je
zpracovan v souladu s ramcovym vzdélavacim programem. Personilni i materidlni
podminky umoziiuji aspéSnou realizaci stanovenych strategickych zaméra a cila
vzdélavani. Finanéni prostiedky, které méla Skola v hodnoceném obdobi k dispozici,
byly efektivné vyuzity pro rozvoj Skoly.

Skola zaji§t'uje bezpetné prostiedi, poskytuje détem vhodnou vzdélavaci nabidku.
Pedagogiim se velmi dobie daii vytvaret détem prijemné vzdélavaci prostiedi
s individualnim pristupem. Priibéh a vysledky vzdélavani jsou na poZadované tirovni.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Statutirnim méstem Teplice s G&innosti od
1. 1. 2010 (ze dne 21. 12. 2009)

2. Jmenovani do funkce feditelky s Gi¢innosti od 1. 4. 1992 vydané Skolskym tufadem
Teplice (ze dne 21. 1. 1992)

3. Potvrzeni v pracovnim poméru na dobu urcitou 6 let ve funkci feditelky s ti¢innosti
od 1. 8. 2012 vydané Statutarnim méstem Teplice (ze dne 28. 5. 2012)

4. Rozhodnuti Krajského afadu Usteckého kraje ¢. j. 1455/SMT/2008/4 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s u¢innosti
od 10. 9. 2008 (ze dne 10. 9. 2008)
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
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Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje &. j. 563/SMT/2012/5 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. 9. 2012 (ze dne 29. 2. 2012)

Vypis z rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
(http://www.msmt.cz) dne 10. 1. 2013

Vyjimka z poctu déti ve tfidé v matetské Skole vydand zfizovatelem $koly na Skolni
roky 2011/2012, 2012/2013

Vykazy S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012

Ttidni kniha pro matefské Skoly — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Skolni matrika déti

Dokumentace k piijeti déti k ptredSkolnimu vzdélavani

Prehledy dochédzky déti — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 do terminu
inspekce

Skolni #ad €. j. 133/2011 ze dne 31. 8. 2011 s uéinnosti od 1. 9. 2011
Skolni tad €. j. 189/2012 ze dne 25. 8. 2012 s ti¢innosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani ,,Svét kolem nas“ &. j. 102/2009
platny od 1. 9. 2009 do 31. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani ,.Jaro, 1éto, podzim, zima, ve
Skolce je vzdycky prima* €. j. 182/2012 s platnosti od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2015

Ttidni vzdélavaci plany, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Zaznamy o hodnoceni déti — Skolni rok 2012/2013

Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti feditelky MS, 2012/2013 ze dne 30. 8. 2012
Zéaznamy z jednani pedagogické rady

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2011 — 2012, €. j. 201/2012 ze dne 30. 8. 2012
Vlastni hodnoceni Skoly 2008 — 2009, 2009 — 2010, 2010 - 2011

Plan prace, skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Kritéria pro pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdé€lavani na Skolni roky 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2011/2012
Skolni program EVVO ze dne 31. 8. 2011, Plan EVVO na $kolni rok 2012/2013
Vyhodnoceni dotazniki pro rodice, ¢erven 2011, ¢erven 2012

Plany DVPP - 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 a Dlouhodoby plan DVPP;
Osvédceni ze vzdélavacich akei pedagogickych pracovniki

Kniha araza déti vedena od 1. 9. 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti rokd 2010, 2011
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31. Personalni dokumentace zaméstnanct (pracovni népln, doklady o dosazeném vzdélani,
rozpis ptimé pedagogické Cinnosti)

32. Stanoveni pracovni doby platné pro Skolni rok 2012/2013
33. Pracovni ndpln¢ ucitelek platné pro skolni rok 2012/2013
34. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —roky 2010, 2011, 2012

35. Rozvojové programy vyhlagované MSMT pro rok 2011: Podpora feseni specifickych
problémti RgS v jednotlivych krajich s piihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim
spojené rozdilné hustoté sité Skol a Skolskych zatfizeni na tizemi jednotlivych kraji
(UZ 33015), Posileni platové Grovné pedagogickych pracovnikil s vysokoskolskym
vzdélanim (UZ 33027)

36. Rozpocet na provoz — roky 2010, 2011, 2012

37. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za roky
2010, 2011, 2012

38. Utetni zavérky k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011
39. Néklady a vynosy dle data plnéni — roky 2010, 2011, 2012 (k 30. 11. 2012)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
PaedDr. Josefa SuSanky, Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pfipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 31. ledna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vladimira Vosecka, Skolni inspektorka Vosecka v. r.
PhDr. Véra Fantov4, Skolni inspektorka Fantova v. 1.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Zoudunova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Teplicich dne 6. 2. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Krupkova v.r.
Bc. Eva Krupkova, feditelka Skoly pkovav.r
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Pripominky reditelky Skoly

-- Ptipominky nebyly podany.





