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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolskym
zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
ptredpist (Skolsky zakon).

e Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu Skolského zafizeni pro zdjmové
vzdélavani s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika Skolského zarizeni

Dim déti a mladeze Sova Cheb (ddle DDM) je ptispévkovou organizaci Mésta Cheb. Je
pravnickou osobou vykondvajici c¢innost v oblastech z4jmového vzdélavani. Nabidka
zajmovych Cinnosti je urena détem, zaktim, studentiim i Siroké vetejnosti, nejvyssi povoleny
pocet Ucastnikld zajmového vzdélavani je 2000. DDM zajistuje zdjmovou ¢innost v Chebu a
na odlou¢eném pracovisti v Hazlové, tato Cinnost probiha celorocné, a to i o sobotach,
nedeélich, svatcich a Skolnich prazdninach.

DDM nabizi tyto formy zdjmového vzdélavani:

Pravidelnou zdjmovou cinnost, kterd se uskutectiuje prostfednictvim zdjmovych krouzk,
turistickych a sportovnich oddilti, dlouhodobych kurzii ¢i klubové ¢innosti v obdobi fijen az
kvéten, s Cetnosti 1 — 3x tydn€ nebo nepravidelné — minimalné¢ 1x za mésic. Pravidelna
zdjmova Cinnost je ramcoveé rozdeélena na oblast télovychovnou, spolecenskovédni,




ptirodovédnou, technickou a estetickou. Ve Skolnim roce 2008/2009 obsahuje tato zdjmova
¢innost celkem 52 riznych aktivit, které jsou podle zdjmu a Grovné Gcastnikli zdjmového
vzdélavani (pocet z4jemcil, zaCatecnici — pokrocili) realizovany ve 117 krouZzcich a dvou
klubech pro mladez ve véku od 15 — 26 let.

Ptilezitostnou zajmovou ¢innost zafazovanou v pribéhu celého roku, uskute¢iiovanou ve
spolupraci se vSemi typy Skol a Skolnimi druzinami (napf. zajisténi vychovné vzdélavaciho
programu podle pfani Skoly) ¢i prostfednictvim odpolednich nebo vikendovych akci uréenych
pro rizné vékové kategorie (déti, zaky, studenty, rodi¢e s détmi). Piilezitostna zdjmova
¢innost mé charakter vzdélavaci, spole¢ensky a rekreaéni (napt. vytvarné dilny, karnevaly,
turistické akce).

Spontdnni zdjmovou ¢innost, jejimz smyslem je nabidnout neorganizované mladezi ptilezitost
pro smysluplné vyuziti volného €asu. V nabidce této cinnosti prevladaji sportovni aktivity.

Téborova ¢innost probiha v obdobi Skolnich prazdnin, a to prostfednictvim pifiméstskych i
pobytovych tabort, expedic ¢i odbornych soustfedeni.

DDM zajist'uje také metodickou, odbornou a vzdélavaci ¢innost formou vyukovych programii
pro skoly (dopravni vychova pro zaky zakladnich skol, kurz zékladnich znalosti pro vodni
turistiku, kurz zakladii horolezectvi) a zabezpecuje dal$i vzdélavani, pro které ma akreditaci
MSMT (8koleni hlavnich vedoucich tabort, vzdélavani pedagogickych pracovniki).

DDM vyuziva rozlehly areal v klidové zon€ mésta (budova DDM, zahrada), vyhrazené
mistnosti v budové v ulici Palackého (ucebna vypocetni techniky, mistnosti pro klubovou
¢innost), mistni lodénici a tdborovou zékladnu v Kraslicich. Podle potfeby a poctu zajemcti o
volnocasové aktivity si pronajima dal§i ucelové vybavené prostory (t€locvicny, odborné
ucebny, saly, htisté¢). Pro spontdnni zdjmovou ¢innost jsou béhem celého roku otevieny
nekteré vnitini prostory a venkovni aredl DDM, v obdobi od kvétna do fijna jsou v provozu
pronajata hiisté Ctyf zakladnich Skol, na nichz DDM zajistuje dohled nad ucastniky
1 bezplatné zapiijceni sportovniho nacini.

DDM je otevien denné (ponde€li — patek) od 9:00 — 19:00 hodin. V dopolednich hodinach se
konaji akce pro Skoly (napf. dopravni vychova) ¢i z4jmové Cinnost pro maminky s détmi.
V odpolednich hodinach probihaji z4jmové krouzky. O sobotidch a nedélich je aredl DDM
pristupny vetejnosti od 14:00 — 19:00 (od kvétna do fijna).

Zajmovou ¢innost garantuje sedm internich pracovniki vcetné feditele a fada externistl, kteti
se podileji na vSech zajistovanych formach zajmové ¢innosti. K datu inspekce ptisobi v DDM
celkem 82 externich pracovnikii.

Ve skolnim roce 2008/2009 se pravidelné zajmové cCinnosti zucastituje 1619 ucastnikd
vzdélavani. Pocet zajemcli o zdjmovou Cinnost v poslednich tfech letech roste (ve Skolnim
roce 2006/2007 — 1469 ucastnikd, ve Skolnim roce 2007/2008 — 1551 ucastnik).

Zakladni a aktudlni informace o DDM jsou uvedeny na webovych strankach
www.ddmcheb.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skolského zarizeni

DDM disponuje finan¢nimi prostiedky, které ziskava jednak jako zakladni dotace ze statniho
rozpoCtu a zrozpoctu zfizovatele a jednak z dalSich zdroja, tj. projektl, grantd, vlastni
¢innosti, sponzorskych dari.

V hodnoceném obdobi let 2006 — 2008 byly zékladnim zdrojem financovani finan¢ni
prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu, jejichz podil €inil zhruba 73 % z celkové vyse
ptijatych dotaci. Tyto finan¢ni prostiedky slouZily k uhradé pfimych neinvesti¢nich nakladt


http://www.ddmcheb.cz/

na vzdélavani, tj. k thradé mzdovych nakladt, zakonného pojisténi, zdkonnych a ostatnich
nakladl vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli a ostatnich neinvesti¢nich vydaji
(k nakupu ucebnich pomticek, k thradé¢ Skoleni a dal§tho vzdélavani pedagogickych
pracovniki).

Mimo dotace na piimé naklady na vzdélavani byl v uplynulych tfech letech dilezitym
zdrojem financovani ze statniho rozpoctu narodni rozvojovy program vyhlaSeny
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy na podporu soutézi a prehlidek v zjmovém
vzdélavani. Tento program umoznil Skolskému zafizeni rozvoj a financovani okresnich a
krajskych kol soutézi, vytvofil podminky pro zvySeni zapojeni zakl a studentii do této formy
zajmového vzdélavani a jejich motivaci a podpofil aktivity pedagogickych pracovnikl pti
realizaci téchto soutézi.

V roce 2008 byly Skolskému zafizeni ptidéleny ze statniho rozpoctu ucelové prostiedky na
rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Tyto
finan¢ni prostfedky mély ucelovy charakter a byly pouzity na vyplatu nendrokovych slozek
plati a na zdkonné odvody.

Dal$im zdrojem financovani DDM jsou dotace z rozpo€tu zfizovatele, jejichz podil v letech
2006 — 2008 ¢inil 27 % z celkové vyse prijatych dotaci. Finan¢ni prostfedky byly pouzity
k pokryti pottebnych néakladli spojenych s provozem zafizeni. Mezi né patiily zejména
naklady na spotiebu elektrické energie, plynu, vody, pohonnych hmot, spotfebu materidlu,
opravy a udrZovani, ostatni sluzby (napf. poStovné, telefon, internet). Nakup dlouhodobého
hmotného majetku realizuje DDM ze svého fondu reprodukce investi¢niho majetku (FRIM).
Z tohoto fondu byly zakoupeny dva automobily, maly traktor, kopirovaci stroj, provadi se
opravy movitych véci. Redite]l ma zpracovany plan oprav a uprav zaiizeni v letech 2009 —
2015, k jejichZ realizaci budou nutné finan¢ni prosttedky z rozpoctu zfizovatele.

Z rozpoCtu zfizovatele byly dale poskytovany ucelové finan¢ni prosttedky na odmény
spravcim otevienych sportovist. Na zajiStovani sportovnich soutézi poskytoval kazdoro¢né
ucelové financni prostiedky ze svého rozpoctu Karlovarsky kraj.

Mezi ostatni zdroje, se kterymi Skolské zatfizeni hospodafi, patfily v hodnoceném obdobi
zapisné do krouzki, piijmy za uplatu poskytovaného zdjmového vzdélavani déti, zaka a
studenttl, ptijaté bankovni uroky a zuctovani fondd. V roce 2006 DDM ziskal vyznamné
finan¢ni prosttedky z Fondu malych projekti regionu Egrensis v ramci Iniciativy Spole€enstvi
Interreg III. A, které byly pouzity na zajiSténi a realizaci ptihrani¢ni spoluprace.

Vyznamnym zdrojem financovéani Skolského zatizeni je provozovani dopliikové cinnosti,
k niz patfi prondjem bytovych a nebytovych prostor, pijcovani sportovniho nacini. Finan¢ni
prostiedky ziskané z doplitkové ¢innosti byly pouzity ve prospéch hlavni ¢innosti.
Management Skolského zatizeni se aktivné podili na ziskdvani sponzorskych darii. Dary jsou
pouzivany pfedev§im na vybaveni pro ¢innost zdjmovych krouzkii, na finanéni zabezpeceni
akei pro $irokou vefejnost a na nakup cen pro tabory. Nejvétsimi sponzory jsou Nadace CEZ,
Terea Cheb a Casino FrantiSkovy Lazné, jejichZ finan¢ni dary byly pouZity zejména pro
vybudovani multimedidlni uc¢ebny ekologické vychovy a vybaveni spolecenského Tee clubu.

Na Skoleni a vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly vynakladany financni prostfedky
zejména ze statniho rozpoctu.

Pro odméinovani zaméstnancli ma feditel zpracovany vnitini platovy predpis a smérnici pro
poskytovani osobnich pfiplatki a odmén. Ve sledovaném obdobi cCinil podil mzdovych
nakladi ze statniho rozpoctu 70 % z celkovych neinvesti¢nich vydajli ze statniho rozpoctu.
Z rozpoc¢tu zfizovatele byly hrazeny vydaje na vyplatu odmén spravclim otevienych
sportovist. Z ptedloZzené dokumentace o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich bylo
zjisténo, ze prumérnd vyse platu zaméstnanci ma stoupajici tendenci. V roce 2008 se zvysil



praméry plat oproti roku 2006 o K¢ 3 270, z toho u pedagogickych pracovnikii o K¢ 3 506
a u nepedagogickych pracovnikli o K¢ 2 168. Z analyzy nenarokovych slozek platu (osobni
ptiplatky a odmény) vyplynulo, Ze jejich primérna mési¢ni vySe vroce 2008 vzrostla
o K¢ 2 269, ztoho u pedagogickych pracovnikli o K¢ 2 313, u nepedagogickych pracovnika
o K¢ 2 105.
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Dum déti a mladeZe Cheb vyuZivd financni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu
efektivné, hospoddarné a v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ke zlepSovani
podminek pro poskytovani volnocasovych aktivit vyuZiva ddle financéni prostiedky ziskané
z vlastni doplitkové Cinnosti a financni prostiedky poskytnuté od sponzorit.

Hodnoceni $kolského zarizeni

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

DDM zvefejiiuje nabidku zajmové cinnosti prostfednictvim svych webovych stranek,
informacnich bulletint, letdkd a pravidelné o ni informuje skoly.

Cinnost $kolského zafizeni je urena pro déti, zaky, studenty a Sirokou vefejnost bez ohledu
na misto jejich trvalého bydliste. O pfijeti k ¢innosti uskute¢iiované pravidelnou ¢i tdborovou
formou vcetné klubové ¢innosti rozhoduje vedouci oddéleni piislusné zajmové oblasti na
zakladé pisemné prihlasky podepsané uchazecem ¢i zakonnym zastupcem nezletilého
uchazece. Uchazeci jsou do jednotlivych zajmovych utvarl pfijiméni do maximalniho poctu,
ktery je stanoven podle materidlnich podminek a prostorovych kapacit. Podminkou pro pfijeti
je vc€as podand ptihlaSka, uhrazeny stanoveny poplatek a v ptipadé tdborovych akci rovnéz
kladné vyjadieni lékate. Pfi vy$Sim zdjmu uchazecl rozhoduje o pfijeti skutecnost, ze zak
v pfedchozim roce piislusny krouzek navstévoval ¢i se tdbora zlcastnil nebo jiz byl
bezproblémovym ucastnikem zdjmového vzdélavani. Ro¢ni Uplata za zajmové vzdélavani se
podle narokli na materidlni zaji$téni ¢innosti pohybuje v rozpéti K¢ 100 — 1000, u prevazné
vétSiny krouzki ¢ini uplata K¢ 300 — 500. DDM umoznuje uhradit Uplatu v jakékoli vysi
formou nekolika splatek.

Pro odborné a osvétové programy zpravidla postacuje ohldSeni Ucasti a pfipadné thrada
vstupniho poplatku.

Prilezitostné a spontanni aktivity jsou poskytovany bezplatn€, nejsou spojeny s povinnosti
registrace ani pravidelné¢ dochédzky. V této oblasti DDM spolupracuje s obecné prospésnou
spole¢nosti (Nizkoprahovy klub Utogiste), kterA nabizi pomoc mladeZi ocitajici se
v nepiiznivé Zivotni situaci ¢i ohroZené socialnim vyloucenim. K €asti na vhodnych
zajmovych aktivitdch je zvana rovnéz mladeZ se zdravotnim postizenim (klienti stacionafe
Maja).

DDM respektuje principy rovného pristupu k zajmovému vzdéldavani. Prijimdni ucastnikii
k ¢innosti je v souladu s pravnimi piedpisy. Podpora zdajmového vidélavani déti, Zdkii,
studentii a Siroké veiejnosti je na poZadované urovni.

Vedeni $kolského zarizeni

Vzdélavaci nabidka odpovida zfizovaci listiné a podminkam zafazeni do rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni.

Skolni vzdélavaci program DDM je platny od 2. ledna 2009. Je v souladu s pravnimi
predpisy, zohlediiuje redlné podminky a moznosti, respektuje zasady a cile vzdélavani
stanovené Skolskym zékonem. V priibéhu inspekce byl skolni vzdélavaci program v nékterych
castech doplnén ¢i rozSifen (délka a casovy plan vzdélavani, popis materidlnich a
personélnich podminek).



Vedeni ma jasnou vizi o napliiovani svého poslani, na niz navazuji dlouhodobé cile a strategie
rozvoje DDM. Dokumenty byly zpracovany na zaklad€ vlastni analyzy jednotlivych forem
nabizenych zajmovych cinnosti. DDM reaguje na tendenci k individualizaci zdjmového
vzdélavani, zamérem je posileni nabidky spontannich a pfileZitostnych cinnosti (bez
zavazujici povinnosti pravidelné dochazky) zejména v oblasti extrémnich sportd, které by
zaujaly mladez star§i patnacti let. V souvislosti stim spolupracuje DDM s méstem
v projektech ,,Oteviend sportoviste* a ,,Revitalizace Poohti* (zbudovani sportovist’ v ramci
tvorby strategického planu mésta). Na uvedené dokumenty systémoveé navazuje ro¢ni plan
prace.

DDM ma celkem 15 internich pracovnikil, z toho 7 pedagogii volného Casu véetné feditele a
8 provoznich a technicko-hospodarskych pracovniki, spolupracuje s fadou externistti. VSichni
interni pedagogicti pracovnici se podileji na pfimé pedagogické ¢innosti a s vyjimkou feditele
pusobi jako vedouci jednotlivych zdjmovych oddé€leni (estetiky, turistiky a sportu,
ptirodovédy, spolecenskych véd, stanice mladych piirodovédci) ¢i odlouceného pracovisté
(v Hazlove). Z finan¢nich divodd neni personalné obsazena funkce vedouciho oddéleni
techniky. Kolektiv externisti doznava kazdorocné fadu zmén, jednim z hlavnich cilli vedeni
DDM je dosazeni co nejvetsi stabilizace tymu externich pedagogickych pracovnikda.
V pedagogické radé€, ktera byla ziizena jako poradni organ feditele, zasedaji pouze interni
pedagogicti pracovnici. Organizaéni struktura, zisady cinnosti a fizeni jsou upraveny
organiza¢nim fadem.

Reditel ma pro vykon této funkce kvalifikaéni predpoklady stanovené pravnim piedpisem.
PlIni povinnosti vyplyvajici z této funkce podle Skolského zédkona, vytvari podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki a zabezpeCuje vedeni dokumentace, kterd odpovida
povaze ¢innosti Skolského zafizeni, a to v rozsahu stanoveném uvedenym pravnim predpisem.

Skolni vzdélivaci program je v souladu s pravnimi piedpisy. Reditel plni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zdkona a zabezpecuje vedeni organizace na poZadované urovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost §kolského zarizeni

Z celkového poctu sedmi internich pedagogickych pracovnikli ma pét pracovniki odbornou
kvalifikaci pedagoga volného ¢asu, dalsi dva tuto kvalifikaci nemayji.

Cinnost jednotlivych zajmovych oddéleni je organizaéné a metodicky fizena i priibézné
kontrolovana vedoucimi pracovniky (viz vyse). Ti jsou zodpovédni za vybér a zaskoleni
externich pracovnikd, ktefi se podileji na pfimé vychovné ¢innosti v ptislusné oblasti. Externi
pracovnici jsou vybirani z fad pedagogil a ostatni vetejnosti, pfevazné jde o byvalé ucastniky
zajmového vzdélavani v DDM. Na zajiSténi a organizaci pfileZitostné zdjmové Cinnosti se
podle potieby a zajmu podileji 1 starSi zaci a studenti — ¢lenové klubli pti DDM (napf.
zajisténi soutéZzi, spolecenskych akci, letnich tabort — jako instruktofi, pomoc pii vedeni
nékterych krouzkl). Dlivodem pro zapojovani starSich zaka a studentd do vedeni zdjmové
¢innosti je rovnéz zamer vychovat a ziskat kvalitni spolupracovniky.

Organizace ma zpracovany pladn dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery je
pribézné uptesiiovan dle aktudlnich potfeb organizace i potieb jednotlivych pracovnikd.
Vzdélavani internich pracovnikii probihd formou ucasti na akreditovanych vzdélavacich
programech i formou samostudia. V obdobi poslednich tii let bylo vzdélavani zaméteno na
novinky a trendy v oblastech poskytovanych zdjmovych €innosti, pfipravu projektli, znalost a
aplikaci pravnich predpisti. Pro vzdélavani, metodické vedeni a zacvik externich pracovnikl
vydal feditel smérnici o uvadéni pracovnikl do praxe.

DDM zajistuje pro vSechny pedagogické pracovniky pravidelna Skoleni o bezpecnosti a
ochran¢ zdravi, kterd vychazeji zobecné platnych ptedpist, vnitintho fadu a souboru
vnitinich norem stanovujicich zasady pro vzdélavaci &innost i ochranu majetku. Ucastnici
vzdélavani jsou pfi zahdjeni z4jmové Cinnosti seznamovani s vnitinim fadem a pravidly pro



ptfislusnou zajmovou cCinnost. V pribéhu cinnosti pedagogicti pracovnici pfihlizeji
k zakladnim fyziologickym potiebam ucastnikl a vytvareji podminky pro jejich zdravy vyvoj
1 pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevii. Pocet Grazi, k nimz doslo v pribéhu let
2006 — 2008 je minimdalni (v r. 2006 — 7 trazl, vr. 2007 — 1 traz, vr. 2008 — 4 Urazy).
PedagogiCti pracovnici se dosud nesetkali snutnosti feSit pfestupky ucastnikd jinym
zpiisobem nez napomenutim.

Zajisténé materialni podminky odpovidaji nabidce zdjmové Cinnosti, stavajicimu poctu
ucastnikdl 1 organizacnimu zajisténi zdjmového vzdélavani. Interiéry budovy DDM jsou
ucelné¢ vybaveny a vyuzivany. Nékteré mistnosti jsou zafizeny jako odborné dilny c¢i
pracovisté (napt. keramickd a modelarska dilna, mistnost s terarii a akvarii), vétSina mistnosti
a spole¢nych prostor je vybavena i vyuZzivana vicetucelové. Prostorové podminky jsou vhodné
1 pro konani akci s v&t§im poctem ucastnikl. Velikost a ¢lenitost venkovniho aredlu umoziiuje
umisténi fady objektl pro zajmovou cCinnost, aniz by pii jejim soub&éhu dochazelo ke
vzdjemnému omezovani Ucastnikli. Ve venkovnim aredlu je umisténa Stanice mladych
piirodovédct se zvitaty, k niz nalezi stacionaf pro hendikepované dravce a jejiz soucasti jsou i
skleniky s exotickou florou a faunou. Jsou vytvofeny podminky pro c&innost dalSich
zajmovych krouzki, napt. v aredlu byla umisténa stdj s vybehem pro koné (pony) a parkur,
vcelin, horolezecka sténa. Byly vybudovany nauéné stezky (botanicka, zoologicka,
geologicka a ekologickd — se zaméfenim na obnovitelné zdroje energie), htisté i zakouti pro
spole¢na posezeni. Dalsi prostory vcetné potfebného materidlniho zazemi jsou s ohledem na
poptavku zajistovany prondjmem.

Ze zjisténi CSI rovnéz vyplyva, Ze s finanénimi prosttedky ptidélenymi ze statniho rozpodtu
naklada skolské zatizeni hospodarné a pouziva je v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.
Finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu jsou dotovany zrozvojovych projekti MSMT,
regionalnich projektli a sponzorskych dard.

DDM ma piedpoklady pro Fadnou zdajmovou Cinnost realizovanou podle nabidky pro Skolni
rok 2008/2009, zajisténé podminky odpovidaji poctu ucastnikii zdjmového vzdélavani.
Piedpoklady pro zajmovou Cinnost jsou na poZadované urovni.

Pribéh zajmového vzdélavani

DDM nabizi napli volného casu ve dvou urovnich: Zakladni uroveil charakterizuje
dostupnost ve smyslu vzdalenosti a piistupnost aktivit Siroké vetejnosti. S timto zamérem si
DDM pronajima prostory pro zdjmovou ¢innost v riiznych ¢astech mésta a ponechava je volné
piistupné (spontanni zdjmova CcCinnost). VysS§i uroven spociva v odborném vedeni
specializovanych zajmovych ttvarti (pravidelnd zijmova ¢&innost). Cinnost DDM je
koncipovéna tak, aby byla dostupna ucastnikiim s leh¢im télesnym ¢i zdravotnim postizenim
i ucastnikim socidlné znevyhodnénym, vytvaii podminky pro rozvijeni talentu a nadani.
Poskytuje poradenskou pomoc ve vyberu zajmovych aktivit. Priibéh ¢innosti je zaznamendvan

v denicich zajmovych utvari. Realizovand z4djmova cinnost je v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem DDM.

Inspekce v DDM se uskutecnila v dobé jarnich prazdnin, kdy pravidelna zdjmova ¢innost
neprobihala. Na toto obdobi byl pfipraven ptiméstsky tdbor s ndzvem ,,Pestry tyden se Sovou
aneb kdo nepromarni prazdniny jarni“. Tébor byl urcen pro zdjemce ve véku 7 az 14 let, kteti
mohli absolvovat cely tyden ¢i podle individudlniho zajmu jen vybrané dny. Programu se
zucastnili rovnéz Zaci se zdravotnim postizenim (klienti stacionare). Program byl zaméfen na
oblast pfirodovédnou, kulturni, sportovni a technickou a byl v pfedstihu zvetejnén. Zatazené
aktivity, metody a formy Cinnosti (poznavaci, herni, pohybové a odpocinkové Cinnosti) byly
ptizpisobovany v€ku a mozZnostem zakl, podporovaly jejich aktivni UcCast i1 samostatny
projev.



Priabéh zajmového vzdélavani je na poZadované urovni. Pribéh sledovaného zdajmového
vzdélavani v ramci jarniho piiméstského tabora hodnotila CSI jako prikladny.

Partnerstvi

DDM spolupracuje se zfizovatelem v ramci koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze.
Participuje na projektech mésta souvisejicich s vytvatenim podminek pro zdjmovou €innost.
Reditel DDM hodnoti tuto spolupraci jako vynikajici.

DDM usiluje o spolupraci s rodic¢i déti a zakd, a tim 1 o roz$ifeni ¢lenské zdkladny ¢i posileni
sboru externich pracovniki. Motivuje rodi¢e ke spolupraci formou nabidky pravidelnych
¢innosti pro rodice s détmi ¢i piilezitostnych akei pro stmeleni rodin. V ramci realizované
zajmové Cinnosti déti a nezletilych Zakl respektuje préava jejich zakonnych zastupcl na
informace o pribéhu zajmového vzdelavani a v piipadé z4jmu jim poskytuje i poradenskou
pomoc pii vyhledavani vhodné mimoskolni ¢innosti.

Samoziejmymi partnery jsou Skoly a nestitni neziskové organizace pracujici s détmi a
mladezi, pro které DDM zajistuje vzdélavaci a mimoSkolni aktivity ¢i spoluptisobi v oblasti
prevence socialn¢ patologickych jevi. V oblasti odborné z4jmové Cinnosti vyuziva DDM
mistni zajmové organizace (napfi. v¢elafi, rybari).

V ramci piihraniéni spoluprace byly navazany kontakty s institucemi v SRN (ekologické
centrum Hohenberg a organizace pro zdjmovou Ccinnost mladeze v Markredwitzu).
Organizovany jsou vyménné vzdélavaci akce i1 spole€né projekty. Piinosem je rovnéz
moznost komunikace v cizim jazyce.

Spoluprdace s uvedenymi partnery je funkcéni a pozitivné prispiva k vychovné vzdélavaci
¢innosti DDM.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve sledované zajmové cCinnosti byly cilevédomé rozvijeny kompetence v oblasti
komunikativni a socialni. K oteviené komunikaci 1 schopnosti sebereflexe zakl ptispivalo
zejména piiznivé pracovni klima. Zatazované cinnosti vedly ke vzdjemné spolupraci,
ohleduplnosti a respektu, v jejich pribéhu byla patrnd vnimavost zakid k lidem, prostiedi
1 pfirodé.

Projevy dosahovdani urovné klicovych kompetenci ucastnikii vzdélani prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu byly ve sledovanych Cinnostech nadpriimérné.

Vysledky vzdélavani

O uspésné cinnosti DDM svéd¢i jak rostouci trend ucastnikli pravidelného zdjmového
vzdélavani, tak jejich soustavna dochazka v pribéhu celého Skolniho roku. DDM vykazuje
i vysoky zajem o ptilezitostné a spontdnni aktivity, v loiiském Skolnim roce se pftilezitostné
zajmové Cinnosti zcastnilo 13 320 ucastnikti a 28 076 jich vyuzilo nabidku spontdnnich
¢innosti.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou na poZadované uirovni.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost DDM je v souladu se zfizovaci listinou i s rozhodnutim o zafazeni DDM do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Plni své poslani v napliiovani volného Casu déti a mladeze a
vychovava k uzitenému traveni volného Casu.

DDM respektuje zasady rovného piistupu ke vzdélavani a systematicky ho umoziiuje.



Cinnost DDM probiha podle $kolniho vzd&lavaciho programu. Zajmové vzdélavani je
realizovano v souladu se zasadami a cili platného Skolského zdkona a koresponduje
s koncepci statni politiky pro oblast déti a mladeze.

Jednotlivé zajmové Utvary zpravidla pfesahuji rdmec jednooborového zaméteni a tematicky
i ¢innostné vytvareji predpoklady pro osvojovani kli¢ovych kompetenci. Ve sledovaném
pribéhu zajmového vzdélavani byly tyto pfedpoklady ptikladné vyuZzity k rozvoji osobnosti
ucastnikil ptiméstského tabora.

Opatieni piijata pro zajisténi bezpecnosti déti a zaki jsou ucinna.

Materidlni podminky i finanéni zdroje jsou vyuzZivany uceln¢.

7.
8.

9.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Ztizovaci listina vydand Méstem Cheb dne 10. 3. 2004 s ucinnosti od 1. 5. 2004 vcetné

Zmény ztizovaci listiny ze dne 24. 11. 2005 s tcinnosti od 1. 1. 2006;

Dodatek €. 1 Ztizovaci listiny ze dne 12. 7. 2004;

Jmenovani feditele na zakladé vysledkl konkurzniho fizeni s Gi€innosti od 1. bfezna 1994
vydané Skolskym titadem v Chebu dne 18. 2. 1994;

Rozhodnuti Krajského ttadu Karlovarského kraje, odboru skolstvi, mladeze a télovychovy
o zafazeni Skolského zafizeni do sité Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 5. 2004, ¢.j. 2992/SK/T/ZP/04 ze dne 24. 5. 2004;

. Rozhodnuti Krajského tradu Karlovarského kraje, odboru skolstvi, mladeze a télovychovy

o zapisu zmén v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni s Gi€innosti od
1. 2. 2006, ¢.j. 226/SK/06 ze dne 1. 2. 2006;

Rozhodnuti Krajského ttadu Karlovarského kraje, odboru skolstvi, mladeze a télovychovy
o zapisu zmén v udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni s Gi€innosti od
1. 3. 2006, ¢.j. 959/SK/06 ze dne 1. 3. 2006;

Akreditace MSMT pro dalsi vzdélavani;

Skolni vzd&lavaci program DDM Sova Cheb platny od 2. 1. 2009;

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008;

10.Vize DDM Sova ze dne 1. 1. 2007;

11.Strategicky rozvoj DDM Sova Cheb do roku 2015;

12.Plan zajmového vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009;

13.Hodnoceni provozu otevienych sportovist’ v roce 2008;

14.0rganizacni fad ze dne 2. 1. 2008;

15.Vnitini fad DDM Sova Cheb ze dne 1. 1. 2007;

16.Image Sovy — manudl pro pracovniky DDM z roku 2005;

17.Smérnice o uvadéni novych zaméstnanct do praxe ze dne 3. 1. 2008;

18.Plan dalsiho vzdélavani pro skolni rok 2008/2009;

19.Doklady o vzdélani a dalS§im vzdélavani internich pedagogickych pracovnik;
20.Ptihlasky ucastnikl vzdélavani pro skolni rok 2008/2009;

21.Evidence Ucastniki v jednotlivych zdjmovych ttvarech pro skolni rok 2008/2009;
22.Deniky z4jmovych utvart vedené ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekce;
23.Dokumentace vedena k pribéhu prazdninovych tabort;

24.Z4znamy z hospitaci vedoucich jednotlivych oddéleni vedené ve Skolnim roce 2008/2009

k datu inspekce;

25.Z4znamy z pedagogickych a provoznich porad vedené k datu inspekce;
26.Jednaci protokol (kniha dosl¢é a odeslané posty) vedeny k datu inspekce;
27 Kniha trazl vedend k datu inspekce;



28.Dokumentace vedena ke spolupréci se zahrani¢nimi Skolami k datu inspekce;

29.Statistické vykazy Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich vregionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 2. 1. 2007,
za 1. —4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 10. 1. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 7. 1. 2009;

30.Statisticky vykaz Z 15-01 Vykaz o Ccinnosti stfediska volného casu podle stavu
k 31. 10. 2008 ze dne 7. 11. 2008;

31.Rozpocet piimych vydaji na roky 2006, 2007, 2008 vydany Krajskym ufadem
Karlovarského kraje — odborem ekonomickym — oddélenim financovani vzdélavani;

32.Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008 — ptispévek z rozpoctu
mgsta;

33.Smlouvy o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpo¢tu CR, evidenéni &islo
D084/2008 ze dne 20. 2. 2008;

34.Smlouva o poskytnuti ptispévku z rozpoctu mésta Cheb na rok 2008 ze dne 22. 2. 2008;
35.Uét0vy rozvrh na roky 2006, 2007, 2008;
36.Hlavni Gi¢etni kniha za obdobi 12/2006, 12/2007, 12/2008;

37.Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 3. 1. 2007, k 31. 12. 2007 ze dne 8. 1. 2008
ak 31.12.2008 ze dne 6. 1. 2009;

38.Cerpani rozpoétu za obdobi 1 — 12/2006 ze dne 10. 1. 2007, za obdobi 1 — 12/2007 ze
dne 15. 1. 2008 a za obdobi 1 — 12/2008 ze dne 10. 1. 2009;

39.Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 1. 2008 véetné Prilohy a Dodatku €. 1 ze dne 1. 10. 2008;

40.Smérnice pro udélovani osobnich piiplatkit a odmén pro pedagogické a nepedagogické
pracovniky ze dne 1. 1. 2008;

41 Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim - Céast A. Finanéni vypotadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci

poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 3. 1. 2007,
7.1.2008 a 6. 1. 2009.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jaroslava SEPANKOVA il
Mgr. Alena NOVAKOVA
Mgr. Alena RAJOVA

Be. Zdenika Srpova

V Karlovych Varech dne 26. birezna 2009

Podpis reditele Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Chebu dne 3. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Miloslav Sverdik L,
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Pripominky reditele Skolského zarizeni

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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