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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté¢ (dale jen SOU) je se svym vychovné vzdéldvacim programem
zaméteno do oblasti stavebnictvi a gastronomie.

Skola sidli ve stari budové v blizkosti sttedu mésta Vsetin, kde mé vlastni kuchyni, jidelnu a
dostatek uceben pro vyuku v teoretickych predmétech. Praktické vyucovani prevazné probiha
na odloucenych pracovistich skoly v katastralnim Gzemi mésta Vsetin. Tato pracovisté ziskalo
SOU pfi slouceni se Stiediskem praktického vyucovani Vsetin a po zruSeni Stfedniho
odborného ucilisté elektrotechnického ve Vseting.

Skola je piispévkovou organizaci, jejim ziizovatelem bylo v dobé inspekce MSMT. Svoji
¢innost zapocala jiz v poloviné padesatych let a pokracovala jako ucilist¢ Pozemnich staveb.
Ve Skolnim roce 2000/2001 poskytuje SOU stfedni odborné vzdélani ve tfiletych ucebnich
oborech zakoncené zavérecnou zkouSkou a uplné stfedni odborné vzdélani ve ctyfletych
studijnich oborech zakon¢ené maturitni zkouskou. K datu inspekce méla Skola 20 tfid
a 453 zaku.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zéklad¢ hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech
(Cesky jazyk a literatura, obCanskd nauka), v cizich jazycich, v odbornych technickych
pfedmétech a v odborném vycviku.

VSeobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk a literatura, ob¢anska nauka)

V hospitovanych pfedmétech vyuka probiha podle schvéalenych ucebnich dokumentt.
Tematickymi plany stanovené vyukové cile odpovidaji danému typu Skoly, aktualni ptiprava
pedagogli na vyuCovani byla peclivd a promysSlend. Predmétovd komise vSeobecné
vzdélavacich predméth postupuje podle celorocniho planu prace a koordinuje pedagogickou
¢innost vSech ucitelll tak, aby ve vyuce nedochdzelo k duplicit¢ a byly vhodné uplatiovany
mezipfedmétové vztahy. Vedeni Skoly pecuje o odborny rist vyucujicich a umoziuje jim ucast
na odbornych piednéaskach, seminafich a v rozsifovacim studiu. Jedna ucitelka dalkove studuje
ve 4. ro¢niku PdF v Olomouci pfedméty Cesky jazyk a literatura a obCanskd nauka, jeden
vyucujici absolvoval pied rokem rigorosni fizeni v oboru spolecenskych véd na FF MU v Brné.
Informace o vysledcich prace komise jsou preddvany fediteli a stavaji se soucasti vyrocni
zpravy o ¢innosti $koly. Planovani a pfiprava na vyuku jsou velmi dobré az vynikajici.
Hospitace vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétii probéhly v prvnim a tfetim ro¢niku u dvou
uciteld, ktefi spliji pozadavky na odbornou a pedagogickou zptisobilost podle vyhlasky ¢.
139/1997 Sb., o podminkéch odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Vyuka Ceského jazyka a literatury probihd podle ucebnic a citanek, v obfanské nauce se
ucebnice nepouzivaji a zici studuji ze zapisi v seSitech. Materidlni vybaveni pro vyuku
vSeobecné vzdélavacich pfedmétl je v soucasnosti primérné, vyucuje se v béznych tiidach bez
stabilni didaktické techniky, jako nazorné pomicky vétSinou slouzi néasténna vyzdoba a
transparenty, které si pedagogové vlastnorucné vyrabéji. Psychohygienické podminky pro
vyuku jsou dobré, rozloZeni hodin vSeobecné vzdélavacich predméti v rozvrhu vyhovuje
psychohygienickym zasadam.
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V hospitovanych hodinach se stfidaly rizné metody vyuky: od frontalni metody, kdy ucitelé
aktivizovali zdky vhodné volenymi dotazy a vedli je k samostatnému kultivovanému
verbalnimu projevu, po samostatnou praci s ¢itankou ceské literatury a skupinovou praci pii
feSeni zadanych otdzek. Hospitovana hodina ¢eského jazyka a literatury byla vedena ucitelkou
zastupujici za nemocnou kolegyni, na kvalit€ hodiny se vSak tato okolnost neprojevila nijak
negativné, vyucujici si dokdzala Zaky ziskat svym vyraznym a Zivym projevem, koncepci
vzorné piipravené hodiny i vhodn& volenymi otdzkami a ukoly, které zaky nutily k aktivni
spolutcasti na vyuce a viditeln¢ je zaujaly. Vyraznym kladem vsech hodin obcanské nauky byl
vychovny aspekt zdlraziujici potfebu humanismu a tolerance mezi lidmi odlisnych narodid a
socialnich skupin. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné spravné, piipadné nepiesnosti v projevu
zakl ucitelé taktn¢ opravovali. Po vykladu obsahlejsiho celku nasledoval zapis do seSitd a
zadani ukoli z obsahového hlediska vesmes vhodné volenych a priméfenych schopnostem
zaku. Organizace, formy a metody vyuky byly velmi dobré aZ vynikajici.

S vyjimkou jedné hodiny obc¢anské nauky, kdy Zaci byli individualné zkouSeni a za své vykony
pfiméfené klasifikovéani, byla predchazejici ucebni latka opakovéana a provéfovana spolecné.
Didaktickd technika ¢i ndzorné pomicky (s vyjimkou pedagogy pfipravenych transparenti)
nebyly v hospitované vyuce pouzity. Pfes tuto skutenost bylo patrné, ze Zaci se o vyuku
vSeobecné vzdélavacich predmétl zajimaji a ¢innostmi v hodinach jsou kladné motivovani.
Uroveii motivace a hodnoceni i interakce a komunikace byla velmi dobra.

Sledovand vyuka vSeobecné vidélavacich piedmétit je souhrnné hodnocena jako velmi
dobra.

Cizi jazyky

Vyucuyjici se fidi tematickymi plany zpracovanymi na zéklad€é pouZzivanych ucebnic. Celkova
casovéa dotace vyuky cizich jazykt je v u¢ebnim planu skoly upravena v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty na 3,5 hodiny u ucebnich technickych oborii, 5 hodin u uc¢ebnich obora
sluzeb a 10 hodin u studijnich obor. Od prvniho ro¢niku se postupuje podle novych osnov
pfedmétu cizi jazyk pro SOU, které jsou v platnosti od 1. zati 2000. V némeckém jazyce je do
tematickych plant zafazena vyuka odborné terminologie v oborech obchod a spolecné
stravovani. Pfedmétova komise cizich jazykli koordinuje vyuku podle tematickych plant tak,
aby byla zajiSténa jeji kontinuita a nedochazelo k obsahové duplicité, podili se na tvorbé
uroviiovych a srovnavacich testli a zajiSténi maturitnich zkouSek. Perspektivni 1 bezprostfedni
piiprava pedagogli se piizpisobuje schopnostem a také potfebam zakid se specifickymi
poruchami uceni. Planovani a pfiprava vyuky jsou pramérné.

Hospitace se uskutecnily v anglickém a némeckém jazyce u tii uciteli v prvnim a tfetim
ro¢niku.

Odborna a pedagogicka zptisobilost tfi uciteli némeckého jazyka je v souladu s vyhlaskou
¢. 139/1997 Sb. Oba vyucuyjici anglického jazyka nespliiuji pozadavky vySe zminéné pravni
normy na odbornou a pedagogickou zpusobilost.

Vyuce cizich jazyka slouzi ucebna zafizena béznym Skolnim nabytkem s nasténnou vyzdobou
k vyuce anglického a némeckého jazyka a s moznosti pouziti pfenosného magnetofonu, ktery
maji vyucujici k dispozici, avsak ani v jedné z hospitovanych hodin jej nepouzili. Skola pouziva
ve vyuce angli¢tiny metodicky jiz nevhodnou u€ebnici Angli¢tina pro jazykové Skoly I a II.
V prvnim ro¢niku maturitniho oboru vyuka probihé podle ¢esko-anglické uc¢ebnice Criss-Cross
I. Némecky jazyk je vyu€ovan podle ucebnic Némcina pro jazykové Skoly I a II, Némcina za
pultem a Némcina pro obory spolecného stravovéani. Vyuzivany jsou také dalsi cizojazycné
materidly, napt. ¢asopisy Hurra a Deutschland, u¢ebnice Cambride Course I a II apod. Ucitelé
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si pfipravuji a pouzivaji rtizné textové materidly, zejména papirové transparenty a kontrolni
testy, které si mohou kopirovat. Ve skole je k dispozici jedna ucebna s videem pro obcasné
pouzivani vyukovych videoprogrami a pocitacovy program LANGMaster pro vyuku
anglictiny v pocitacové ucebné. Ve sledovanych hodindch nebyly tyto moderni didaktické
pomicky vyuzZity. Potfeby Zz4akli se specifickymi poruchami uceni jsou dostate¢né
respektovany. Rozlozeni hodin cizich jazyki v rozvrhu vyhovuje psychohygienickym zasadam,
lekce jsou zafazeny do rozvrhu pievazné v dopolednich hodinadch. Materidlni a
psychohygienické podminky vyuky jsou primérné.

Vsichni vyucujici byli na vyuku svédomité ptipraveni. Stézejni ¢ast vyucovacich jednotek
pfedstavovala frontalni vyuka, jejimz zdkladem byla prace podle ucebnice - cetba a
procvicovani, v nekterych hodindch bylo zafazeno pisemné procvicovani gramatiky
a pravopisu. Uc¢ivo bylo voleno adekvatné zdrojim i trovni Skoly, bylo podévano vécné
spravng, navazovalo na latku, kterou Zaci znali nebo méli znat. Zaci méli dostatek prostoru
k ptipadnému samostatnému projevu. Organizace, formy a metody vyuky byly primérné.
Ucitelé se snazili motivovat zdky k aktivni spolupraci predem pfipravenymi doplitkovymi
materidly. Provéfovani znalosti a dovednosti mélo charakter vétSinou pouze pisemného
opakovani, procvicovani a upevilovani a bylo provdzeno spolecnou opravou a slovnim
hodnocenim. Korekce chyb byla provadéna s pedagogickym taktem. Motivovani a hodnoceni
bylo pouze vyhovujici.

Ve vsech skupinéch ucitelé pisobili klidné, s porozuménim pro konkrétni situaci, takze nebyly
zaznamenany zjevné prekazky pro interakci a komunikaci ve vztahu ucitel - Zak ani mezi Zaky
navzdjem. Cizojazy¢nd komunikace mezi uciteli a zaky pfi praci ve tfidé byla pomérné mélo
vyuzivana. VétSina zakl jevila o vyuku zdjem, ale v souvislejSim projevu v cizim jazyce byla
spise zdrzenliva. Uroveti interakce a komunikace byla primérna.

Skola nabizi také zajmové krouzky anglického a $panélského jazyka. Praktickou znalost cizich
jazykl si mohli Zaci ovéfit pti Skolou pofadanych poznavacich zdjezdech do Londyna v roce
1997, Itdlie vroce 1998, Chorvatska vroce 1999 a kazdorocnim jednodennim zijezdu do
Vidné. Ucitelé se ucastnili jazykovych kurzii pofadanych Jazykovou Skolou ve Vseting.

Uroveri sledované vyuky cizich jazykii byla standardni - privmérnd.

Odborné technické predméty (technologie, materialy, vytapéni, strojni zarizeni, zaklady
automatizace, zaklady elektrotechniky, rozvod elektrické energie, odborna cviceni)

Inspekéni hospitace byly vykonany v deseti vyucovacich hodinidch vzdy dvakrat u kazdého
ucitele odbornych technickych predméti.

VSichni vyucujici predlozili individualné zpracované tematické plany, jejichz obsah konzultovali
v ramci predmétové komise se zamérem odstranit mozné obsahové duplicity.

V predmétu zéklady automatizace, jehoz platné ucebni osnovy jsou obsahove znacné zastaralé,
provedl vyucujici podstatné zmeény, jejichz rozsah castecné piekrocil povoleny limit.

Skola v ramci odbornych technickych predméti svym Zakiim nenabizi zadné volitelné nebo
nepovinné predméty. V dobé mimo vyucovani vSak dava k dispozici poc¢itaovou ucebnu pro
¢innost internetového krouzku a krouzku Archie-Cad, kde zajem zakii vyvolal jednani
o rozsifeni licence z 5 na 15 instalaci.

Vsichni vyucujici se pii piipravé na vyucovani opiraji o detailn€¢ rozepsané tematické plany.
Zpiisob ptipravy tcelné umoznuje efektivni realizaci vyucovani. Casové zpozdéni probiraného
uciva proti planu nebylo zjisténo. Uroven planovani a ptiprava vyuky je vynikajici.

Persondlni podminky vyuky jsou z hlediska ustanoveni vyhlasky o podminkach odborné a
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pedagogické zplisobilosti pedagogickych pracovnikli negativné ovlivnény skutec¢nosti, ze
jednomu uciteli schazi vysokoSkolské vzdélani, ve tfech pripadech neni splnén pozadavek na
pedagogickou zpusobilost a u dvou pedagogii chybi zkouska z ceského jazyka, nebot’ ziskali
vzdélani ve skole s jinym vyucovacim jazykem nez ¢eskym. Z hlediska kvality vyuky vsak jejich
odborné znalosti a ziskané pedagogické zkuSenosti plisobi spiSe pozitivné. VSechny zminéné
osoby jsou zafazeny do planu Skoly pro doplnéni vzdélani pedagogickych pracovnik.

Pro materidlni podminky vyuky je charakteristickd skutecnost, Ze vyuka sice probiha
v odbornych ucebnach, ty vSak zaroven slouzi i jinym predmétim nebo dokonce jako kmenové
ucebny. ,,Odbornost,, uéeben se tim vytraci, protoze mnoho dulezitych ucebnich pomiicek
nemuze byt permanentné pfipraveno k okamzitému pouziti. Vybaveni ukdzkovymi ucebnimi
pomickami je ucelné, jako velmi uZitecnd se ztohoto hlediska jevi vyuc€ujicim koordinace
teoretické vyuky s odbornym vycvikem.

V ucebnach je ucitelim bézné k dispozici zpétny projektor, modernéjsi audiovizualni technika
vsak ve Skole schazi.

Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam.

Do skolni knihovny jsou s podporou feditele pofizovany moderni technické publikace a
Casopisy, literatura je ucitelim i1 Zdkim dostupna z tzv. pfirucnich knihoven v jednotlivych
kabinetech. Skola svym zdkiim do nékterych predméti ptjcuje ucebnice ze ,.starych zasob®,
nebot’ na kniznim trhu dlouhodobé¢ schédzi. Do nékterych pfedméti si zaci ucebnice zakoupili a
kone¢né v dalsi skupiné predmétid vyucujici ucebnice nahrazuji vhodnymi nakopirovanymi
texty. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré.

Struktura hodin vétSinou odpovidd schématu - vstupni motivace, vyklad, procvicovani,
kdy jsou vzdy zduraziovany aplikace v praxi. Vyucujici Casto vytvareji prostor pro dotazy
zaki. Interpretace uciva je vécné spravna. Organizace, formy a metody vyuky mély primérnou
az vynikajici Groven.

Jako vstupni motivace je nejcastéji uskute¢novano spole¢né opakovani diive probraného uciva
nebo zkouSeni znalosti, pfipadné¢ dovednosti zaki. Jako obzvlasté ucinné se inspekci jevi
kratké testy znalosti zadkladnich pojml s naslednou analyzou a korekci chyb. Pfi Ustnim
zkousSeni jsou pozadavky casto kladeny tak, ze dostatecné struéné€ a srozumitelné¢ pozaduji
splnéni ukolu (napf. nakresleni obrazku nebo schématu a jeho vysvétleni). Jsou tedy zaméreny
jednak na pamétné zvladnuti uciva, jednak na jeho aplikaci. V prib¢hu vyuky jsou pro dalsi
motivaci uvadény piiklady z praxe, zdlraziiovany mezipfedmétové vztahy a tam, kde to je
mozné, vyuzivany i Zivotni zkuSenosti zaku.

Hodnoceni vykont zaki je provadéno vefejné, néktefi uclitelé vSak svou Kklasifikaci
nezdivodiuji.

Pro spolupréci ucitelll a zaka je typicka urcita nevyvazenost. Zatimco verbalni komunikace od
uciteltl k zaklim je vstficnd, v opaéném sméru se projevuje urcita komunikacni nechut’, kterou
charakterizuje nedostatecnd plynulost az bojacnost fecového projevu. Ucitelé ziejmée
uvédoméle nerozvijeji komunikativni schopnosti Zakd.

Béhem hospitaci inspekce nezjistila Zadné projevy nezadouciho chovani zikd. Uroven
motivace a hodnoceni i interakce a komunikace je velmi dobra.

Kvalita vyuky v odbornych technickych predmétech je souhrnné zhodnocena jako velmi
dobra.

Odborny vycvik
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V priubéhu inspekce byl sledovan odborny vycvik v ucebnich oborech Instalatér, Truhlaf,
Elektromechanik-rozvodna zatizeni a ve studijnich oborech Cisnik a Kuchat.

Vyuka vychazi ze schvalenych ucebnich dokumenti studijnich a uéebnich oborii. Casové
dotace jsou v souladu s uc¢ebnimi plany skoly. U¢ivo odborného vycviku v ucebnich osnovach
danych ucebnich a studijnich obord je pro jednotlivé ro¢niky céaste€né rozpracovano do
tematickych plani mistrit odborné vychovy (dale jen MOV), ale ne vzdy je jasné formulovan
vzdelavaci cil. Celkove je ptiprava pedagogl na vyuku primérna.

Hospitace se uskutecnila v deviti skupinach zakl. Sledovany odborny vycvik zabezpecovalo
devét MOV. Vsichni pedagogové jsou vyuceni v oboru, pét nemd maturitni zkousku a sedm
potfebné dopliujici pedagogické studium. Dva mistti odborné vychovy bez odborné a
Z deviti sledovanych MOV maji pouze dva odbornou a pedagogickou zpiisobilost a dva
odbornou zpusobilost ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. Nejvétsi absence pedagogické a
odborné zptsobilosti je u vyucujicich v ucebnich oborech se zaméfenim na stavebnictvi.

Vyuka oborl gastronomie probihd v budové odlouceného pracovisté Skoly, ktera je vedena
jako restauracni a pohostinské zafizeni. Odborny vycvik se uskuteciiuje ve cviéné kuchyni,
v restauraci pro vefejnost s vlastnim kuchafskym zazemim, v pivnici, vindrn€, cukrarné a
dalsich odbornych ucebnach a saloncich.. Sledovany odborny vycvik ve studijnim oboru
Kuchai probihal v kuchyni restaurace pro vefejnost a ve studijnim oboru Cisnik v odborné
ucebné a v oddélené Casti restauracni jidelny. Prostory a vybavenost pro odborny vycvik jsou
funk¢ni a kvalitni odpovidajici vzdélavacimu programu odborného vycviku téchto oborti.

Vyuka vucebnich oborech se zaméfenim na stavebnictvi se realizuje v dalSich dvou
odloucenych pracovistich Skoly. Ucebni obor Truhlat ve dvou truhlafskych dilnach, z nichz
jedna dilna je v jedné mistnosti s potfebnym strojnim vybavenim bez odd¢€leni st€nou. Ucebni
obory Instalatér a Elektromechanik-rozvodnd zafizeni probihaji v byvalé budové SOU
elektrotechnického. Potiebné vyukové odborné zédzemi ma ucebni obor Instalatér. V dobé
inspekce byla pro vyuku odborného vycviku v ucebnim oboru Elektromechanik-rozvodna
zatizeni zprovoznéna jedna ptfizemni mistnost, kterd ale méla pro néplit odborného vycviku
pouze Casteéné piistrojové a ndastrojové vybaveni. V pribéhu Skolniho roku, vzhledem ke
zmeéng pracovisté odborného vycviku, se postupné prostory budovy zprovoziuji a vybavuji.

K pracovistim je vyddno kladné stanovisko pfislusného orgdnu ochrany vetejného zdravi.
V odborném vycviku byli vSichni Zaci v odpovidajicim pracovnim oble€eni, upraveni a pii praci
dbali hlavng v uéebnich oborech Kuchat a Ci$nik zasad osobni hygieny. Rozvrh u¢ebniho dne a
prestavky respektuji zasady psychohygienické potfeby zdkl. Pocet zakd v hospitovanych
skupinach odpovidal poctim zakii stanovenych pro uvedené ucebni obory v piiloze ¢. 1
vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozd¢jsich predpist. Materialni
podminky vyuky jsou v oborech se zaméfenim gastronomie velmi dobré, se zaméfenim na
stavebnictvi primérné a pro uc¢ebni obor Elektromechanik-rozvodnd zatizeni pouze vyhovujici.
Psychohygienické podminky vyuky jsou primérné.

Odborny vycvik probihal ve skupinach a struktura ucebniho dne odpovidala véku zaki.
Vyucuyjici ve vyuce v restauraénim zafizeni velmi vhodné vyuZzivali praktické ukazky se
spravnym technologickym postupem a seznamovali Zaky se vSemi detaily &innosti. Zaci
ctvrtych rocnikti byli v ramci opakovani pfipravovani konkrétnimi cinnostmi k zavérecné
zkouSce. Vyuka vuclebnich oborech se zaméfenim na stavebnictvi (Truhlaf-dieveéné
konstrukce, Instalatér, Elektromechanik-rozvodné zafizeni) pokracovala frontdlnim nebo
individudlnim opakovanim jiz dfive probiraného uciva. Instruktdz navazovala na ziskané
teoretické a praktické zkuSenosti zakl. Sledované skupiny zakl pokracovaly na dfive jiz
zapocatych praktickych ¢innostech.
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Zaktm vsech sledovanych oborti je MOV zdiirazitovana nedilnd soudast vyuky - diileZitost
dodrzovani predpisi BOZP. Didaktické zasady byly vétSinou respektovany. Individualni
pfistup nebyl vZzdy konkrétné zaznamenan. Ve vyuce ale prevazoval klidny, rozvazny piistup
pedagogii k zakim. Pokyny MOV smérem k zaklim byly srozumitelné a jasné. Organizace,
formy a metody vyuky byly primérné az velmi dobré.

Mnozi MOV vedou své zaky ke smyslu pro povinnost, odpovédnost a uci je spravné pracovni
navyky. V pribéhu vyuky je zakliim poskytovana pomoc pfti feSeni ukoli. Celkové ptiznivé
klima, hlavné v gastro oborech, pfistup k zaklim, podpora a ohodnoceni jejich dobrych
pracovnich vysledkd vytvaii pozitivni vztah k jejich femeslu. Vykony Zaka jsou motivovany i
dlouhodobé ti¢asti na sout&Zich, vystavach i pracemi na zakazkach. Zaci si vedou pracovni
seSity, které¢ ale nejsou vyucujicimi pravidelné kontrolovany. Pokud Zaci vykonavaji
produktivni &innost, jsou za ni odméhovani. Urovei motivace a hodnoceni je spise
nadprimeérna.

V odborném vycviku Zaci respektuji stanovend pravidla a maji dostatek pfileZitosti pro
komunikaci mezi sebou navzajem i s MOV. Pfi praci maji dostatek ptileZitosti ke spolupréci.
Vyugujicimi jsou vedeni k sebekontrole. Uroveti interakce a komunikace je velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piipravy vyuky je vihledem k vzdélavacimu programu spiSe nadpriimérna.
Uroveii materidlnich a psychohygienickych podminek je pritmérnd a% nadprimérnd.
Persondlné je vyuka vétSiny teoretickych predmétii zajisténa uciteli s odbornou a
pedagogickou zpusobilosti podle vyhlasky ¢ 139/1997 Sb., o podminkdach odborné a
pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o piedpokladech kvalifikace
vychovnych poradci. Vyuka odborného vycviku v ucebnich oborech se zaméienim na
stavebnictvi neni pievazné zabezpecena mistry odborné vychovy s odbornou a pedagogickou
zpuisobilosti ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb.

V organizaci, pouZitych formdch a metoddach prdce vétSiny pedagogii pievaZovala pozitiva.
Uroveii motivace a hodnoceni je velmi dobrd, interakce a komunikace spiSe nadprimérnd.
Na zdkladé shrnuti vSech poznatkii ziskanych piimym pozorovdnim pii hospitacich je
kvalita vzdélavani velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana na zaklad¢ analyzy ve Strategickém planu rozvoje SOU
na obdobi 2000-2005. Analyza c¢innosti Skoly byla provedena na schizkach jednotlivych
pracovnich skupin zaméstnancti Skoly, které se na ptipravé planu podilely. Roz¢lenéna byla na
vnitini faktory vyuky (pfednosti, nedostatky) a vn&jsi faktory (ptilezitosti, hrozby). Strategicky
plan obsahuje konkrétni strategické cile, které jsou rozpracovany. Hlavni klicové oblasti jsou
vychovné vzdélavaci (rozvoj aktivnich forem uceni, zahrani¢ni spoluprace, prevence socidlné-
patologickych jevi, evaluace, nadac¢ni fond) public relations (prezentace SOU na vefejnosti,
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spoluprace se ZS a SS, wdast na soutézich), personalni situace (stabilita, pfedmétové a
metodické komise), dalsi vzdélavani vSech pracovniki Skoly, zvyseni kapacity Skoly s nabidkou
dalsich uc¢ebnich obort (Modelat, Cukrat, Pokryvac), vybavenost a zkvalitnéni Zivota a sluzeb
$koly a jejich odloucenych pracovist. Skola ma i kvalitné rozpracovany systém naboru zaki,
do kterého je zapojena vétSina pedagogu.

Soucasti Planu vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2000/2001 jsou konkrétni plany
jednotlivych tsek Skoly. Cile a ukoly ro¢niho planu prace Skoly jsou primarné orientované na
vychovné vzdelavaci praci. Soucasti roéniho planu prace je plan poradnich a metodickych
organt Skoly (vedeni SOU, pedagogické rady, metodické komise, plan schlizek s rodici).
Volitelné a vybérové predméty ve Skolnim roce 2000/2001 jsou nabizeny pievazné v oborech
zamétenych na gastronomii (vypocetni technika, technika administrativy, specidlni technologie,
specialni stolni¢eni, prace s pocitatem).

SOU nabizi nepovinny pfedmét cestovni ruch. Pro zdjemce o maturitu z ciziho jazyka je
zaveden ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku nepovinny predmeét konverzace v cizim jazyce v rozsahu 2
vyucovaci hodiny. Pro zohlednéni specifickych potfeb a zajml zakii nabizi Skola zajmové
krouzky napf. turisticky, dramaticky, vodacky, gastro-receptaf, fotograficky, internetovy,
barmansky, horolezecky, krouzek Spanélského jazyka. Pedagogové (tfidni ucitelé, mistii
odborné vychovy) jsou informovani o zacich se specifickymi poruchami uceni a chovani na
zaklad¢é dobrovolného ptedlozeni diagndzy pedagogicko-psychologické poradny na zacatku
studia. Individudlni plany nema Skola zpracovany vzhledem k leh¢im piipadim dyslexie a
dysgrafie.

V souladu s nejnovejsim rozhodnutim o zatazeni do sité Skol se ve SOU vyucuje v dennim
studiu témto obortim:

tiileté ucebni obory

26-54-H/002 Elektromechanik-rozvodna zatizeni (1., 2. a 3. ro¢nik) - dobihajici obor
29-54-H/002 Cukrat-vyroba (1. a 2. ro¢nik)
33-56-H/003 Truhlaf-dfeveéné konstrukce (1. a 2. roénik)
36-52-H/001 Instalatér (1., 2. a 3. ro¢nik)

36-64-H/001 Tesaf (1., 2. a 3. ro¢nik)

36-67-H/001 Zednik (1. rocnik)

65-52-H/001 Kuchat (1., 2. a 3. ro¢nik)

65-53-H/001 Cignik, servirka (1., 2. a 3. roénik)

Ctyfleté studijni obory

65-41-L/005 Cisnik, servirka (1., 2., 3. a 4. ro¢nik)
65-41-L/006 Kuchart (1., 2., 3. a 4. ro¢nik).

Schvalené ucebni plany ma Skola rozpracovany pro vSechny vyucované obory na celé studijni
obdobi.

Vyuka tfiletého uc¢ebniho oboru 26-54-H/002 Elektromechanik-rozvodné zafizeni v 1. rocniku
probihd podle uéebnich dokumentti schvalenych MS CSR dne 21. listopadu 1988
¢j. 24 508/88-212 s platnosti od 1. zati 1989. Jejich platnost vSak byla ukonena 31. srpna
2000 pocinaje 1. roénikem. Tim Skola porusSila ustanoveni § 39 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jSich predpisii. Dalsi ucebni plany Skoly vyucovanych oborti jsou v souladu se
schvalenymi u¢ebnimi plany.
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Planovani je pojato jako uceleny systém planii véetné vymezeni cilii v jednotlivych
oblastech prdce Skoly. Vzhledem k nedostatku v oblasti plnéni ucebnich dokumenti je
oblast planovani hodnocena jako priimérna.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je déna konkrétnim organiza¢nim fadem Skoly. Vychovné
vzdélavaci ¢innost SOU zajistuji zastupce feditele Skoly pro teoretické vyuCovani (statutarni
zastupce), zastupce pro praktické vyucovani stavebnich oborti a vedouci odlouceného
pracoviSté pro obory gastronomie. Dal§imi organiza¢nimi utvary Skoly jsou useky feditele
Skoly a vedouciho technicko-ekonomického. Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou
konkrétné¢ vymezeny. Organiza¢ni struktura umoziuje ucinné fizeni teoretické a praktické
vyuky. Rozhodnuti vydavana feditelem 8koly jsou adresnd a konkrétni. Skola vychézi
z pracovniho fadu vydaného MSMT. Reditel vyuziva podnéty a piipominky pracovnikii koly,
orgéani statni spravy a samospravy a dalSich partnerti.

Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogicka rada, pracovni porady vedeni SOU,
metodické komise a tfidnické schizky s rodi¢i. Operativni vedeni se uskutectiuje piimo na
jednotlivych usecich a tyka se predevsSim vychovné vzdélavaci ¢innosti v plnéni stanovenych
tikoli1 v teoretickém a praktickém vyudovani. Skola ma zpracovany i dal§i dokumenty, kterymi
se zaci a zaméstnanci Skoly fidi (napf. dilenské fady, fad Useku praktického vyu€ovani,
smérnici k odménovani zaki za produktivni ¢innost, zasady k poskytovani pracovniho obleceni
a obuvi).

Povinnd dokumentace Skoly je vedena. Kontrolované ttfidni knihy, katalogové listy jsou
vyplhovéany fadné€, v nékterych denicich evidence odborného vycviku je ojedinéle vypovidaci
hodnota zapisi niz§i. Osobni dokumentace Zakli je vedena systematicky, stejné jako sesit
urazi. Personalni dokumentace méla dil¢i nedostatky, které byly v dobé inspekce odstranény.
Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach jsou zaklddany. Rozvrh hodin v teoretickém
vyucovani a rozvrh ucebniho dne v odborném vycviku je vypracovan ve smyslu ustanoveni
vyhlasky o stfednich Skolach k organizaci vyuky. Vhodnou organizaci v rozvrhu hodin
teoretického vyu€ovani byla zavedena dvacetiminutova piestavka. Psychohygienické zésady
jsou respektovany.

Skolni #ad ze dne 1. za¥{ 2000 nemél prava 7aki zietelndji deklarovana. V dobé inspekce
probihalo ve Skole pfipominkovani nového Skolniho fadu, kde oblast prav je konkrétné
rozpracovana.

Praktické vyucovéni je uskuteciiovano prevazné skupinovou formou pod vedenim MOV na
vlastnich pracovistich Skoly (ucebni obory Truhlaf, Instalatér, Elektromechanik a obory se
zaméfenim na gastronomii), na smluvnich a provoznich pracovistich Skoly (ucebni obory
Zednik, Tesar) a ve vys$ich ro¢nicich 1 formou individuélni pod dozorem instruktori.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly obsahuje vSechny udaje stanovené v § 17e odst. 2 zdkona
€. 564/1990, o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pracovnici Skoly a Zaci maji pfistup k potfebnym informacim. Aktudlni informace jsou
pfedavany na poradach jednotlivych Usekli a Zzaklim pies tfidni ucitele a mistry odborné
vychovy. Dilezité¢ informace jsou vyveéSeny na nasténkach. Ptimy styk Zzakid s vedenim Skoly
zajistuje zakovska rada.

Zakonni zéstupci zakG jsou o prospéchu a chovani svych déti informovéani céaste¢né
prostiednictvim zakovskych knizek a na pravidelnych schiizkach s rodici. V piipadé vétSich
problému jsou zdkonni zéstupci zakl zvani k jednani do Skoly a jsou informovéani 1 pisemné.
Rada skoly podle zakona €. 564/1991 Sb. neni zfizena.
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Velmi dobré je uroven prezentace SOU na vetejnosti. Skola informuje o své ¢innosti v televizi,
v mistnim tisku, ve mésté¢ Vsetin vlastnim panelem, vyuziva internet, potfada dny otevienych
dvete, vydava pravidelné informacni brozurku o Skole, Gcastni se piehlidek stfednich skol ve

Valasském Mezifici a ve Vsetin€. Spolupracuje s Méstskym ufadem ve Vseting a
podnikatelskymi firmami pfevazné v oblasti stavebnictvi i gastronomie.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani Skoly a pienos informaci dosahuji velmi
dobré urovné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Podle vyjadfeni uciteld odbornych technickych pfedmétl pfi fizeném rozhovoru vyuZivaji
vedouci pracovnici pii vedeni lidi liberalni styl jednani s vyraznou schopnosti naslouchat jejich
sd€lenim. Vstficnost je dopliiovana dislednosti pii vyZadovani plnéni zadanych ukoli. Jako
pozitivni byla hodnocena zlepSend komunikace s mistry odborné vychovy, k niz doSlo po
vymeéné vedeni Skoly.

Operativni fizeni navazuje na mésicni planovani a kontrolu (porady tseku teoretické vyuky se
konaji pravidelné jednou za tfi tydny), jako celek je funkéni a ucinné.

Metodicka pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je zajiSténa ze strany vedoucich
pfedmétovych komisi, ktefi tak svou poradenskou Cinnosti vykondvaji funkci uvadéjicich
uciteld. Vedeni Skoly pak v§em vénuje zvySenou pozornost pti své kontrolni ¢innosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii riznymi formami je ze strany vedeni
podporovano. Inspekci byl predlozen plan dalSiho vzdélavani ucitell, ktery vychazi z analyzy
soucasného stavu (obsahuje jako ¢ast prehled Skoleni, které ucitelé absolvovali od zafi 1998).
V rdmci operativniho fizeni je posuzovéana Ucast pedagogli na prezentacich vyrobnich firem
(modernizace vyrobkill), po uskutecnéné vzdélavaci akci se vyzaduje stru¢nd zprava a
hodnoceni. Skole nevyhovuje limitovani finanénich prostiedki na dalsi vzdélavani.

Ve skole je vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikti. Dvakrat rocné se
uskutecniuje pohovor feditele s kazdym pracovnikem. Ve vnitinim platovém piedpise jsou
stanovena kritéria hodnoceni, s nimiz jsou vSichni prokazatelné seznameni.

V systému pravidelného sebehodnoceni Skoly zaujimaji dilezité postaveni jednak vstupni
evaluacni testy, které =z iniciativy vedeni Skola ziskdva ze spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou, jednak vlastni dotazniky pro zjistovani spolecenského klimatu ve
Skole.

Systémy duleZité pro vedeni a motivovdni pracovnikii jsou vytvoieny v Zadoucim rozsahu a
efektivné funguji. Uroveri vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly mé& vypracovany dokumenty snazvy: Plan hospitaéni c¢innosti na useku
teoretického vyu€ovani na Skolni rok 2000/2001 a Dlouhodoby plan prace - evaluace -
sebehodnotici nastroje Skoly 1998 - 2002. Kontroly a hospitace ve vyucovani vykonava feditel
a jeho zastupce pro teoretické vyucovani, vyznamnou meérou se na hospitacni ¢innosti podileji
pfedsedové predmétovych komisi. Praktickou vyuku kontroluje rovnéz fteditel Skoly, jeho
zastupce pro praktické vyucovani a vrchni mistfi. Hospitujici si vedou poznamky o hodiné
podle pfedem vyty€enych kritérii, zdznamy o hospitacich obsahuji nejen popis, ale 1 zavér a
vyhodnoceni s podpisem hospitovaného a hospitujiciho. Ke dni inspekce probéhlo v tomto
Skolnim roce 35 z planovaného poctu 40 hospitaci.
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Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu probihé také formou posuzovani urovné pedagogické
dokumentace, prace piredmétovych komisi a prace vychovného poradce. Existuje rovnéz
diskrétni forma komunikace mezi vedenim Skoly a zaky prostednictvim tzv. schranky divéry.
Reditel vyuziva také dotaznikovych akeci, pfi nichz se mohou Zaci anonymné vyjadiit ke viem
Skolnim problémiim, které povazuji za dulezité. Ze zapist z pedagogickych rad a z plant tkoli
vyplyva, ze jsou kontroly a hospitace analyzovany, vyhodnocovany a vyvozovany zavéry pro
dalsi praci skoly.

K sebehodnoceni skola pouziva testy agentury Scio, ndborové dotazniky a ucastnila se Sondy
MATURANT. Zakim prvniho roéniku jsou zadavany vstupni testy z cizich jazyki, aby bylo
mozno po Case dalSimi testy zjistit konkrétni pokrok a spéSnost pii vyuce v SOU. Vedeni
Skoly pfipravuje ve spolupraci s predmétovymi komisemi srovnavaci testy v jednotlivych
ptedmétech pro zjistovani vysledk vyuky v jednotlivych tfidach. Sebeevaluace Skoly kromé
vySe zminénych testil zahrnuje také vyhodnocovani tematickych plant a pouzivanych ucebnic,
dotazniky pro zaky a ucitele, hodnoceni redlné hospitacni €innosti, plnéni ucebnich osnov a
pribéhu a vysledkli maturitnich zkouSek. Vysledky praktického vyucovani a vyuky
v odbornych pfedmétech jsou ziejmé z Gicasti zaku Skoly v riznych oborovych soutézich.
V loniském Skolnim roce se reprezentanti Skoly Ucastnili deviti celostatnich soutézi, z nichz
pétkrat skoncili mezi prvni pétici a ¢tyfikrat mezi prvni polovinou ucastniki.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii se jevi jako velmi dobreé.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vybaveni Skoly pocitacovou technikou

Ve skole je zfizena pocitacova ucebna, jejichz 11 pracovnich stanic je soucasti celoskolni
pocitacové sité. Pocet stanic zatim neumoziuje praci zakl systémem 1 zdk - 1 pocitac.
Pouzivané klavesnice nemaji ¢eské oznaceni klaves, Zéci si je sami museli provizorné upravit.
Ze vSech stanic je pfistup k internetu, Zzdkiim je umoZnéno bezplatné piipojeni v ramci
zajmoveého krouzku. Dalsi vybaveni u€ebny - 3 jehlickové tiskarny, bila tabule pro psani fixy.

Vybaveni Skoly pocitacovou technikou je hodnoceno stupném priimérny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 32 105/97-61 ze dne 16. fijna 1997, ptiloha ke zfizovaci listin¢ ze dne
14. prosince 2000.

e Rozhodnuti MSMT ¢&. 25 332/2000-21 ze dne 21. srpna 2000 se zménou zatazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni s i€innosti od 1. zati 2000.

e Organizaéni ¥ad 8koly s funkénim schématem k 1. dubnu 2001, Rad tseku praktického
vyucovani ze dne 19. tinora 2001, Dilensky tad k 1. lednu 2001, Provozni fad k 1. bfeznu
2001.

e Vykaz o stfednim odborném ucilisti k 30. zati 2000.

e Zprava o hospodateni za rok 2000.
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Vyrocni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 1999/2000.

Ucebni plany ucebnich a studijnich oborti $koly - Skolni rok 2000/2001, uéebni dokumenty
vyucovanych obortl.

Ucebni osnova pfedmétu zdklady automatizace pro tfileté ucebni obory ZAA 301,
MS CSR dne 31.#jna 1986, &. 27 657/86-221 splatnosti od 1. zafi 1987 pocinaje
1. roénikem.

Plan pro doplnéni vzdélani pedagogickych pracovnikil - vnitini doklad ze dne 5. bfezna
2000.

Vnitini platovy piedpis ze dne 1. zati 2000.

Evaluace jako souc¢ést systému kontrolnich mechanismt Skoly — vnitfni doklad ze dne
28. Cervna 1998.

Plan kontrolni ¢innosti pro teoretické vyu€ovani — vnitini doklad ze dne 28. srpna 2000.
Strategicky plan rozvoje SOU na obdobi 2000-2005.
Jmenovani feditele Skoly s ucinnosti od 1. ledna 1998.

Jmenovani do funkce zastupce feditele ze dne 29. kvétna 1998 a statutarniho zastupce od
5. ledna 1999.

Organizacni smérnice - zdsady poskytovani pracovnich odévil a pracovni obuvi Zakim
SOU ze dne 2. ledna a 14. kvétna 2001, ZajiSténi ndkupu pracovnich odévi a obuvi dle
org. smérnice ze dne 14. kvétna 2001.

Organiza¢ni smérnice feditele SOU €. 6/1999 - odména zakt za produktivni ¢innost.
Aktudlné platné tematické plany vyucujicich.

Predepsana dokumentace dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych $kol (S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti - rozvrh
hodin - legenda, rozvrh praktického vyucovani, rozvrh u¢ebnich dnd u stavebnich obort,
Skolni zvonéni a obédova piestavka, personalni dokumentace hospitovanych vyucujicich,
zapisy z pedagogickych rad, Skolni fad ze dne 1. zafi 2000, tfidni knihy a katalogové listy
ttid TR1, E2, K3, deniky evidence odborné¢ho vycviku v hospitovanych skupinach zak,
osobni listy zaki tfidy TR1, kniha trazt.

Hygienické rozhodnuti ¢j. 5415/231.5/95, hygienické Setfeni ze dne 14. 3. 2001.

Zapisy z porad vedeni - §kolni rok 2000/2001.

Interni sdéleni feditele Skoly - Skolni rok 2000/2001.

Rozdé¢leni MOV na skolni rok 2000/2001.

Plan hospitacni ¢innosti na useku teoretického vyucovani na skolni rok 2000/2001.
Dlouhodoby plan prace - evaluace - sebehodnotici néstroje Skoly 1998 - 2002.

Zaznamy z hospitaci.

Zaznamy o pohospitacnich pohovorech.

Podkladové inspekéni dokumentace stfedni Skoly.

Dotaznik pro feditele pied inspekci.
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ZAVER

Pozitiva:

Velmi kvalitn€ uskutecnéna analyza SOU pro potieby strategického planu skoly.

Koncepce $koly je jasna a promyslena.

Organizac¢ni struktura Skoly odpovida potfebam fizeni SOU.

Schézejici kvalifikace vyucujicich odbornym technickym predmétim vyrazné negativné
neovlivityje kvalitu vyuky.

Vsechny dilezité systémy pro efektivni fizeni Skoly jsou vytvorfeny.

Vysledky kontrol a hospitaci slouzi k ptijimani potfebnych opatieni.

Vychovné vzdélavaci program Skoly podporuje komplexni rozvoj osobnosti zakd.

Velmi kvalitni pracovisté odborného vycviku v oborech se zaméfenim na gastronomii.
Individualni piistup k zaktm.

Vedenim Skoly byly vytvoteny kvalitni podminky pro vykon inspekéni ¢innosti.

Negativa:

Absence odpovidajiciho vzdélani u nékterych mistri odborné vychovy a uciteld.

V prvnim ro¢niku u€ebniho oboru Elektromechanik-rozvodna zatizeni probihd vyuka podle
ucebnich dokumentt, jejichZ platnost kon¢i 31. srpna 2000 pocinaje 1. ro¢nikem.

Doporuceni:

Zavedeni modernich komunikativnich ucebnic cizich jazykd a désledné vyuzivani
audioordlnich pomicek k nacviku poslechu s porozuménim, piipadné videoprogramii a
pocitatovych programt do vyuky. Diislednéjsi pouzivani ciziho jazyka jako komunika¢niho
prosttedku mezi uciteli a Zaky pfi praci ve tiide.

Zmény v ucebni osnové predmétu zéklady automatizace by mely byt posouzeny v ramci
pfedmétové komise z hlediska ostatnich odbornych technickych pfedméti a nasledné
realizovany v souladu s Metodickym pokynem Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy, k postupu pii upraveé vzdélavaciho procesu Skol a Skolskych zafizenich,
vydaného dne 30. dubna 1998 pod €. j. 18 276/98 s ti¢innosti od 1. zaii 1998.

Knizni trh s u¢ebnicemi by mél byt permanentné sledovan a vhodné schvalené tituly by mély

byt zékiim doporucovany. Zainteresovat pedagogického pracovnika pro stalé¢ sledovani
knizniho trhu s u¢ebnicemi.

Stalou pozornost vénovat v predmétovych komisich i v kontrolni ¢innosti vedoucich
pedagogickych pracovnikli metoddm pro rozvijeni komunikativnich dovednosti zaki.

Zlepsit prostorové a materialni vybaveni pro vyuku uc¢ebniho oboru elektro a feSit oddéleni
strojového parku od truhlarské dilny v u¢ebnim oboru Truhlaf.

Hodnoceni Skoly

Kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech a urovei Fizeni Skoly ve vitahu k hodnocenym
piedmétiim hodnoti CSI na zdkladé vySe uvedenych zjisténi a dil¢ich hodnoceni jako velmi
dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.

Clenové tymu Mgr. Ing. Petr Bujok Petr Bujok v. 1.
Mgr. Olga Novotna Olga Novotna v. r.

V Uherském Hradisti dne 8. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. ¢ervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Josef Slovak Josef Slovak v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

referat Skolstvi,

(samospravy): Okresni utad,

Horni namésti 50, 755 01 Vsetin

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 9. Cervence 2001 231/01-5039

Ztizovatel: MSMT, Karmelitska 7, 9. Cervence 2001 232/01-5039
118 12 Praha 1 - Mala Strana

Rada skoly: neni ustanovena - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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