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16. - 17. bfezna 1999
Mgr. Jaroslava Knénicka

Posouzeni ¢innosti skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst.
3, 4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni §koly

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 1. 9. 1998 ze dne

21. ledna 1998 pod ¢j.35 570/97-21, povinna dokumentace
Skoly, u¢ebni dokumenty Skoly, vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly

a vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly, dals$i dokumentace Skoly:
koncepce, plany prace, organizacni fad, hospitacni zaznamy

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Skola sdruzuje: 1. Stfedni odborné ucilisté obchodni; 2. Skolni jidelnu; 3. Domov
mladeze. Inspekéni ¢innost byla provedena ve stfednim odborném ucilisti (SOU).

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Stfedni odborné ucilisté (24 tfid) zajiStuje vzdélavani zaka s ukoncenym zakladnim
vzdélanim ve studijnich oborech ukoncenych maturitni zkouskou a tfiletych ucebnich
oborech ukonéenych zavére¢nou zkouskou (skladba obort viz bod €. 6).

Reditelka $koly méa vypracovanou Vzdé&lavaci koncepci $koly, jejimz hlavnim cilem je
zajiSténi vyuky 74kt vucebnich a studijnich oborech podle schvalenych ucebnich
dokumentti a v nich uvedenych profilti absolventii se zdmérem jejich dobrého uplatnéni
v obchodé€ a gastronomickych sluzbach.
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koncepci, kterd obsahuje vychovné vzd€lavaci a odbornou cCinnost. Vzd€lavaci Cinnost
vychazi z analyzy soucasnych podminek a realizace jednotlivych ukoli.

Se vzdélavaci koncepci Skoly jsou vSichni pracovnici sezndmeni (porada na zacatku
Skolniho roku) a ztotoznuji se s jeji realizaci.

Planovani koly je &lenéno do n&kolika useki. Reditelka $koly vypracovala celoroéni
souhrnny ,,Plan prace na Skolni rok 1998/99%. Zastupce feditelky pro teoretickou vychovu
zpracoval ,,Radmcovy plan zastupce pro teoretickou vyuku 1998/99%, ktery obsahuje
podrobny harmonogram prace podle jednotlivych mésici (obsahuje tfi Casti - vychovné
vzdélavaci proces, organizani a administrativni). Zastupkyné pro praktické vyucovani
vypracovala ,,Rocni plan vychovné vzdélavaci prace na tseku praktického vyuc¢ovani
- Skolni rok 1998/99“. Plany obsahuji mj. terminy plnéni a v nékterych piipadech i osobni
zodpovédnost pracovnikii. PInéni ukoli je sledovano vedenim Skoly a vyhodnoceni probiha
na jeho poradach. PredloZené zapisy z téchto porad jsou v nékterych piipadech nepiehledné
a chaotické.

Porady vedeni Skoly jsou 2 - 3 krat mési¢né podle potieby, klasifika¢ni porady 4 krat
ro¢né, pracovni porady konané kazdy mésic maji zvIast’ ucitelé a mistii odborného vycviku.
V naléhavych piipadech se konaji porady operativné.

Koncepce skoly je strucnd, srozumitelna a vsemi prijata. Planovani cinnosti Skoly je
velmi podrobné, rezervy jsou v urovni zapisii z porad.

Koncepce a planovdni jsou spise nadpriimérné.
Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Odborné i pedagogické tizeni Skoly zajist'uje feditelka Skoly, zastupce feditelky
Skoly pro teoretické vyuCovani (statutdrni zastupce), zastupkyné pro praktické
vyucovani a zastupce pro technicko ekonomicky usek.

Vymezeni pracovnich funkei a kompetenci jednotlivych ¢lenti vedeni Skoly je
jasné stanoveno v Organiza¢nim fadu. V ném je déle uvedeno organizacni schéma
Skoly a statut SOU (poslani a ¢innost $koly, organy Skoly a naplné prace pracovnikti
Skoly).

Vedeni Skoly vypracovalo podrobnou Organizaci praktického vyucovani
Skolniho roku 1998/99, dale pro odborny vycvik vnitini fad, ve kterém je presné
stanovena v souladu s pravnimi pfedpisy thrada odmén poskytovanych zakiim. Pro
zakovska pracovisté jsou vydany ,,Pokyny ...“, ve kterych je stanovena pracovni doba
zakl a jejich odmenovani za produktivni praci. Na zaklad€ ptefazovaciho planu se
zaci stfidaji na jednotlivych pracovistich tak, aby se seznadmili s u¢ivem piedepsanym
ucebni osnovou.

Metodické a poradni organy jsou stanoveny a jsou funkéni. Ve Skole je ustaveno
5 predmétovych komisi: EKO - pfedméty, vSeobecné vzdélavaci predmeéty, odborné
pfedméty, télesna vychova a spoleCensko védni pfedméty. V ramci téchto komisi se
projednéva problematika jednotlivych predmétii (zapisy s konkrétnimi body
a feSenim byly ptedlozeny).

Zakladnim prostfedkem odborného a pedagogického tizeni jsou pedagogické
a provozni porady (viz bod €. 1).
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2.2

Organizacni 7ad je ucinnym ndstrojem frizeni Skoly pro presné delegovani
pravomoci jednotlivych pracovnikii Skoly. Vedeni Skoly vytvari prostor pro jejich
uplatnéni. Organizace vzdelavaciho a vychovného procesu je propracovana
a umoznuje efektivni rizeni skoly. Organizacni struktura skoly je nadpriimeérna.

Personalni struktura

Pedagogicka i odborna zpiisobilost uditeli:

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost
pracovnici uplna jen odborna jen pedagogicka | nezpiisobily
interni | ¢ast. uv. | interni | ¢ast. av. | interni | ¢ast. uv. | interni | ¢ast. av.
Ucitelé vs. 5 1 2 1 3 - 1 1
Ucitelé odb. 8 - 1 - 2 - 2 -
mistii OV 6 - 5 - - - 6 -
Celkem 19 1 8 1 5 - 9 1
Vékové sloZeni pedagogického shoru:
do 30 roku 30 - 45 45 - dichod duchod. vék celkem
celkem | Zen | celkem | Zen | celkem | Zen | celkem | Zen | celkem | Zen
U - - 12 9 9 7 6 5 27 21
MOV 3 3 3 3 8 8 3 - 17 14
celkem 3 3 15 12 17 15 9 5 44 35
Zkratky:

Ucitelé vS. - ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti
Ucitelé odb. - ucitelé odbornych predmétt
U - uditelé; MOV - mistti odborného vycviku

Ve Skole pracuje 27 uciteld vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti,
z nichz je pouze 14 odborné i pedagogicky zpusobilych a 4 ulitelé nemaji odbornou
ani pedagogickou zptsobilost (2 ucitelky v pfiStim Skolnim roce zahdji studium). Ze
17 mistrtt odborného vycviku (MOV) ma odbornou i pedagogickou zptsobilost pouze
6 mistri, 6 je nezplsobilych. VétSinou se jednd o dlouholeté, zkusené pracovniky
v oboru, ktefi maji diichodovy veék a pracovni pomér s nimi bude ukoncen v tomto
Skolnim roce (pracovni pomér na dobu urcitou). Dal§i dv€é mistrové jsou
absolventkami Skoly a pracuji ve zkuSebnim obdobi (v ptipade€, ze se osvéd¢i, budou
studovat doplitkové pedagogické studium).

Vékovy prumér vSech ucitell je cca 47 rokl (6 diichodcti) a mistrt odborného
vycviku cca 48 roki (3 dichodci).

Stabilizace pedagogického sboru je velmi dobra, fluktuace je nizka. V loniském
Skolnim roce ze Skoly odeslo 7 ucitelt (dichodovy vék a nekvalitni ucitelé, prevazné
v dtsledku sniZeni poctu zakia o 100).

Nepedagogickych pracovnikll je ve Skole zaméstnano 25 (v tseku technicko
administrativnim 5, v osobni agendé PAM 2 a ostatni provozni personal).
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Pedagogicky sbor je slozen z vétsiho poctu pracovnikii bez pedagogické
i odborné zpiisobilost (celkem 9). Z celkového poctu 27 ucitelii ma odbornou
i pedagogickou zpusobilost pouze 14.

Reditelka §koly provadi cinné kroky ke zlepSeni persondlni struktury
pedagogického sboru mj. tim, Ze podporuje dalsi vzdeldavani ucitelii a MOV
a ukoncuje pracovni pomer s nevyhovujicimi uciteli. Pedagogicky sbor je
stabilizovan. Vekovy prumeér ucitelii je vysoky vzhledem k velkéemu poctu diichodcii.
Personalni struktura je podpriimérna.

Odborné i pedagogické Fizeni Skoly je prumérné (organizacni struktura je
nadprimérnd, persondlni struktura je podpriimérna).

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti je soucasti Organiza¢niho fadu. Oblast kontrolni ¢innosti je
rozdélena mezi vedouci pracovniky Skoly s pifihlédnutim k jejich zaméfeni. Kazdy clen
vedeni Skoly ma vlastni plan kontrolni ¢innosti.

v

teoretické vyucovani ma podrobny harmonogram hospita¢ni ¢innosti. Do terminu inspekce
provedl 29 hospitaci, feditelka Skoly a dalsi zastupkyné po 4 hospitacich. Z hospitaci jsou
pofizovany zapisy, zavéry z nich jsou kusé a maji malou vypovidaci hodnotu. V ramci
inspek¢ni Cinnosti provedla inspektorka CSI hospitaci spolu se zastupcem feditelky Skoly,
ktery provedl kvalitni ustni rozbor této hodiny. Zastupci feditelky Skoly dale kontroluji
pravidelné mj. pedagogickou dokumentaci, plnéni ucebnich osnov a tematickych pland,
zasady bezpec€nosti prace a odmenovani zaka (zapisy z kontrol predlozeny).

Odborny vycvik je kontrolovan 5 mistry odborného vycviku, ktefi tuto kontrolu maji
v naplni prace. Ziskané informace z kontrol pfedavaji na provoznich poradach vedeni Skoly.
Mistr odborného vycviku vede urcitou skupinu zaki, u kazdého z nich zaklada osobni spis,
kde je ulozena dokumentace o pribéhu cel¢ praxe (vedeni Skoly tuto dokumentaci
kontroluje).

Zaci jsou hodnoceni béZnou klasifikaci.

Na poradéch vedeni skoly a na provoznich poradach se provedené hospitace
a kontroly plnéni tikoli hodnoti a vyvozuji se z nich z&véry a opatieni.

Skola ma vlastni mzdové smérnice, kterymi se idi pii udélovani osobnich piiplatkii
a odmén. Reditelka $koly predlozila v pisemné formé samostatna kritéria pfiznani osobniho
ptiplatku. Praci ucitelii a dalSich zaméstnanct hodnoti podle toho, co pro skolu nad rdmec
béznych povinnosti délaji (mimoskolni aktivity, vedeni komisi, tvorba pomiicek aj.). Osobni
ptiplatky se méni kazdy mésic a kazdé ctvrtleti se ud€luji diferencované odmény. Do
hodnoceni pedagogicko vychovné prace jsou zapojovani i piedsedové predmétovych
komist, ktefi hodnoti préci jednotlivych ucitelt.

Systém a plan kontrolni ¢innosti je stanoven a pribézné vyhodnocovan. Kontrola
a hodnoceni jednotlivych pracovnikii Skoly ma sva pravidla, ktera vsichni respektuji.
Vedeni skoly provadi velmi casto hospitacni cinnost, jejiz vysledky jsou analyzovany na
provoznich poradach. PredloZené pisemné zapisy z hospitaci vSak maji malou vypovidaci
hodnotu.

Kontrolni systém a hodnoceni Skoly jsou spiSe nadpriimérné.

v

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
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Vnitini informacni systém vzhledem k pedagogickym pracovnikiim je vedenim Skoly
zajistovan tak, ze kazdy pracovnik Skoly je na zacatku Skolniho roku seznamen s planem
prace a béhem roku je informovan prostfednictvim provoznich a pedagogickych porad
(zépisy). K ptenosu informaci slouzi nasténky ve vestibulu skoly (mj. suplovani)

a v ptipad¢ potieby se vyuziva Skolni rozhlas. VSechny kabinety jsou propojeny telefonem,
v naléhavém piipad¢ se mize pouZit pii pfenosu informace sluzby ve vratnici Skoly.

Zaci jsou informovéni nasténkami ve tiidach, ve vestibulu $koly, rozhlasem a hlavné
tfidnimi uciteli. Dle zépisu v tfidnich knihach se konaji pravidelné tfidnické hodiny
1 krat za mésic. Na odbornych pracovistich Zdky informuji mistfi odborného vycviku.
Zavazné informace se zapisuji do zadkovské knizky.

Vngjsi informacni systém je pro rodie zajistén formou tiidnich schizek (2 krat
ro¢né€), prostiednictvim Zzdkovskych knizek, pisemnym nebo telefonickym kontaktem
prevazné s ttidnimi uciteli (doklady uloZeny u tfidnich ucitelt). Zavazné ptestupky jsou
oznamovany okamzité pisemné rodic¢tim, ktefi jsou zvani do skoly k dal§imu jednani.

Informovanost rodici o odborném vycviku je zajiStovdna prostfednictvim mistrii
odborného vycviku na tfidnich schlizkach a zapisy v Evidenci odborného vycviku, déle
pisemné a telefonicky.

Pro vetejnost Skola organizuje n¢kolikrat ro¢né ,,Den otevienych dveii“, kde zajemce
seznamuje s praci skoly.

Pro nezajem rodici neni na Skole ustavena Rada skoly.
Informacni systéem plni svoji funkci, predavani informaci Zakim je dolozeno,
informace jsou pristupné.

Informacni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace byla kontrolovana podle § 38a odst. 1 zdkona €. 258/1996 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych kol (Skolsky zékon). Je
vedena na predepsanych tiskopisech SEVT dle pokynu MSMT CR ¢&j. 35 080/97-20.

e Vedeni tfidnich knih je pfehledné.

¢ V katalogovych listech nékterych tfid jsou drobné administrativni nedostatky (napf.
neptehledné udaje o poctu zakil, komisiondlni zkousky).

e Evidence zakli je fadn¢ vedena na PC (u zastupce teditelky Skoly) a obsahuje
pottebné Udaje, dale je uloZena u tfidnich ucitelli v katalogovych listech (korespondence
s rodi€i, vychovnd opatfeni a pod.); ptihlasSky ke studiu, véetné rozhodnuti feditelky skoly
o pfijeti ke studiu jsou uloZeny zvlast’ podle jednotlivych tfid.

e Skolni tad je zpracovéan kvalitng, velmi podrobné.

¢ Rozvrh hodin je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

e Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny (jsou psany rucné a jsou nepiehledné).
e Kniha uraz je vedena.

e Protokoly o pfijimacim fizeni, protokoly o zavérecnych a maturitnich zkouskach
jsou vedeny.

¢ Personalni dokumentace je vedena (u ucitel byly doloZzeny doklady o vzdé€lani).

e Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence, evidence majetku je vedena a uloZena
v ekonomickém tseku Skoly.
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e Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach jsou fadné vedeny.

Ve vedeni povinné dokumentace byly zjistény drobné nedostatky (katalogové listy,
chaotické a neprehledné vedeni komisionalnich zkousek), které byly v pribéhu inspekcni
cinnosti okamZzite odstranény. Jinak je vedena radné a v souladu s obecné platnymi
pravnimi predpisy.

Vedeni povinné dokumentace je celkové hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.
6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uc¢ebnich dokumentii

Skola vyuéuje tyto studijni a u¢ebni obory:

29-64-2/01 Cukréf-vyroba; studium denni, délka studia: 3 roky

29-96-4/00 Podnikéani v oborech potravinaistvi; studium denni, délka studia: 2 roky

64-51-2/00 Aranzér; studium denni, délka studia: 3 roky

64-60-2/01 Prodavac - potravinaiské zbozi; studium denni, délka studia: 3 roky

64-60-2/02 Prodavac - smiSené zbozi; studium denni, délka studia: 3 roky

64-61-2/00 Obchodnik; dobihajici studium denni, délka studia: 3 roky

64-61-4/00 Obchodnik; dobihajici studium denni, délka studia: 2 roky

64-61-4/00 Obchodnik; studium denni, délka studia: 4 roky

64-96-4/00 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb; studium denni, délka studia:
2 roky

64-90-2/01 Kuchat - ¢iSnik - pfiprava jidel; studium denni, délka studia: 3 roky
64-90-2/02 Kuchafr - ¢iSnik - obsluha; studium denni, délka studia: 3 roky

Posledné jmenované dva obory jsou nahrazovany obory 64-45-2 Kuchai/kuchatka
(u¢ebni osnova &j. 807622/95-74) a 64-44-2 Cignik/servirka (u¢ebni osnova &j. 807624/95-
74). Obory jsou uvedeny v Rozhodnuti MSMT CR ze dne 27. 2. 1999 ¢&. 14 398/99-21
s u¢innosti od 1. 4. 1999.

Skola vyuéuje viechny obory piesné podle uéebnich dokumentii schvalenych MSMT
CR (v&etné schvalenych udebnich osnov). Ugitelé vieobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétl maji na zaklad€ téchto osnov vypracovany tematické a casové plany. Hodinové
dotace jsou po kontrole (namatkové) rozvrhu a ttidnich knih v souladu s vyse uvedenymi
uéebnimi plany MSMT CR. Pouze v piedmétu ZboZiznalstvi Feditelka koly v ramci
povolené tolerance snizila pocet hodin (tfida 2.G a 2.F o 1 hodinu tydné z divodu
dlouhodobé nemoci ucitelky od zacatku skolniho roku).

Nepovinné predméty Skola zakim nenabizi, pouze 1 odd€leni sportovnich her
(2 hodiny tydng).

Ve Skole nejsou zaci se zavaznymi specifickymi poruchami u€eni. V piipad¢ lehci
formy téchto poruch, ucitelé pfistupuji k zakiim individudln€é a pomahaji feSit jejich
problémy.

Realizace ucebniho planu je v souladu s deklarovanym vzdeélavacim programem.
Nabidka individualnich programii je omezena. Schvalené ucebni plany jsou plnény.

PInéni ucebnich plani je vynikajici.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Pridélené finan¢ni prostredky ze statniho rozpoctu v roce 1998 umoziovaly skole, jak
vyplyva z vyroéni zpravy o hospodafeni SOU, realizovat vzdé€lavaci program s tim, Ze
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vSechny byly pouzity pievdzné na neinvesticni vydaje (mzdové néklady, odvody z mezd,
provozni naklady aj.). Na ndkup ucebnich pomucek, odbornych ucebnic, texti

a Casopist, dovybaveni odbornych pracovist’ a ucebny vypocetni techniky byla v roce 1998
pouzita Castka 155 tisic K¢. Hospodaiska dokumentace Skoly je vedena na PC v technicko
ekonomickém tseku (zaveden program ,,Vema®).

Skola ma vlastni hospodaiskou ¢innost (ubytovaci sluzby v domové mladeze,
stravovaci moznosti pro zdjemce, organizace seminail, Skoleni aj.), jejiz hospodateni je
soucasti vyrocni zpravy. Dobrovolny piispévek rodict skoly (ve vysi 350 K¢
a v nastavbovém studiu 500 K¢) se pouziva na zlepSeni vybaveni odbornych uceben.

Skola byla zatazena (na zakladé predlozeného navrhu) do programu ,,Leonardo da
Vinci“. Z finan¢nich prostiedki se zajistuji studijni stdze zakt a absolventli Skoly
v gastronomickych oborech v Némecku (,,Akademie fur Berfur, Jugend u Kultur e. v.*).

Skola dale spolupracuje na projektu MSMT CR v ramci &esko-rakouského projektu
»Iransformace c¢eského ucnovského Skolstvi na pozadavky mezinarodniho trzniho
hospodatstvi® (1998 - 2000). Jednim z cil tohoto projektu je ovefeni zastupitelnosti
a uznavani platnosti vyucnich listl oboru prodava¢ potravinarské zbozi a prodavac
smiseného zbozi (po uzavieni mezinarodni smlouvy).

V ramci tohoto projektu jsou financovany seminafe pro ucitele odbornych predméti
ve Vidni a v Praze (3 krat ro¢n¢) a skola obdrzela odborné ucebnice v ¢astce cca 20 000
K¢.

V minulém $kolnim roce se konaly semindfe pro obory prodavac potravinaiského
zbozi, prodava¢ smiSeného zbozi se zaméfenim na téma ,,Komunikace a fec¢*.

Prostredky, které Skola ziskava viastni hospodarskou cinnosti, z prispévki
rodicovského sdruzeni a formou grantii (Leonardo da Vinci), vénuje na zlepseni podminek
pro realizaci vychovné vzdelavaciho programu.

Skola vyuZiva financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu vihledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim efektivné.

ZAVERY

Koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny. Planovani Cinnosti je v pisemné forme velmi
dobfe a podrobné zpracovano. Rezervy jsou ve vyhodnocovani a v prikaznosti kontroly
plnéni ukold (nepiehledné zapisy).

Organizacni struktura Skoly je dobfe propracovana a umoziuje efektivni fizeni Skoly.

Persondlni strukturu Skoly je tfeba feSit, protoZe pouze polovina ucitelli a mistrii
odborného vycviku ma odbornou a pedagogickou zpusobilost. Reditelka Skoly v této
oblasti v nejblizsi dob¢ ptipravuje zmény (napi. dalsi vzdélavani ucitelti a mistri odborného
vycviku a propousténi nevyhovujicich pracovnik).

Kontrolni a informaéni systém Skoly je promyslené zpracovén a je funkcni. Rezervy
jsou v oblasti zavérh a opatieni z hospitacni ¢innosti.

Pedagogicka dokumentace je vedena fadné.

PInéni a realizace uc¢ebnich planti je v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Prid¢lené finan¢ni prostredky ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivnég.
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Skola a feditelka §koly se aktivné i¢astni ¢esko-rakouského projektu, jehoz garantem

je MSMT CR (viz bod &. 7).

Oblast Fizeni Skoly je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Podpis inspektorky:

V Praze dne 24. bfezna 1999

Ptilohy: -0-

razitko

Jaroslava Knénicka v. r.

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 31. 3. 1999

razitko

Podpis teditelky skoly Ing. Jana MatouSova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 12.4.1999 010 409/99 - 5008

Skolsky tiad: SU Praha 9 12. 4. 1999 010 410/99 - 5008

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

7.4.1999 403/99 Bez ptipominek - souhlas se zpravou
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