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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programim v Materské skole Tynec nad Sazavou, okres BeneSov vcetné odlouc¢eného
pracovisté Materska Skola Chrast nad Sazavou 240, 257 42 Krhanice

% Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim v Materské Skole Tynec nad Sdzavou, okres Benesov veetné
odlouc¢eného pracoviste Materska skola Chrast nad Sazavou 240, 257 42 Krhanice

% Pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace v Materské skole Tynec nad Sazavou,
okres Benesov vcetné odlouceného pracoviste Materska skola Chrast nad Sdazavou 240,
257 42 Krhanice

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola Tynec nad Sazavou, okres Benesov (dale v textu kmenova MS) je od 1. ledna
2003 organizovana jako Sestitfidni pfedSkolni zafizeni s celodennim provozem. Zfizovatelem
MS je Mésto Tynec nad Sazavou, K Nakli 404, 257 41 Tynec nad Sazavou. MS je od 1. ledna
2003 jeho piispévkovou organizaci. K témuz datu je soudasti MS i Jidelna mateiské Skoly
a odloucené pracovisté Materskd skola Chrast nad Sazavou 240, 257 42 Krhanice.

Kapacita MS véetné odlouteného pracovisté je stanovena na 147 déti. V letosnim $kolnim
roce 2003/2004 je kapacita MS naplnéna. K dochazce do MS je aktualné zapsano 147 déti ve
véku od 3 do 7 let véetné integrace 2 déti se zdravotnim postizenim. VSechny tfidy jsou
pfevazné vékové smisené. Reditelkou MS je v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy
udélena vyjimka z poctu déti ve vSech tfidach (23, 26, 26, 25, 25 a 22 déti).

Provoz kmenové MS byl v souladu s potiebami rodi¢t stanoven od 6.30 hodin do 16.30
hodin, na odlou¢eném pracovisti od 6.15 hodin do 16.15 hodin.

Skolni jidelna pti kmenové MS v budové zajiStuje stravovani pro déti a zaméstnance MS,
v odlou¢eném pracovisti je zajiStovano stravovani déti a zaméstnancii Skolni jidelnou
v zéakladni Skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

VMS pracuje véetné odloudeného pracovisté celkem 12 pedagogickych pracovnic.
Pedagogické zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu je ve vSech tfidach kromé jedné
pedagogické pracovnice plné¢ kvalifikované. 10 wucitelek ziskalo absolvovanim
sttedoSkolského studia odbornou i1 pedagogickou zplsobilost pro praci s pfedSkolnimi détmi.
Reditelka MS ziskala v roce 1986 ve vysokoskolském studiu v oboru piedikolni pedagogiky
doktorat, jedna ucitelka spliiuje pouze podminku pedagogické zpisobilosti. VSechny
pedagogické pracovnice maji dlouhodobou pedagogickou praxi a ziskané zkusenosti priibézné
uplatnuji a vyuZivaji v praci s predskolnimi détmi.

Aktualné stanovené pracovni ivazky vychazeji z ekonomickych podminek MS a umoziuji
ucitelkam zajiStovat v nezbytném rozsahu i soubéZnou cinnost, predev§im pii pobytu déti
venku a pfi organizacnim zajiSténi nékterych reZimovych tseki dne (napf. pii polednim
stravovani déti). Rozpis pracovnich tvazkl ucitelek je stanoven v ndvaznosti na provozni
zafizeni a pfijatd pravidla organizace. Zavazné vnitini smérnice (Vnitini organizacni rad pro



pedagogické pracovnice a provozni zaméstnankyne, Organizacni rady jednotlivych trid,
Provozni 7ad MS, Vnitini 7ad MS, Skolni rad MS) vychazeji z obecné platnych zavaznych
norem pro piedSkolni zafizeni. Pracovni povinnosti zaméstnankyn a delegovani pravomoci
jsou v MS jasné vymezeny, ucitelkam je zde zakotvena i povinnost pedagogického dozoru pii
seznamovani déti s cizimi jazyky placenymi lektory v MS. Reditelka $koly sledovala pfi
stanoveni vyvazenost pfenesenych kompetenci, respektovala jejich pfedpoklady, schopnosti
a dovednosti. Skladba tvazkli je vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu zajiSténa
vhodné.

V dobé konani inspekce byla organizace ¢&innosti v MS  bezproblémova, vsechny
zaméstnankyné plnily povinnosti v souladu s pracovnim zafazenim plynule a stanovenym
rezimem dne MS.

Pienos informaci uvnitt MS je zaji§tovan tradi¢nimi a osvédéenymi formami, prevazné
osobnim kontaktem feditelky se vSemi zaméstnankynémi, jednanim pedagogickych rad,
provoznich porad a pfreddvanim aktudlnich informaci a materiald vcetné pravidelného
kontaktu s pracovnicemi na odlou¢eném pracovisti. Pedagogické rady jsou pravidelné
svolavany, splituji zakladni funkci informativni, metodickou a poradni.

Vedeni zaméstnancll je jednou z priorit feditelky, u pedagogickych pracovnic spociva
pfevazné v motivaci k dal§imu vzdéladvani a zvySovani odbornosti organizovanymi
1 individualnimi formami vzdelavani s naslednou zpétnou vazbou.

Ucitelky absolvovaly semindfe k materidlu Rdmcovy vzdélavaci program pro piedskolni
vzdélavani (dale v textu RVP PV) a tyto poznatky doplnéné vlastnim studiem doporucenych
materiali uplatnily od Skolniho roku 2002/2003 pii zpracovani Skolniho vzdélavaciho
programu (dale v textu SVP). Systém dalsiho vzdélavani je zaméfen k prioritam predskolniho
Skolstvi a postupné napomahé pii zkvalitiovani pedagogické prace ucitelek. Pozitivni je vliv
dalsiho vzdélavani na schopnost ucitelek operativné a citlivé reagovat na projevy déti, ucelné
realizovat vSechny jejich aktivity, i€¢inn€ je motivovat a hodnotit.

Pti pohospitacni rozborové ¢innosti prokazaly ucitelky vétSinou velmi dobrou znalost skupiny
déti ve tfidich aumély formulovat individualni potieby jednotlivych déti. Uginna byla
i evaluace ve vztahu k vlastni pedagogické praci (motivace, formy a metody prace).
V hodnoceni feditelky MS pii prib&znych hospitacich jsou formulovana zjiténi postihujici
dil¢i aspekty pedagogické prace ucitelek a analyza vysledkd jejich prace je jednim
z prostfedkt odborného a metodického vedeni.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI  MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Ugelové typizované piizemni pavilony jednotlivych tiid ve kmenové MS poskytuji kvalitni
podminky pro pobyt piredskolnich déti. Kazda tfida ma k dispozici komplex dvou
propojenych mistnosti — hernu, slouZici v odpolednich hodinach jako loZnice a pracovnu,
slouzici 1 jako jidelna. Pfilehlé venkovni terasy vSak neni mozné jiz del$i dobu z hlediska
zajisténi bezpecnosti déti vyuzivat. Na kazdou tfidu navazuji Satna a socidlni zafizeni, kterad
jsou ve starSi casti Skoly jiz méné vyhovujici (problémy s kanalizaci, neoddélené¢ WC).
Nov¢jsi dve tfidy maji navic k dispozici 1 vlastni kuchynky — ptipravny jidel.

Odlou¢ené pracovisté MS sidli v budové byvalého Posadkového domu armady v Chréstu,
vzdaleném asi 6 km od kmenové MS. Prostory jsou zrekonstruovany a aktudlné svym
provoznim zizemim vyhovuji potfebam jedné tiidy MS.

Ob¢ pracoviste maji prostorové podminky dostatecné, funkéni, udrzované v poradku a cistote.




Star§i vybaveni vSech tiid nabytkem je udrZzovano a postupné inovovano modernim vyskové
diferencovanym a uceln¢ variabilnim nabytkem. Zatizeni ptevazné respektuje potieby vékove
heterogennich skupin ptedskolnich déti, které maji moZnost vyuziti ¢etnych namétovych
i relaxacnich koutkt i lehce pfenosnych paravanii (waldorfské tiida). Uspotfadani prostoru ve
ttidach umoznuje realizaci frontalnich, mnoha skupinovych i individudlnich ¢innosti, zajist'uje
1 potfebnou intimitu. Vyzdoba a estetickd tiroven interiérti v obou zafizenich jsou na velmi
dobré urovni, tematicky navazuji na zaméteni vzdélavaciho programu. Déti maji tvorivy
a aktivni podil na vytvarné upravé podnétnych zékouti ve vSech prostorach obou zatizeni.
Ucitelky maji k dispozici velké mnoZzstvi soucasné détské literatury v Sirokém vybéru tituld.
Odbornad literatura je soustiedéna v feditelné, pro snadnéjS$i dostupnost castecné
v jednotlivych tfidach 1 na odlouceném pracovisti. Ucitelska knihovna je systematicky
dopliiovana novymi publikacemi o pfedSkolnim vzdélavani.

Vybaveni prostorné §kolni zahrady kmenové MS se vzrostlou zeleni je jiz méné vyhovujici
(mala cetnost hrovych prvki, zastaralé kovové prillezky, rozpadajici se piskoviste), vytvari
pouze prumérné piiznivé podminky pro pohybové, tvofivé a rekreacni aktivity. Vybaveni
prostorné Skolni zahrady odlouc¢eného pracovisté jsou z hlediska vyuzivani détmi piiznivési.
Obg pracovisté MS programové vyuzivaji velmi piiznivého piirodniho okoli k tematickym
vychdzkam, poznavacim, pohybovym i relaxaénim aktivitam.

Déti maji vobou zafizenich k dispozici Sirokou a snadno dostupnou skalu kvalitnich
klasickych i modernich hracek a pomticek i1 dopliikového materidlu, které bézné samostatné
vyuzivaji. Jejich ulozeni je ptehledné, podporuje zdjem déti, umoziuje snadnou manipulaci
1 tklid. Vybaveni u¢ebnimi pomickami, standardnim télovychovnym nacinim (ribstole,
Svédské lavicky a bedny apod. - pouze ve 3. tfidé je sportovni vybaveni zcela nové),
hudebnimi nastroji a pomtickami i1 audiovizudlni technikou plné odpovida vékovému sloZeni
a potiebam déti i realizaci vzdéldvaciho programu. K €innosti vytvarného krouzku ve
kmenové MS slouzi velmi dobfe vybavena keramicka dilna. Materialné-technické vybaveni
Skoly (5. tfida) je Castecné vyuzivano v ramci realizovanych vytvarnych aktivit 1 zéky
Skolniho véku.

Skola vlastni i osobni poéitaé s tiskarnou a kopirku.

Ucebni pomiicky a dopliky byly v pribéhu konani inspekce vétSinou népadité a ucinné
vyuzivany. Reditelka ma v této oblasti naleZity prehled.

Plan materialné-technického zabezpeceni neni komplexné pisemné zpracovan, feditelka vSak
aktivné a cilevédomé vyuziva vSech finan¢nich moznosti véetné drobnych sponzorskych darti
k pribézné inovaci vybaveni vSech ¢asti Skoly.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program 2003/2003 s ndzvem ,, Pozndvime sebe a svét kolem nds byl
zpracovan podle Ramcového vzdelavaciho programu pro predskolni vzdeldavani a schvéalen
pedagogickou radou dne 2. kvétna 2003.

Zakladni hodnotovou orientaci — filosofii Skoly je vychovavat déti v duchu demokratickych
idedl ve zdravé a sebevédomé osobnosti, polozit zaklady pro uspokojovani rozlicnych
individualnich z4jmu a potteb. Dlraz je kladen pfedev§im na smyslovou vychovu a prevenci
nespravné vyslovnosti. Soucasti programu je i trvald péce o déti se zdravotnim postizenim,
déti s odkladem povinné Skolni dochazky (s obéma skupinami je postupovano podle
individudlnich vzdélavacich plant) i o déti talentované.



Vzdé&lavaci obsah SVP je délen do deseti zdkladnich tematickych blokd, na zékladé kterych si
ucitelky tymove zpracovaly T7idni vzdélavaci programy (dale v textu TVP) specificky pojaté
podle podminek a zaméfeni jednotlivych tfid i zdjmové orientace ucitelek.

Piehledné strukturovany obsah jednotlivych TVP respektuje doporucené clenéni RVP PV,
véetné piiloh. Ma deklarované cile, podminky i prostiedky jejich napliiovani. Kromé
standardniho programu nabizi kmenova MS v ramci estetického rozvoje détem i moznost
bezplatné ucasti v zajmovych krouZzcich (vytvarném a hudebnim), na odlou¢eném pracovisti
krouzek Veselé piskani ( hra na zobcovou flétnu), které vedou na pracovistich zkusSené
ucitelky v ramci své pracovni doby. Odpoledni ¢innost ve vytvarném krouzku je rozSifena
1 0 Ucast déti Skolniho v€ku keramickou dilnu pro dospélé. Zabezpecovana je 1 logopedicka
prevence v nalezité spolupréaci s odborniky. Planované jsou placené aktivity — seznamovani
s cizimi jazyky lektory (podle z4jmu rodi¢ti déti - v lofiském Skolnim roce ,anglictina
a francouzstina hrou®), které jsou nabizeny i pro déti Skolniho veéku.

Vzdélavaci program je zpracovan i realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Kontrolovana povinna dokumentace MS je vedena piehledné a peélivé na predepsanych
tiskopisech. Drobnéjsi nedostatky - chybéjici udaje v evidencnich listech (potvrzeni pediatra,
udaje o odkladu povinné Skolni dochazka déti) byly v pribéhu inspekce doplnény
a upfesnény. Piehledy vychovné prace ve viech tiidach MS véetné t¥idy na odloudeném
pracovisti prikazné poskytuji informaci o realizaci planovanych témat a ¢innosti déti a tim
i napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu skoly.

Povinna dokumentace kvalitné prokazuje naplitovani vychovné-vzdélavaciho programu.

Plan hospitacni Cinnosti je zpracovdn v navaznosti na stanovené cile a na hodnotovou
orientaci pedagogické prace Skoly promysSlené a funkéné. Kontrolni ¢innost v oblasti
napliiovani vzdélavaciho programu, konkrétné 7VP, je podle planu i pribézné provadéna
s aktualnimi rozbory pfevazné prostiednictvim doporu¢eni a v jednotlivostech je
1 vyhodnocovéna. Zavéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou obsahem pedagogickych rad,
méné se objevuji v celkovém hodnoceni prace Skoly. Piijatd dil¢i opatfeni jsou vétSinou
funkeéni, pfispivaji k lepsi orientaci i k optimalizaci nové pojimaného procesu vzdélavani
predskolnich déti.

Kontrola napliiovani vzdélavacich programii (TVP) je pievainé promyslend a ucinnd, vede
ke zvySovani jejich kvality.

Organizace dennich cinnosti déti na obou pracovistich pln€é zohlednovala individualni
vyvojove, socialni i emocialni potieby déti, vhodné reflektovala dobu jejich ptichodu i1 délku
pobytu v MS. Spontdnnim &innostem — hrdm déti byl vénovan dostate¢né dlouhy &asovy
prostor, ve kterém bylo misto ipro individualni pééi. Rizené ¢innosti byly z hlediska doby
trvani pfizpiisobovany vyvojovym a kognitivnim moZnostem jednotlivcl - déti mély vétSinou
moznost volby ucasti, ¢i hry podle vlastniho vybéru. Doba pobytu venku byla s ohledem na
ro¢ni obdobi a meteorologické podminky dodrzovéna, rovn€z doporuceny tiihodinovy
interval mezi jidly byl zachovan. Zavedeny pitny rezim se ve vétSiné tfid déti uci na pokyn
ucitelky vyuzivat. Odpoledni odpocinek byl s ohledem na individualni potfeby spanku
jednotlivet diferencovan, po kratkém odpocinku byla nespicim détem nabizena smysluplna
¢innost nebo volna hra.

Vymeéna informaci srodi€i na obou pracovistich probihala pfedev§im v ramci dennich
kontaktli s vyu€ujicimi. Informace doplituji ve vstupnich prostorach zvefejnéné dokumenty.
Skolni 7ad a Vnitini 7ad Skoly (obsahové velmi podobné, ale chybi napf.vice prav rodict —



variabilni vyuZzivani stanoveného rezimu dne, vstup do tfidy, uCast na tvorbé vzdélavaciho
programu — Cinnostech déti, pfitomnost pii adaptaci ditéte, které jsou v praxi realizovany
apod.), dale Organizace dne v MS, Jidelnicek a dalsi texty tykajici se aktualniho vzdélavaciho
programu 1 specifické péce, kulturnich programt apod.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace zcela odpovida specifickym ciliim piedSkolniho
vzdélavani a potiebam piedSkolnich déti ve vékové smisenych tiidach, jeji kvalita dosahuje
velmi dobré urovné. Informacni systém viiéi rodi¢ovské verejnosti je na obou pracovistich
pruiny, funkéni a oboustranné piinosny, kvalita je velmi dobra.

V ramci SVP ma $kola stanoveny prostiedky a metody evaluace i kriterialni ukazatele kvality,
zatim bez hodnotici Skaly — stupnice. Pocitd se sebehodnocenim pedagogii, fidici prace
1 s vnéjsimi hodnoticimi procesy (dotaznik, kontrola, rozbor medidlnich ohlasti). Zvoleny
systém evaluacnich procest skola zavadi a postupné ovéiuje.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odbornad a pedagogickd zptisobilost i schopnosti a dovednosti hospitovanych pedagogi
pozitivné ovliviiuji kvalitu prace Skoly.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu rannich her mély ucitelky ve vSech sledovanych ttidach (1.,2., 3. 4. 5. a tfida na
odlouceném pracovisti) pripravenou dostatecné pestrou nabidku Cinnosti, ktera déti cilené
motivovala k ziskdvani manipula¢nich, poznavacich, pracovnich, estetickych, jazykovych
a feCovych dovednosti i k rozvoji vzajemné spoluprace a kooperace. Pii hrach déti se zdjmem
vyuzivaly rGznorodé cinnosti (ndmétové a konstruktivni hry, rizné stavebnicové soubory,
vytvarné ¢innosti, spoleCenské hry, ve 4. tfid€ i skupinovy zpév s hrou na détské hudebni
nastroje). Pouze nabidka intenzivnéjSich pohybovych aktivit ve dnech inspekce témét
chybéla. V ¢innostech ucitelky respektovaly zajem déti, pfi vybéru pomédhaly radou
a podnétem. Ucitelky pribézné pozitivné hodnotily vysledky déti, posilovaly jejich zdravou
sebediivéru. Cilen¢ vytvarely i1 prostor pro fecovou aktivitu a vedly deti ke gramatické
spravnosti mluveného projevu. Motivace vychédzela z dan¢ho tématu a prolinala pfevaznou
vétSinou ¢innosti.

Organizace spontannich her byla v rdmci tydenniho bloku a denniho planu peclivé piipravend,
vychdzela z danych principti pfijatého vzdélavaciho programu, respektovala i specifiku
zacatku Skolniho roku — adaptaci nové pfitomnych nejmladsich déti (v 1. tfidé i spolutiCasti
matky). Diky vstficnému vitani déti (zejména 4. tfida), pruznému a citlivému ptizptisobovani
planovanych zdmérti a cili aktuadlnimu slozeni kolektivu, probihala plynule a pfirozené.
Ucitelky mély o vSech détech nalezity piehled, citlivé kolektivni i individudlni hry
usmérnovaly a podle moZnosti rozvijely, na ptani i1 potieby déti okamzité reagovaly. UZivané
metody odpovidaly vyvojovym i specifickym zvlastnostem jednotlivcli — aktivni prozitkové
uceni manipulaci, objevovanim a praci s chybou, s moznosti uplatnit pfedchéazejici zkuSenosti,
respektovani tempa, prostor pro seberealizaci. Vzor ucitelek vcetné jazykového projevu byl
pro déti prevazné kvalitni, déti mezi sebou a sucitelkami 1 ostatnimi zaméstnanci
komunikovaly pfirozen¢ a bez zdbran. Prostfednictvim skupinovych her bylo vhodné
rozvijeno socidlni uceni - vzajemné respektovani, potfebna dohoda a vétSinou i dodrzovani
dohodnutych pravidel. Celkové velice pfiznivé - pohodové klima vSech tfid vyplyvalo ze
vzajemnych vztahd, divéry a pratelské spoluprace mezi détmi i mezi détmi a ucitelkami.
Kvalita priibéhu spontinnich ¢innosti je hodnocena celkové jako velmi dobra.



Rizené &innosti

Obsah fizenych Cinnosti vychdzel z danych témat jednotlivych tfid, reagoval na zacatek
Skolniho roku — szivani détského kolektivu, vychazel ze zkuSenosti déti. Vhodné volené
motivace — spolecny zpév, basnicky, diraz na kamaradské vztahy, dopliky (oblibené hracky
déti z domova) i s vazbou na predchézejici aktivity se u€inné odrézela v zajmu a naslednych
¢innostech déti. Pouze motivace pohybové chvilky v 1. tfidé byla pro déti méné podnétna
a méné inspirujici. Ucast nejmladsich déti byla podle jejich pfani aktualné nahrazena volnym
vybérem spontdnnich her. PribéZzna hodnoceni byla podle vyvojovych i individualnich
moznosti déti vétSinou citlivé diferencovand, posilovala prozitky uspéchu a sebevédomi
jednotlivel. Pribézné individudlni i zavérené spolecné hodnoceni (3. a 5. tfida) poskytovalo
détem potiebnou zpétnou vazbou orientaci ve vysledcich jejich prace, v uvédomovani si
svého mista v kolektivu i jeho stmelovani.

Organizace fizenych ¢innosti byla ve vSech tfidach pestra, probihala v nékolika planovanych
rovinadch (pohybova chvilka, spolecny zpév, basné, konstruktivni, poznavaci a pracovni
a vytvarné ¢innosti, fizeny rozhovor), respektovala zasady denniho programu. PouZité metody
byly s vyjimkou vétsi Cetnosti uzivani pokynll v 1. tfidé pfimétené, respektovaly vékove
heterogenni sloZeni tfid. Realizované Cinnosti byly pievazné vyrazné aktivizujici, plné
uspokojovaly potteby déti, vedly je k ziskavani dalSich dovednosti a navyka. Ucitelky ctily
individualitu nové¢ pfijatych déti, trpé€livé a citlivé vytvarely podminky k postupnému uceni
navyki 1 respektovani pravidel a pokynu. I kdyZ pii fizenych ¢innostech zaujimaly ucitelky
dominantni postaveni, davaly dostatek ptilezitosti pro samostatny feCovy projev a prani déti.
Vzijemnd komunikace probihala formou vhodné kladenych otevienych otdzek. Pristup
ucitelek k jednotliveim 1 celému kolektivu byl vzdy akceptujici, pln€¢ podporujici jejich
samostatnost a sebedivéru.

Organizace piechodl Cinnosti byla feSena pfevazné (1. a 3. tfida a tfida na odlou¢eném
pracovisti) frontalni formou, coZz zplsobovalo prostoje (¢ekani na ostatni). Organizace
stolovani (podavani svafiny a obéda) umoziiovala aktivni ucast déti, tj. sebeosluznost
a samostatnost, 1 moznost vybéru mnozstvi a druhu stravy. Pouze v 1. tfid¢ pii svaciné
obsluhovala déti ucitelka, své jednani si pfi rozboru kriticky zhodnotila.

Kvalita prithéhu Fizenych vychovné-vzdélivacich Cinnosti je celkové v MS hodnocena jako
velmi dobra.

Prubéhové vysledky vzdélavani a vychovy

Vyrazné¢ napadné vysledky byly zaznamenany v oblasti vytvarné vychovy, vzajemnych
vztahli déti, kulturniho a spolecenského chovani (divadelni predstaveni). Ucitelky cilené
rozvijeji kamarddské vazby, schopnost spolupracovat, pfijimat rtzné socidlni role
1 samostatn¢ se rozhodovat. RovnéZ kultivace estetického vnimani piina$i velmi dobré
vysledky — déti se s vyraznou chuti a radosti G€astni zejména vytvarnych a hudebnich aktivit.
Upevitovani hygienickych, spolecenskych, kulturnich a sebeobsluznych navykt cilené
ucitelky podporuji a citlivym zplsobem vytvareji zadouci stereotypy. Celkova spokojenost
a jistota déti je vysledkem klidného a trpélivého ptistupu, vstiicné komunikace a celkového
vzoru chovani ucitelek.

Pritbéh a vysledky vychovné-vzdélivaci §koly MS je hodnocena jako velmi dobrd.



DALSI ZJISTENI

1. Udaje uvedené ve Zfizovaci listiné Matetské Skoly Tyne nad Sazavou jsou v souladu
s Udaji uvedenymi v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni.

2. MS se vramci obce prezentuje i na veiejnosti (Dim s pecovatelskou sluzbou, Obecni
ufad, Zékladni Skola), je oteviena rodin€, se kterou u¢inné a ve vziajemné daveie
spolupracuje (drobné sponzorské dary, organizace akci apod.). SVP vhodné dopliiuji éetné
kulturni, spolecenské, sportovni a poznavaci akce i prezentace déti zajmovych krouzkl
v ramci kulturniho déni mésta (vystavy na hrad¢, ucast ve vytvarnych soutézich Evropa ve
Skole, Déti a svét, pévecké aktivity vyuzivané ke kulturnim vystoupenim v ramci meésta,
vernisdze k vystavdm, Skolni akademie, Cetnd ucast na divadelnich pfedstavenich,
besidky, spolecné akce s rodici, vylety, oslavy svatki).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Zrizovaci listina Matefské Skoly Tynec nad Sazavou, vydand Méstem Tynec na
Sazavou, okres Benesov dne 22. fijna 2002 s ucinnosti od 1. ledna 2003

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich a skolskych zarizeni, vydané
Krajskym trfadem StfedocCeského kraje dne 16. ledna 2003 s G¢innosti od 1. ledna
2003 pod &j. OSMS 929/2003GWe

Jmenovani reditelky do funkce vydané Méstem Tynec nad Sizavou, okres BeneSov
s u¢innosti od 1. ledna 2003, ze dne 31. prosince 2002 pod ¢j. vniti. 192/2002/S

Jmenovani do funkce zastupkyné statutarniho organu ¢j. 01/03 ze dne 1. ledna 2003
s u€innosti od 1. ledna 2003

Doklady vSech pedagogickych pracovnic o dosazeném vzdelani (vysvédcéeni
o maturitni zkousce)

Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. zafi 2002, (MSMT) V 1- 01
Skolni vzdélavaci program 2003/2004 po nazvem,,Poznavame sebe a svét okolo nés*
s piilohami ze dne 1. zati 2003

Ttidni vzdélavaci programy vsech tfid véetné odlou¢eného pracovisté
Individualni vzdélavaci plany déti

Skolni 4d ze dne 1. &ervna 2003

Vnitini fad Skoly ze dne 1. ¢ervna 2003

Pracovni ¥ad pro zaméstnance (MSMT ¢&j. 14 269/2001 — 26)

Vnitini fad mateiské Skoly pro pedagogické pracovniky bez uvedeni data
Vnitini fad matef'ské Skoly pro provozni pracovniky bez uvedeni data
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly ve §kolnim roce 2002/2003 - 2x (MS a odlougené
pracoviste)

Piehledy vychovné prace vech t¥id MS véetné odloueného pracovisté
Piehledy o dochazce déti viech t¥id MS véetné odlouceného pracoviité

Evidenéni listy déti MS véetné odlouéeného pracovisté pro skolni rok 2002/2003,
2003/2004



19.  Vyjimka z poétu déti na tiidy v MS ze dne 5. za¥i 2003 &j. 16556/2003/3ko

20.  Pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic a provozmich zaméstnancu materské
Skoly
21.  Rozvrzeni vychovné povinnosti, pracovni doby a skladba uvazkd pedagogickych

pracovnic matef'ské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004
22.  Zéaznamy z pedagogickych rad

23.  Zéaznamy z provoznich porad

24.  Zéaznamy z hospitacni Cinnosti feditelky matetské Skoly ve Skolnim roce 2002/2003
a2003/2004

25.  Inspekéni zpréva ¢j. 025/316/98-1306 ze dne 5. listopadu 1998 (kmenovéa matetska
Skola)

26.  Inspekéni zprava ¢j 024/212/02-1032 ze dne 30. kvétna 2002 (odloucené pracoviste)

ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Kvalitni persondlni podminky mateiské Skoly umoZiiuji cilené plnit prijaty vzdélavaci
program. Reditelka uplatiiuje pii vedeni zaméstnanci socidlni dovednosti, které p¥ispivaji
k vytvaieni pozitivnich mezilidskych vztahit a piiznivych podminek pro piedskolni
vzdélavani déti. Svoji osobni iniciativou, motivaci a rozhodnosti vytvaii kvalitni podminky
pro odborny rist ucitelek. Promyslend organizace provozu Skoly vede ke zkvalitnéni
pedagogického procesu i uZsi spoluprdci s rodici.

Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Materidalné-technické a prostorové podminky zaiizeni umoZituji kvalitné realizovat
planované cile mateiské Skoly, jejich uroveri je vihledem k vidélavacimu programu,
specifickym potiebdm a zdjmiim piedskolnich déti hodnocena jako velmi dobra.

Pivodni zaiizeni mateiské Skoly vyZaduje soustavnou obnovu.

Hodnoceni prubéhu a vysledkii vychovné.vzdélavaci priace mateiské Skoly vcetné
odlouceného pracovisté

Vychovné-vzdélavaci proces v mateiské Skole je 7 hlediska metod a organizacnich forem
soustavné inovovdn, uplatiiované didaktické postupy jsou pro rozvoj osobnosti ditéte plné
podporujici. Do programu materské Skoly jsou v souladu s progresivnimi trendy zaiazovany
nové poznatky z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Materiska Skola nabizi a realizuje kvalitni zajmové aktivity pro déti a pestrou mimoSkolni
cinnost. Ve vytvarnych a hudebnich aktivitach dosahuje vyrazné nadpriimérnych vysledki.

Od posledni inspekce konané ve Skolnim roce 1998/1999 si mateiska Skola zachovala
ve vSech sledovanych oblastech velmi dobrou urovei, pruiné reaguje na tménu prdavni
Jormy a ve spoluprdci s odloucenym pracovistém na nové organizacni uspoiddani.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.
Clenové tymu Mgr. Zuzana Bec¢varova Z. BeCvarova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI  Sotia Kusmierczykova
V Pfibrami dne 30. zati 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. fijna 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PaedDr. Janeta Jandova J. Jandova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 20. fijna 2003 025 180a/03-1306

Ztizovatel Mésto Tynec nad Sdzavou 20. fijna 2003 025 180b/03-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






