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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentliim zejména v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, obcanska
nauka, dé&jepis, matematika, fyzika a hospodaiské vypocty vyucovanych obord
(viz Charakteristika Skoly), v odbornych pfedmétech (instalace vody a kanalizace, vytapeni
a klimatizace, technické kresleni, stavebni konstrukce, odborna cviceni, zboziznalstvi,
ucetnictvi, ekonomika, marketing a management, administrativa provozu, obchodni provoz,
mezinarodni obchod, administrativa prodejny, obchodni pocty) obort 36-52-H/001
Instalatér, 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, 66-41-L/008 Obchodnik,
66-54-H/004 Prodava¢ - smiSené zbozi, v odborném vycviku oborit 66-41-L/008
Obchodnik, 66-54-H/004 Prodava¢ - smiSené zboZi a persondlnich podminek vychovné
¢innosti domova mladeze (dale jen oblasti)

K/
L X4

materialné-technickych podminek vzdé€lavaci a vychovné cinnosti ve vyse uvedenych
oblastech

pribéhu a vysledkll vzdélavani a vychovy ve vyse uvedenych oblastech

K/
L X4

K/
L X4

pribéhu vychovné ¢innosti v domove mladeze

K/
L X4

zaClenéni tematiky ochrany clovéka za mimotfadnych udélosti a prvni pomoci
do vzdélavacich programi Skoly v kalendainim roce 2003

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je piisp&vkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Pardubicky kraj, a svoji &innosti
navazuje na tradice ve vzdélavani, jehoz pocatky jsou jiz v roce 1956. V soucasné dobé
stanovuje vzdélavaci nabidku Skoly Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
&j. 27 984/03-21 ze dne 7. ¥ijna 2003. Skola mimo hlavni ucel, k némuZ byla zfizena,
tj. k poskytovani vzdélavani a vychovy zaki, vyuziva personalni a materidlné-technické zadzemi,
za podminky, Ze nebude naruSeno plnéni hlavniho ucelu a predmétu ¢innosti organizace, také
k dopliikkové ¢innosti (hostinska ¢innost, ubytovaci sluzby, rekvalifikace a specializacni kursy
v ucebnich oborech a dalsi odborna skoleni, kopirovaci sluzby).

Skola mé jediné odloutené pracovisté nedaleko od hlavniho objektu $koly (Zamberk,
Skolska 1375 - t&locvi¢na). Odborny vycvik udebnich oborii 33-56-H/003 Truhlaf - dievéné
konstrukce, 36-52-H/001 Instalatér, 36-67-H/001 Zednik je zajiStovan Strediskem praktického
vyucovani, Zamberk, Zemé&délska 846.

Skola sdruzuje stfedni odborné udilisté s kapacitou 540 zakd, domov mladeze
s kapacitou 102 ltzka a Skolni jidelnu s kapacitou 550 jidel.

Domov mladeze je umistén v samostatné budové v aredlu Skoly oteviené pro tento ucel
vroce 1993. V dobé inspekce v ném bylo piihlaSeno k ubytovani 87 zaka a zdkyn Skoly
ve vékovém rozpéti 15 — 20 let. Ubytovani byli ve 2 — 4 Iizkovych pokojich zatazenych podle
vybaveni do druhé kategorie dle pravniho pfedpisu. Tomu odpovidal stanoveny poplatek
za ubytovani ve vysi 600 K& mésicné.



V soucasné dob¢ jsou vyucovany nasledujici obory:

Ucebni/studijni obor (k6d a nazev) Rocnik Pocet zaki
33-56-H/003 Truhléf - dfevéné konstrukce 1. 11
(studium denni, délka studia 3 roky, ukonceni 2. 12
zaverecnou zkouskou) 3. 9
36-52-H/001 Instalatér 1. 9
(studium denni, délka studia 3 roky, ukonceni 2. 10
zavéreCnou zkouskou) 3. 12
36-67-H/001 Zednik 1. 9
(studium denni, délka studia 3 roky, ukonceni 2. 8
zaverecnou zkouskou) 3.
64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb 1. 30
(studium denni, délka studia 2 roky, ukonceni 2. 27
maturitni zkouskou)
65-52-H/001 Kuchat 1. 32
(studium denni, délka studia 3 roky, ukonceni 2. 41
zavéreCnou zkouskou) 3. 38
65-53-H/001  Cisnik, servirka 1. 36
(studium denni, délka studia 3 roky, ukonceni 2. 16
zavéreCnou zkouskou) 3. 15
66-41-L/008 Obchodnik 1. 30
(studium denni, délka studia 4 roky, ukonceni 2. 31
maturitni zkouskou) 3. 24
4. 27
66-54-H/004 Prodavac - smiSené zbozi 1. 22
(studium denni, délka studia 3 roky, ukonceni 2. 16
zavéreCnou zkouskou) 3. 16
Celkovy pocet zakli 481

S ohledem na vychovné vzdélavaci program Skoly je nedilnou soucésti spoluprace s Uradem
prace v Usti nad Orlici pii rekvalifikacich ve vyucovanych u€ebnich oborech. Skola rovnéz
ve vyu€ovanych oborech pofada kurzy a skoleni pro Zéky i pro Sirokou odbornou vetejnost.

Skola je mimo jiné jmenovana Cechem topenafti a instalatéri CR krajskym centrem
pro piipravu v oboru Instalatér, Hospodafskou komorou Ceské republiky je povéfena
naplitovat vzdélavaci cile Akademie femesel a sluzeb Hospodaiské komory Ceské republiky
v oboru vodoinstalatér atopendf, Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy je
certifikovdna provadét skoleni ,.Z“ a ,,P“ vramci projektu P I - ,Informacni gramotnost®
a spoleCnosti LANGMaster International, s.r.o0., je vramci Programu elektronického
vzdélavani v praxi certifikovdna jako metodické centrum.

Skola je vyznamnym vzdélavacim zafizenim pro zaky zregionu severovychodni &asti
Usteckoorlicka, spolupracuje s fadou podnikatelskych subjektii z oboru i se zahrani¢im (Lycce
Brise - Lames, Marseille, Francie). Zaci méli v minulosti moZnost se v ramci partnerskych
svazk(l mésta Zamberku ucastnit stazi v Némecku (Senftenberg) a USA (Rice Lake).

V rdmci produktivnich praci zakl jsou provadény nekteré prace i pro Sirokou vefejnost,
a to zejména v oborech Kuchai nebo Cisnik, servirka.

Dalsi informace charakterizujici Skolu jsou uvedeny v ndsledujicim textu a na webovych
strankach Skoly www.orlicko.cz/zamek.




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI DLE PREDMETU INSPEKCE

S ohledem na profesni orientaci $koly a plnéné tkoly, které jsou také Castecné ziejmé jiz z vyse
uvedené charakteristiky, jsou feditelem stanoveny koncepcni zdméry (viz naptf. Dlouhodoby
plan rozvoje Skoly), které smétuji k dalSimu rozvoji Skoly a splnéni stanovenych cill. K tomu
mimo jiné pfispiva i viditelnd provazanost ¢innosti jednotlivych usekli (napt. vyuku odborného
vycviku zabezpecuji neékteti mistii odborného vycviku, kteti vykonavaji zaroven i funkci ucitele
teoretickych odbornych predméti).

Pedagogicti pracovnici Skoly (teoretické vyucovani 30 pedagogii, praktické vyufovani 13,
vychova mimo vyucovani 5 vcetné feditele, jeho zastupcii a pedagogil pracujicich s kratsi
tydenni pracovni dobou nebo na dohodu o pracovni ¢innosti) nesplituji v nékterych ptipadech
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti v plném rozsahu dle pravniho piedpisu.
V piipad€ hospitovanych pedagogickych pracovnikli (v teoretickém vyucovéni 19 pedagogt,
v praktickém vyucovani 5, ve vychové mimo vyucovani také 5, a to v€etné feditele a zastupcti)
bylo zjisténo, Ze podminky odborné¢ a pedagogické zplsobilosti nesplituje 6 ucitelt
a 1 mistrova odborné vychovy. Tito obvykle patii bud’ k vyucujicim s dlouholetou odbornou
praxi s odbornymi zkusenostmi a znalostmi, nebo studuji. Funkci vychovné poradkyné zastava
vyucujici, ktera dosud neabsolvovala ptislusné specializa¢ni studium.

Ptestoze je naplnéni miry vyucovaci povinnosti (avazkil) ucitelll zejména odrazem vyuziti jejich
odbornych piedpokladii, v nékterych ptipadech je to také vysledek personalnich moznosti
Skoly. Spolu s nenaplnénymi podminkami odborné a pedagogické zptisobilosti, jak jiz bylo vyse
uvedeno, byla tak v n€kterych hospitovanych predmétech vyuka zabezpecena vyucujicimi, ktefi
pozadovanou odbornost neziskali prisluSnym studiem (2 ze 3 vyucujicich obcanské nauky, 1
vyucujici d&jepisu, 1 ze 3 vyucujicich matematiky, 1 ze 2 vyucujicich anglického jazyka, 7 z 11
vyucujicich odbornych predmétli). Néktefi z nich spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku jiného pfedmétu a ziskali potiebné odborné znalosti na zakladé
praktickych zkuSenosti nebo jinou formou studia.

Reditel §koly ma piehled o kvalité jednotlivych vyucujicich a personalni otazky iesi
dle mozZnosti na trhu prace s ohledem na naplnéni profilu absolventa piislusného oboru.

Chod Skoly vychazi z vnitroorganiza¢nich norem (organiza¢ni tad, fad Skoly a normy
navazujici), které jsou zpracovany na zékladé redlnych potfeb provozu Skoly a i pfes nckteré
administrativni ¢i formalni nepfesnosti jsou funkéni. Stanovena organizaéni struktura je logicky
uspofadand. Delegovani pravomoci na jednotlivé pracovniky Skoly zajistuje funkcnost
jednotlivych usekt Skoly i Skoly jako celku.

Vedeni a organizovani praktického vyucovéani (véetné dal§ich uéebnich oborti Kuchat, Cisnik,
servirka) zajiStuje zastupkyné feditele pro praktické vyucovani spliujici podminku odborné
i pedagogické zpusobilosti (funkce vrchniho mistra odborné vychovy neni ustanovena).
Na provoznich pracovistich jsou jmenovani instruktofi vyuceni v oboru, ktefi jsou vybirani
z fad osvédEenych pracovnikil provozniho pracoviste.

Metodické a poradni organy (napi. porady vedeni, pedagogické rady, metodické a predmétové
komise, vychovnd poradkyn€) nejsou prevazné ustaveny pouze formaln€. Z nékterych
predloZenych zdznami jednotlivych jednani a zejména v nékterych piipadech z vysledki jejich
¢innosti je zfejmé, Ze jsou funkcni a feditelem vyuzivany. V piipadé metodickych komisi je
jejich néaplni Cinnosti napft. sjednocovani narokli vyucujicich na zéky, ptiprava zakt do raznych
soutézi, ptiprava exkurzi a dalSich akei (napf. firemni dny). Tok informaci, jak uvnitt Skoly, tak
mimo, je zabezpecen na béZné irovni a je funkéni.




Zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikiim je vénovéana zvySena péce, z fad
zkuSenych je uren uvadéjici pedagog. Hospitacni €i jind kontrolni ¢innost je cilené provadéna.
Kontrola sméfuje zejména do slabych mist v ¢innostech jednotlivcil i Skoly. Oblasti planovéani
lidskych zdrojt je feditelem Skoly v€novana pozornost, ve zpracovaném ,,.Dlouhodobém planu
rozvoje Skoly" je vyhodnocen soucasny stav a potiebnost.

Perspektivni pfiprava zejména vyucujicich odbornych pfedméti je podporovéna, rovnéz
ze strany nékterych pedagogi je viditelny z4jem o dalSi vzdélavani a pribéznou aktualizaci
svych znalosti a dovednosti. Vyucujici se dle organizacnich a finanénich moznosti Skoly ti€astni
kurzl a akci vzdélavacich instituci, firemnich Skoleni apod. Odborny rlst je rovnéz zajistovan
samostudiem s vyuZzitim poznatkl z Internetu.

AvSak v ptipadé vyucujicich anglického jazyka ani jedna z vyucujicich neabsolvovala
v posledni dob& Zadny kurs v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ani kurs
zaméfeny na nové trendy ve vyuce cizich jazykd, ani néjaky dalSi jazykovy kurs.
Sebevzdélavani probihd viceméné nahodile, zaméfuje se pouze na oblasti terminologie
jednotlivych ucebnich oborti, vétsSinou tzce souvisi s pfipravou na vyuku a s ptipravou zakia
na maturitni zkousku. Jedna z vyucujicich sleduje cizojazy¢né zpravodajstvi, orientuje se
v Casopisech cilového jazyka.

Pribézna analyza jednotlivych zjisténi spolu s odhalovanim slabych mist, hodnocenim
zaméstnancl,, hledanim rezerv a ndasledné stanovenim kratkodobych a dlouhodobych cila
v oblasti persondlnich podminek pfispiva ke kvalitativnimu posunu jednotliveli a nasledné
1 ¢innosti celé Skoly.

Persondlni podminky jsou celkové dobré, v domové mladeZe velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI DLE PREDMETU INSPEKCE

V soucasné¢ dobé je mimo smluvnich pracovist pro vyuku odborného vycviku realizovdna
vyuka zejména v objektu zZambereckého zdmku, kde jsou v tésné blizkosti nebo i vzdjemné
propojeny ¢i integrovany potiebné soucasti skoly (prostory pro teoretické vyucovani, prostory
pro praktické vyucovani, domov mladeze i kuchyn se Skolni jidelnou). Prostorové podminky
jsou vzhledem k soucasnému poctu zakli dostacujici. K vyuce slouzi nejen fada obvykle
vybavenych uceben, ale také specializované ucebny. Jak jiz bylo vySe uvedeno, v komplexu
Skoly chybi télocvicna s pfisluSnym zdzemim, kterd je nové vybudovand z rekonstruovaného
objektu byvalé kotelny vzdaleného od Skoly n€kolik minut chiize.

Vyznamné se odliSuje prostfedi uceben a ostatnich prostorti umisténych v zdmeckych
prostorach od prostiedi v ptistavbé, kde je umistén domov mladeze a $kolni jidelna. Prostiedi
uceben v zameckych prostorach neni ve vSech piipadech pfili§ estetické a podnétné. Stav
rekonstrukce toalet a eliminace zapachu nebo viditelné stoupajici vlhkosti ve zdivu ptizemnich
mistnosti. Zakladni udrzba a bézny uklid jsou provadény. Vyzdoba jednotlivych prostor je
pfevazné orientovana svym zaméfenim k vyu¢ovanym obortm, v nékterych ucebnéach rovnéz
k vyu¢ovanym predmétim.

Pro vyuku ceského jazyka a literatury, obcanské nauky a d&jepisu slouzi kmenové ucebny.
V omezeném mnozstvi jsou ve Skole k dispozici informac¢ni knizni publikace (Pravidla ¢eského
pravopisu, Strucnd mluvnice Ceskd, encyklopedické tituly a dalsi). K vyuce obcanské nauky
slouzi zékladni dokumenty (Ustava CR, Umluva o pravech ditéte a dalsi) a také tituly
ve vlastnictvi vyucujicich. Nevyhovujici materidlni zdzemi bylo konstatovano ve vyuce




d&jepisu. Ztizené knihovny pro ucitele i zaky jsou funkcni, dle finanénich moZnosti jsou
prubézné dopliovany novymi publikacemi.

Ucebni prostiedi pro vyuku anglického jazyka je znacné rozdilné, existuje velice ucelné
a piijjemné zafizena jazykova ucebna, ve které jsou realizovany vSechny hodiny anglického
jazyka jedné vyucujici. K dispozici jsou pro vyuku Cetné vizualie, audio a video zatizeni, dalsi
dopliujici materidly evokuji kulturni prostfedi cilového jazyka. Druha vyucujici vSak realizuje
vyuku v béZnych ucebnach, kde je prostredi podstatné nepiiznive;si.

Zaci nemaji uéebnice na vyuku anglického jazyka, coz vede k Gasteéné roztfisténosti vyuky.
Ucebnice s tikoly zamé&fenymi na poslech s porozuménim a &teni s porozuménim chybi. Zaci
maji vétSinou k dispozici pouze namnoZené materidly se slovni zasobou, s gramatickymi
strukturami, piipadné cvicenimi. VSechny materidly jsou zaméfeny na jazykové prostiedky,
chybi zddouci orientace na fecové dovednosti. Je tfeba ocenit Gsili kvalifikované vyucujici
pfi pfipravé uCebnich materidli zamétenych na terminologii jednotlivych ucebnich obori.
Pro aktivity s odbornym textem jsou pouzivany piekladové slovniky.

Pro vyuku pfedmétid matematika, fyzika, obchodni pocty a hospodarské vypocty slouzi také
pouze kmenové ucebny jednotlivych tiid.

Ucebnice matematiky a fyziky pro ucebni obory jsou starSiho data, jsou Zakim puijcovany
ze Skolniho fondu ucebnic (tak jako nékteré dal$i ucebnice), ktery spravuje Nadacni fond
pro rozvoj uétiovského kolstvi v Zamberku. Ve studijnich oborech jsou pouzivany novéjsi
tituly uc¢ebnic pro matematiku.

Ucebni pomiicky pro matematiku ptedstavuji bézné vybaveni stfednich Skol, které umoziuje
plnéni ucebnich osnov. Pro vyuku fyziky slouzi ve Skole minimum starych ucebnich pomticek,
vyucujici pouzivd vzhledem k nizkym tydennim hodinovym dotacim pievazné promitaci
techniku, hlavné promitani diapozitivii.

Vyuka odbornych predmétli je vedena jak v béznych ufebnach (zejména odborné predmeéty
s ekonomickym zaméfenim, pfedméty obort Prodavac, Obchodnik, Podnikéni v oboru), tak
v ucebnéch specializovanych, jako napt. v uebné vybavené psacimi stroji, ucebné vypocetni
techniky, odbornych ucebnach oboru Instalatér. Didakticka technika je vyucujicim v omezené
mife k dispozici (napf. dataprojektor), caste¢né je v nékterych ucebndch umisténa trvale
(napft. zpétné projektory).

Zaci nejsou pro vyuku viech odbornych pfedmétii vybaveni uéebnicemi, piesto v nékterych
pfedmeétech ucebnice vlastni, v n€kterych jim je literatura zaptijéovana. Z pouzivanych ucebnic
nejsou zakim k dispozici vzdy ty nejmodernéjsi s nejaktudlnéj$imi informacemi. Pro vyuku
nekterych odbornych predmétii moderni ucebnice k dispozici na trhu nejsou nebo nebyly
pofizeny z diivodu jesté stale probihajicich obsahovych zmén. Absence nékterych ucebnic je
nahrazovéana zpracovanymi texty vyucujicich, firemni odbornou literaturou, nazornosti vyuky,
ale také zvySenym uUsilim pedagogt. Odborna literatura je Zakiim doporucovana.

Pedagogim, popf. i zaklim, je ve Skole k dispozici dalsi odborna literatura, kterd se prubézné
dle finan¢nich moznosti a potfeb doplituje a aktualizuje. Vyucujici maji ptistup k Internetu.

V oblasti odborného vycviku ma Skola uzavieny smlouvy o zabezpeCeni vyuky
s celkem 51 organizacemi, ve kterych probiha dominujici ¢ast odborného vycviku. Materialni
asocidlni zdzemi (Satny, odpocinkovy a instruktdzni prostor, socidlni zafizeni)
v inspektovanych provozech vyhovovalo potfebam vyuky, kterd ma individualni charakter a je
zajiStovana vétSinou v soukromych prodejnach. Sortiment zboZi je velmi Siroky a témef
pokryva vSechny druhy uvedené v ucebnich dokumentech. Podminky vyuky jsou zde velmi
blizké az totozné s podminkami, ve kterych mohou Zzici pracovat po ukonceni studia.
V piipadé, ze pro vyuku nékterych témat nejsou na smluvnim pracovisti potiebné podminky



(napt. omezeny sortiment zboZzi, nevyhovujici instruktaZni prostor), ma Skola vyhrazenu
ucebnu pro doplnéni uciva, praktickd cviceni a prezkouSeni zaki. V ucebné k tomu urcené
s kapacitou 12 mist jsou kromé klasického vybaveni k dispozici vahy analogové a digitalni,
mnozstvi ucebnich pomticek v podobé vzorkli potravinaifského, drogistického zbozi apod.
Celkové vyukové prostfedi uebny svym vybavenim dokresluje ptisluSny obor a méa motivujici
charakter. S méné¢ obvyklym zboZim a jeho prodejem (napf. stavebnimi materialy, motorovymi
vozidly, klenoty apod.) se Zaci seznamuji prostiednictvim obrazového a propagacniho
materidlu a také prostfednictvim exkurzi do vybranych provozii a prodejen. Nejnovéjsi
informace Skola Cerpd z odebiranych Casopisi Moderni obchod, ZboZi a prodej, Logistika,
Testy zbozi aj. Vyukové prostfedi pro odborny vycvik je po materidlné-technické strance
mimofadné pestré a s riznymi druhy prodeje.

Pro vychovné-vzdélavaci ¢innost mimo vyucovani slouzi zejména budova domova mladeze,
kterd je ve velmi dobrém stavu a spliuje pozadavky pravniho piedpisu na vybaveni
ina obsazeni pokoji. Pokoje poskytuji ubytovanym dostatek pohodli i pro piipravu
na vyucovani. Na pokojich jsou obvykle ubytovani 1 az 3 Zaci. Pro spontanni vyuziti jsou
ve vSech podlazich spole¢né prostory, zatizené pro kulturné-spolecenské nebo pohybové
aktivity. Pro zdjmovou cinnost jsou dale k dispozici posilovna a dilna pro S$iti, Skolni
télocvi¢na, hfist¢ a knihovna. Celkové usporadani, vkusné dekora¢ni dopliky a stfidma
vyzdoba vytvateji piijemné prostredi.

Domov  mladeze je rovnéZ velmi dobfe vybaven pomickami, predevsim
pro sportovné-rekreacni aktivity (lyZovani, brusleni, mi¢ové hry, florbal, petanque a dalsi).
V dobé inspekce mohli zaci vyuzivat dva star§i pocitace s jednoduchymi hrami a jeden
zapojeny do Skolni pocitacové sit€¢ (v mistnosti pro vychovatele). V planu rozvoje je vybaveni
dal§imi pocitaci.

Podrobné;jsi popis rozsdhlého materialné-technického zajisténi presahuje vymezeny rozsah této
zpravy. Vybaveni po kvalitativni a kvantitativni strance umoziluje plnéni ucebnich osnov
a realizaci vychovné-vzdélavaciho programu.

Kontrolni ¢innost v uvedené oblasti je uskute¢iiovana, ke zjisténim jsou dle moZnosti pfijimana
opatfeni. Koncepcni zaméry vedeni Skoly jsou ziejmé, postupné se realizuji a v zavislosti
na finan¢nich zdrojich dochazi k modernizaci materidlné-technického zazemi 1 dopliiovani
chybéjiciho vybaveni.

Materidlné-technické zazemi Skoly je také vyuzivano Sirokou vetejnosti v doplitkové ¢innosti.
Materidalné-technické zajisténi vychovné-vzdélavaci Cinnosti je celkové velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY DLE
PREDMETU INSPEKCE

Vyucované obory

Vyucované studijni a ucebni obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zatfazeni Skoly
do sité Skol. Individudlni vzdélavaci programy pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
nejsou realizovany.

Vyucované obory jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol.
Skola pouzivd v plném rozsahu platné ucebni dokumenty. Upravy uéebnich plant
pro podminky Skoly jsou vsouladu stémito dokumenty a s potfebami naplnéni profilli
absolventll jednotlivych oborl. Pocty vyufovacich hodin stanovené ucebnimi plany jsou
dle platnych rozvrhti hodin realizovany. Vlastni vyuka probiha podle platnych uc¢ebnich osnov.




Povinnd dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani.
Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani u¢ebnich dokumentti je pribézné realizovana, ptipadné
nedostatky jsou operativné feSeny. V ramci inspekéni Cinnosti nebyly zjiStény diference
v oblasti napliovani u¢ebnich dokumentti hospitovanych pfedméta.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnad.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly je v souladu s pravnimi ptedpisy. Rozvrh
hodin z psychohygienického hlediska vSak v nékterych ptipadech neodpovidal obecné
deklarovanym zasadam a nepfispival k efektivnéjsimu dosahovani cilti (napf. ¢tyrhodinova
tydenni dotace pfedmétu anglicky jazyk byla rozloZena na pondéli a sttedu jednou za 14 dnt
v hodinové dotaci 1 a3 hodiny nebo byla rozlozena do dvou po sobé jdoucich dni
ve Ctrnactidennim cyklu ve dvouhodinové dotaci). Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu
je definovéna ve vnitroorganizacnich piedpisech, mezi které patii zejména Skolni fad. Ptes
drobné formalni nepiesnosti jsou dokumenty funkéni a konkretizuji zasady stanovené pravnimi
ptredpisy na skute¢né podminky ve skole.

Odborny vycvik je v ucebnich oborech vyucovan s cyklickym tydennim stfidanim teoretické
a praktické vyuky. Zaci 1. az 3. ro¢niku studijniho oboru Obchodnik konaji odborny vycvik
jeden den vtydnu, ve 4.ro¢niku je vSak kumulovian do souvislého bloku s dobou
trvani 3 tydny a celkovou dotaci 105 hodin. Cas zahajeni vyuky a rozvrzeni hodin a piestavek
do ucebnich dni jsou ovlivnény provoznimi podminkami jednotlivych pracovist a jsou
stanoveny v souladu s pravnimi piedpisy. Organizace vyuky na provoznich pracovistich je
systematickd, vétSinou se stfiddnim zakd dle pfefazovacich plani. Omezujici skute¢nosti
v poznavani riznych druhd provozi je umisténi nckterych Zz4kti na totoZzné pracoviste
po vétSinu Skolniho roku.

Povéteni pracovnici Skoly pravidelné navstévuji tato pracovisté, kontroluji ¢innost instruktort
a ve spolupraci s nimi provadéji zdznamy o ndcviku dovednosti a poskytnutych instruktdzich.
Vysledky vzdelavani jsou v pritbéhu skolniho roku kontrolovany zadavanim a vyhodnocovanim
soubornych praci. Zptisob kontroly plnéni u¢ebnich planti a u¢ebnich osnov je ucinny.
Informacni systém ve sméru k zakiim a zdkonnym zastupcim zakl vyuziva obvyklé nastroje,
jsou realizovany tfidni schlizky, individudlni konzultace, telefonickd a pisemna ozndmeni,
nasténné tabule.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Oblast vychovného poradenstvi je zajiSténa zkuSenou vyucujici vSeobecné vzdélavacich
pfedméti. Ve funkci plisobi druhym rokem, piislusné kvalifikacni studium neabsolvovala.
Zaméfuje se na vSechny tukoly plynouci z dané problematiky ve spolupraci s metodikem
prevence socialné-patologickych jevil, zastupkyni feditele Skoly i se svymi kolegy, zejména
tfidnimi uciteli. Jeji prace je koncepc¢ni a systematickd, aktudlné planovana.

Ke stézejnim oblastem patii feSeni vychovnych problémii zakl souvisejicich s porusovanim
Skolniho fadu (nejastéji problémové absence, koufeni, ojedin€le podezieni na drogy, Sikanu,
neadekvatni chovéni) a prospéchové obtize zakl, jez jsou feSeny nejen individualni konzultaci
se zaky, ale také oslovenim a jednanim s jejich rodici.

Integrace zdravotné postizenych zaka dle statistického vykazu o Skole pro letosni Skolni rok
neni oficidln¢ deklarovdna. Pfesto je béZnou skutecnosti, ze se v jednotlivych tfidnich
kolektivech nachdzeji Zaci s vyvojovymi poruchami uceni. Ucitelé disponuji zpravami
z odbornych vySetfeni téchto zakli a v piipadé prospéchovych obtizi se snazi respektovat



zésady prace s témito zaky. Skola viak nevede centralni evidenci téchto zakli a neni vytvoien
systém odborné reedukacni péce.

Vychovnd poradkyné se podili na prezentaci Skoly v oblasti ziskdvani novych zak. Rovnéz se
vénuje starSim zaklm Skoly v orientaci na vhodnou volbu budouciho povolani po ukonceni
studia. K ziskdvani informaci je vyuzivan zejména Internet, Ucitelské noviny, probihaji
konzultace s pracovniky Gfadu prace a jsou zafazovany aktudlni informacni a profilové akce.
Prevenci socidlné-patologickych jevii se zabyva dokument "Minimdlni preventivni program".
Spole¢né s prehledem aktivit domova mladeze vytvaieji Sirokou nabidku pro zaky v okruhu
sportovnich, kulturnich a vzdélavacich ¢innosti.

K castym pracovnim partnerim vychovné poradkyné vné Skoly patii vedle rodici zakh
psychologové, pracovnici socidlniho odboru, ufadu prace, Policie CR a dle potieby dalsi
zainteresované organizace. Ze vzdélavacich nabidek se UCastni pfednaSek a seminait
na specializovana témata (drogy, romska otazka, kriminalita mladdeze, trestni odpovédnost
mladeze, gamblérstvi, koufeni apod.) a ziskané poznatky prenasi do pedagogického sboru.

Vychovnd poradkyné je vybavena osobnostnimi piredpoklady k této praci. Svou funkci
vykonava prostiednictvim inova¢nich metod a forem prace a s patrnym entuziasmem.

Vychovné poradenstvi je centrem metodickych, informacnich, kooperacnich a vychovnych
sluzeb pro Zaky, jejich rodice i pedagogicky sbor. Vyrazné prispiva ke zkvalitiiovani
vychovné vzdélavaciho procesu Skoly.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spoleCenskovédnich predmétech (Cesky jazyk
a literatura, ob¢anska nauka, déjepis)

Stanoveny obsah uciva vyucujici rozvrhli do pisemné zpracovanych tematickych plant rizné
urovné - od formalnich a méné funkénich az po plany promyslené, sledujici kontinuitu s dalSimi
vyucovanymi pfedméty. Zplisob vedeni hospitovanych hodin, jejich organizacni a obsahova
struktura prezentovaly pfipravenost vyucujicich na pedagogickou ¢innost. Probirané okruhy
uciva vykazovaly ndvaznost na predchdzejici témata. Ve vyuce ¢eského jazyka a literatury byli
jednou z wucitelek pifiméfenou formou respektovani Zaci s pretrvavajicimi vyvojovymi
poruchami uceni.

Pfevazujici naplnéni podminek odborné a pedagogické zpisobilost ucitelli pozitivné ovlivnilo
vedeni vychovné-vzdélavaciho procesu a vécnou a odbornou spravnost vyuky.

Vhodnéa materidlni didaktickd vybavenost vyrazn¢ zkvalitnila né€které vyu€ovaci hodiny, avSak
v nékterych sledovanych hodinach doSlo k podcenéni materidlni podpory, znamenajici
zpravidla sniZeni efektivity prace a omezené moZznosti ve stfidani metod a forem prace. Spise
podprimérné materialni zdzemi vyuky néktefi ucitelé kompenzovali kopirovanymi materidly,
pfipadné¢ vlastnimi zdroji ucebniho materidlu. Didaktickd technika sledované hodiny
neprovazela. Celkové pojeti vyucovaciho procesu zpravidla sméfovalo k naplnéni
psychohygienickych pozadavki na Skolni praci. V mensi mife Zzaci setrvavali v lavicich
pfi stereotypni néplni prace (zkouSeni, vyklad).

V organizaci, metodach a formach prace prevladalo tradicni pojeti vyuky s pievahou
mluveného projevu ucitele. V hodindch obcanské nauky a déjepisu znamenalo toto pojeti
vyuky mensi kontakt se zaky s chybéjici zpétnou vazbou pro ucitele. N&které casti hodin mély
nizsi efektivitu vyuky, provazenou misty zhorSenou kazenskou atmosférou ve tfidé. Obcas bylo
opomijeno vyuzivani tabule pfi vyuce. Bez zaddouciho pedagogického efektu vyznéla vyuka
déjepisu, nevybavena pomiickami, historickych mapami apod. Vyjimku tvofil pedagogicky styl
vyucujici ¢eského jazyka a literatury, v jejimz pojeti byly zatazeny vedle béznych forem prace
rovnéz aktivizujici alternativni prvky. Patfila k nim prace skupinova, projektova, problémové



vyucovani a dalsi efektivni formy prace. Vétsina sledovanych hodin sméfovala k jazykovému
vzdélavani, rozvoji komunikacnich kompetenci a kultivaci mluveného projevu. Nebyla
opomijena prace s textem cilené¢ vedena k interpretaci. Hodiny obcanské nauky obohatilo
zatazovani aktudlnich udalosti, prvkil regiondlni kultury a v neposledni tadé vyuziti
teoretickych znalosti i1 praktickych zkuSenosti zak.

Pouze ¢€ast sledovanych hodin byla provazena vhodnymi motivaénimi prvky. Nékteré hodiny
neobsahovaly uvodni informaci o pribéhu dané hodiny a rovnéz zavéreéné shrnuti.
K hodnoceni vykonu zéki, které bylo zaznamendno pouze v nékterych hodinach, doslo
v ptipadech pfednesenych Zakovskych referatl a pti predavani klasifikovanych pisemnych praci
a diktat. Vice vyucovaciho ¢asu bylo vénovano pisemnému provétovani védomosti. Aktivita
zakl byla zpravidla vyucujicimi ocenéna. V ¢innosti jedné ucitelky ¢eského jazyka a literatury
(zéstup za ucitele v pracovni neschopnosti) byly konstatovany vyrazné nedostatky
v dlouhodobé¢ neopravovanych pisemnych pracich zakt, znamenajicich chybégjici zpétnou vazbu
pro zaky.

Ve zplsobu komunikace mezi vyucujicimi a zaky prevladala ve sledovanych hodinach
vstficnost a pfimétené partnerstvi.

Vyuka obcanské nauky, d&jepisu a hodiny Ceského jazyka a literatury vedené zastupujici
ucitelkou dosahovaly vétSinou dobré urovné. Zpravidla vynikajici metody a formy prace vcetné
osobnostnich piedpokladii vyucujici (souc¢asné vychovné poradkyné€) charakterizovaly vyuku
vétsiny sledovanych hodin ¢eského jazyka a literatury.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vybranych spolec¢enskovédnich piedmétech jsou v souhrnu
velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani v anglickém jazyce

Cile jednotlivych hodin nebyly vzdy v souladu s cilem cizojazy¢ného vzdélavani stanovenym
ucebni osnovou predmétu, nebyly zaméfeny na rozvijeni fecovych dovednosti, jak je stanoveno
v ucebni osnové, ale na jazykové prostiedky, mnohdy izolované, bez ndvaznosti na vyuziti
v procesu komunikace. Role gramatiky a slovni zasoby byla pfeceflovana a akcentovana
na ukor aktivit vedoucich k rozvijeni komunikativnich dovednosti (teni s porozuménim, psani,
poslech s porozuménim, mluvent).

Jak jiz bylo uvedeno vyse, jedna z vyucujicich je pln€ zptsobild, druhé nespliuje pozadavky ani
na odbornou ani na pedagogickou zplsobilost. Z toho vyplyvaji n€které nedostatky v oblasti
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stanovena zakiim zadna zékladni ucebnice, se kterou by po dobu studia pracovali a ke které by
bylo mozné pruzné doplitovat materialy zaméfené na anglicky jazyk pro specifické ucely. Zaci
maji dostatek materidli na odbornou terminologii daného oboru, také jsou vedeni k praci
s piekladovym slovnikem. Nedostatecné byla ale vyuzivana audio technika a dal$i autenticky
jazykovy materidl zaméfeny predev§im na rozvoj ¢teni s porozuménim. Pro prezentaci nové
slovni zasoby byly jednou vyucujici hojné vyuzivany nazorné vizualni pomtcky, v ostatnich
situacich byla zakladni pomickou tabule a kiida. Pfilezitostné bylo vyuzivano video,
informacni technologie v¢etné Internetu zatim ne.

Pokud jde o vyu€ovaci metody, v drtivé vétSiné pfevazovala gramaticko-piekladova metoda,
jen ojedinéle byly zatazeny komunikativni aktivity zaméfené na rozvoj jednotlivych fecovych
dovednosti. V mnoha piipadech se procvi¢ovani soustiedilo na izolované lexikélni jednotky
a zaci tak nebyli vedeni k jejich praktickému pouziti v procesu komunikace. Pfevazovala
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frontalni prace, nékdy stfiddna samostatnou praci zéki, nebyla vyuZita parova a skupinova
prace. ZAci nebyli vedeni k samostatnosti, deduktivni postupy naprosto pievazovaly
nad induktivnimi. Tempo prace bylo vétSinou pifiméfené, u vyuCujici bez zpusobilosti
s minimalnim stfidanim aktivit béhem celé hodiny. I pfes monotéonni metody zamérené
povétSinou na pieklad z ceského jazyka do anglického jazyka a naopak, byly aktivita a zdjem
zakl o vyuku ziejmé. Klima ve tiid¢ bylo vétSinou piatelské, respektujici pravidla komunikace
mezi ucitelem a zakem. Absence aktivit zaméfenych na rozvoj komunikativnich dovednosti
v cilovém jazyce vSak zaklim neumoznila vyjadiit vlastni ndzor a uplatnit argumentaci béhem
diskuse.

Hodnoceni zakti probihalo za vyuziti obdobnych metod jako pfi prezentaci a procvicovani,
s minimalni zpétnou vazbou.

Pribéh a vysledky vzdélavani v anglickém jazyce jsou v souhrnu vyhovujici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, fyzice, obchodnich poctech
a hospodarskych vypoctech

V pribéhu inspekce byly sledovany vyucovaci jednotky u vSech vyucujicich, kteti vyse
uvedené pfedméty vyucovali. V ivodu vSech navstivenych hodin byly stanoveny vyukové cile,
probirané ucivo mélo prevazné vazbu na predchozi ucebni latku. Ucebni osnovy
kontrolovanych predméti byly rozpracovany v tematickych planech jednotlivych uciteld,
probirané ucivo bylo vesmeés v souladu s casovym rozvrzenim uciva do jednotlivych mésica.
Nenaplnéni podminek odborné, popt. pedagogické zptsobilosti, u nékterych vyucujicich (viz
persondlni podminky) nemélo negativni dopad na odbornost vyuky, pouze v predmétech
obchodni pocty a hospodaiské vypocty a v nékterych hodindch matematiky byly zjiStény
drobné nepiesnosti pii uvadeéni zapisii feSenych piikladl na Skolni tabuli.

V hospitovanych ~ hodinach  fyziky a  matematiky byly vyuziviny  ucebnice
(viz materidlné-technické podminky), v hospodaiskych vypoctech méli Zaci k dispozici
namnozené listy, které obsahovaly zadani a dilezité udaje pro feSeni Uloh, v obchodnich
poctech byly texty piikladi zdkim diktovany. V hodindch matematiky, ve kterych se
zpracovavala Ctvrtletni pisemnd prace, obdrzel kazdy zak pisemné zadani a ve tfid€ byly
k dispozici matematické tabulky. Didaktickd technika nebyla v navstivenych hodinach pouzita
vzhledem k jejich skladb¢ a k charakteru probiraného uciva.

V kontrolovanych hodinach fyziky bylo po uvodnim opakovéani vyloZzeno nové ucivo, které
tvofilo uvodni ¢ast nového tematického celku. Vyucujici navazovala na znalosti zakl
ze zékladni Skoly a vhodné uvadéla tfadu jevli znamych z kazdodenniho zivota. Vyklad byl
srozumitelny, zdky upoutal a ti byli do ného nendsilnou formou vrdmci svych moznosti
vtazeni. Jednotlivé useky vykladu byly opakovany, nové pojmy fixovany, zdkim byly
diktovany k zapisu do seSitl vystizné pozndmky, zékladni osnova vykladu byla uvedena
prehledné na Skolni tabuli. Na zavér hodin byl zadan ke zpracovani domaci ukol a formulovany
zakladni otazky, které museji vSichni Zaci zvladnout.

V navstivenych hodinach obchodnich poctli byly feSeny jednoduché piiklady, které mély uzkou
vazbu na profesni zamé&feni zakl. Mezi jednotlivymi vypocty byla provadéna aktualizace uciva,
byly uplatnény meziptedmétové vztahy hlavné s odkazem na odborny vycvik Zakl a na jejich
zkuSenosti ziskané na pracovistich, ve kterych odborny vycvik konaji. V hodinach byly
zaddvany pocetni rozcvicky na cviCeni matematické paméti v jednoduchych pocetnich
vykonech, se kterymi se zaci ve své budouci profesi budou setkévat.

Analogicky pribéh mély i hospitované hodiny hospodaiskych vypoctl, v jejich tvodu bylo
provedeno frontalni opakovani predchozich pojmt, na které navazovalo Gstni zkouseni u Skolni
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tabule. Vypoctu novych uloh ptedchézel podrobny rozbor typového ptikladu, ktery proved]
srozumitelnym zptsobem ucitel a upozornil Zaky i na dalsi ptipady, se kterymi se mohou ve své
praxi setkat. V priibéhu samostatné prace zakt v lavicich odpovidal vyucujici individualn€ na
jejich dotazy.

Ve sledovanych hodinach matematiky bylo procvi¢ovano probrané ucivo spolecnym feSenim
nékolika ptikladl, po kterém nasledovala samostatnd prace zakl.. Nova ucebni latka byla
ve vsech ptipadech vysvétlena srozumiteln€, s prehlednym uvedenim osnovy vykladu na tabuli,
zaktim byly prubézné€ diktovany pozndmky. Po vyloZeni dil¢ich ¢asti bylo provedeno opakovani
a fixovani novych pojmi. Ve ctyfech vyuCovacich jednotkdch byla Zdkim zadéna
ke zpracovani Ctvrtletni pisemnd prace, Zaci pracovali samostatné, ucitel odpovidal
na individudlni dotazy zakd. Navstivend hodina, ve které byla provadéna analyza kontrolni
prace, mé&la nizké pracovni tempo, opravy prace se aktivné ucastnili pouze dva zici. Zbytek
ttidy byl pasivni i diky skute¢nosti, ze zapisy provadéné na bezprasné tabuli byly s ohledem
na pouzité psaci potieby necitelné. Pribéh sledovanych hodin mél odliSnou troven, kterd byla
ovlivnéna hlavné pfipravou ucitelt na vyuku, jejich metodickymi a praktickymi zkuSenostmi.

Uvodni motivace zaki, ktera pedstavovala stanoveni cile vyuéovaci hodiny, byla pozorovana
v predmétech fyzika, obchodni pocty, hospodaiské vypocty a v nékterych hodinach
matematiky. V uvedenych pfedmétech byli Zaci dale motivovani aktualizaci uciva
a odkazovanim na praktické poznatky z jejich budouci profese.

Verbalni projev vSech vyucujicich byl velmi dobry, komunikace zakii s vyucujicimi byla
v nékterych hodindch minimélni a to i diky niz8i Urovni vyjadifovacich schopnosti zakt
(pfevazné v ucebnich oborech). Vystupovani a chovani zakl bylo pfirozené, pouze v nékterych
piipadech s drobnymi kazeniskymi problémy.

Ovéiovani  zakovskych védomosti bylo provadéno pfevazné pisemnou formou
a to vypracovanim ¢tvrtletnich pisemnych praci z matematiky, zadanim kratkého testu ve fyzice
a v obchodnich poctech, déale individudlnim uGstnim zkouSenim Zz&kd v hospodatskych
vypoctech. Vysledky klasifikace ustn€¢ zkousenych zak nebyly srozumitelné zdiivodnény.
Zadani pisemnych praci z matematiky bylo vhodné voleno sohledem na probrané ucivo,
klasifikace byla provadéna na zakladé pfedem stanoveného bodového hodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v hospitovanych piedmétech jsou celkové dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech (instalace vody
a kanalizace, vytapéni a klimatizace, technické kresleni, stavebni konstrukce, odborna
cvi¢eni, zbozZiznalstvi, Gcetnictvi, ekonomika, marketing a management, administrativa
provozu, obchodni provoz, mezinarodni obchod, administrativa prodejny) v oborech
dle pfedmétu inspekce

V hospitovanych hodindch vyuka tematicky navazovala na ucivo v predchazejicich
vyucovacich jednotkdch. Obsahovou néapli predméti méli vyucujici rozplanovanu
v tematickych planech riizné kvalitativni irovné. Z ptipravenych materidll a vlastni organizace
hodin byla zfejma piiprava vyucujicich na hodiny, vyucujici své plany a cile v nékterych
ptipadech operativné¢ upravovali dle aktudln¢ ziskanych informaci z opakovani a testovani
znalosti zaku. Stanovené cile jednotlivych hodin pfevazné odpovidaly aktualnim potfebam
a narocnosti vyuky v ucebnich a studijnich oborech. Vyskytly se vSak také piipady, kdy
vyucujici vramci své pripravy zpracovali tematicky plan svym rozsahem obecnéjsi
nez piedloha (uc¢ebni osnova), kdy cile a naro¢nost vyuky byly nizké a neodpovidaly vyznamu
studijniho oboru (napf. v ptedmétu zboziznalstvi u oboru Obchodnik), nebo kdy nebyly vyuzity
vSechny moZzné nastroje pro zvySeni zdjmu zakli a nazornosti vyuky (napf. v pfedmétu
marketing a management v oboru Podnikéani v oboru ...).
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Jak jiz bylo vySe uvedeno, nékteti z vyucujicich nespliiovali podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Vyucujici vSak ve vyucované problematice byli odborné zdatni, nebyly tak
zjistény, mimo né&kterych drobnych napf. formulacnich nepfesnosti, vyznamné odborné
nedostatky. Po strance metodické vSak v nékterych ptipadech byly identifikovany nevhodné
¢ineobratné postupy, Casto zplsobené nervozitou, popf. dané menSimi pedagogickymi
zkuSenostmi zacinajiciho pedagoga. Metodické nedostatky byly zejména ziejmé u vyucujicich,
kteti dosud neabsolvovali pedagogické studium.

Materialné-technické¢ zdzemi vyuky umoznovalo naplnéni ucebnich osnov, resp. profilu
absolventa. K zefektivnéni vyuky vyucujici pouzivali pisemné materidly nakopirované
pro vSechny zaky, v nékterych piipadech také uc¢ebnice. Pro zvySeni nazornosti byl v n¢kterych
hodinéch pouzZit zpétny projektor s prusvitkami vlastni vyroby (napf. fotokopie z ucebnic
a prospektil), zejména v piipadé¢ odbornych predméti oboru Instalatér byly vyuzity ndzorné
pomiicky z bohatého vybaveni u¢eben zamétenych na vyuku oboru.

Vyuka probihala po jednotlivych hodinach, v nékterych ptipadech i ve dvouhodinovych
blocich. Stavba hospitovanych jednotek byla vesmés obdobnd, avSak vlastni pribéh vyuky byl
rizny podle probiraného tématu, mentality a zkuSenosti vyucujicich. Vyznamné odlisnosti byly
v hospitovanych hodinach ojediné€lé, jednalo se zejména o pfedméty, jejichz soucasti je 1 vedeni
zaki k ziskani praktickych dovednosti (technické kresleni, administrativa prodejny). V téchto
hodinéch byla dominantni sloZkou samostatna prace zakl po vysvétleni nového uciva a zadani
ukoli ke zpracovani. Ve vétsin€ vyucovacich hodin bylo po Gvodnim slovu a vytyeni cili
provedeno zkousSeni (Ustni ptfed tabuli nebo kratkd pisemna prace) nebo frontalni opakovani
minulého uciva. Nasledoval obvykle vyklad, v nékterych piipadech s podporou didaktické
techniky, nazornych pomiicek, textovych firemnich materiald, s dobrym grafickym projevem na
tabuli, s aktivnim zapojenim zakd, casto stfidany s diktovanym zapisem do seSitli nebo se
zapisem v zavéru vykladu jednorazoveé provedenym, a to i v ptipade vysSich ro¢nikil studijnich
obordl. V zdvéru vétSiny hodin bylo provedeno opakovani nebo shrnuti pii aktivizaci zaki
véetné zadani domécich ukoli. Ve vyuce byly ucelné vyuZivany mezipfedmétové vztahy.
Pieddavané pokyny byly srozumitelné, slogickou posloupnosti. Vyuka byla pievazné
dostatecné naro€nd, v nékolika piipadech jasné strukturovana, vtempu piiméfeném veku,
moznostem a schopnostem Zzakl. Ne&kolik hospitovanych vyucovacich hodin vSak svym
pribéhem negativné vybocCovalo z obvyklého standardu. VySe uvedend pozitiva nebyla
identifikovana, nebylo dbano na nézornost vyuky, nebyly vyuzity moZnosti didaktické techniky,
byla minimalni aktivizace zakt apod.

Vyucuyjici vyklad orientovali obvykle na praktickou stranku vyuziti ziskanych poznatkl
pfi potlaceni podfadnych informaci. Tento motivacni faktor pfispival k aktivnimu chovani
vétsiny pfitomnych zaki.

Stanovena pravidla vzdjemné komunikace byla az na jeden piipad respektovana, chovani zaki
bylo pfirozené a ukdznéné. Prostor pro diskusi byl vyu€ujicimi dan, komunikativni schopnosti
zak 1 jejich logické mysleni byly rozvijeny, v n¢kolika hodinach byl v priitbéhu vykladu se zaky
veden soustavny dialog. Projev vyucujicich byl kultivovany a ptatelsky.

Pii opakovani a zkouSeni kladené otdzky ¢i zadand témata ke zpracovani sméfovaly nejen
k provéfeni rutinnich dovednosti, ale také k uplatnéni $irsich souvislosti. Zakiim byl viak zadan
i test snejednozna¢nou formulaci otdzek, odpovédi a pouzitou nepfesnou terminologii.
Hodnoceni zZakovskych vykonil bylo obvykle vetfejné, zdiivodnéné, motivacniho charakteru.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech oboru Instalatér jsou velmi dobré,
v odbornych piedmétech s ekonomickym zaméienim jsou dobreé.
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Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku studijniho oboru
Obchodnik a uéebniho oboru Prodavac¢ — smiSené zbozi

Odborny vycvik je fazen mezi profilujici predméty. Ucivo odborného vycviku ma Skola
rozpracovano v tematickych planech. Zahajeni vyuky na provoznich pracovistich bylo spojeno
s kontrolou dochazky, pracovniho obleeni a obuvi. Pied ptidélenim praci v jednotlivych
usecich provozoven byli zdci motivovani prakticky zamétenym vykladem instruktora. Ve vSech
navstivenych provozech bylo v odborném vycviku pozorovano podnétné a motivujici pracovni
prostiedi podporujici zdjem zakli o zvoleny obor. Pii vykladu i dalSi vyukové c¢innosti byla
ziejma odborna zkuSenost instruktord a jejich dobra ptipravenost. V priitbéhu ucebniho dne
instruktofi vyuzivali k vykladu a procvicovani vSech dostupnych vyrobkl, materidld,
polotovarti a néstroji. Hodnoceni prace zakd bylo bezprostiedni s rozborem chyb, vcetné
klasifikace. Zaci méli v samoobsluzném i pultovém zplisobu prodeje moznost piimého
kontaktu se zakazniky, pracovali samostatné a bylo patrné, Ze jsou vedeni ke schopnosti
aplikovat ucivo. U 74kl 2. a 3. ro¢nikd byly pii jednani se zdkazniky jiz pozorovany prvky
profesionalniho pfistupu. Zaci 4. roéniki studijniho oboru Obchodnik zpracovévaji
po ukoncéeni souvislého odborného vycviku v trvani 3 tydnl tzv. semindrni praci. Obsah
seminarnich praci v§ak malokdy uvadi konkrétni informace o vlastni ¢innosti zaki. V pouzivani
pracovnich ochrannych odévii zakli a bezpe¢nostnich podminkdch pro vyuku nebyly na
pracovistich zjistény zévady.

Dopliujici instruktdZe provadéji mistrové odborné vychovy v odborné ucebné Skoly formou
skupinové vyuky. Sledované hodiny v této uc¢ebné byly po obsahové, metodické i materidlni
strance peclivé piipraveny. Po ivodnich formalitdch nésledoval kratky pisemny test. V prubéhu
vykladu nové latky byli zaci aktivizovani odkazy na jejich vlastni praxi i uvadénim ptikladt
z vlastni praxe mistrovych odborné vychovy. Velmi efektivné bylo vyuzito prozitkové uceni
spocivajici v ukazkach a ochutnavkach mnoha druhli cizokrajného ovoce a v realné¢ ukdzce
riznych zptsobl piipravy kavy. SeSity zakl byly vedeny velmi uhledné a byly dopliiovany
kopirovanymi texty a nadvodnymi obrazky. V zavéru bylo provedeno stru¢né shrnuti uciva
s aktivnim zapojenim zak.

Sledovana ¢ast odborného vycviku v individuélni i skupinové vyuce se vyznacovala pozitivnim
vztahem zakli k vyuce. Chovani zakG bylo pfirozené, jejich komunikativni schopnosti
odpovidaly potiebam kontaktu se zdkazniky a zvoleného oboru.

Pribéh a vysledky vzdélavani sledované casti vyuky odborného vycviku byly v souhrnu
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Vedeni Skoly se mimo beézné Kklasifikace zabyva zjisStovanim urovné vysledki
vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Evaluaéni metody a nastroje jsou postupné vytvafeny,
dopliiovany a aktualizovany. Pro zkvalitnéni a smérovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly
jsou vyuzivany nékteré indikatory kvality (napt. vysledky z ptezkuSovani zak konajicich
odborny vycvik na smluvnich pracovistich, odezva od zaméstnavateli o kvalité absolventl)
a statistickd data (napf. pocet nezaméstnanych absolventd evidovanych na ufadu prace).
Rovnéz jsou vyuzivany vysledky zakl pfi zavérecnych, resp. maturitnich zkouskach, vysledky
meziSkolnich oborovych a riznych dalSich soutézi. Zjisténi jsou analyzovédna a jsou piijimana
opatfeni. Ve sledovanych predmétech ucitelé obvykle zjistuji vysledky vzdélavani standardné
ustnim nebo pisemnym zkouSenim Zak.

Pribéh vzdélavani a vychovy je celkové dobry.
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HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE CINNOSTI V DOMOVE MLADEZE

Vychovny program je koncipovan se zaméfenim na vSestranné formovani osobnosti, ziskavani
sebediivéry, odpovédnosti a uplatiiovani demokratickych principii. Systém planovéani
prostiednictvim dlouhodobych, stfednédobych ikratkodobych planti prace, na kterém se
podileji vSechny vychovatelky, je promysleny a funkéni a je zdkladnim nastrojem fizeni a
kontroly vychovné ¢innosti. Rozpis sluzeb vychovatelek je sestaven tak, aby byly vytvoreny
podminky pro nejefektivné€jsi vyuziti doby povinnosti ptimé vychovné prace vychovatelek v
dob& zajmovych aktivit Zakl a pfipravy na vyucovani a u vSech ¢innosti byl zajistén dozor a
dohled. Pozitivnim zjisténim je fungovéani tzv. metodické komise jako cilené aktivity
vychovatelek pfi sjednocovani nézoru na jednotlivd témata vychovné cinnosti. Kontrola
napliovani vychovné ¢innosti vedouci vychovatelkou je U¢innd a zabyvad se vSemi oblastmi
poslani domova mladeze. Povinna dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu a spolu
s dals$i pomocnou vnitini dokumentaci priikazné¢ zachycuje pribéh vychovné cinnosti
a dodrzovani vyhlasky o domovech mladeze. Ochrana osobnich udajli je zajisténa.

Pravidla organizace vnitiniho Zivota ubytovanych Zakt jsou stanovena jasné vnitinimi piedpisy
a zaZita. ZAci i jejich zakonni zastupci s nimi byli prokazatelné sezndmeni. Rezim dne splituje
obecnd pravidla psychohygieny a je diferencovan podle véku zaki. VSichni ubytovani Zaci se
celodenné stravuji ve Skolni jideln€, maji dostatek Casu a moZznosti pro zajmové vzdelavani
a aktivity, pfipravu na vyucovani i osobni volno. Nabidka zajmovych aktivit je pestrd, je v ni
vyuzito odborného i zdjmového zaméfeni vychovatelek a je oteviend vSem zakiim. Obsahuje
pravidelné 1 ptileZitostné ¢innosti, podminky umoziuji i omezenou nabidku spontannich aktivit.
Vychovatelky sleduji studijni vysledky z4kl, nabizeji pomoc piistudiu. Informuji zdkonné
zastupce o chovani nezletilych zakl, komunikuji s nimi pisemné i v dalSich oblastech.

V pribéhu inspekce bylo v domoveé mladdeze piijemné, bezpecné¢ klima. Vztahy mezi
vychovatelkami a 7aky i zaky navzajem byly oboustranné vstficné a pratelské. Zaci vyuzivali
nabidky z&4jmové Cinnosti, dodrZovali pfirozené¢ rezim ifad domova mladeze, oteviené bylo
ijejich chovani k zastupci Ceské Skolni inspekce. P¥i b&nych rezimovych izijmovych
¢innostech bylo patrné, ze vychovatelky maji jejich divéru.

Vychovatelky povétsinou znaji osobni zdzemi a nékteré problémy zaktl, z jejich hodnoceni
vychazeji osobni plany vychovnych skupin. V dokumentaci jsou zaznamenavana udéleni
proti vnitinimu fadu a jsou projednavana a ud€lovana v souladu s pravnim predpisem.
Prostfednictvim domovni rady a pravidelnych schiizek vychovnych skupin s vychovatelkami
i vedouci vychovatelkou maji Zaci moznost participace, podileji se sami na piipravé n€kterych
akci.

Pribéh vychovné vzdélavaci Cinnosti je velmi dobry.

TEMATICKA ZJISTENI

Soucasti komplexni inspekce byla tematicky zaméfena inspekce na téma Zaclenéni tematiky
ochrany ¢lovéka za mimotadnych udalosti a prvni pomoci do vzdélavacich programtl.

Skola zatadila uvedenou problematiku do svého vzdé&lavaciho programu, ktera je vyuovana
pfevazné v hodinach obcanské nauky a to v 1. ro¢niku vrozsahu 8 vyufovacich hodin se
zaméfenim na zdravotni vychovu a prvni pomoc (80 % teorie a 20 % prakticka vyuka),
ve 2. ro¢niku je ve 2 vyucovacich hodindch vyucCovédno téma Ochrana obyvatel

15



za mimofadnych situaci, stejné téma je vyuCovano v 1 hodin€ i ve 3. rocniku. V télesné
vychové se nacviCuje v souladu s tematickym planem pfedmétu napt. zrychleny piesun
a transport zranéného. Jednou az dvakrat za Skolni rok je ve Skole vyhlaSen cviény pozéarni
poplach, ktery je spojeny s evakuaci zak.

Vybér uciva v jednotlivych rocnicich je vhodné ptizpisoben veéku Zzakl, problematika je
probirdna i v ramci konani letniho sportovniho kurzu a zimniho lyzafského kurzu. Hlavnim
garantem vyuky uvedené problematiky je vyucujici télesné vychovy a obcanské nauky, ktery je
absolventem Fakulty télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze a ktery navstévuje
cyklicky se opakujici kurzy pro zdravotniky sportovnich Skolnich akci.

Zaci $koly ziskali v uvedené problematice zakladni znalosti, coz dokladaji vysledky testu, ktery
byl ve skole v pribéhu inspekce zadan.

Zaclenéni sledované tematiky ochrany clovéka za mimoiadnych uddlosti a prvni pomoci
do vzdélavacich programii je ve Skole na velmi dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

Soulad rozhodnuti o zaiazeni Skoly do sité §kol se zFizovaci listinou

Porovnanim 0dajii v rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol s tdaji ve zfizovaci listin¢ byl
zjistén jejich soulad.

Vyznamné vysledky a Gspéchy zakiu Skoly

Skola se aktivné a uspé$né tcastni odbornych soutézi uéebnich oborii. K nejvyznamngjiim
uspéchiim v poslednich letech patii:

- 3. misto, obor Instalatér, SHK Brno, duben 2002, celostatni findle ve védomostni olympiadé

- 4. misto, obor Instalatér, SHK Brno, duben 2003, celostatni findle ve védomostni olympiadé

- 2. misto, obor Zednik, For Arch 2001 Hradec Kralové

- 3. misto, obor Kuchat, SALIMA Brno 2002, celostatni finale Gastrojunior 2002

- 1. misto, obor Kuchaft, Ostrava 2001, regionalni kolo Gastrojunior 2001

- 2. misto, obor Cignik, Hotelové $kola Turnov, zaii 2002, barmanska soutéz

- 3. misto, obor Ci§nik, Usti nad Labem, listopad 2003, Uétiovsky princ vy&epnich

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

Z¥izovaci listina 8koly &j. KH 5572.15/2003/OSMS s ti¢innosti od 1. kvétna 2003
Zména ziizovaci listiny &j. KrUU/5572.15.1/2004 OSMS s ti¢innosti od 1. ledna 2004
Rozhodnuti MSMT o zaiazeni $koly do sité kol &j. 27 984/03-21 ze dne 7. fijna 2003

Utebni dokumenty studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik schvalené MSMT CR
dne 6. listopadu 1997, ¢j. 33 323/97-23, s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. roénikem
5. Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat schvalen¢é MH
dne 26. Cervna 1995, ¢j. 807 622/95-74, s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. rocnikem

6. Ukebni dokumenty udebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat schvilené MSMT
dne 30. kvétna 2003, ¢j. 20 736/03-23, s platnosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. rocnikem

PR
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi vydané MH
dne 14. Cervence 1994, ¢j.  170013/94-74, splatnosti od 1.zafi 1994
pocinaje 1. roénikem

Utebni dokumenty uéebniho oboru 36-67-H/001 Zednik schvalené MSMT CR
dne 11. srpna 1997, ¢j. 27 633/97-72, s G€innosti od 1. zati 1997 pocinaje 1. ro¢nikem
Utebni dokumenty ucebniho oboru 65-53-H/001 Cisnik - servirka vydané MH
dne 26. Cervna 1995, ¢j. 807 624/95-74, s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. rocnikem
Utebni dokumenty u¢ebniho oboru 65-53-H/001 Cisnik - servirka schvalené MSMT CR
dne 30. kvétna 2003, ¢j. 20 735/03-23, s ucinnosti od 1. zafi 2003 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 33-56-H/003 Truhlat - dievéné konstrukce vydané
MH dne 25. listopadu 1994, ¢j. 175 810/1994-74, splatnosti od 1. zaii 1995
pocinaje 1. roénikem

Uebni dokumenty uéebniho oboru 36-52-H/001 Instalatér schvalené MSMT
dne 3. bfezna 1997, ¢j. 14 399/97-72, s platnosti od 1. zati 1997 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb
schvalené¢ MSMT CR dne 25. kvétna 1993, ¢j. 17 277/93-23, s platnosti od 1. zari 1993
pocinaje 1. roénikem

Ucebni osnovy vseobecné vzdélavacich predméti (ucebni dokumenty pro tileté ucebni
obory SOU), svazek I. - II., Narodni ustav odborného vzdélavani, Praha 2003

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predmétti (ucebni dokumenty pro studijni obory
SOS a SOU), svazek I. - I1I., Narodni ustav odborné¢ho vzdélavani, Praha 2003

Utebni dokument pro SOS a studijni obory SOU - Cizi jazyk, schvileny MSMT CR
dne 3. zaf1 1999, ¢j. 27 669/99-22, s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokument pro studijni a u¢ebni obory v odborném skolstvi — Dé&jepis, schvaleny
MSMT CR dne 14. cervna 1999, ¢&j. 23 094/99-22, splatnosti od 1. zafi 1999
pocinaje 1. roénikem

Utebni dokument pro tfileté uéebni obory SOU — Matematika, schvaleny MSMT CR
dne 14. ¢ervna 1999, ¢j. 23 093/99-22, s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. roénikem

Utebni osnovy pro studijni obory SOS a SOU - Matematika, schvilené MSMT CR
dne 14. ¢ervence 2000, ¢j. 21307/2000-22, splatnosti od 1. zafi 2000
pocinaje 1. roénikem

Utebni dokumenty pro nastavbové studium — Matematika, schvilené MSMT CR
dne 14. ¢ervna 1999, ¢j. 23 093/99-22, s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. roénikem
Ucebni plan sSkoly ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchat platny od 1. zaii 2003
pocinaje 1. ro¢nikem

Ugebni plan $koly u¢ebniho oboru 65-53-H/001 Cisnik - servirka platny od 1. zaii 2003
pocinaje 1. roénikem

Ucebni plany Skoly vyucovanych tfid a obori pro Skolni rok 2003/2004

Tematické plany hospitovanych vyucujicich pro skolni rok 2003/2004

Personalni dokumentace hospitovanych pedagogickych pracovnikli

Uvazky ugiteld pro $kolni rok 2003/2004

Katalogy a katalogové listy tfid ve Skolnim roce 2003/2004

Ttidni knihy tfid ve S8kolnim roce 2003/2004
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29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych ucebnich skupin ve Skolnim
roce 2003/2004

Eviden¢ni listy odborného vycviku na pracovistich orgdnii a organizaci ve Skolnim
roce 2003/2004 kontrolovanych pracovist
Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku zakl ve Skolnim roce 2003/2004

Seznamy 74kt ke smlouvdm o zabezpeCeni odborného vycviku zdki ve Skolnim
roce 2003/2004

Prilohy ke smlouvam o zabezpeceni odborného vycviku Zaki - ustanoveni instruktora
odborného vycviku na skolni rok 2003/2004

ReZzim vyucovacitho dne pifi odborném vycviku pro Skolni rok 2003/2004
ze dne 2. zati 2003

Plan ¢innosti na iseku odborného vycviku pro skolni rok 2003/2004 ze dne 3. zati 2003

Tematické plany odborného vycviku ucebnich skupin tiid K1C, K2B, O2 a O3 na Skolni
rok 2003/2004

Odménovani zakl ucebnich a studijnich oborti za produktivni praci v praktickém
vyucovani ze dne 1. zati 2003

Semindrni prace zaki 4. ro¢niku studijniho oboru Obchodnik ve Skolnim roce 2002/2003
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v odborném vycviku na Skolni rok 2003/2004

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2003/2004 - feditel skoly, ze dne 28. srpna 2003
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti - usek TV, pro $kolni rok 2003/2004

Kontrolni ¢innost (z&pisy o kontrolach) ve skolnim roce 2003/2004

Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2003/2004 (feditel, zast. feditele)

Rad skoly ze dne 2. zafi 2003

Rozvrh hodin pro skolni rok 2003/2004

Rozvrh hodin v odborném vycviku ve §kolnim roce 2003/2004

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich rocich 2002/2003 a 2003/2004

Zapisy z metodickych komisi dne 4. listopadu 2003

Ptijimaci fizeni 2002/2003

Protokoly o ukoncovani studia za Skolni rok 2002/2003

Protokoly o komisiondlnich zkouskach, srpen 2003

Plany exkurzi pro skolni rok 2003/2004

Povéteni zavadgjiciho ucitele ze dne 1. zaii 2003

Deniky vychovnych skupin domova mladeze za Skolni rok 2003/2004

Osobni spisy zakl ubytovanych v domové mladeze ve Skolnim roce 2003/2004
Ptihlasky k ubytovani v domové mladeze ubytovanych zakl ve Skolnim roce 2003/2004
Denni zdznamy domova mladeZe za $kolni rok 2002/2003

ReZzim dne domova mladeze ve Skolnim roce 2003/2004

Celoro¢ni plan vychovné-vzdélavaci prace na Skolni rok 2003/2004

Celoro¢ni plan vychovy mimo vyucovani na $kolni rok 2003/2004 ze dne 1. zati 2003
Seznam ubytovanych zakl ze dne 29. zati 2003

Rozpis sluzeb na leden 2004
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63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.

75.

76.

77.

78.

79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.
9.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

Kontrolni a hospitacni ¢innost v DM — skolni rok 2003/2004 (plany hospitaci a kontrol)
Zaznamy z hospitaci vedouci vychovatelky za $kolni rok 2003/2004

Zapisy z porad vychovatelii od 27. srpna 2001 do 15. prosince 2003

Zapisy ze schlizek se zaky a zZdkovskou samospravou za Skolni rok 2003/2004

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2002/2003

Vyro¢ni zprava domova mladeze za $kolni rok 2002/2003

Koncepce vychovy a vzdélavani na domoveé mladeze (doklad bez blizsiho uréeni)

Plany prace vychovy mimo vyucovani na jednotlivé tydny Skolniho roku 2003/2004
Osobni plany vychovné ¢innosti na Skolni rok 2003/2004 (pro kazdou vychovnou
skupinu)

Pravidla denniho hodnoceni pokojt (doklad bez blizsiho urceni)

Povoleni uzivani osobnich véci z 1. zati 2003

Povéteni k vykonani dechové zkousky trubickou pfi podezieni z pouziti alkoholického
napoje z 1. zati 2003

Korespondence s rodi¢i zak (Omlouvani absence z 10. zaii 2003, Seznameni s vnitinim

a pracovnim fadem domova mladeze — zafi 2003, Souhlas s Giasti zakd na akcich
domova mladeze — 2. zari 2003)

Registrace elektrospotiebicli pouzivanych zaky ubytovanymi v domové mladeze (doklad
bez blizsiho urceni)

Osnova ke Skoleni zak ubytovanych v domové mladeze v oblasti BOZP a PO
¢. 02/2003 ze srpna 2003 + ptiloha s podpisy zaka

Potvrzeni o pievzeti inventdfe pokoje v domové mladeze ze zafi 2003 + piiloha
s podpisy zaku

Reseni mimoiadnych situaci v domové mladeze, dokument ze dne 12. Gervna 2003
Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. zati 2002 (v€etné piiloh a dodatku)

Vnitini pracovni a provozni f4d domova mladeze ze dne 30. kvétna 2003

Provozni fad $kolni jidelny ze dne 1. ledna 2003

Provozni fad pro ubytované zaky platny od ¢ervna 2003

Provozni tad Skolni kuchyné ze dne 23. fijna 2003

Provozni fad - sportovni sal DM ze dne 20. kvétna 2003

Provozni fad - sklad 1. patro DM ze dne 20. kvétna 2003

Provozni fad - uklidovd mistnost DM ze dne 20. kvétna 2003

Provozni fad - pro mistnost zajmové ¢innosti v DM ze dne 20. kvétna 2003

Provozni fad - kuchyiika DM ze dne 20. kvétna 2003

Provozni fad - spolecenskd mistnost DM ze dne 20. kvétna 2003

Provozni fad - odborné ucebny obchodniki a prodavact ze dne 20. kvétna 2003
Provozni fad uc¢ebny vypocetni techniky ze dne 1. zati 2003

Provozni fad truhlafské ucebny ze dne 1. zafi 2003

Provozni tad - ucebna instalatér (doklad bez bliz§iho urceni)

Provozni tad sportovni haly s platnosti od 1. fijna 2002

Provozni fad u¢ebny FRIATECH (doklad bez bliz§iho urceni)
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97.

98.
99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.

Zapisniky bezpecnosti prace (29 ks, ucitelé teoretické vychovy) se zaznamy o vstupni
instruktazi BOZP a poslednim zaznamem o periodickém Skoleni BOZP a PO
ze dne 25. z&ti 2001 a 21. prosince 2001

Traumatologicky plan s i¢innosti od 1. ledna 2002

Tematicky plan Skoleni PO pro zaky ze dne 3. ledna 2002 a osnova Skoleni BOZP
pro zaka stfedniho odborného uciliste

Bezpeénostni pokyny zakiim provozujicim sportovni aktivity v t&locviéné "U Zirafy",
véetné planku trasy pfesunu a ptiloha k bezpe¢nostnim pokyntim, presencni listina zakt
s podpisy o seznameni a upozornéni na rizika ze dne 10. prosince 2003

Smérnice ¢. BTP 01/2003, Pracovni (Skolni) uUrazy - Setieni, registrace, evidence
a odSkodnovéani s platnosti od 1. dubna 2003

v

Smérnice ¢. BTP 02/2003, Prace a pracoviste, kterd jsou zakazany téhotnym Zenam,
kojicim Zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym a podminky,
za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z divodu piipravy na povolani
s platnosti od 1. dubna 2003

Zaznamy (27 listll) o provedeni Skoleni bezpecnosti prace zakl stiedniho odborného
ucilisté v prvnim pololeti Skolniho roku 2003/2004, vcetné osnovy a presencni listiny
zakl s podpisy Skolitele

Kniha trazli - "Prakticka vyuka, MOV, zamést. kuchyn, provozni zamést.", s prvnim
zaznamem dne 15. z&ii 2001 a poslednim 3. prosince 2003

Kniha urazii - "Teoretickd vyuka, TV, vedeni SOU, administrativa, Grazy zaka",
s prvnim zdznamem dne 20. prosince 2001 a poslednim zaznamem 9. prosince 2003

Kniha tirazti - "Té&locviéna U Zirafy", s prvnim zaznamem dne 4. listopadu 2002
a poslednim 2. prosince 2003

Kniha urazi - "Vratnice", s prvnim zdznamem dne 3. fijna 2003 a poslednim
dne 30. fijna 2003

Kniha trazii -"DM" s prvnim zdznamem dne 7. zafi 1999 a poslednim zdznamem
dne 8. ledna 2004

Vzorova smlouva (s ustanovenimi o BOZP) o zabezpeceni odborného vycviku zakt
ve Skole pro Skolni rok 2003/2004 mezi SOU a firmou zabezpecujici odborny vycvik
ze dne 28. srpna 2003

Jmenovani do funkce vychovného poradce ze dne 1. zati 2002

Jmenovani do funkce protidrogového preventisty ze dne 31. srpna 2001
Minimalni preventivni program ze dne 1. zafi 2003

Sesit zaznamt vychovného poradce (vedeno od Skolniho roku 2002/2003)
Statut doplikové ¢innosti ze dne 1. Cervence 2001

Smérnice €. 2/2002 - Ob¢h a prezkuSovani ucetnich dokladii ze dne 1. zafi 2002
Vnitropodnikova smérnice platnd od 17. dubna 2003

Dlouhodoby pléan rozvoje skoly z 11. zati 2003

Smlouva o pronajmu pozemkil a stavby ze dne 30. fijna 1995

Povéfeni Krajskym centrem CTI CR pro vzdélavani v oboru Instalatér, fijen 2002
Povéteni Hospodaiské komory CR, reg. &. 07/00, ze dne 17. &ervence 2000

Certifikit MSMT & 28201/2003-56-415 na obdobi od 1. &ervence 2003
do 31. srpna 2004
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122. Certifikit MSMT & 28201/2003-56-486 na obdobi od 1. &ervence 2003
do 31. srpna 2004

123. Certifikat LANGMaster International, s. r. 0., ¢. 316506, ze dne 26. kvétna 2003

ZAVER

Vedeni Skoly v maximdlni moZné mife vyuZiva osobnostnich predpokladii pedagogii,
pricem? je kladen diiraz zejména na odbornost vyuky. Koncepcni zaméry v této oblasti, tak
jako v jinych, jsou stanoveny, chod organizace mad jasnda pravidla. Ne vSichni vyucujici
predmetii dle zaméieni inspekce splituji podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti
v souladu s poZadavky pravniho predpisu, ale splnéni téchto podminek nebylo
pro posouzeni kvality vzdélavani rozhodujicim ukazatelem. Vyuclujici tento formdalni
nedostatek obvykle nahrazovali ve vyuce praktickymi zkuSenostmi, pracovnim nasazenim
a vlastnim p¥istupem k Zakim. Persondlni podminky pro vyuku odborného vycviku jsou
velmi dobré, do mezipiedmétovych vitahit se pozitivné odrdZi skutecnost, Ze se mistrové
odborné vychovy 7 velké Easti podileji i na vyuce teoretickych odbornych piedméti.

Zjisténi a vySe popsané rezervy v oblasti materidalné-technického zdazemi nebyly obvykle
zavainého  charakteru,  materidalné-technické  podminky  umoZiiuji  realizaci
vychovné-vzdélavaciho programu dle schvdlenych ucebnich dokumentii. Zazemi pro vyuku
odborného vycviku je 7 velké Cdsti charakterizovdno redlnymi provozy smluvnich partnerii,
jejich? kvalité je Skolou vénovana zvySend pozornost. Vybaveni vlastnich instruktiZnich
uceben je cilevédomé doplitovano a zkvalitiiovano. DalSi kvalitativni posun je v§ak zavisly
zejména na financnich moznostech Skoly.

Sledované jevy a zdakladni ukazatelé pro hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci Cinnosti
byly vesmés hodnoceny jako dobré nebo velmi dobré. Vlastni klima ve Skole i v ramci
vétSiny hospitovanych hodin mélo p¥dtelskou pracovni atmosféru. Cist hospitované vyuky
se vyznacovala profesiondlnim piistupem vyucujicich a jejich odbornosti. V praktické
sloZce vychovné-vidélavaci Cinnosti ma Skola jasné vymezené cile. Pozitivni hodnoceni této

vrve

oblasti ma pricinnou souvislost s uplatiiovanim ucinné kontroly a ndasledné zpétné vazby.
Negativné, pii srovndni s ostatnimi oblastmi, jsou hodnoceny priibéh a vysledky vzdélavani
v anglickém jazyce, kde efektivnéjSimu dosahovdni cilii brani rovné; stavajici podminky
persondlni a materidalné-technické, ale také uvedené podminky organizacni.

Domov mladeZe je plnohodnotnou soucdasti S$koly. Plni své poslani v oblasti

vychovné-vzdélavaci, pripravy na vyucovani i socidlni. Ve vSech sledovanych oblastech
PFevaZovala pozitivni Zjisténi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Cerny Ing. Jan Cerny v. 1.
Clenové tymu Mgr. Vladimir Bldha Mgr. Vladimir Bldha v. r.
Ing. Vilém Dostal Ing. Vilém Dostal v. r.
RNDr. Radmila Hyblova RNDr. Radmila Hyblova v. 1.
Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova v. .
Dalsi zamé&stnanci CSI  PhDr. Sarka Jezkova, Ph.D.
Marta KoSutova
V Chrudimi dne 27. unora 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 10. biezna 2004
Razitko
Reditel $koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Eduard Dvorak Ing. Eduard Dvoték v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Pardubicky inspektordt, Caslavskd 973, 537 02 Chrudim.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel

Krajsky ufad — odbor $kolstvi

2004-03-26

J1-1003/04-3405

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

- Ptipominky nebyly podany.
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