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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Vychovny tstav zabezpecuje realizaci vykonu ustavni vychovy, ochranné vychovy a rovnéz
v ojedinélych piipadech i prolongovaného piedbézného opatfeni u chlapcu, kteii splnili
povinnou Skolni dochazku.

Ve smyslu rozhodnuti MSMT ze dne 17. unora 2004, &j. 32 298/2003-21 (Gginnost od
1. ledna 2004), je zabezpeCovana profesni piiprava chlapch vramci ucilisté, odborného
ucilisté a dvouleté praktické Skoly (v rozhodnuti nejsou uvedena pracovisté v obci, kterd maji
Jjina popisna Cisla). Piiprava ve stfednim odborném ucilisti v soucasné dobé realizovana neni.
Umistovaci kompetence pfislusi pfedev§im Diagnostickému ustavu pro mladez v Praze,
v ptipadech bezprostiedni ndvaznosti po splnéné povinné Skolni dochézce pak i Détskym
diagnostickym tstaviim v Liberci, Hradci Kralové, Plzni a eventuelné i dal§im.

Zikladni udaje o zarizeni a o kolektivu déti

Kapacita za¥izeni 60
Evidencni stav 37
Pocet vychovnych skupin 6
Pocet déti fyzicky pfitomnych na zaFizeni 35
Pocet déti na itéku 13
Pocet déti ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody 4

Pocet déti pfechodné ubytovanych mimo zarizeni

Poc&et déti s narizenou UV 51

Pocet déti s uloZenou OV

Pocet déti umisténych na predbézné opatieni

Pocet déti umisténych na Zadost osob odpovédnych za vychovu -

Pocet déti s ukonéenou UV (OV) piipravujicich se na povolani 1 (dohoda)
Pocet déti s dalSim postiZzenim (mentalnim, smyslovym aj.) 41
Podet déti se zavislostmi 2
Podet déti v péci neurologa 1
Pocet déti v psychiatrické péci 10
Rozdéleni déti do VS, RS
VS Pocet | Pocet zakii | Pocet | Pocet Pocet | Podminéné
chlapci | vudiliSti | Zakiav | Zakiav | chlapci | ubytovani
ou PrS ve vazbé | mimo VU
1. 12 3 2 2 4 1
2. 10 3 4 2 - 1
3. 10 3 4 2 - 1
4. 7 3 3 1 - -




S. 7 2 3 1 - 1
6. 11 2 4 4 -
Celkem 57 16 20 12 4 5

Zikladni udaje o zaméstnancich

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 _
Zastupce Feditele 2 -
Ucitelé 4 1
Ucitelé odborného vycviku 7 1
Vychovatelé 12 3
Asistenti vychovateli 12 -
Etoped 1 -
Socialni pracovnice 1 1
Zdravotni sestra 1 1
Ostatni zaméstnanci 15 13
Celkem 56 20

PREDMET INSPEKCE

1. Persondlni podminky vychovy a vzdelavani v komplexu profesni piipravy.
2. Materidlné technické podminky vychovy a vzdélavani ve vztahu k profesni ptipravé.

3. Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace vzhledem ke schvéalenym ucebnim
dokumenttiim v ucilisti, odborném ucilisti a praktické Skole.

PERSONALNI PODMINKY VYCHOVY A VZDELAVANI

Komplex piimé vychovné vzdélavaci prace je v personalni skladbé zabezpecovan kolektivem
27 pedagogickych pracovniki. VSichni vedouci pracovnici spliiuji poZadavek vysokoskolské
prapravy obecné pedagogického charakteru, specidlné pedagogickd erudovanost je 50 %.
Sbor ucitelt teoretickych predmétii je zastoupen predevsim absolventy stfedoskolského studia
(v jednom ptipadé vyssi odborné Skoly) s dopliikovym pedagogickym studiem (40 %), ze
sedmi ucitelti odborného vycviku je obecné pedagogicka erudice naplnéna v jednom piipade,
specialné pedagogické vzdélani nemd nikdo. Ve dvanacticlenném vychovatelském sboru je
obecné pedagogicka erudovanost 50 %, specidlné¢ pedagogicka pak pouze 17 %. Z celkového
poctu pedagogii si dopliiuji potfebné vzdélani dalkovym studiem Ctyfi pracovnici (15 %).

Vyraznéji pozitivnéj$i je situace v dal$im vzdélavani v ramci prlpravy organizované
akreditovanymi institucemi — dva pracovnici absolvovali naro¢ny experiencialni
psychoterapeuticky vycvik, ¢trnact pedagoglh proslo socidlné psychologickym vycvikem



v rozsahu minimaln€ 100 hodin (tj. 52 %), 21 ¢lent pedagogického sboru se zucastnilo dil¢i
pripravy ve specializovanych vzdélavacich a vycvikovych programech v rozsahu minimalné
50 hodin (tj. 78 %). Tato skuteCnost se vyrazné promita v kvalité¢ prace. Ve sloZeni
pedagogického sboru pievazuje muzsky prvek.

Teoretickou vyuku zajiStuje 6 pedagogli, praktické vyuCovani pak 7 uciteld odborného
vycviku. Mira odborné kvalifikace pedagogického sboru je nadéale velmi nizkd. Z 245 hodin
vyucovanych dle rozvrhu platného v dob¢€ inspekce je pouze 9, 4 % vyucovano uditeli, ktefi
ziskali kvalifikaci pro vyucovani v pfisluSném druhu Skoly. VétSina ucitel vychazi
z odbornych znalosti ziskanych v pfibuznych oborech riiznych stupiiti sttedniho vzdélavani
(pfipadné i v nasledné praxi) a hlubsiho vztahu k vyucovanym pfedmétiim ¢i oboru, vSichni
pak ze svédomité piipravy. Pii praci se Zaky uplatiiuji vysokou miru empatie.

Organizace chodu skoly a pfenos informaci jsou funkéni, pravomoci jsou delegovany
feditelem vychovného ustavu na feditele Skoly, na velmi dobré Girovni je vzdjemna spoluprace
a pomoc uciteli. Chod Skoly je prubézné kontrolovdn, dobrd pozornost je vénovéana
hospita¢ni ¢innosti, prace ucitell je pravidelné hodnocena.

Persondalni podminky vzdélavani jsou i pies nizkou uroveii odborné kvalifikace ucitelit
vyhovujici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VYCHOVY A VZDELAVANI

Podminky pro teoretickou vyuku se od posledni inspekce zlepsily. Skola ma k dispozici 3
ucebny vybavené modernim zZakovskym ndbytkem, nechybi audiovizualni technika (televizor,
video a DVD ptehravace, hifi véz), hudebni nastroje (klavir, el. varhany) a 6 pracovnich mist
vybavenych vypocetni technikou. Vypocetni technika je z ¢asti zastaralejsi, nékteré vyukové
programy nejdou instalovat. Pocitd se sobménou. Tiidy jsou Cisté a svétlé, stiizlive
vyzdobené vyukovymi materialy. Té€locviénu si ustav pronajima v nedalekém Krasném
Dvote. Dil¢i zlepSeni bylo zaznamendno i ve vybaveni uebnicemi, prfesto pro nékteré
odborné predméty chybi nebo jsou pouzivany jiz zastaralé tituly. Ucebnice jsou zdkim
pujCovany pro praci ve Skole, nekteré tituly maji k dispozici i1 pro pfipravu na vyucovani.
Zlepsila se vybavenost Skolni knihovny, pfibylo moderni beletrie i odborné literatury,
vyuzivéna je Skolni videotéka. Zazemi ucitelskych kabinetli je pomérné stisnéné, vybaveni
dal§imi pomtickami pramérné.

Podminky pro praktické vyuCovéani si udrzuji trvale solidni uroven. Odborny vycvik a
prakticka cviCeni probihaji stejné¢ jako pfi minulé inspekci na dalSich pracoviStich v obci
(,,truhlarna®, , kulturni dim* se zazemim pro zednické prace a ,,zahrada®), ptipadné na dalSich
smluvné zajisténych mistech v blizkém okoli pod vedenim piislusného ucitele odborného
vycviku. Strojovy park, vybavenost pracovnimi nastroji a materidly a ochrannymi pomtckami
umoziuji realizaci zvolenych vzdélavacich programi. V objektech je pamatovano i na zdzemi
pro odpocinek (Satny, kanceléfe uciteli).

Video ve Skole je funkéni, jsou k nému vyukové kazety. Pro vyuku hudebni vyuky je
nadstandardni vybaveni (piano, dvoje varhany, Ctyfi kytary, zesilova¢, mikrofon
a reproduktory).

Zkvalitiiovani materidlné-technickych podminek pro vzdélavani je planovité, ze strany vedeni
vychovného ustavu mu je vénovana odpovidajici pozornost.

Vychovny Ustav vyuziva péti samostatnych pracovist.

Na pracovisti ,,8kola* ¢p. 203 jsou situovany dvé vychovné skupiny (dale jen VS), tii u¢ebny
pro teoretickou vyuku (jedna z nich je vybavena pocitaci s pfistupem na internet), velmi dobte
vybavena jidelna s kuchyni a provozni zdzemi a feditelstvi Gstavu. K dispozici je i dobie




vybavena cvicnd kuchyika. Loznice jsou Ctyrlizkové, pfimétené k prostorovym mozZnostem
jsou vybaveny nabytkem. Kazdy chlapec ma svij pracovni stolek, vSichni maji lampicku,
valendu a komodu. Socidlni zafizeni je spolecné pro obé VS. Vybaveni audiovizualni
technikou je velmi dobré, obé VS maji k dispozici PC. Zamérem vedeni VU je realizovat
adaptaci budovy vcetné piidni vestavby (zde bude umistén administrativni provoz). Lizkova
cast bude pfemisténa na jiné pracovisté, v tomto objektu zlstane jen zdravotni izolace.

Na pracovisti ,,vila® ¢p. 86 jsou umistény dvé VS. Kromé loznic je k dispozici kuchyiika,
jidelna a klubovna. V pftilehlém objektu je télocvicna a sauna, v dal§im pfilehlém objektu ¢p.
227 bude ,,cvicny byt“ pro chlapce, kterym konci tistavni nebo ochrannd vychova. Vybaveni
nabytkem a audiovizudlni technikou je velmi dobré. Chlapciim k dispozici je jeden PC.

Na pracovisti ,truhldrna® ¢p. 81 je umisténa jedna VS. Aktudlné se dokoncuje adaptace
sportovni mistnosti v sousednim objektu. Vybaveni VS ndbytkem je velmi dobré, k dispozici
je audiovizudlni technika a jeden PC. Loznice jsou dvoulizkové a tiiltizkové.

Na pracovisti ,fara* ¢p. 64 je jedna VS, tfilizkova a pétiltizkova loznice. K dispozici je
kuchytika, dv¢ dilny, klubovna a sportovni mistnost. Vybaveni audiovizualni technikou je
velmi dobré, k dispozici je jeden PC.

Na pracovisti ,,zahrada® ¢p. 43 byla ubytovaci ¢ast zrusena, slouzi jen jako zazemi praktické
Skoly.

Vyzdoba jednotlivych pracovist’ je na rozdilné urovni, celkové je velmi dobra. Chlapci
uplatniuji svou invenci a kreativitu.

Od r. 2002 vedeni VU zada o piidéleni investiénich prostiedkii na nékup a rekonstrukci
,»skoly“ ¢p. 203, na nékup a rekonstrukei ,,fary* ¢p. 64, na ndkup a rekonstrukci objektu ¢p.
82 (,,truhlarny*) a na vystavbu nového objektu misto nevyhovujiciho objektu na pracovisti
,zahrada® ¢p. 43. Vroce 2004 obdrzelo ,,Rozhodnuti o registraci stitniho rozpoctu na
financovani akcei ,,Skola®, ,,fara* a objektu vedle ,truhlarny*.

Vybaveni ustavu na sportovni ¢innost je velmi dobré. Sjezdové lyZze a bézky jsou pro dvé VS,
jizdni kola, brusle a kole¢kové brusle pro jednu VS. Déle je k dispozici Sest dvoumistnych
kanoi s dal§im potfebnym vybavenim (lodni pytle, sudy, stany, spaci pytle atd.). Vybaveni na
mic¢ové hry je velmi dobré, své vybaveni ma kazda VS (vcetné stolu na stolni tenis) a Skola.
Déle jsou k dispozici Etyfi vzduchovky (Gstav je zapojen v celostatni stielecké lize).

VS v, truhlarné” je vybavena africkymi bubny s ptisluSenstvim.

Materialné-technické podminky jsou pro realizaci zvolenych vzdélavacich programii velmi
dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucdované obory

V souladu se zatazenim do sité $kol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni Skola vyucuje
nasledujici obory (pocet tfid a zaki v evidenci k 10. 2. 2005):

Kaod oboru Nazev oboru Pocet tiid Pocet zakii
36-67-E/503 | Stavebni vyroba 2 21
36-64-E/001 | Tesafské a truhlarské prace 1 7
36-67-E/001 | Zednické prace 2 19
78-62-C/002 | Prakticka skola dvouleta 2 12




Priibéh a vysledky vzdélavani (odborné predméty, odborny vycvik a prakticka cviceni)

Vyuka je organizovana dle platnych ucebnich dokumenti. V jejich dodrzovani a plnéni bylo
v porovnani s inspek¢énimi zjisténimi z let 1996 a 2001 zjisténo zlepSeni, dil¢i nedostatky se
vyskytly ve dvou ptipadech. V 1. ro¢nicich oborti 36-64-E/001 a 78-62-C/002 byly maximalni
mozné tydenni dotace hodin piekroteny o jednu vyudovaci hodinu. Kladné hodnoti CSI
zafazeni nepovinnych pfedmétd (hudebni vychova, informatika a rozvijeni socidlnich
dovednosti), které pozitivné ovlivituji aktivni vztah 74kl ke vzdélavani a jejich osobnostni
rozvoj. Jako malo efektivni pak vyuziti dotace pro volitelné predméty v praktické skole.
Jejich existence je spiSe formalni, obsahové ucivo prolind s tematickymi celky praktickych
cviceni.

Povinna dokumentace je vedena, z hlediska prikaznosti probiraného uciva se obcas objevuji
pouze obecné zaznamy. Nedostatky byly zjiStény pfi kontrole protokolll a kontrolnich listi ze
zavéreCnych zkouSek (nepodepsand prevzeti vyucnich listd absolventy, neuvedeni oboru
v protokolu, zkousejiciho ve slozeni komise, ptelepovani).

Ke zlepSeni v oblasti dodrZzovani u€ebnich dokumentl pfispiva i solidni kontrolni ¢innost a
oteviend komunikace uvniti pedagogického sboru. Informacni systém vici zdkim a jejich
zakonnym zastupclim je funkéni, o vysledcich vzdélavani jsou prokazatelné informovani.
Organizace vyucovani je prizpiisobena specifickym podminkam ustavniho zatizeni, kdy skola
musi zabezpeCit pé¢i o zdky do doby jejich pfedani vychovatelim. V jednom dni je
vyucovano max. 7 vyucovacich hodin, po paté vyucovaci hodiné teoretického vyucovani je
zafazovana prestavka na obéd. Nedostatkem je sedm vyucovacich hodin odborného vycviku v
jednom dni u zakt 1. ro¢niku.

Zhlédnuta vyuka byla uciteli peclivé pfipravena, cile byly stanoveny se zfetelem na aktualni
stavy tfid a individualni vzdélavaci potieby zakd.

Prostfedi a uspofadani uceben a pracovist vyhovovalo realizovanym ¢innostem. Z didaktické
techniky bylo vyuzito video, v teoretické vyuce minimalné pomticky, chybéjici ucebnice byly
nahrazovany jinymi obrazovymi materialy a kopirovanymi nakresy.

Ve vyuce ptevladal individudlni pfistup a tempo pfiméfené specifickym potiebam kazdého
zaka. Zvolené postupy odpovidaly individudlnim schopnostem, v teoretické vyuce byli Zaci
schopni Uspésné pracovat pod vedenim a kontrolou ucitelii, v praktickém vyucovani se vice
realizovali pfi samostatnych ¢innostech. Vécné nedostatky ve vyuce zaznamenany nebyly,
v zavérech hodin teoretického vyucovani chybélo shrnuti zadkladnich poznatkd.

Motivovat se zaky dafilo piiklady zpraxe a béZzného Zivota a pfevazné pozitivnim
hodnocenim. V praktickém vyucovani pak motivaéné plisobi zafazovani praci, jejichz
vysledky pfispivaji ke zkvalitnéni podminek pro pobyt svéfenci.

Ucitelé projevovali znacnou miru empatie, dobrou spolupraci zvladali a v¢as tesili projevy
nekazné zaki. Uroveti komunikativnich dovednosti zakti je velmi nizka, piesto se v ptipadech
kdy je ucivo zaujalo snazili klast dotazy a diskutovat. Z komunikace zaku s uciteli byla patrna
atmosféra duvéry.

Vysledky vzdélavani zakd jsou pribézné hodnoceny. Ustné vétsinou frontdlnim zkouSenim
pomoci otazek zamétenych na dil¢i védomosti, pisemné pak formou testli s mozZnosti vybéru
odpovédi, pfi praktickém vyucovani je vedle hodnoceni vysledkli prace uplatiiovano i
komplexni hodnoceni pracovniho vykonu. Hodnoceni prace a chovani zaka ve skole je i
soucasti jeho celkového denniho hodnoceni. V priibéhu vyucovani se nesetfilo pochvalami a
povzbuzovanim, ojediné€ly byl pokus o sebehodnoceni. Efektivitu vzdélavani vSak vyrazné
snizuji Casté absence zakl, vedouci k jejich neklasifikaci a nedokonceni vzdélavani,
a pfevazné vyrazné negativni vztah ke vzdélavani.

Pritbéh odborného vzdélivini hodnoti CSI jako velmi dobry.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vzhledem ke specificnosti postaveni Skoly v rdmci vychovného ustavu, pohybu Zaka atd.
Skola nevyuziva komer¢ni ani jiné evaluacni standardizované nastroje. Pribézné sleduje Zaky
neprospivajici, pfijima opatfeni ke zlepSeni stavu (moZznost opravy klasifikace, klasifikace
v ndhradnim terminu). Dil¢i uspéchy zakl v soutézich a studiu (Gspe€s$né slozeni zavereénych
zkousek) slouzi k motivaci ostatnich zakl i pedagogt pro dalsi praci.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy

V porovndni s inspekcnimi Zjisténimi z let 1996 a 2001 doslo v &innosti zafizeni ke zlepSeni.

DALSI ZJISTENI

Oblast socidlné pravni agendy je vedena na velmi kvalitni Urovni, spisy chlapcl jsou
obsahové fazeny chronologicky, celkova strukturace je piehledna (dany usek je zabezpecovan
kvalifikovanou pracovnici). Kontakt s organy socialn¢ pravni ochrany je doloZen, je patrna
iniciace potiebné vazby chlapcli s osobami odpovédnymi za vychovu ze strany zafizeni.
Socidlni pracovnice se zucastiiuje porad organizovanych pfisluSnymi diagnostickymi
pracovisti, ve smyslu posileni vzdjemné informovanosti je potieba rozsifit jeji blizsi
spolupraci s détskymi domovy se Skolou v ptipadech ptechodu déti do profesni piipravy ve
VU (&asto chybi kompletngjsi podklady a informace o téchto détech).

Zabezpeceni zdravotni péce koresponduje s potiebami zafizeni.

V ramci inspekce byly sledovéany i dil¢i komunitni zplisoby prace s détmi, jejich uroven se
vyznacuje velmi solidni mirou profesionality.

Vyrazné pozitivni je pozornost vénovand chlapciim, kterym konc¢i Ustavni nebo ochranna
vychova. Piimo v aredlu zafizeni jsou budovéany prostory bytového charakteru pro piimou
pomoc pii vstupu do zivota v téch ptipadech, kdy chybi potfebna uroven rodinného zazemi ¢i
jiné okolnosti ztézuji situaci chlapct.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, predskolnich a $kolskych zatizeni, vydané MSMT dne
17. tnora 2004 pod ¢j. 32 298/2003-21.

Z¥izovaci listina (dodatek ¢. 3), vydand MSMT dne 26. listopadu 2003, &j. 31 664/03-21.
Vnitini rad.

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Tydenni programy piimé vychovné prace.

Osobni dokumentace pracovnikil zafizeni.

Spisova dokumentace déti.

Dokumentace uteki.
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Kniha denni evidence zafizeni.
. Evidence podavani 1ék.
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. Kniha tUfednich navstév
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. Ucebni dokumenty vzdélavacich programii realizovanych ve §kolnim roce 2004/2005

[S—
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. Rozvrh hodin a tivazky ucitelii platné v dob€ konani inspekce



14. Zapisy z pedagogickych rad — Skolnich rokt 2003/2004 a 2004/2005

15. Ttidni knihy vSech tfid Skolniho roku 2004/2005

16. Tridni vykazy a katalogové listy zakt vSech tfid Skolniho roku 2004/2005

17. Protokoly o zavére¢nych zkouSkach konanych dne 21. 6. 2004 (v¢etné kontrolnich listl)

|ZAVER

V souhrnném ndahledu probihd profesni piiprava podle schvdlenych ucebnich dokumentii
(dil¢i nesrovnalosti operativné vyfieSeny), je patrny pozitivni posun v budovani materidalnich
i persondlnich podminek. Kvalifikacni struktura neni uspokojiva ve smyslu potiebné
vzdélanostni urovné, vlastni vykon primého pedagogického vlivu je vSak pozitivni.
Vybavenost jednotlivych usekii je postupné posilovana, materidlni podminky bezprostiedni
Femesiné priapravy jsou velmi dobré. Celkové je tato oblast vhodné ovliviiovana kvalitnim a
propracovanym informacnim systémem mezi vyukou teoretickych predméti, piimou
realizaci odborného vycviku a ndavaznou mimoskolni vychovnou praci. Dopad je zietelny,
tymovd spoluprdce ¥izena.

Klima celého zaiizeni bylo piiznivé.

Zastoupeni muzského prvku v komplexu prdace ustavu je vhodné budovano a koresponduje
s ukoly daného typu Skolského zaiizeni. Je prezentovian demokraticky a humdnni piistup
k chlapciim, velmi prospésnd je piimda pomoc détem, kterym konci vykon ustavni vychovy —
zajisténi bydleni, pomoc pii vyhledani vhodného zaméstnani apod.

Kontakt se zainteresovanymi institucemi, predev§im orgdny socidlné prdavni ochrany, je na
velmi dobré urovni, prislusnd spisova dokumentace chlapcii je vedena vzorné.

Vedeni ustavu se vyraznym zpiisobem angaZuje v ieSeni prostorovych dispozic, je pFipraven
a postupné i napliiovan zamér rekonstrukcéniho charakteru i ziskani piislusnych objekti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Zden¢k Slomek Slomek v.r.....cocoevveiennes
Clen tymu PaedDr. Pavel Bartik Bartik vt
Clen tymu Mgr. Radek Dlouhy Dlouhy v.r.

V Ceskych Budgjovicich, dne 23. timora 2005.

Razitko



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe fFeditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. 370 21 Ceské Budéjovice, Dukelskd 23.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele zaFizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. biezna 2005.

Razitko
Reditel nebo jina osoba opravnéna jednat za zaiizeni
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Josef Raidl Ing. Raidl v.r....cocoeviiiiennne



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢&j.
jednaciho protokolu CSI

Zrtizovatel: MSMT, Karmelitska 7, 31.3.2005 07-128/05
118 12 Praha 1
Pfipominky Feditele zafizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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