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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zafazeni matefské §koly do sité skol MSMT CR
&j.. 266/96/MS-00, zahajovaci vykaz o matefské $kole,
koncepce a ro¢ni plan skoly, vyro¢ni zprava, tfidni dokumentace
- pldnovani a ptehled vychovné vzdélavaci prace, fady Skoly a
evidence déti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

V letoSnim Skolnim roce poskytuje matetskd Skola vychovu a vzdélavani pro 50
predskolnich déti Z uvedeného poctu maji 4 déti odklad Skolni dochézky. Déti jsou
usporadany ve 2 vékove smisenych tridach.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska skola ma zpracovanou koncepci rozvoje s progndézou do roku 2000.
Koncepce ma jasné¢ formulované cile predskolni vychovy véetné vize materidlniho zajisténi.
Matetska Skola se orientuje na zdravy rozvoj déti a ekologickou vychovu.

Skola pracuje podle celoroéniho planu &innosti, ktery vychézi z analyzy minulého
obdobi (vyro¢ni zprava) a volné rozvadi cile koncepce do jednotlivych €asti. Oblast
vychovy a vzdélavani se zaméfuje na tkoly sméfujici k vychové zdravého Zivotniho stylu a
zdravému rozvoji ditéte. Této ucinnosti chce feditelka dosahnout prostfednictvim realizace
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ozdravnych pobytl, zafazovanim pravidelnych ¢innosti jako jsou polodenni vylety, déle je
to otuzovani déti, zdravé piskani, pravidelné ¢isténi chrupu, ozdravna opatieni apod.
Kromé toho chce rozvijet talent déti organizovanim z4jmovych krouzkl. V soucasné dobé
se realizuje vyuka hry na zobcovou flétnu a aerobik. Planovany je pohybové tanecni a
vytvarny krouzek. Planované jsou dalsi tkoly sméfujici k uspokojovani déti v oblasti citové
(lidové tradice, svatky a vyznamné dny ditéte) a k rozvoji vztahu déti k pfirodé (ekologicka
vychova). Tuto oblast bude tfeba doplnit o cile vychovného plsobeni napt. v rozvoji oblasti
praktickych dovednosti a navykd, v rozvoji poznavacich procesi a feci a cile pro ¢innost s
predskolnimi détmi, ktery roc¢ni plan neobsahuje. Rocni plan postihuje ukoly v oblasti
spolupréce Skoly s rodinou, nabizi dalsi aktivity Skoly. Planované jsou tkoly v oblasti fizeni
véetné materidlniho zabezpefeni. VSechny Ukoly a akce jsou vedenim Skoly sledovany a
vyhodnocovany.

Roc¢ni plan Ize charakterizovat jako vychovné vzdélavaci program. Doplitkem jsou
samostatné programy ,,Ekologicka vychova® a ,Zdravé piskani“. Prostfedkem, pro
dosazeni cilii, jsou mésicni a tydenni plany vychovné vzdélavaci prace. Naméty pro tvorbu
planii jsou Eerpany z metodickych materialti a riiznych programii - Simon piijde do $koly,
Ekologicka vychova predskolnich déti, Skolka plna zabavy.

Tydenni plany jednotlivych tfid ne vzdy zahrnuji vSechny ukoly vychovy. Obsahuji cil
nebo kol pouze pro hlavni ¢innost dne. Kromé toho postradaji diferenciaci ukoli
k v€kovym zvlastnostem déti.

Z hlediska dlouhodobého rozvoje ma mateiska Skola jasné stanoveny cile, které
odpovidaji poZadavkim predSkolni vychovy. Koncepce byla piijata pedagogy, rodici a
zlizovatelem a jeji zaméry se postupné napliiuji. Celoroéni plan cinnosti rozvadi
koncepéni zaméry do jednotlivych oblasti, které se vzdjemné prostupuji. Ukoly jsou
jasné formulované, terminy i zodpovédnost za jejich plnéni je upiesnéna. Funkcni je
zpétnd vazba. Vychovné vzdélavaci oblast nepostihuje uikoly vychovného piisobeni pro
v§echny okruhy. Ne zcela promyslené je planovani vychovné prdace jednotlivych ucitelek.
Celkové Ize tuto oblast hodnotit spiSe nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka ¥idi matei'skou $kolu od roku 1983. Na zakladé konkurzu v roce 1991
byla Skolskym uUfadem jmenovana do funkce na této Skole a v roce 1998 byla
opetovné potvrzena ve funkci.

Mateiska Skola nemé vypracovany organizacni fad. Jednotlivé pracovnice maji
popisy ¢innosti stanovené v pracovnich naplnich.

Pravidla k organizaci vychovné vzdélavaciho procesu vychazeji z celorocniho
planu 3koly. Plan specifikuje a konkretizuje osobni kompetence. Reditelka $koly se
vénuje oblasti pedagogického fizeni, provadi kontrolu ptidélenych ukoll, sleduje
vychovné vzdélavaci proces, zabezpecuje materialni podminky a bezpecnost. Jedna
z uCitelek je povéfena zastupovanim feditelky v dobé€ jeji nepfitomnosti, kromé toho
mé na starosti inventaf, vede kroniku Skoly a provadi zapisy z pedagogickych a
provoznich porad. Dalsi ukoly, jako je vyzdoba tfid a nastének, uprava koutki, vedeni
kabineti vcetné¢ pomiicek, vedeni dokumentace apod., jsou delegovany dalSim
pracovnicim Skoly.
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2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdé€lavaci proces zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice vcetné
feditelky. Reditelka $koly ma vysokoskolské vzdélani pro piedikolni vychovu,
kterého maximalné vyuziva. Ucitelky ziskaly poZadovanou odbornou a pedagogickou
zptsobilost absolvovanim SPgS v oboru uditelstvi pro mateiské $koly. Vékovy
primér pedagogického sboru je 40 let. Podminky pro stabilizaci celého kolektivu jsou
feditelkou vytvareny.

Pro zajiSténi nékterych odbornych cinnosti (vyuka hry na zobcovou flétnu a
aerobik) ziskala feditelka z fad rodi¢ dobrovolné pracovnice.

Dalsimi pracovniky matefské Skoly jsou Ctyfi provozni zaméstnanci a vedouci
stravovaci jednotky, ktera do zatizeni dochazi.

Organizacni struktura byla shlédana jako funkcéni a dobfe pracujici systém. Presto
doporucuji popsat organizacni strukturu (ustanoveni kompetenci) organizacnim idadem.
Vychovné vzdélavaci proces je zajistén odbornym vedenim a stabilnim kadrem.
Hodnoceno spise nadpriimérné

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma zpracovany systém kontrol v asovém usporadani. Plan je
roz€¢lenén na kontrolu pedagogické ¢innosti tj. hospitace, kontrolu tfidni dokumentace,
plnéni ukoli stanovené ro¢nim pldnem a kontrolu provozu. Z hospita¢ni Cinnosti jsou
pofizovany stru¢né, ale vystizné zdznamy. Se zavéry jsou ucitelky seznamovany. Vystupy z
této ¢innosti jsou projedndvany na pedagogické porade.

Pro hodnoceni pracovnikl jsou zpracovana objektivni kritéria hodnoceni, kterad jsou
pedagogickym 1 provoznim pracovnikim zndma. Mezi kritéria patii kvalita vychovné
vzdélavaci prace, dalsi vzdélavani, Gicast na akcich Skoly, plnéni osobnich ukoli a dalsi.
Reditelka dodrzuje stanovena kritéria a diferencované odméuje pracovniky skoly.

Reditelka ma zpracovany systém kontroly, ktery je tidinny a pritbéiné se napliuje.
Objektivné jsou stanovena a dodriovana kritéria pro odméiiovani pracovnikii.
Hodnoceno nadpriimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zaloZen na kaZdodennim kontaktu mezi feditelkou a
pracovniky Skoly, kdy se upfesiiuji n€které tkoly a planované akce. Hlavnim prostfedkem
pro piedavani informaci jsou zejména porady. Na zdkladé zpracovaného planu se
pedagogické porady konaji 5x do roka. Z jednani se eviduji zaznamy vystihujici danou
problematiku. Také provozni porady jsou z hlediska Cetnosti optimalni. Obsahem jsou
organizacni zalezitosti tykajici se zajiSténi provozu Skoly napf. (pfestdvky, dovolena,
umisténi déti apod.).

Skola dobfe spolupracuje s rodinou, pravideln& a véas zajistuje informace rodicim.
K pfedavani informaci je vyuZivano rtiznych forem napft. schlizky, besidky, spolecné akce.
Na nasténkach jsou prezentovany prace déti i cile vychovné vzdé€lavaciho programu a
vnitini fad Skoly. Informace o vyvoji déti jsou rodiclim podavany pribézné, ve specifickych
ptipadech i ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Pti skole pracovala ,,Nadace rodicii“, kterd svou ¢innost ukonéila koncem roku 1998.
Dle feditelky bude Nadace nahrazena jinym dobrovolnym sdruzenim.
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Vnitini informacni systém funguje bez problémii. VSichni pracovnici maji
k potiebnym informacim piistup. Rodice jsou pravidelné informovdni o éinnosti Skoly.
Celkové Ize tento systém hodnotit nadpriimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Reditelka mateiské $koly predlozila inspekci ke kontrole nasledujici dokumentaci
Skoly:

e statisticky (zahajovaci vykaz) pro $kolni rok 1998/1999,
e Rozhodnuti o zafazeni mateiské $koly do sité $kol MSMT CR ¢&.j.: 266/96/MS-00
e evidenci déti (ptihlasky, eviden¢ni karty, zdznam o pribé¢hu a ukonceni dochazky),

e doklad o odkladu Skolni dochazky (kopie rozhodnuti fediteli zakladnich Skol
o odkladu skolni dochazky),

e rozhodnuti feditelky o pfijeti ditéte do predskolniho zafizeni na zékladé uplynuti
zkuSebni doby,

e pro letosni Skolni rok povolend vyjimka k poctu déti v jednotlivych tfidach,
e piehled vychovné vzdélavaci prace,

¢ zplnomocnéni rodicl k odvadéni déti jinymi osobami.

Dalsi povinnd dokumentace nebyla predmétem kontroly.

Ve vedeni povinné dokumentace nebylo shleddano poruSeni prdavnich norem.
Hodnoceno nadpriimérné.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Pti vychovné vzdé€lavacim procesu matetskd Skola postupuje podle vychovné
vzdélavaciho programu skoly vyplyvajicitho z dlouhodobych cili koncepce a ro¢niho planu
Skoly. V souvislosti s prohloubenim systematického poznavani piirody (ekologicka
vychova) se organizuji vylety, soutéze s piirodni tematikou v rdmci Skoly i mimo ni. Plni se
1 dalsi aktivity jako je zdravé piskédni, ozdravné pobyty v pfirod¢. Organizuji se zdjmové
krouzky, které vedou dobrovolni pracovnici.

Skola vytvaii daldi nabidku vzd&lavacich aktivit, ktera je uréena détem s odkladem
Skolni dochazky. S détmi je pracovano podle individualnich programiti prokonzultovanych s
pedagogicko-psychologickou poradnou. S budoucimi Skoldky se realizuje piiprava na
budouci vzdélavani v zakladni Skole.

Pro &innost s détmi se pouzivaji soudasné programy jako je Simon piijde do $koly,
Skolka plna zabavy, které odpovidaji stanovenym ciliim viestranného rozvoje predikolniho
ditéte a jsou zdkladnim voditkem pro tvorbu programu jednotlivych tfid (mésicni plany).
Z kontroly zdznamt v piehledu vychovné vzdélavaci 1ze konstatovat, Ze pldnované ¢innosti
se s détmi realizuji. Drobné nedostatky byly zjiStény v planech ¢innosti. Planované ukoly
nerespektuji v€kové zvlastnosti déti a také vybér obsahové stranky cinnosti neni vzdy
vhodny a promysleny.

Porovnanim zaznamiit v piehledu vychovné vzdélavaci prdace se sledovanymi
cinnostmi v pritbéhu inspekce a kontrolou dalSi dokumentace (zdznamy a vysledky
prdce déti, kronika Skoly a fotodokumentace) vyplyva, Ze program prdace s détmi se
postupné realizuje a napliiuje. Hodnoceno spiSe nadpriiomérné.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ptidélené Skolskym tfadem staci pokryt vysi mezd, nenarokové
slozky platu, pomiicky a dalsi vzdélavani pracovnikii. Ve vztahu k programu byly potfizeny
pomucky - kouzelné domecky a odbornd literatura, byly zakoupeny ochranné pomiicky
realizovaly se kurzy a seminéfe.

Rozpocet pfidéleny ziizovatelem umoziuje zajistit zékladni potfeby Skoly. Kromé
nakladi na provoz a opravy, bylo zrozpoctu Cerpano na pofizeni spotfebniho materidlu
(vytvarny materidl). O hospodateni je veden piehled a s jeho vysi je nakladano hospodarné.
Rozpocet je posilen o vybirdni poplatkti (150 K¢) od rodi¢t na neinvesti¢ni naklady.

Rozpocet Skoly je dostacujici k zajisténi programu a zdkladni éinnosti Skoly.
Reditelka si vede piehled o hospodaieni a s piidélenymi prostiedky naklada efektivné.
Hodnoceno nadpriimérné.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola mé k poctu déti a ke stanovenému programu dobré podminky.
Prostory, které déti uzivaji jsou dostatecné velké a svétlé. Tridy, herny a détmi vyuZivané
dalsi prostory jsou funkéné zatizené a vybavené. V uplynulém obdobi doslo k tipravam
interiéru. Pofidily se nové stolky, zidle a détsky nabytek pro hry déti. V hale byla zfizena
télocvicna, ktera je vybavena zékladnim nafadim. Herni plochy byly rozsifeny tpravou a
premisténim détskych Saten do suterénu. Ve vzniklych prostorach byly vytvofeny hraci
koutky pro déti, které jsou vybaveny v dostatecném mnozstvi hrackami pro tvofivé a
namétové hry. Skola nema zizené koutky pro vytvarnou a pracovni vychovu. Skolu
obklopuje mald zahrada, kterou vyuzivaji déti ke hram, ale ik ¢innostem zaméfenych
k plnéni ekologického programu.

Skola ma dostatek pomiicek z vytvofenych zasob, které se udrzuji a dle moznosti
dopliuji. Jednd se o stavebnice, manasky, obrazovy materidl, pomicky pro hudebni
vychovu (détské flétny, détskd rytmika, klavir, varhany apod.). Také v potiebné mife je
zastoupen materidl, predev§im rtizné druhy barev, kreslici materidl, modelovaci hmota,
nizky apod. pro vytvarnou a pracovni vychovu. Pracovni listy se vyuzivaji pti individualni
praci s predSkolnimi détmi. Dobfe vybavena knihovnicka pro déti je v kazdé tiide, ale
umisténi knih ve vysokych obyvacich sténach zapficinuje jejich dostupnost. Pocitac, ktery
Skola ziskala od Nadace rodi¢ii, je neformalné vyuZivan détmi pii hie. Dostate¢né Siroky
fond odbornych knih se vyuziva ke zkvalitnéni vzdélavaciho programu.

Mateiska Skola ma dostatecné velké a funkcéné vybavené prostory, které odpovidaji
cilim koncepce a vychovné vzdélavacimu programu. Dobie je S$kola vybavena
pomiickami, hrackami a vzdélavacim materidlem. Tohoto vybaveni je v maximdlné
moZzné miie vyuZiviano. Tuto oblast Ize hodnotit nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

V ramci vnitiniho fadu Skoly jsou stanovena pravidla pro uspofadani Zivota déti
v matei'ské Skole, ktera se napliiuji ve volnéj$im pojetim. V zékladni péci se dodrzuji
intervaly pro podavani stravy, pfi které se respektuji stravovaci zvyklosti déti. Po obéd¢ se
pravidelné provadi Cisténi chrupu. Pitny rezim je zajiStén formou teplého caje, ktery vSak
neni détem v dostatecné mife nabizen. Dodrzuje se vymezeny cas pro pobyt venku
a akceptuje se potieba spanku a délka odpocinku jednotlivych déti na zakladé zvazeni a
pféani rodi¢t. Skola provadi s détmi otuzovani formou omyvani vlaznou vodou. Rodi¢tim
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pfistupny vnitini fad Skoly respektuje pozadavky vyhlaSky o matefskych Skolach. Kromé
stanovenych podminek k zajisténi provozu Skoly nabizi prava rodi¢im i détem. Bylo
zaznamenano, 7e rodi¢e vyuZzivaji nabidky pozvolného adaptacniho procesu, vyuzivaji
moznosti pfivadéni déti v pozdé€jsi dobu 1 moznosti vstupu do tfid.

Vsechny prostory jsou tepelné i svételné zajisténé, vSude se udrzuje Cistota a poradek.
Pamatovano je i na persondl. Vyc¢lenéna mistnost je vyuzivana k relaxaci béhem prestavek i
k ptipravé pro dalsi ¢innost. Napaditd vyzdoba zajisténd vyrobky déti i ucitelek zdobi Skolu
a dotvafi ptijemné prostiedi.

Psychohygienické podminky Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

12

Vychova a vzdélavani predskolnich déti je zajisténa odbornym vedenim, jak je jiz
uvedeno v bodé€ 2. 2 inspekéni zpravy. Pro specifické Cinnosti je vyuzivano jejich dalsi
odbornosti, které ziskaly ucitelky pii seminafich ¢i kurzech. Naptiklad pro préaci s flétnou
ziskala jedna ucitelka osvédceni Skolského ufadu o absolvovani dvoudenniho seminafe
»Zdravé piskani®. Dalsi pracovnice navstévuje seminaf k vytvarné vychové a ziskanych
zkuSenosti chce vyuZit v zdjmovém vytvarném krouzku, ktery je pro tento Skolni rok
planovany.

Skola md velmi dobré persondlni podminky, které jsou CSI hodnoceny
nadpriumérné.

PInéni vychovné vzdélavaci prace

Na zéklad¢ sledovanych Cinnosti a jiz vytvofenych navyki a dovednosti déti, ale
iz ptehledu vychovné vzdélavaci prace vyplyva, ze program prace s détmi se postupné
napliluje. Dokladem toho jsou vystavované prace déti, ale 1 Gcast a dobré vysledky
v soutézich napt. Baby olympidda, Nase mésto, Zelena Skola a pod. Také byl zaznamenan
opak, kdy z divodu nevhodné organizace piimé vychovné prace nebyla planovana ¢innost
naplnéna.

V této oblasti je Skola hodnocena spise nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace

Déti jsou ve vékoveé heterogennich skupinach (tfidach), coz pozitivné ovliviuje
ptirozené socialni kontakty a umoznuje uceni v ptirozenych situacich.

Hry - probihaly v klidné a piijemné atmosféfe. D&ti mély k dispozici dostatek hracek
a materidlu. Nabidka tvofivé hry na obchod, rodinu, 1€¢kafe a divadlo umoziovala vlastni
pozndvaci ¢innost déti. DéEti byly ucitelkami, které se vétSinou do her samy zapojovaly,
motivovany k ¢innosti. Dobfe bylo vyuZzito pfedmétl k rozvoji manipula¢nich dovednosti a
jemné motoriky (stavebnice lega, dupla, obrazky geometrickych tvarti atd.). Byla
zaznamenana i nevhodné volena nabidka, ktera byla nahodild a nezapadala do programu
dne.

Hodnoceno spiSe nadpriimérné.

ReZimové momenty - jsou promyslené tak, aby prechody byly pfirozené a volné, ale
veétsi mira uvolnéni nezajistuje prehled o nékterych détech (dit€ samotné v umyvarné, aniz
by ulitelka o ném védela). Na velmi dobré urovni jsou hygienické navyky, ucitelky
disledné, ale nenésilné vedou déti k jejich dodrzovani. Vzdy se respektuje tempo déti.

Hodnoceno spise nadpriimérné.
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13

14

Stravovani - do organizace stravovani se déti zapojuji, obsluhuji se prevazné
samostatng. Jidlo je podavano v esteticky upraveném prosttedi, déti jsou vhodné vedeny
k vytvéreni spravnych navyki stolovani a ke spole¢enskému chovani.

Hodnoceno nadpriimérné.

Rizené &innosti - maji stanoveny cil i obsah a jsou organizovany v komplexnim
pojeti. V literarni vychové byla zatfazena dramatizace pohadky, pfi které ucitelka vyuzila
dostatecné mnozstvi pomucek (rekvizity, cepicky a dalsi dopliujici material). Vytvarné
¢innosti se zpravidla zatazuji kazdy den. Ze sledovanych ¢innosti 1ze konstatovat, ze déti
jsou vedeny ke spravnym névykim drZeni psaciho nacini pfi kresbé a navyklim pfii praci
s modelovaci hmotou, pfi které zaroven ziskdvaly poznatky o vlastnostech tohoto
materidlu. RozliSovani barev a orientace v prostoru byl Ukol, ktery se realizoval pfi
pohybovém cviceni s paddkem. Pfiprava, promyslenost, volba pomticek napoméhaly
pfirozenému poznavani s maximalnim prozitkem a uspokojenim. Pravidelné se zatazuje
¢innost individualni - prace s pracovnimi listy s budoucimi Skoldky. Vesmés jsou pouzivany
metody pfiméfené predskolnimu véku, témét kazda Cinnost je motivovand. Diiraz je kladen
na co nejvetsi prilezitost k vlastni ¢innosti ditéte. Prevazuje prolinani ¢innosti hrovych s
pozndvacimi. Pfipominky inspekce jsou k vybéru ukoli a cinnosti, které nejsou
pfizptisobené k veku déti.

Hodnoceno spise nadpriimérné.

Zdravé piskani - navazuje na ¢innost, kterou v minulych letech zajistovala soukroma
Skola Lyra. Od letosniho Skolniho roku (kromé zajmového krouzku pro talentované déti)
op¢t pracuji déti s flétniCkami. Systematickd dobfe metodicky pfipravena cinnost piinasi
dobré vysledky pii vytvareni spravnych navykt déti pfi praci s flétnou. Vzhledem k
pozitivnimu zdravotnimu efektu, pro ktery byla tato ¢innost do programu zatazena, bude
tieba vyclenit ¢asovy prostor k pravidelnému zatazovani.

Hodnoceno nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti

Osobnostni postoje se zacinaji u déti rozvijet, vytvareji se zakladni mezilidské vztahy.
Déti jsou vedeny k umeéni naslouchdni, jsou jim vstépovany zékladni zdvoftilostni navyky.
Komunikativni dovednosti jsou neustale rozvijeny, ptesto jsou u nékterych déti nevyrazné.
Pti praci s flétnou zvladaji zékladni pravidla dechového cviceni, podle schopnosti dokazi
manipulovat s néstrojem a vyvozovat tony. Celkova atmosféra Skoly ovlivituje pozitivni
chovani a vytvareni pozitivnich vztaht.

Tuto oblast Ize hodnotit nadpriimérné.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

V predchozich letech se vzdélavani omezovalo zejména na samostudium odborné
literatury a casopisti. V tomto Skolnim roce je do ro¢niho pldnu Skoly zahrnuto dalsi
vzdélavani ucitelek formou vyuziti nabidky Vzdélavaciho centra UJEP v Usti nad Labem.

Hodnoceno spise nadpriimérné.

ZAVERY
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Mateiska Skola velmi dobré persondlni podminky, kterymi jsou zabezpeceny uikoly
koncepce a vychovné vidélivaciho programu. Ridici a kontrolni innost je na velmi
dobré tirovni. Radné je vedena povinnd dokumentace. Pozitivné Ize hodnotit spoluprdci
s rodi¢i a systém pieddvani informaci. Funkéni zafizeni a dobré materidalni podminky
poskytuji moZnost plnit zaméry Skoly. Pritbéh a vysledky vzdélavaci prdace jsou na dobré
urovni. PoruSeni prdavnich norem nebylo ve sledovanych oblastech zaznamendno.
Celkové Ize Skolu hodnotit spise nadpriimérné.

Doporuceni:
e vychovné vzdélavaci program doplnit o dalsi cile vychovného plisobeni a to tak,
aby postihly vSechny oblasti vychovy
e piehodnotit systém planovani vychovné vzdélavaci prace ve tiidach
e vytvofit lepsi podminky pro pracovni a vytvarné ¢innosti vytvorenim stalych
koutkd

e vytvofit organiza¢ni fad

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Slavka Machackova v. r.
V Teplicich dne 22. tinora 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 25.Gnora. 1999.........ccooiiiiiiiiiiiniiieeeeeee e
razitko

Podpis feditelky skoly Laluhovad Annawv. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
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odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 8. bfezna 1999 065 179/99-1130
Skolsky tifad: 8. bfezna 1999 065 180/99-1130
Rada Skoly: -—- -—--

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

pripominky nebyly doruc¢eny
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