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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovdni a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkli vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programt; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Popis Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly Kaplice, Fantova 446 je Mésto Kaplice. Jedna se o Skolu tplnou
s deviti ro¢niky, s kapacitou 800 zéki. V soucasnosti ma 21 tid se 454 zaky. Cast zaka do
Skoly dojizdi. Ve skole pracuje 29 pedagogickych pracovnikd.

Profilaci $koly je podpora zdravi, sportu a praktickych ¢innosti.

V poslednich tfech letech doSlo k nutnym Upravam budovy a vnitiniho zafizeni $koly. Byla
provedena rekonstrukce stfechy, socialnich zafizeni v pavilonu 1. stupné a vétSiny kmenovych
uceben. Na 2. stupni byly vybudoviny nové odborné ucebny — multimedialni, pfirodopis
a chemie, vytvarna vychova, némecky jazyk, anglicky jazyk, zemépis a déjepis. Byl pofizen
novy hrncifsky kruh. Vybaveni Skoly se rozsitilo o nové vyskovée stavitelné zékovské stoly,
1 interaktivni tabuli a 4 dataprojektory.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo zaméteno na vyvoj nékladl za obdobi let
2006, 2007, 2008. V zdkladni Skole byl primérny pocet zaki 465. Kapacita Skoly byla
vyuzita z 60%. VSichni pedagogicti pracovnici spliovali pfedepsanou kvalifikaci, jejich pocet
byl stabilni.

Analyzou tcetni dokumentace bylo zjisténo, ze celkové vydaje Skoly se v roce 2007 zvysily
oproti roku 2006 o 2%, v roce 2008 oproti roku 2007 o 5 %. Finan¢ni prostiedky ptidélené
$kole ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT na piimé vydaje na vzd&lavani &inily cca 77 %
celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly. Z pfimych vydaji na vzdélavani piedstavovaly
nejveétsi objem vydaje osobni, tedy vydaje na platy a souvisejici odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb a zdkonné urazové
pojisténi.

Prostfedky na platy byly z 99 % financovany ze statniho rozpoctu. Vydaje na ucebnice
a ucebni pomiicky byly v roce 2006 plné, v roce 2007 z 90 % a v roce 2008 z 96 % hrazeny ze
statniho rozpoctu. Soucasné v letech 2006, 2007a 2008 Skola cerpala investi¢ni prostfedky na
rekonstrukcei stfech, montaz regulacnich ventilii u topeni a rekonstrukci socialniho zatizeni.
Dale Skola v hodnoceném obdobi ziskala statni prostiedky na rozvojové projekty. V roce
2007 na Program na pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani
a v roce 2008 na ZvySeni nendrokovych slozek plath a motivanich slozek mezd
pedagogickych pracovnikd. Tyto projekty byly fadné zacétovany a vyuzity k ucelu, na ktery
byly poskytnuty. Déle Skola v roce 2008 ziskala grant z Narodni agentury pro evropské
vzdélavaci programy pro Projekty partnerstvi Comenius v ramci Programu celozivotniho
uceni. Tato akce se realizuje v obdobi od 1. srpna do 31. ¢ervence 2010.

Druhy nejvyznamnéjsi zdroj kryti neinvesti¢nich vydaji ve sledovaném obdobi pfedstavoval
ptispévek na provoz od zfizovatele, ktery byl zvySen v roce 2007 o 2 % oproti roku 2006
a vroce 2008 o 4 % oproti roku 2007. Zbyvajici ¢ast nakladl Skola financovala z ostatnich
zdroja.

Hospoddarnym vyuZivanim financnich prostiedkii si Skola zajist'uje kvalitni materialni
Dpiedpoklady pro svou Cinnost a dalsi rozvoj. Skola je schopna realizovat Skolni vzdélavaci
program.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dostate¢né informuje vefejnost a rodi¢e budoucich zakd o postupu pfi pFijimani zakd,
vzdélavaci nabidce, jejich prioritich a dal§ich vzdélavacich aktivitach. Cini tak néleZitym
a pro vSechny dostupnym zplsobem. O pfijeti k zakladnimu vzdé€lavani rozhoduje feditel
Skoly ve shod¢é splatnymi pravnimi predpisy. Na zdkladé¢ Zadosti rodi¢l rozhoduje
stanovenym pravnim postupem o odkladu povinné Skolni dochazky. Vzhledem ke specifice
ptihrani¢niho regionu jsou ve v&t§im podtu piijimani i Zaci jiné narodnosti. Reditel $koly
vydal smérnici ke vzdélavani cizincii ve Skole a jejich pfijiméni na zdklad€ spravniho
rozhodnuti. Skolni matrika je vedena v listinné i elektronické podobé v pozadovaném rozsahu
udaja.



V souladu s ustanovenim Skolského zdkona Skola zajiStuje odpovidajici vzdélavani zaku.
Zohledniuje potfeby a moznosti béZzné populace a zajiStuje podle nich organizaci
a individualizaci vyuky zakl. Vede evidenci zdki s odbornym vySetfenim ve Skolskych
poradenskych zatizenich. Na zékladé doporuceni odborného pracovisté integruje 1 Zéka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vytvari pro n¢j individualni vzdélavaci plan a umozituje
mu pracovat s pomoci asistentky pedagoga. Skola se zabyva zaky s riziky netspé&$nosti
a pfijima opatieni k jejich podpofe ve vzdélavani. Talentovanym Zakiim napomahd v jejich
individudlnim rozvoji nabidkou dalSich aktivit. K rozvoji z4jmu a schopnosti zaki vyznamné
pfispivd bohatd nabidka zajmovych utvari. Skola se zabyvad celym spektrem zaki,
pracovnikiim skoly se dati vytvaret piiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky vzdélavani. Prioritn€ se problematikou tykajici se volby povolani zabyva
vychovny poradce, jehoz ukoly jsou obsazeny v planu ¢innosti, kromé toho bezprostredné
reaguje na podnéty a potfeby zdkil a vénuje se jim individudlné. Pti feSeni problematiky
spadajici do oblasti vychovného poradenstvi Skola ucinné spolupracuje s odbornymi
pracovisti, zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou a rodi¢i zakd.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadovaného stavu, plné garantuje rovny piistup p¥i
piijimani k zakladnimu vzdélavani, Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné §ifi.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Skolni vzdé&lavaci program (SVP ZV) Zakladni $koly Kaplice, Fantova 446,
splatnosti od 1. 9. 2007, pln¢ odpovidd pozadavkiim na jeho zpracovani z hlediska
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV). Vzhledem ke
stanovenym cilim, podminkdm a prioritam Skoly jsou promyslené a ucelné zpracovany
vSechny jeho ¢asti, ucebni plan a zaclenéni prifezovych témat do vzdélavaciho obsahu.
Potfebnym zplsobem jsou zajistény vSechny vzdélavaci oblasti. Tomu odpovid4 i vhodné
zafazeni disponibilnich hodin v uéebnim planu a stanovené volitelné piedméty. SVP ZV
vychdzi z mistnich podminek, stanovuje zaméteni skoly na vychovu ke zdravému zivotnimu
stylu, podporu sportu a praktickych &innosti. Zaky je preferovan druhy cizi jazyk, piip.
konverzace v cizim jazyce, sportovni vychova a informatika. Nepovinnym predmétem je
nabozenstvi. Komplexnost SVP ZV doklada i ptikladné zpracovani environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty (dile EVVO) a rozpracovani prifezového tématu
environmentalni vychovy do vzdélavaciho obsahu vSech ro¢niki.

Strategie rozvoje Skoly a planovani jsou systematické, vedou ke stalému zlepSovani kvality
vzdélavaci ¢innosti a podporuji Gispésnou postupnou realizaci SVP. Koncepce rozvoje $koly
navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Jihogeského
kraje. Obsahuje realné cile vzdélavani a vytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu. Vychazi
ze zavéru vlastniho hodnoceni skoly.

Reditel splituje pozadavky pro vykon funkce (absolvoval funkéni studium I) a §kolu ¥idi podle
ptislusnych pravnich pfedpisii. Systematicky a zodpovédné vede povinnou dokumentaci.
Piislusné zmény vni provadi pribézné podle aktudlni potieby. Uelné, hospodarné
a efektivné vyuziva financni prosttedky ze statniho rozpoctu. Vnitini dokumenty Skoly
podporuji realizaci SVP. Reditel projedndva s pedagogickou radou vsechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni, ktera se tykaji vzdélavaciho procesu, sleduje Gc¢innost



pfijimanych opatfeni obsaZenych ve vlastnim hodnoceni Skoly. Vytvaii potfebné podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti. Uzce spolupracuje se Skolskou radou.

Vedeni Skoly je na poZadované urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou odborné kvalifikovani. Pro zacinajici ucitele je zajiSténa
metodickd pomoc zkuSeného ucitele. Z pozorovani €innosti Skoly a z rozhovort s uciteli
vyplyvé, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky jsou pievazné pozitivni, podporuji
podminky G&inné vzijemné spoluprace. Skola méa zpracovan plan dalstho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikli, ktery stanovuje hlavni cile dal§itho vzdélavani. Vyucujici se
ucastni vzdélavacich akci vsouladu s potiebami Skoly, finan¢nimi moZnostmi a podle
vlastniho z4jmu.

Skola vénuje pozornost zajiiténi bezpe¢nosti a ochrané zdravi viech Gcastniki vzdélavani.
Z4ci jsou pravidelng poucovani o zasadach bezpeéného chovani a jednani ve §kole i na akcich
poradanych Skolou. Pocet Skolnich urazli v poslednich 3 letech m4 mirné klesajici tendenci.
Pievazuji drobné urazy v hodinach télesné vychovy a o prestavkach. Pfi¢iny jsou sledovany
a jsou piijimana opatieni k posileni prevence urazovosti. Skolni fad v souladu se zakonnou
normou upravuje prava apovinnosti vSech ucastnikli vzd€lavani, stanovuje pravidla
a podminky zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skolni systém prevence socialng patologickych jevii je promysleny a systematicky. Vychazi
z analyzy podminek a potieb Skoly, zkuSenosti a dosaZzenych vysledki. Pilife tvoii na jedné
stran¢ spoluprace metodicky prevence s vedenim Skoly a uciteli pfi stanovovani strategie a pii
feSeni aktualnich problémi, na stran€ druhé snaha zaméfit se na préci s tfidnimi kolektivy. To
je doplnéné vzdelavanim a osvétou mezi zaky a v pedagogickém sboru. V soucasné dob¢ se
$kola snazi zapojit do této osvéty i rodice zakd. Skole se daii aktivné zapojovat do prevence
zaky prostfednictvim tzv. Peer programu a ziskévat podnéty a pfipominky prostiednictvim
¢lenti $kolniho parlamentu. Zaci maji moZnost vyuzit piipadné i schranky dvéry. K budovani
zdravého Skolniho klimatu pfispivaji kromé jednorazovych, dil¢ich projektti projekty napiic
ro¢niky (jako napf. Ajax na 1. stupni, Den plny prevence, Tyden boje proti koufeni,
Protikufacky fetéz). Ucitelka povétrend koordinaci prevence iniciativné pfistupuje k moznosti
ziskat dalSi finan¢ni prostfedky z krajskych a ministerskych grantii a programi. Efektivné
spolupracuje s institucemi a ob¢anskymi sdruZenimi zabyvajicimi se problematikou prevence
socialné patologickych jevii ve spole¢nosti (napi. s Policii CR, méstskou policii, organy péce
o déti a mladez, détskymi 1ékafi, sdruzenimi Rosa, Elia).

Materialni vybaveni umoziuje realizaci SVP. Skola priibézné vyhodnocuje podminky ve
vzdélavacim procesu a provadi postupnd t¢inna opatteni. Ke zvyseni kvality vzdélavani hleda
dalsi zdroje (rozvojové projekty, sponzorské dary).

Pro napliiovini stanovenych ciliv vzdélivini ve vSech oblastech SVP ZV $kola vytviii
potiebné persondlni a materidalni podminky. V tomto sméru bylo za posledni obdobi
dosaZeno vyrazného pokroku. Ddle vénuje potiebnou pozornost zajisténi bezpecného
prostiedi pro vzdélavani. Strategie prevence socidalné patologickych jevit patii k prikladiim
dobré praxe.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani i poéty zaka ve tiidach jsou v souladu s pravnimi predpisy. Skola
ucelné napliiuje ucebni plany ve vztahu ke stanovenym koncepénim zameériim a své profilaci.
V obsahu a organizaci vzdélavani je ptikladnym zplisobem podpoiena jeho vychovna slozka.
Z hospitaci zaméfenych na roéniky s realizovanym SVP ZS Kaplice i se Vzdélavacim
programem Zakladni Skola vyplynulo, Ze si nové vzdélavaci strategie postupné razi cestu ve
vzdélavani zakl. Vyuka probihala v pfijemném pracovnim prostiedi. Hospitované vyucovaci
jednotky byly pfevazné dobfie strukturované, bylo patrné postupné sméfovani k ¢innostnimu
charakteru vyuky. To se dafilo napliiovat zejména v navstivenych hodindch v 1. a 2.
postupném roéniku. Zaci zde byli velmi dobie motivovani a vedeni k aktivnimu udeni
prostiednictvim rozmanitych forem prace, motiva¢nim a formativnim hodnocenim. Metody
vyuky zde zohlednovaly arozvijely rizné styly uceni Zakl. Na piikladné kvalité vyuky
do problematiky elementarniho vzd&lavani. Zaci si osvojovali potiebné pracovni navyky
a dovednosti spjaté s u¢enim. Z piijemného vystupovani zaki bylo ziejmé, zZe vyucujici vénuji
zna¢nou pozornost péknym mezilidskym vztahiim v tfidnich kolektivech.

Systematické je i vzdélavani v oblasti EVVO. Ziskané poznatky a ndméty jsou garanty EVVO
funkénim zpisobem prenaseny i k dal§im ucitelim na 1. a 2. stupni Skoly. Ve zpracovaném
planu environmentalni vychovy jsou v navaznosti na SVP ZV stanoveny hlavni cile, zaméfeni
a tematické okruhy EVVO. Ty jsou funkéné zaclenény nejen do vzdélavacich oblasti Clovék
a jeho svét a Clovék a piiroda, ale v zasadé prolinaji viemi vzdélavacimi oblastmi a vétsinou
vyuCovanych predméti. Planovany jsou tematické exkurze a rtzné projekty souvisejici
s obsahem EVVO. Do projektu Den Zemé jsou zapojovani i rodi¢e zaki. Skola tcelnd v této
oblasti spolupracuje s Ekocentrem Sipek z Ceského Krumlova a s CEGV Cassiopeia se
sidlem v Ceskych Budg&jovicich. Zpracovan je projekt venkovni uéebny na $kolnim pozemku,
jehoz planovanou soucésti jsou i podminky pro ekologické aktivity zakd.

Ze sledovanych hodin ve vzd&lavaci oblasti Clovék a jeho svét a Clovék a piiroda vyplyva, Ze
formy a metody vyuky odpovidaji vzdé&lavacim potfebam a moznostem zakl vzhledem
k celkovému rozvijeni jejich osobnosti. Jsou zaloZzeny na kombinaci tradi¢nich vyukovych
postupi pii frontdlni, skupinové a individudlni praci s Gcelnym vyuzivanim soudobé
informaéni, komunikaéni a prezentaéni techniky. Zéaci si osvojovali praktické znalosti
a dovednosti z oblasti pfirody, jeji vyuzivani i1 ochrany. Pracovali s encyklopediemi,
s ucebnici ,,Ekologicky pfirodopis® a pracovnim sesitem. Ve 3. ro¢niku ucelné navazovalo
probirané téma prvouky na préci ve vytvarné vychoveé. V 9. ro¢niku zaci prokazali dovednost
vypoctu spotieby elektrické energie u domacich spottebicii z hlediska pozadované Gispornosti.
Podnétnd komunikace ucitelll se Zaky, jejich odbornd erudice, byly pozitivnimi faktory
celkové efektivniho pribéhu vyuky. Motivacni podnéty ucitelli, komunikace mezi uciteli
a zéky a zaky navzajem vytvarely pfevazné pfiznivou a podnétnou pracovni atmosféru bez
nezadoucich disfunkénich jevii. Uplathované postupy podporujici sebereflexi zakii mély
standardni Groven.

Skola nabizi zaktim celou fadu dal§ich vzdélavacich a zajmovych aktivit umoziujicich
rozvijeni jejich individudlnich z4jma a vzdélavacich piedpokladd. Uspotfadany byly dva
zajezdy do Anglie, naposledy ve Skolnim roce 2007/08, vramci partnerstvi se Skolou
v Rakousku ji v roce 2008 navstivilo 29 zak.

Vychova ke zdravi je rozpracovana v SVP ZV, dopliwiji ji diléi i celoskolni projekty. Je
podpofena zatfazenim povinné volitelného predmétu sportovni vychova na 2. stupni Skoly.
Zaci béhem $kolni dochazky maji moznost absolvovat kurzy plavani, lyzovéni, cykloturistiky
a raftingu. Dostavaji fadu pfilezitosti k aktivnimu sportovani v ramci Skolnich, okresnich nebo
celostatnich sportovnich akci, které Skola pofada nebo se jich ucastni. Soucasti nabidky jsou



pobytové sportovné a turisticky zaméfené akce jednotlivych ro¢nikli. Do vyuky prolina
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, Zaci jsou vedeni ke spravnému pitnému
a stravovacimu rezimu, které se Skola snazi uplatiiovat v bézné denni praxi. Vyucujicim se
vrizné mife dafilo rozvijet potfebné kompetence zakid (k uceni, k feSeni problémd,
komunikativni, socialni). Zaci pracovali v pfim&feném tempu, méli moznost uplatnit se podle
svych schopnosti a postupné zvladnout ucivo.

Ve sledované vyuce se zaci chovali v pfevazné mite kultivovang. VéEtSina z nich projevovala
aktivni zdjem o probirana témata. Na urovni svého veéku dobfe komunikovali s uciteli
i navzajem pfi organizovanych skupinovych ¢innostech. Zaci se aktivné uéastni fady projektii
a zajmovych ¢innosti.

Hodnoceni zakti mélo jasna pravidla, zaci byli k u€eni vhodné motivovani a dostavalo se jim
pribézné zpétné vazby o vysledcich a kvalité svych vykont. Ucitelky pfedev§im na 1. stupni
v souladu s cili SVP ZV vedly zaky k sebekontrole a sebehodnoceni. Naroky na zaky byly
vesmes piriméiené.

Vzdélavani Zakii probiha na poZadované urovni, jsou patrné snahy o inovaci metod a forem
prace. Na poZadované urovni je i podpora rozvoje osobnosti Zdkii.

Partnerstvi

Z ptedlozenych zapist, interni Skolni dokumentace a z rozhovorli s vedenim Skoly bylo
zjiSténo, Ze spoluprace se zfizovatelem, se zdkonnymi zastupci zakl a se skolskou radou je
pravidelnd, funk¢ni, probihd riznymi formami. Zékonni zastupci zakli jsou pravidelné
informovani o vysledcich vzdélavani, spolupracuji se Skolou v ramci né€kterych zajmovych
aktivit a akci. Dalsi informace jsou k dispozici na webovych strankach skoly, které
pfedstavuji velmi dobry informac¢ni zdroj o Zivoté, organizaci a chodu Skoly pro Sirokou
vefejnost. Skola spolupracuje s mistnimi partnery a zajmovymi sdruzeni z okoli. Dal3imi
partnery $koly jsou $kolskéd poradenska a odborna zafizeni, ufad prace, Policie CR, CCK,
ekologicka centra a fada dalSich instituci a sdruzeni.

Vnéjsi informacni systém Skoly je otevieny, pfispiva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani
74kt a napliiovani cili SVP.

Spoluprdace a vyména informaci s partnery je pro rozvoj Skoly pFinosna.

Projevy dosahovani trovné Kklicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skole se daii plnit obecné cile vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem a SVP. Napliiovani
jednotlivych klicovych kompetenci si ovétuje na urovni Skoly i1 prostiednictvim externi
evaluace. Aktivné se U€astni projektl a rozvojovych programtl, které prostfednictvim podpory
rozvoje funkénich gramotnosti maji vliv na zkvalitiiovani klicovych kompetenci a ovliviiuji
vysledky vzdélavani zakt. Vedeni zakid ke kritickému zhodnoceni vysledkd svého uceni je
v pocatcich. Ucitelé zaky vedou k logickému zpiisobu mysleni a ui je fesit problémy. Diiraz
na rozvijeni dovednosti Cteni s porozuménim je trvalou soucdsti vzdélavani. Nalezita
pozornost je této jedné ze zakladnich funkénich dovednosti vénovana v SVP pro celé obdobi
zakladniho vzdélavani. Standardni prace s odborné zaméfenymi texty byla zaznamenéna



v ptirodovédnych pfedmétech. Ve sledované vyuce projevovali Zaci komunikativni a socidlni
dovednosti na urovni pfiméfené jejich véku a schopnostem.

V ramci zpracovavanych projektl s tématikou EVVO si zaci osvojuji celou fadu praktickych
znalosti, pracovnich dovednosti a pozitivnich postojti ve vztahu k ptirodé¢ ik lidem.

Celkové Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Z predlozené dokumentace je ziejmé, ze vedeni Skoly se soustavné zabyva vyhodnocovanim
uspésnosti zakd. Kromé béznych testli a kontrolnich praci na trovni Skoly, jejichZz vysledky
jsou analyzovany a dale se s nimi pracuje. Skola vyuziva dale vysledky z vyzkumi PISA
2006 a TIMSS 2007, v 9. ro¢niku i celostatni komercni testy.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pofadované iirovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se vzdélivacimi programy uvedenymi v ustanovenich
Skolského zdakona.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstitku. Skolni vzdélivaci program je plné v souladu s Rdmcovym vzdélivacim
programem pro zakladni vzdélavani.

Skola vyuiivd finanéni prostiedky v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy a v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ma odpovidajici mnoZstvi materidalnich a financnich
zdroju pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Skola respektuje pii vidélavani *dkii zdsady rovného p¥istupu a dodriuje podminky
Pprijimani Zdaki ke vzdélavani podle piislusnych pravnich piedpisi. Vzdélavani Zdaka se
specidlnimi vzdélivacimi potiebami je tcinné. Skola realizuje schvileny individudlni
vzdélavaci plan.

Vedeni Skoly zajistilo bezpecné prostiedi pro vidélavaci proces svych Zaki, ucinné tomu
napomahd strategie prevence socidlné patologickych jevii. Pravidelné vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Vedeni Skoly podporuje progresivni zmény ve vzdélavani, Skola postupné zavadi nové
vzdélavaci strategie. Vysledky Zdakii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd dosaZend uroveri
vzdelani Zaka ve vitahu ke stanovenym cilim vzdélavini a kjeho osobnostnim
Ppredpokladiim.

Oblast environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) je planovité rozvijena
a systematicky implementovina do celkové struktury vzdélivaci nabidky v ramci SVP ZV.
Skola zde md velmi dobré persondlni a materidlni podminky. Obsah EVVO, realizované
projekty a veSkeré dal$i souvisejici aktivity vyrazné pripivaji k rozvoji osobnosti Zdka a jsou
piikladem dobré praxe.



Piiklady dobré praxe:

Skolni projekty, které odrdzeji osvojené kli¢ové kompetence
Aktivni vyuZivani prezentacni techniky
Vedeni Skoly uplatiiujici efektivni strategie iizeni

Prostor pro dalsi rozvoj:

1

2

3

4

(e BN o)\

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Vice vyuZivat hodnoceni a sebehodnoceni v jednotlivych vyucovacich jednotkdach

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Kaplice, Fantova 446 vydana

Meéstem Kaplice dne 4. 1. 2002 bez €. j.

. Dodatek &. 1 ke Ziizovaci listing ZS Kaplice, Fantova 446 vydany Méstem Kaplice dne

3. 11. 2008 bez €. j. s t€innosti od 1. 1. 2009

.Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol

a Skolskych zatizeni u Skoly s nazvem Zakladni Skola Kaplice, Fantova 446 ze dne
12.2.2007 pod €. j. 1 988/2007-21 s t¢innosti od 1. 9. 2007

.Rozhodnuti Krajského uradu Jihoceského kraje ve véci zmény zdpisu do rejstiiku skol

a Skolskych zatizeni u Skoly s nazvem Zakladni Skola Kaplice, Fantova 446 ze dne
26. 11. 2008 pod ¢. j. KUJCK 31484/2008 OSMT/2 s uc¢innosti od 1. 1. 2009

.Jmenovani do  funkce feditele Skoly vydané Méstem Kaplice bez

¢.j. s ucinnosti od 1. 7. 2005

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Kaplice, Fantova 446
. Plan dal$iho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2008/2009
. Koncepce skoly na obdobi Skolnich let 2007 - 2012

. Plan prace na Skolni rok 2008/2009

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Plan kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2008/2009

Hospitacni a kontrolni zaznamy feditele Skoly za Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program $kolni rok 2008/2009

Zavéerecna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu $kolni rok 2008/2009

Postup Skoly pti odhalovani a feSeni ptipadi Sikany ze dne 5. 1. 2009

Postup skoly pfi vyskytu podezielé latky a pti podezieni na uziti omamné latky zdkem ze
dne 5. 1. 2009

Plan vychovného poradce na $kolni rok 2008/2009

Plan environmentalni vychovy ze dne 1. 9. 2008

Skolni parlament — §kolni rok 2007/2008, 2008/2009

Rozvrh hodin

ICT plan ZS Kaplice ze dne 29. 8. 2008

Ucebni plany

Vybrané zakovské knizky Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy vybranych tfid Skolni rok 2008/2009



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.

58.

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakt vybranych tiid Skolni rok 2008/2009

Vybrané pisemné prace zakl

Certifikat a vysledky z vyzkumu PISA 2006

Certifikat a vysledky z vyzkumu TIMSS 2007

Mapa $koly pro ZS, Scio

Smérnice feditele Skoly ke vzdélavani cizinch

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi $kolniho roku 2005/2006 a 2006/2007

Skolni tad ze dne 16. 10. 2007

Organizacni fad ze dne 2. 1. 2009

Pravidla hodnoceni vzdélavani zakt ze dne 1. 9. 2007

Zapisy z pedagogickych rad Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z provoznich porad skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Pokyn teditele Skoly k omlouvani zaka

Kniha urazti v obdobi 1. 9. 2005 do 11. 5. 2009

Zaznamy o Urazech za obdobi 2008 — 2009

Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

Vykaz o feditelstvi R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2006

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi P1-04
za rok 2006, 2007 a 2008

Uétovy rozvrh 2006, 2007, 2008

Hlavni kniha 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty rok 2006, 2007, 2008

Smérnice k finan¢ni kontrole ze dne 26. 2. 2007

Rozpocet na rok 2008 vydany Méstskym ufadem Kaplice

Uprava rozpoétu p¥imych vydajii na rok 2006, 2007, 2008 vydana Krajskym tfadem
Jihoceského kraje

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. S vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu EU ze dne 10. 1. 2007,
9.1.2008,9.1.2009

Ekonomicka ¢ast vyrocni zpravy za rok 2006, 2007 a 2008

Piehled hospodateni PO Mésta Kaplice 2006, 2007 a 2008

Dopis Krajského ufadu Jihoceského kraje — Prostfedky na realizaci Statni informacni
politiky ve vzdélavani ze dne 12. 5. 2006

Vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu k 31. 12. 2006

Avizo - Krajského titadu Jiho¢eského kraje — finanéni prostiedky na projekt Uprava
vzdélavacich programi 7. ro¢nikd Skol sméfujicich k rozvoji kli€ovych kompetenci
zakt (HODINA) ze dne 29. 3. 2006, 12. 6. 2006, 15. 9. 2006

Avizo Krajského ufadu JihoCeského kraje — pfidéleni financnich prostfedkii statniho
rozpoctu na Program na podporu pokryti konektivity $kol v ramci Statni informacéni
politiky ve vzdélavani v roce 2007 ze dne 12. 12. 2007

Smlouva o ucelové financni dotace (SD/OSVZ/65/2008) na projekt s ndzvem Podpora
peer programu (11500) ze dne 14. 5. 2008

Smlouva o ucelové financni dotace (SD/OSVZ/37/2008) na projekt s ndzvem 24 hodin
ve Skole se Spirdlou (11000) ze dne 14. 5. 2008

Stanoveni zavaznych orientaénich ukazatelii rozvojového programu MSMT Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
ze dne 26. srpna 2008 z Krajského utradu Jihoceského kraje



59. Grantova smlouva pro Projekty partnerstvi Comenius v ramci Programu celoZivotniho
uceni ¢. COM-MP-2008-053 ze dne 15. 9. 2008

60. Vyplatni listky za mésic 10/2008

61. Navrhy odmén za tvorbu SVP

62. Uetni doklady ke konektivité &. 2710334, ID 257, ID 86

63. Bankovni vypis €. A 35, A32

64. Ucetni doklad &. 2710334, ID 257, 30368, 30386, 50115

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jiholesky
inspektordt, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Jana NOVOtNA e
Mgr. Jindfich BeStAK
Mgr. Ivana Neumannova e

Be. Marie ReZabKOVA
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Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Libor LukS
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Text
5.6.2009 Pfipominky nebyly podiny.
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