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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly: Hotelova $kola Marianské Lazné
Adresa: Komenského 449, 353 01 Marianské Lazné
Identifikator: 600 009 033
IC: 00 077 119
Misto inspekce: Hotelova skola Marianské Lazné,

Komenského 449, Postovni 7, Ruskd 217, Bezejmenna 620
Termin inspekce: 21.—-26. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni skoly podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist:
e hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona;
e hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou se
zaméfenim na podporu rozvoje ¢tenarské, matematické a informacni gramotnosti a
rozvoje kompetenci ve vyuce cizich jazykd.

Charakteristika Skoly

Hotelova Skola Marianské Lazné je piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
Karlovarsky kraj. Z rozhodnuti zfizovatele doSlo s G€innosti od 1. ervence 2006 ke slouc¢eni
ptispévkové organizace Stiedni odborné ucilisté, Marianské Léazné, PoStovni 7,
s ptispévkovou organizaci Hotelova Skola, Maridnské Lazn¢, Komenského 449
(od 1. ledna 2006 s nazvem Hotelova skola Marianské Lazn¢), kterd se stala nastupnickou
organizaci. S vyjimkou roz$ifeni agendy feditele ndstupnické organizace nedoslo slou¢enim
k Zddnym zméndm v organizaci ¢i podminkdch vzdélavani (vyuziti Skolnich budov,
persondlni obsazeni, vzdélavaci program), obé ¢asti skoly koexistuji v podminkach ptivodnich
Skol.

Skola je pravnickou osobou vykonavajici ¢innost stfedni $koly. Je ¢lenem Evropské asociace
hotelovych $kol a spolupracuje sfadou instituci a firem zejména v oblasti odborného
vzdélavani uciteld 1 zakh. Poskytuje vzdélani v oblasti gastronomie, potravinaistvi a obchodu.
Ve vyu€ovanych oborech ziskavaji zaci tyto stupné stfedniho vzdélani:



o stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani 65-52-H/001 Kuchat,
65-53-H/001 Cisnik — servirka a 29-54-H/002 Cukréaf — vyroba (studium denni, tifleté)

e stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a
turismus a 66-41-L/008 Obchodnik (studium denni, Ctyfleté)

e stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v nédstavbovém oboru vzdélani 65-41-L/504
Spolecné stravovani (studium denni dvouleté nebo dalkové tileté); ke studiu jsou
pfijimani jen absolventi stfedniho vzdélani s vyucnim listem.

Skola vyuzivd &tyfi samostatné budovy v Maridnskych Laznich (Komenského 449,
Postovni 7, Bezejmenna 620 a Ruskd 217). Hlavni budova Skoly (Komenského 449) je
vyhrazena pro vyuku oboru Hotelnictvi a turismus. Tii dalsi budovy jsou disponovany pro
ostatni obory vzdélani — v jedné z nich (PoStovni 7) je soustfedéna teoretickd vyuka, zbyvajici
budovy (Bezejmenna 620 a Ruskd 217) poskytuji zdzemi pro praktické vyuCovani i dalsi
prostory pro teoretickou vyuku. Vlastni télocvicnu ¢i sportovisté skola nema, tyto prostory si
pronajima.

Zaci viech obord absolvuji v priibdhu $kolniho roku praxi (odborny vycvik, uebni praxe)
v redlnych provozech odpovidajicich charakteru studovaného oboru (hotely, cukraiské a
obchodni provozy). Pfevazna vétSina téchto pracovist se nachazi v Maridnskych a
FrantiSkovych Laznich a jsou vybirdna Skolou. Podminky praktického vyucovani jsou
stanoveny smluvné. Zaci oboru Hotelnictvi a turismus absolvuji dale souvislou odbornou
praxi, ktera je podminkou pro ukonceni ro¢niku. Délka odborné praxe je minimalné dva tydny
a zéci ji vykonavaji v obdobi od 15. ¢ervna do 31. srpna na pracovistich podle vlastni volby
(Skola uznava i praxi vykonanou v zahranici).

Ve skole plsobi celkem 78 pedagogickych pracovnikii. Podminky odborné kvalifikace
stanovené pravnim pifedpisem spliiuje 51 pracovnikii. VétSina vyucujicich bez odborné
kvalifikace jsou ucitelé odbornych predméti, tito pracovnici maji zpravidla dlouholetou praxi
v hotelovém primyslu v CR i v zahrani¢i a jsou Usp&nymi ucastniky mezinarodnich
gastronomickych soutézi.

Ve Skolnim roce 2008/2009 navstévuje Skolu celkem 884 zaktl, z toho 856 zakd v dennim a
28 zakl v dalkovém studiu. Pocet zakli v pribéhu poslednich tii let klesa (ve Skolnim roce
2006/2007 — 913 zak, ve Skolnim roce 2007/2008 — 900 zaki), v ptijimacim fizeni pro Skolni

rok 2008/2009 poptavka prevySovala nabidku pouze u denniho néstavbového studia. Mirné se
zvySuje pocet cizinci, v letoSnim Skolnim roce jich Skola vzdélava 23.

Moznost ubytovani a stravovani maji zaci Skoly v Domov€ mladeze a Skolni jidelné
Marianské Lazné, kterd je samostatnou piispévkovou organizaci Karlovarského kraje.

Zakladni informace o $kole jsou uvedeny na webovych strankach www.hotelovaskola.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodati s finanénimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpodtu a zrozpoétu
Karlovarského kraje. Nejveétsi objem financnich prostfedkd tvoii piimé naklady na
vzdélavani, které jsou poskytovany z finan¢nich prostredkl statniho rozpoctu prostiednictvim
Krajského ufadu Karlovarského kraje a tvofi zhruba 82 % z celkového objemu financ¢nich
prostiedkd, kterymi Skola zajiSt'ovala svou ¢innost. DalSim zdrojem financovani Skoly jsou
finanéni prostiedky zrozpoctu zfizovatele a jsou urceny k uhradé veskerych provoznich
nakladi. Piispévky na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu a rozpoctu ztizovatele v letech
2006 az 2007 rostly. Schvaleny rozpocet na rok 2008 ¢inil K¢ 34 151 602 ze statniho rozpoctu
a z rozpodtu ziizovatele K& 7 873 000. Skola ziskava finanéni prostfedky také doplitkovou


http://www.hotelovaskola.cz/

¢innosti; v letech 2006 a 2007 dosahovala kladnych hospodatskych vysledkl. Finan¢éni zdroje
jsou dopliovany ¢erpanim financ¢nich prostfedkti z Nada¢niho fondu skoly. Cilem Nadac¢niho
fondu je podpora aktivit k napomahani rozvoje mladdeze v hotelovém Skolstvi, kompenzace
nedostate¢ného pristrojového a materialniho vybaveni Skoly, zvelebovani stavu objektu Skoly,
spoluprace s vefejnosti (propagace, zahrani¢ni pobyty 74kl apod.) a podpora charitativnich a
socialnich ¢innosti.

Ztizovatel prostiednictvim rozpoctu hradi provozni nédklady Skoly (teplo, vodné-sto¢né,
elektricka energie, opravy kancelafské techniky, plyn, telefonické a internetové poplatky
apod.). V roce 2008 piispél na nakup pocitacového vybaveni (notebooky) c¢astkou K¢ 80 000.
V letech 2006 a 2007 skola zrekonstruovala topny systém budovy v ulici Komenského;
ziizovatel piispél na tuto investi¢ni akci K& 4 133 000, skola se podilela castkou K¢ 16 303 ze
svého rozpoctu. Dalsi investicni akci byla ptiprava vybudovani ekonomického centra.
Ztizovatel ptispél ¢astkou K¢ 200 000 na ptipravu studie pro vystavbu multifunkéni budovy
pro vychovu pracovnikli v gastronomii a v cestovnim ruchu; Skola se podilela ¢astkou
K¢ 61 800 ze svého rozpoctu.

V letech 2006 az 2008 Skola usilovala o posileni, vytvofeni a zlepSeni podminek k dosazeni
vy$$i ucinnosti svych aktivit sméfujicich k rozvoji osobnosti zékd a ziskala finanéni
prostiedky na svou ¢innost také prostfednictvim projektd financovanych ze statniho rozpoctu.
Zapojila se do rozvojovych projektdi vramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani
(standardni ICT a projekty Skol ICT do vyuky ve vysi K& 816 134), Program na podporu
pokryti konektivity skol (ndkup PC, licenci, CD apod. ve vysi K¢ 14 884) a programu Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki stfednich Skol v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky (ve vysi K¢ 18 632). Ztizovatel skole pfispival na projekt VEKTOR
(evaluacni projekt zaméteny na 1. ro¢nik stfednich Skol) ¢astkou ve vysi K& 45 298.

Nejvétsi cast financnich prostfedkli z celkového rozpoctu Skoly je vynakladdna na osobni
naklady (mzdové prostfedky, ostatni platby za provedenou praci, zdkonné odvody a ostatni
zakonné socidlni naklady), tyto nédklady tvoii 55 % z celkového rozpoctu Skoly. Dalsi ¢ast
rozpoctu Skoly je vynakladdna na DVPP, na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, na opravy
a udrZovani, spotfebu materialu a ostatni provozni naklady.

Zaméstnanci Skoly jsou odménovani v souladu se zakonikem prace. Dle statistického vykazu
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2008 se primérna vyse platu a nenarokovych slozek
platu (osobni pfiplatky a odmény) zvySuje. V roce 2008 byly Skole ptidéleny ze statniho
rozpoc¢tu finan¢ni prostfedky vramci projektu ZvySeni nenarokovych slozek platu
pedagogickym pracovnikim ve vy§i K& 212 000. Skola vyuziva finanéni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu v souladu s tc¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Skola md dostatek materidlnich a finanénich zdrojit pro realizaci vzdélivdni ve vyse
uvedenych oborech vidélani. Financni prostiedky ziskdva ze statniho rozpoctu, rozpoctu
ziizovatele, nadacniho fondu Skoly a projektii financovanych prostiednictvim stdtniho
rozpoctu a rozpoctu ziizovatele.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijiméani zptisobem dostupnym viem
uchazec¢im. Klesajici pocet zakli, a tim 1 uchazecl o studium, vedly ve Skolnim roce
2007/2008 ke zrusSeni piijimacich zkouSek. Hlavnim kritériem pro pfijeti byly vysledky
vzdélavani uchazecl dosahované v poslednich dvou letech povinné Skolni dochazky a



prokdzani zdravotni zpuUsobilosti ke vzdélavani v pfislusném oboru. Pii piijiméani
k nastavbovému studiu jsou zohlediovany vysledky vzdélavani béhem ptedchoziho studia a
zdjem o obor dolozeny ti¢asti a umisténim uchazeée v oborovych soutézich na arovni CR. Pii
pfijimani ke vzdélavani Skola postupuje podle platnych zakonnych ustanoveni.

Ve Skolnich letech 2006/2007 — 2008/2009 Skola statisticky nevykazovala zaddné zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani zaky vzdélavané podle individudlniho vzdélavaciho
planu. Ke dni inspekce vSak vychovni poradci Skoly evidovali devét zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami vcetné tidaji o jejich zdravotnim znevyhodnéni. Na zakladé téchto
udajii jsou pfijimana castecnd opatfeni pro zajiSténi specidlnich vzdélavacich potieb
uvedenych zaki (pocitac pro pisemné prace atd.).

Nadani Zaci se mohou zapojit do soutézi a olympiad potfaddanych pro Zaky stfednich skol i do
oborovych celorepublikovych a mezinarodnich soutézi, ve kterych se Zaci Skoly opakované
umist'uji na prednich mistech. Rovny pfistup skola zajistuje vS§em zaklim v oblasti vytvareni
podminek pro dalsi vzdélavani (kurzy, Skoleni, stdze), jimiz zaci ziskavaji specialni znalosti
v oboru.

Skola poskytuje zakim poradenskou pomoc v zéaleZitostech tykajicich se vzd&lavani
prostfednictvim dvou vychovnych poradct (vyhleddvani zakti se Skolni neuspéSnosti,
zprostfedkovani pomoci Zzdkim v poradenském zafizeni, jednani srodi¢i, kariérové
poradenstvi) a spolupracuje se Skolskym poradenskym zatizenim. Méné€ pozornosti je v této
oblasti vénovano metodické Cinnosti, coZ se Castecné negativné odrazi v rozdilném ptistupu
nekterych pedagogl k odliSnym vzdéldvacim moZznostem a potiebam zakii. Strategie na
podporu UspéSnosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakd nadanych je
stanovena, neni vSak vSemi pedagogickymi pracovniky pfijimana a akceptovana.

Skola je rovnéz pfipravena podpofit zaky pochdzejici ze socialné slabsich poméri jak
zajiSténim ucebnic, pracovniho obleceni a pracovnich prostredkd, tak finan¢nim piispévkem
na vzdelavaci akce organizované v pribéhu studia.

Skola respektuje principy rovného piistupu ke vidélivini jak p¥i piijimdni #dki, tak
v pritbéhu jejich vzdélavani, v této oblasti dodriuje pravni predpisy. Podpora vzdélavani
podle individudlnich potieb Zdkii je na poZadované nirovni.

Vedeni $koly

Vyucované obory vzdélani jsou véetné formy a délky vzdélavani uvedeny v zapisu v rejstiiku
$kol. Rozhodnutim MSMT dochézi s u¢innosti od 1. zafi 2009 k vymazu obort, které nebyly
v poslednich tfech letech vyucovany (66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zbozi, 31-58-H/001
Krej¢i — zhotovovani damskych odévi).

Obecné ucebni plany, které jsou soucésti schvalenych ucebnich dokumentt, byly pro
vyucované obory konkretizovany v souladu se stanovenymi podminkami. Konkretizované
ucebni plany respektuji priority ve vzdélavani — posiluji vyuku cizich jazykl a informacnich a
komunikac¢nich technologii. Ve vSech konkretizovanych ucebnich planech byly disponibilni
hodiny ponechané pro volitelné a vybérové pfedméty vyuzity ke zvySeni hodinové dotace
povinnych pfedmétli a piipadné pro zatazeni vybérovych predméti (cizi jazyk, odborné
pfedméty), mezi nimiz vSak zdk nema mozZnost volby. Volitelny je pouze tfeti cizi jazyk
(francouzsky nebo rusky) zatfazeny v u¢ebnim planu oboru Hotelnictvi a turismus. Nepovinné
pfedméty (d&jiny kultury a matematicka cviceni) jsou zaclenény jen v u¢ebnim planu oboru
Hotelnictvi a turismus. Pro maly zajem zakl neni pfedmét d&jiny kultury jiz tfetim rokem
vyucovan, tato skutecnost v§ak nevedla ke zméné€ nabidky nepovinnych pfedmé&ti.

V soucasné dobé¢ jsou v navaznosti na vydané ramcové vzdelavaci programy pro vyucované
obory dokoncovany skolni vzdélavaci programy (SVP), podle nichz bude zahajena vyuka od
1. zati 2009 pocinaje 1. ro¢nikem.



Koncepce rozvoje Skoly byla po slouceni $kol (rok 2006) inovovéna a postihuje obdobi 2006
az 2012, navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a
kraje, prioritné je zaméfena na podporu Skolské kurikuldrni reformy a fizeni kvality
vzdélavani.

Vlastni hodnoceni provadi Skola v cyklu dvou Skolnich let. Vychozi zprdva o vlastnim
hodnoceni ve smyslu ustanoveni Skolského zdkona a navazujicich pravnich ptedpisti byla
zpracovana v zavéru Skolnitho roku 2006/2007. Oblasti hodnoceni koresponduji
s koncepénimi zaméry rozvoje Skoly. Zprava definuje potiebné zmény a konkretizuje tkoly
pro dal§i obdobi vcetné piislusSnych kompetenci jednotlivych organizaénich slozek Skoly.
Vedeni skoly pozaduje od pedagogickych pracovnikl informace o plnéni jednotlivych tkold,
avSak nesleduje jejich pfinos ani ndvaznost na stanovené cile (napi. evaluacni testy vytvorené
nékterymi predmétovymi komisemi).

Stavajici organizace a podminky provozu $koly kopiruji stav piivodnich §kol. Reditel §koly
jmenoval své zastupce pro teoretické a praktické vyucovani v kazdé z ptivodnich Skol a
zachoval rovnéZ mista jejich piisobnosti (Komenského 449, PoStovni 7). Obdobné zdvojené
jsou funkce vychovného poradce a metodika primarni prevence, soub&ézné pracuji také
predmétové komise. Diivodem jsou jak odlisné vnimané vychovné vzdélavaci potieby zakia
riznych oborid vzdélani, tak vzdalenost Skolnich budov. Kompetence vedoucich pracovnikil a
pracovnikli povéfenych pracovni funkci (vychovny poradce, metodik prevence, vedouci
predmétové komise) jsou stanoveny a koordinace ¢innosti paralelnich slozek je organizacné
zajiSténa. Potieby vzdélavani zakli v jednotlivych oborech jsou vSak pedagogickymi
pracovniky vnimény jako natolik odlisné, Ze nevedou k vyméné zkuSenosti ¢i k aplikaci
postupli, které by nejlépe odpovidaly zamérim ve vzdélavani (napt. evaluacni Cinnost,
hodnoceni zak).

Reditel zfidil pedagogickou radu jako sviij poradni organ, z vyse uvedenych organizaénich
ditvodl probihd jednani ¢lend pedagogické rady ve dvou sekcich — na Grovni pedagogickych
sborti ptvodnich skol.

Reditel $koly planuje dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii na obdobi jednoho $kolniho
roku. Ramcovy plan vzdélavani je ¢lenén podle pracovniho zaméteni (vedeni skoly, ucitelé) a
dale podle plsobnosti predmétovych komisi, preferuje odborné vzdélavani. V pribéhu
Skolnich let 2006/2007 az 2008/2009 se tento plan témei nemenil. Redln¢ bylo v uvedeném
obdobi dal$i vzdélavani rozsifeno na oblast potieb Skolské reformy. Ve Skolnich letech
2006/2007 a 2007/2008 se vzdelavacich akci zacastiiovalo 20 % pedagogickych pracovniki.

Reditel $koly ma pro vykon této funkce kvalifikaéni piedpoklady stanovené pravnim
pfedpisem. Plni povinnosti vyplyvajici ztéto funkce podle Skolského zdkona ve vztahu
k zaktim, jejich zdkonnym zastupciim i ke Skolské radé, zabezpeCuje vedeni dokumentace,
ktera odpovida povaze cinnosti Skoly, a to vrozsahu stanoveném uvedenym préavnim
predpisem. Ze zjisténi CSI rovnéz vyplyva, Ze s finan¢nimi prostiedky piidélenymi ze
statniho rozpoctu naklada Skola hospodarné a pouziva je v souladu s ucelem, na ktery byly
ptidéleny.

Vedeni Skoly zabezpecuje cinnost Skoly na poZadované urovni, ieditel plni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zdakona.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyuku zajistuje celkem 78 pedagogickych pracovnikl, odbornou kvalifikaci ucitele stiedni
Skoly ma 65 % pracovnikll. V poctu pracovniki, kteti odbornou kvalifikaci nemaji, pfevazuji
ucitelé odbornych predméti a praktického vyucovani. V souladu s platnym pravnim
pfedpisem zahajili né€kteti ztéchto vyucujicich studium pro ziskdni piedepsané odborné
kvalifikace, pro dal$i z nich plati podle téhoz pravniho pfedpisu vyjimka, ktera jim pro dalsi



pusobeni ve Skole povinnost studia k doplnéni odborné kvalifikace neukladd. V priubéhu
Skolnich let 2006/2007 az 2008/2009 se zvysil pocet vyucujicich s odbornou kvalifikaci pro
vyuku ciziho jazyka, pro vyuku francouzského jazyka ziskala Skola lektorku (rodilou mluv¢i).

Odborna kvalifikace ucitell 1 jejich dalsi kvalifikacni piedpoklady ziskané studiem
(napt. vychovné poradenstvi, prevence socidln¢ patologickych jevil), ¢i dosazena specializace
ve vyu¢ovaném oboru (napt. sommeliér) jsou v €¢innosti Skoly vyuZzivany. Zacinajicim ¢i nové
nastupujicim ucitelim je poskytovana pomoc prostiednictvim uréeného pracovnika
(uvadgjiciho ucitele).

Ve Skolnich letech 2006/2007 — 2008/2009 absolvovali ucitelé zejména odborné vzdelavani
voblasti jimi vyucovanych predmétl, pfislusSnymi pracovniky byla vyuZita nabidka
vzdélavani pro vychovné poradce a metodiky prevence. P¥iprava na tvorbu SVP byla zahajena
kratkodobym Skolenim, jehoz se zucastnili zastupci feditele a zastupci jednotlivych
predmétovych komisi. Ostatni pedagogiCti pracovnici jsou se zménami v oblasti vzdélavani
seznamovani v pritbéhu piipravy SVP.

Skola je pro teoretické vyuovani vybavena vypoletni i prezentatni technikou (pocitade,
interaktivni tabule, dataprojektory, DVD ptehrdvace), pro nékteré predméty byly zfizeny
odborné uéebny. Cast interiért §kolnich budov byla piizpiisobena potiebam vyuky odbornych
predmétl gastronomickych obort (napf. recepce, restaurace, salonek, kavarna, bar, kuchyn¢).
Technické zdzemi v téchto prostorach je srovnatelné s vybavenim redlnych hotelovych
provozd.

Skola poskytuje zakiim informace k zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi vzdy na zaGatku
Skolniho roku. V pribéhu Skolniho roku jsou zafazovana specificka Skoleni pfi zméné
pracoviSté praktického vyuCovani ¢i pfi zméné pracovnich cinnosti. Pouceni zaka je
zaznamenavano v tiidnich knihach a v denicich odborného vycviku. Pocet tirazii se v obdobi
poslednich tii let témét neménil, k vétSin€ trazt dochazi pii sportovni ¢innosti zakli a mensi
urazovost vznikd pii jejich praktické cinnosti. V soubéZzné zajistovaném vychovném
poradenstvi a preventivnim plisobeni jsou rozdily, které plynou ze zvyklosti piivodnich skol.
Oba vychovni poradci zastavaji tuto funkci dlouhodobé a ve svém pulsobeni zachovavaji
vlastni zavedené postupy. Pfinosem pro zajisténi prevence socialné patologickych jevi byl
nastup vyucujici (Skolni rok 2008/2009), ktera ma pro plsobeni v této oblasti kvalifikacni i
osobni predpoklady a je také autorkou kvalitniho preventivniho programu. Jeho prosazovani a
realizace jsou ovlivnény rozdilnou osobni angazovanosti soub&zné piisobicich metodi¢ek
prevence 1 jejich rozdilnym vnimanim potieb zaka. Ob¢ metodicky se shoduji v tom, Ze se ve
Skole nesetkavaji s vyrazn€ negativnimi jevy, nej€astéji feSenymi problémy jsou zaskolactvi a
nevhodné chovani mezi zdky navzdjem ¢i k ucitelim, uzivani drog bylo feSeno ojedinéle,
projevy xenofobie se ve Skole nevyskytly.

Skola ma piedpoklady pro Fddnou vychovné vzdélivaci innost, materidlni podminky pro
teoretické vyucovani odpovidaji poZadovanému stavu, podminky pro praktické vyucovaci
cinnosti jsou nadpriimérné.

Prubéh vzdélavani

Vyuka probihd v souladu s ucebnimi dokumenty jednotlivych obort. Diiraz je kladen na
odborny profil absolventa, k némuz smétuji i ostatni slozky vzdélavani (spolecenskovédni,
ptirodovédnd). V oboru Hotelnictvi a turismus je rozsifena vyuka cizich jazykl o tfeti cizi
jazyk (anglicky, némecky, francouzsky nebo rusky) a ve vSech oborech je hodinova dotace
pro vyuku jazykl posilena. Ve spoleCenskovédnich ptedmétech je vytvaren prostor pro
realizaci specifickych pozadavkl vedoucich zejména k socidlni a osobnostni kultivaci zaku.
Skola vyzaduje od zékii dodrzovani spoleenské etikety jak v chovani, tak ve zptisobu
oblékani a celkovém vzhledu. Matematické vzdélavani je omezeno na zakladni ucivo



s diirazem na praktické aplikace potfebné pro profesiondlni ¢innost. Moznosti profilace ¢i
uplatnéni vlastniho z&jmu jsou zakiim poskytovany vramci jejich profese, a to formou
nabidky kurzl ¢i prezentaci a pfedndsek firem Cinnych v oblasti vyucovanych oborii. Tyto
vzdélavaci aktivity jsou zajiStovany Skolou a jsou zafazovany do vyuky v pribéhu celého
Skolniho roku, v celkové nabidce vyrazné pievazuje tematické zaméfeni na oblast
gastronomie. Pro ¢ast praktického vyucovani (ucebni praxe, odborny vycvik) jsou smluvné
zajiSténa redlnd pracoviste, kterd odpovidaji charakteru vyucovanych obori. Snahou Skoly je
ziskat zakovskd pracovisté v renomovanych lazenskych hotelech, jejichz vybaveni, prostredi
1 naro¢na klientela pfispivaji k rozvoji celkové profesni tirovné zaka.

Organizace vzdélavani je vsouladu s pravnimi predpisy. Metody a formy vzdélavani
odpovidaji vzdélavacim potiebdm a moZnostem zakl, vyucujici uplatiuji ridzné styly
vzdélavani a usiluji o zaclenéni Cinnosti, vedoucich k jejich aktivnimu zapojeni. Ve vyuziti
informa¢nich a komunikacnich technologii jsou ucitelé castecné omezeni kapacitou
odbornych uc¢eben. Materialni podminky Skoly jsou vyuzivany ucelné.

Skola vyuziva moznosti k posileni aktivniho vzdélavani zakt. Zaci koly se v pribéhu
$kolniho roku zudastiiuji fady oborovych soutézi konanych na urovni CR, s mezinarodni
ucasti 1 v zahrani¢i. Pfiprava na tyto soutéZe je ptilezitosti pro rozvijeni profesnich schopnosti
zakl, kteti Skolu reprezentuji, 1 pozitivni motivaci pro zéky, ktefi ptipadné soutézni tymy
doprovazeji. Dalsi ptilezitosti pro posilovani profesni zdatnosti zaki jsou vefejné stravovani,
rauty a spolecenské akce konané v restauracnich provozech skoly, na jejichz zabezpeceni se
zaci vramci svych profesi podileji. PtileZitosti pro uplatnéni jazykovych dovednosti Zakl
poskytuji jak uvedené aktivity, tak nékteré exkurze ¢i tematické pobyty organizované
v zahrani¢i.

Z4ci komunikuji na arovni pfiméfené jejich véku, jejich projev je kultivovany. Zaci vétsinou
respektuji dana pravidla komunikace, ta jsou vSak u jednotlivych ucitelli nastavena rtizné, ve
vyjime¢nych ptipadech malo korektné. Ve sledovanych hodinach byly projevy spoluucasti
a aktivity zakli minimalni, Zaci se zapojovali do diskuse ¢i rozhovoril jen na vyzvani uciteld.
Ve vétsiné hodin nebyla patrnd vnitini diferenciace vyuky, pozitivni je vSak vytvareni
ptiznivého socidlniho a pracovniho klimatu.

K sebehodnoceni a sebereflexi byli Zaci vedeni minimalng. Zaci jsou jen nékterymi uéiteli
vedeni k vnitini odpovédnosti ke vzdélavani. V nékterych pfedmétech (zejména vSeobecné
vzdélavacich) neni hodnoceni zakl pfili§ motivacni, plni pouze diagnostickou ulohu.
Hodnoceni ve vyuce cizich jazykt, které vychazi z prevahy pisemnych praci klasifikovanych
podle velmi piisnych pravidel (dohoda pfedmétové komise), ztrdci motivacni charakter zcela.
V hodnoceni vysledki vzdélavani nepostupuji ucitelé jednotn€, nerespektuji zcela platna
pravidla hodnoceni; ta jsou uvedena ve Skolnim fadu, dalsi jsou formulovana v klasifikacnim
fadu. RozttiSténost a neptehlednost pravidel hodnoceni je pfi¢inou toho, ze se néktefi ucitelé
pravidly nefidi a vytvareji si své vlastni dil¢i hodnotici systémy. V této oblasti pfijiméa vedeni
Skoly postupné opatieni k odstranéni nedostatkl, kterd jsou jen ¢astecné t¢inna.

Organizace vzdélavani je na poZadované urovni. V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zaki se vyskytuji nedostatky, které lze odstranit ve stanovené lhiité.

Partnerstvi

Reditel $koly spolupracuje se $kolskou radou, v souladu s pravnim predpisem ji umoZiiuje
ptistup k dokumentaci Skoly. Skolska rada schvalila Skolni fad a vyro¢ni zpravu o Cinnosti
Skoly. V tomto Skolnim roce byla skolska rada, po ukonceni volebniho obdobi, nove zvolena.

Skola pravidelné a prokazatelné informuje zikonné zastupce zakit o vysledcich jejich
vzdélavani jak tradicnimi zpisoby (tfidni schlizky, korespondence), tak nové prostiednictvim
internetového portalu. Informaci ptfedavanych elektronickym zpiisobem vyuzivaji vice rodice



zakd studujicich obory vzdé€lani s maturitni zkouSkou. Spoluprice srodi¢i je omezena
vzdalenosti jejich bydlisté, fada zakl je z tohoto divodu ubytovana v domoveé mladeze ¢i
dojizdi z vétsi vzdalenosti.

Ztizovateli Skoly feditel pfedklada schvéalenou vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly, v poslednim
obdobi byla spoluprace se zfizovatelem soustfedéna na ¢innosti spojené se slou¢enim skol.
Zakovska samosprava neni ve $kole zfizena.

Pti Skole existuji dvé samostatna uskupeni rodict a pratel skoly, kterd vznikla pfi plivodnich
Skolach, v soucasné dobé funguji za nezménénych podminek (podporuji ¢innost ve vztahu
k oboriim vzdélani podle ptivodu Skoly). Finanéné ptispivaji na vzdélavaci aktivity (napf.
odborné kurzy, exkurze), kompenzuji potieby socidlné slabsich zaki, dotuji potieby v oblasti
ucebnich pomtcek aj.

V oblasti odborného vzdélavani spolupracuje Skola s fadou profesnich instituci a firem, je
aktivnim ¢lenem fady odbornych asociaci v oblasti hotelnictvi, turismu a gastronomickych
sluzeb. Spolupracuje se zahranicnimi Skolami ve srovnatelnych oblastech vzdélavani na
urovni navstév pedagogickych pracovnikli (Francie), odbornych seminafti a zakovskych
odbornych soutézi ¢i sportovnich akci (Némecko). V roce 2007 byla navazdna spoluprace
v Japonsku, v nésledujicim roce pak Skola zorganizovala né€kolikadenni odbornou stdz pro
104 japonskych uditeltl a zakl. Recipro¢né absolvovalo staz v japonském Tokiu 8 zakl Skoly
(4 zaci vroce 2007 a 4 zaci vroce 2008), vybér téchto zakl zavisel na jejich financnich
moznostech. Kontakty, jejichZz prostfednictvim Skola ziskdvala pracovni mista pro letni
odbornou praxi zakili v zahrani¢i, nejsou v poslednich dvou letech zriznych divodi
vyuzivany.

Spoluprdace s uvedenymi partnery je funkcéni a prispiva k vychovné vzdélavaci praci Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
V obsahu vzdélavani je kladen diraz na odbornou slozku odpovidajici profesnimu profilu
absolventa. Zakladni zpisobilosti potfebné pro vykon povolani ziskdvaji zaci v redlnych
podminkach restauracnich provozl Skoly. Profesni ¢innosti vykondvané Zzaky pred zraky
vetejnosti prispivaji k integraci jejich védomosti a dovednosti, rozvijeni komunikativnich
kompetenci, vzdjemné spolupraci i k samostatnému rozhodovani. Ve vystupovani i celkovém
vzhledu zakl je patrné jejich dasledné vedeni k dodrzovani spoleCenské etikety, kterd nalezi
k jejich profesi.

Vzdélavani v oblasti cizich jazykG je zamétfené predevSim k ziskdvani dovednosti
v mluveném 1 psaném projevu, méné pozornosti je veénovano rozvoji interaktivnich
dovednosti. MoZnosti komunikace v cizim jazyce jsou vytvafeny v rdmci vzdélavacich aktivit
1 prostiednictvim pracovist’ se zahrani¢ni klientelou zajisténych pro praktické vyucovani.
Teoretické vzdélavani probihd bez vétSiho dirazu na rozvoj zak v oblasti Ctenarské a
matematické gramotnosti. Vyjimkou byla vyuka cizich jazykl, v nichZ prace s ucebnicemi a
odbornymi texty smétovala k uvédomélému rozvijeni ¢tenarskych dovednosti.

Informacni a komunikaéni technologie jsou v pritbé¢hu vzdélavani vyuzivany (nejsou omezeny
jen na prislusny odborny ptedmét). Informacéni gramotnost zak je adekvatn¢€ podporovana.

Skola plni cile vzdélavani na poZadované uirovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola sleduje Gisp&$nost zaktl ve vzdélavani po celou dobu §kolni dochazky Zéka. Strategie na
podporu zakl neuspéSnych a zakl s rizikem nelspéSnosti je vytvotfena, jeji ucinnost sleduje
vedeni Skoly vramci vlastniho hodnoceni. Strategie je zaloZena na postupném vytvareni
podpory sebediivéry zakli a poskytovani zpétné vazby pro zvySovani jejich odpovédnosti za
uceni. Uvedend strategie je GspéSnd jen zcCasti. Hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd neni
pfili§ motivacni, s vyznamenanim prospivd jen minimalni pocet zakid, naopak 10 % zakh



neprospiva. VeétSina zaki s rizikem studijni netspéSnosti je evidovana v nizSich rocnicich a
v oborech poskytujicich vzdélani s vyuénim listem. Niz§i uspéSnosti dosahuji zaci vSech
oborli vzdélani ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, hodnoceni vysledki vzdélavani
v profilovych odbornych pfedmétech ma ve vétsi mife motivacni charakter. Vedle chybéjici
vnitini motivace méné uspéSnych zaka k vlastnimu vzdélavani je pficinou i1 nedisledna
aplikace pravidel hodnoceni, vznikaji zde neodlivodnéné rozdily v klasifikaci jednotlivych
ucitelt.

Vedeni Skoly vyvoj hodnoceni vysledkii vzdélavani pribézné sleduje, v jednotlivych
klasifikacnich obdobich analyzuje prospéch Zzaki v jednotlivych pfedmétech. Postupné
pfijima opatfeni k odstranéni nedostatkli v této oblasti, v souasné dobé& probiha proces
inovace §kolniho fadu a sjednoceni pravidel hodnoceni. Skola se zapojila do projektu jednotné
zavéretné zkousky kvality v oborech vzdélani Kuchat, Cidnik a Cukraf.

Ke sledovani Skolni uspéSnosti zdkd Skola vyuziva vedle vlastnich evaluacnich testl
i externich hodnoceni. V poslednich letech se zapojovala do testovani zakd v rdmci projektii
Maturita nanecisto a Vektor. V testech z oblasti ¢eského jazyka, matematiky, cizich jazykl a
obecnych studijnich ptedpokladi dosahuji Zaci primérnych vysledkii. Ucitelé jsou s nimi
seznamovani, vétSina z nich vSak nepfijima 0€innd opatfeni ke zlepSeni prospéchu zaka
v uvedenych predmétech.

Zaci dosahuji velmi dobrych uspéchii v regionalnich i celorepublikovych gastronomickych
soutézich, kde se Casto umist'uji na prednich mistech.

Skola priibézné monitoruje a analyzuje potieby regionalniho trhu prace. Absolventi §koly
(zejména v gastronomickych oborech) nachézeji dlouhodobé velmi dobré uplatnéni.

Skola sleduje na pofadované tirovni celkové vysledky %dikii ve vlastnim i externim
hodnoceni. Opatieni piijimand vedenim Skoly na podporu Skolni uspéSnosti Zdakii jsou
v dobé inspekce jen Cdasteéné ucinnd.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku §kol a $kolskych zaiizeni.
Skola respektuje zasady rovného piistupu ke vzdélavani a systematicky ho umoziiuje.

Skola realizuje vzd&lavani podle pfisluinych pravnich piedpisti a schvalenych uéebnich
dokumentil. Preferuje odbornou slozku vzdélavani a vytvari podminky pro praktické vyuziti
ciziho jazyka. Rozvijeni funkéni gramotnosti zakl v oblasti ¢tenafské a matematické neni
systematické.

Prostfedi skoly, organizace vzdélavani i vychovné piisobeni odpovidaji pozadavkiim na
zajiSténi bezpecnosti zakl i1 predchazeni socidlné nezadoucim jevim. Sluzby vychovného
poradenstvi jsou zajiStovany.

Skola rozviji osobnost Zéka, §ir§Si moZznosti poskytuje v oblastech, které nalezi k odbornému

profilu absolventa. Hodnoceni vysledkil vzdélavani zakli neni dostatecné motivujici a neslouzi
k vytvoteni strategie pro zlepSeni uspé$nosti zaki ve vzdélavani.

Skola vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu v souladu s Gidelem, na ktery byly
ptidéleny.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti Zastupitelstva Karlovarského kraje o slouceni Skol ¢j. 315/KK/05 ze dne
22.9.2005

Dodatek €. 7 ke zfizovaci listin€ vystaveny Zastupitelstvem Karlovarského kraje dne
22.9. 2005 ,Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Hotelova $kola
Marianské Lazné k 1. lednu 2006°;

Rozhodnuti MSMT &j. 37 631/05-21 ze dne 30. 12. 2005 ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s ti€innosti od 1. 1. 2006 (nazev pravnické
osoby);

Rozhodnuti MSMT &j. 5 868/2006-21 ze dne 20. 4. 2006 ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 7. 2006 (zapis obora
vzdélani);

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 20 661/2008-21 ze dne 15. 10. 2008 ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2009 (vymaz
oborti vzdélani);

Rozhodnuti KU Karlovarského kraje &j. 2523/SK/06 ze dne 9. 6. 2006 ve véci stanoveni
poctu zakil s ucinnosti od 1. 7. 2006;

Rozhodnuti KU Karlovarského kraje &j. 3166/SK/06 ze dne 20. 9. 2006 ve véci stanoveni
poctu zaki s ucinnosti od 20. 9. 2006;

Jmenovani feditele $koly vystavené MSMT dne 28. 9. 1992 s i¢innosti od 1. 10. 1992;
Osvédceni vystavené fediteli Skoly o absolvovani studia urceného pro feditele skol ze dne
16. 4. 2008;

Rozhodnuti KU Karlovarského kraje ze dne 14. 3. 2002 o pokradovani feditele $koly ve
funkci;

Konkretizované ucebni plany obort vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus,
66-41-L/008 Obchodnik, 65-41-L/504 Spolecné stravovani - ndstavbové studium
absolventtl uéebnich oborti, 29-54-H/002 Cukréai — vyroba, 65-53-H/001 Cisnik, servirka,
65-52-H/001 Kuchar platné ve skolnim roce 2008/2009;

Ucebni osnovy vybérovych predmétl zatazenych do konkretizovanych ucebnich plant
z rozhodnuti feditele skoly;

Dokument ,,.Dlouhodoby plan koncepce pro obdobi 2006 — 2012 zpracovany feditelem
Skoly (bez uvedeni data);

Zprava o vlastnim hodnoceni $koly ze dne 11. 10. 2007;

Struktura vlastniho hodnoceni pro $kolni rok 2008/2009;

Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008;

Vyro€ni zpravy o c¢innosti $kol za Skolni rok 2005/2006 (Stfedni odborné uciliSté,
Marianské Lazné, PoStovni 7; Hotelova Skola, Marianské Lazné, Komenského 449);
Skolni #ad platny k datu inspekce;

Rozvrh hodin platny ve Sskolnim roce 2008/2009;

Dokument ,,Organizace vyuky ve Skolnim roce 2008/2009 vydany feditelem Skoly
29. 8. 2008;

. Dokument ,,Organiza¢ni struktura ve Skolnim roce 2008/2009* vydany feditelem Skoly;
22.
23.

Organizacni schéma Hotelové Skoly Marianské Lazné platné ve Skolnim roce 2008/2009;
Dokumenty ,,Mimoskolni aktivity studentli hotelové Skoly ve Skolnich letech 2007/2008
a 2008/2009;

Dokument ,,Organiza¢ni fad* ze dne 1. 1. 2007 (platny);

Dokument ,,Provozni fad* ze dne 7. 3. 2006 (platny);

Dokument ,,Vyhodnoceni rizik ohrozujicich zdravi a opatieni k jejich omezeni*
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27.

28.
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30.

31.

32.
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

Dokumenty ,,Plan persondlniho rozvoje pracovnikii hotelové Skoly* pro Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009;

Dokument ,,Odborna kvalifikace uciteltt — Skolni rok 2008/2009% (stav k 30. 9. 2008)
zpracovany feditelem Skoly dne 1. 10. 2008;

Dokument ,,Pfehled o studujicich ucitelich — Skolni rok 2008/2009* zpracovany feditelem
Skoly dne 1. 10. 2008;

Dokumenty ,,Udaje o dal§im vzd&lavani pedagogickych pracovniki“ za $kolni roky
2006/2007 a 2007/2008;

Pracovni népln€ pro zastupce fteditele Skoly pro teoretické vyucovani, pro zdstupce
feditele Skoly pro praktické vyufovéni, pro vychovné poradce, pro skolni metodiky
prevence vydané dne 1. 7. 2006;

Zaznamy z jednani pedagogické rady potfizované na urovni pedagogickych sbora
puvodnich Skol k datu inspekce;

Vyro¢ni zpravy predmétovych komisi za Skolni rok 2007/2008;

Zpravy pfedmétovych komisi zpracovavané ¢tvrtletné ve Skolnim roce 2008/2009;
Zpravy o pribéhu zahrani¢ni odborné praxe zakl konané ve Skolnich letech 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008;

Dokument ,,seznam partneri Hotelové Skoly Marianské Lazné“ zpracovany feditelem
Skoly k datu inspekce;

Dokument ,,Minimdalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009*;

Knihy trazt vedené k datu inspekce;

Ttidni knihy vedené k datu inspekce;

Deniky evidence odborného vycviku vedené k datu inspekce;

Ttidni vykazy vedené k datu inspekce;

Katalogové listy vedené k datu inspekce;

Doklady o pfijimani zaki ke studiu pro skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009;
Doklady o ukon¢ovani studia ve §kolnim roce 2007/2008;

Podklady pro hodnoceni zakt ve §kolnim roce 2008/2009 — Katedra on-line;

Vysledky externich testovani zakti v obdobi let 2006 — 2008;

Seznamy pracovist' pro praktické vyucovani zaki;

Smlouvy uzaviené mezi Skolou a pracovistém o zajisténi praktického vyucovani zak;
Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovniki Skoly vedené k datu
inspekce;

Dokumentace Skolské rady vedena od 1. 1. 2006 k datu inspekce;

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 12. 1. 2007;

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 30. 1. 2008;

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 9. 1. 2009;

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006 ze dne
18. 1. 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2007 ze dne
15. 1. 2008;

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
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poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2008 ze dne
12. 1. 2009;

57. Ctvrta Gprava rozpisu rozpo&tu piimych neinvesti¢nich vydaji na rok 2006 vydana
Krajskym ufadem Karlovarského kraje — odbor ekonomicky, oddéleni financovani
vzdélavani ze dne 24. 11. 2006;

58. Mimotéadna uprava rozpisu rozpoctu ptimych neinvesti¢nich vydaji na rok 2007 vydana
Krajskym ufadem Karlovarského kraje — odbor ekonomicky, oddéleni financovani
vzdélavani ze dne 6. 12. 2007;

59. Tteti uprava rozpisu rozpoctu piimych neinvesticnich vydaji na rok 2008 vydana
Krajskym ufadem Karlovarského kraje — odbor ekonomicky, oddéleni financovani
vzdélavani k 30. 11. 2008 ze dne 26. 11. 2008;

60. Véc: Vyactovani investi¢niho ptispeévku ze dne 31. 8. 2006;

61. Vysledovky stfediska v obdobi 12/2006 tiSténé dne 8. 2. 2007 a 21. 1. 2009;

62. Vypis pouzitych ucth z ti€etniho rozvrhu obdobi 13/2006 tistény dne 21. 1. 2009;

63. Ugetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. 12. 2006;

64. Finanéni vztah rozpoctu kraje krozpoctu Vasi organizace pro rok 2007 ze dne
20. 12. 2006;

65. Oznameni o usneseni Rady Karlovarského kraje ze dne 27. 11. 2007 (projekt VEKTOR);

66. Véc: Vyuctovani ucelovych financnich prostiedkt rok 2007 ze dne 17. 9. 2007;

67. Tisk ucetnich dokladl: Vypis zapisii: Obdobi 12/2007 tistény dne 21. 1. 2009;

68. Vypis pouzitych uctl z uctového rozvrhu, obdobi 13/2007 tistény dne 21. 1. 2009;

69. Vysledovky stiediska v obdobi 13/2007 tisténé dne 21. 10. 2008 a 21. 1. 2009;

70. Ugetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. 12. 2007;

71. Smérnice Skoly pro poskytovani ochrannych pracovnich prostfedkli ze dne 1. 11. 2007;

72. Vyhodnoceni rizik ohroZeni zdravi a opatfeni k jejich omezeni, bez uvedeni data;

73. Tisk tcetnich dokladi: Vypis zapist: Obdobi 12/2008 tistény dne 21. 1. 2009;

74. Poskytnuti ptispeévku — ndkup pocitacového vybaveni — notebookt ze dne 18. 11. 2008;

75. Finanéni vztah rozpoctu kraje krozpoctu Vasi organizace pro rok 2008 ze dne
17.12.2007.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kollirova 15,
360 09 Karlovy Vary.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhité do 30 dnit ode dne pievzeti inspekcni zpravy poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 30. srpna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jaroslava SEPANKOVA ..ol
Mgr. Milena JISOVA
Mgr. Zdenka Spalovd
Mgr. Jaroslav SafrAnek e,

Be. Vera WeberoVa

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jiti Chum

Marianské Lazné 9. biezna 2009

13



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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