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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola Ujezd u Brna, okres Brno-venkov je bez pravni subjektivity. Jejim ziizovatelem
je Obec Ujezd u Brna, Komenského 107, 664 53 Ujezd u Brna. Skola je umisténa v patrové
budové v centru vesnice. M4 Ctyii v€kové smisené tfidy - tfi tfidy s celodennim a jednu
s polodennim provozem. Soudasti mateiské $koly je $kolni jidelna. Reditelka MS je ve funkci
od roku 1991.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci prace vychdzi z Programu vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly.
Navaznost na koncepcni zdméry je vétSinou patrna. Planovani jednotlivych tiid je zaméfeno
predevSim na fizené Cinnosti. Vzd€lavaci Cinnost ucitelky planuji podle tydennich nebo
dvoutydennich témat, kterd plni motivaéni funkci. K tématim pfitazuji obsah a naméty
pro praci a rovnomérne zatazuji vychovné slozky. Cile a ukoly vzd€lavaci ¢innosti vSak nejsou
vzdy pftilis jasné.

Pro déti s odloZzenou skolni dochazkou vypracovaly ucitelky dle podkladt pedagogicko
psychologické poradny individudlni plany, které k praci s détmi vyuzivaly, ne vSak zcela Gcelné
a systematicky.

Planovani a priprava vzdélavaci cinnosti mély priumérnou uiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci praci v matefské $kole zajistuje sedm pedagogickych pracovnic - feditelka MS
a pét ucitelek s odbornou a pedagogickou zplsobilosti, jedna pedagogickd pracovnice bez
odborného a pedagogického vzdelani. Ucitelky veetné feditelky se pravidelné vzdélavaji a své
odborné znalosti a dovednosti vyuzivaji pti praci s détmi. Soubézné ptisobeni ucitelek ve tiidé,
vzhledem ke zkrdcenému pracovnimu uvazku dvou z nich, neni pfili§ vyuzivano.

Pro realizaci vzdé€lavacich Cinnosti ma Skola dostatek vhodnych prostor. Velikost tfid je
odpovidajici k poctu zapsanych déti. Vybaveni nadbytkem je tucelné. Jeho prostorové
uspoiadani poskytuje détem znacné mnozstvi hracich koutli, které jsou funkéné vybaveny
hrackami a pomickami. Ve tfidach maji déti volné k dispozici literaturu i pomucky
pro télovychovné a vytvarné ¢innosti. Na velmi dobré trovni ma Skola i pomicky pro hudebni
¢innosti a didaktickou techniku. Veskeré vybaveni tiid je pribézné dopliiovano a inovovéno.
Cely interiér matetské Skoly je velmi dobfe a vkusné vyzdoben kvétinami a pracemi déti.

U budovy matetské Skoly je rozlehla Skolni zahrada s mnozstvim zelené a velkych listnatych
ijehlicnatych stromil. Travnaty i zpevnény terén, vybaveni zahradnim nabytkem, kovovymi
idfevénymi prilezkami, pergolami, indianskymi stany, piskovisti skytd znacné mozZnosti
pro rekreaéni a relaxa¢ni &innosti déti. Uroveti $kolni zahrady je vynikajici.

Psychohygienické zasady Skola dodrzuje. Spontanni a fizené ¢innosti byly pfevazné zastoupeny
vyvazené. Interval mezi jidlem a délka pobytu venku byly optimalni. Pitny rezim byl zajistén a
téméf ve vSech tfidach ho déti pfirozené vyuzivaly. Kultura stolovani pfi svacin€é byla
pramérna, pti podavani hlavniho jidla méla velmi dobrou troven. Individudlni potfebu spanku
déti $kola respektovala. Cistota, hygiena, pofadek, svételné a tepelné podminky koly byly na

Inspekeni zprava - str. 2



velmi dobré Grovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti umoZituji napliiovat stanoveny program Skoly, jejich uroveri
je velmi dobra.

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontanni ¢innosti byly ve viech tiidach organizovany vétiinou promyslené dle zajmi
déti. Hracky, pomticky a fizenou ¢innost, kterou ucitelky nabizely v pribchu her, si mohly déti
svobodné vybirat. Celkova organizace fizenych a spontannich ¢innosti umoziiovala v§em détem
aktivni spoluticast a seberealizaci. Metody a formy prace vétSinou odpovidaly podminkdm a
slozeni tfidy. Kladené naroky byly pfimétené. Rozvoji fizenych a spontannich ¢innosti vénovaly
ucitelky rovnomérnou pozornost. Jen ojedinéle dochdzelo k rozvijeni fizenych ¢innosti na ukor
rozvoje spontaneity déti. S détmi ucitelky pracovaly vétSinou skupinové a individudlng. Pfti
hrach nechavaly détem zna¢ny prostor pro seberealizaci. Déti si hraly nejvice v prostoru. Pfi
vSech cinnostech uplatiiovaly své zkuSenosti a fantazii, na praci se dokazaly soustfedit a
samostatné ji rozvijet. V priibéhu dne mély déti moznost uplatiiovat, rozvijet a uspokojovat i
potfebu pohybu. Do prace déti se vétSina uclitelek zapojovala velmi citlivé, pouze jako
spoluhraci. Ucitelky respektovaly individudlni tempo déti a jejich potteby. Celkovy priibéh
vSech Cinnosti, 1 kdyZ byl mirné¢ narusen spolecné organizovanou svacinkou, byl klidny a
pfirozeny. Pouze v jednom piipadé, kdy ucitelka usmériiovala hry vice ke stoleckiim, se
projevovala vétsi fizenost a zaméfeni prace na vykon déti.

V pribéhu vsSech aktivit ucitelky cilené¢ vedly déti k potaddku, k sprdvnym pracovnim
postuptim a k samostatnosti pii stolovani a pti oblékdni. Velmi disledné¢ se ucitelky
zamétovaly 1 na uplatiiovani hygienickych navykt, které mely déti na velmi dobré wrovni.
Riizna duislednost se vSak projevovala pti vedeni déti ke zdvofilostnim navykim.

Motivace, kterd témét ve vSech tfidach probihala pribézn€, byla vétSinou velmi emocné
vyladéna, podnétnd a déti zaujala. VétSina uclitelek déti povzbuzovala, upeviiovala jejich
sebevédomi a poskytovala jim jistotu vjejich rozhodovani. Velmi pfirozené, cilené
a systematicky ucitelky upeviiovaly a provétovaly ziskané poznatky, dovednosti a navyky. Déti
hodnotily pfevazné individudlné. Hodnoceni mélo pozitivni charakter, coz déti motivovalo
k dalsi ¢innosti. Rlizna trovei byla ve vedeni déti k sebehodnoceni.

Ve ttidach panovala pozitivni pracovni atmosféra. Chovani a jednani déti probihalo dle pfedem
stanovenych pravidel, ktera byla disledné respektovana. Ve vSech tiidach se déti k sobé
chovaly velmi laskave, vstiicn€ a k ucitelkam projevovaly davéru. Ucitelky vychazely détem
vstfic a svym chovanim jim byly piikladem. Vedly je k ohleduplnosti a otevienosti.
Komunikace mezi détmi navzajem a mezi détmi a ucitelkou byla zaloZzena na vzajemné duvéte.
VétsSina ucitelek velmi citlivé rozvijela aktivni slovni zasobu a vedla déti ke kulturnimu
vyjadfovani. Verbalni projev déti a ucitelek byl ve vétsiné tiid vyvazeny.

Spontanni a ¥izené Cinnosti v oblasti organizace, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace mély velmi dobrou uroveri.

Inspekéni zprava - str. 3



Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Rizené a spontdnni innosti mély velmi dobrou tiroveii. Plinovini vzdélavaci Einnosti bylo
praumérné. Materidalné technické, psychohygienické a prostorové podminky umoZiiuji
napliiovat stanoveny zamér Skoly. Podminky vzdélavaci ¢innosti byly velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci Skoly, kterd je zamétend na rozvijeni vztahu déti k pfirod€, vypracovala feditelka
ve spolupréci s pedagogickymi pracovnicemi v roce 1998 na zaklad¢ analyzy podminek Skoly a
seznamila s ni zfizovatele i rodi¢e. Koncep¢ni zdmér skoly je rozpracovan do tii dlouhodobych
cili, ke kterym jsou stanoveny i prostiedky jejich plnéni. Ro¢ni plan, ktery feditelka zpracovala
formou tiimésicnich provadécich planti, navazuje na koncepci skoly, konkretizuje stfrednédobé
cile a vymezuje i prostiedky, zodpovédnost a termin jejich realizace.

Prestoze z celkového pojeti planil je patrnd menSi ujasnénost v rozliSeni cilii z hlediska jejich
dlouhodobosti, koncepéni zaméry jsou v podminkach skoly redlné a Skola je napliiuje.

Planovani mélo velmi dobrou vuroveri.

Organizovani

Organizacni strukturu provozu Skoly a pedagogického procesu feditelka stanovila v pisemnych
dokumentech, se kterymi prokazatelnym zptsobem sezndmila rodi¢e a vSechny zaméstnance
Skoly. Nékteré pisemné dokumenty vSak nebyly zpracovany pfili§ jasné a vystizné, nékdy
nebyly v souladu s provoznimi podminkami $koly. Rad 8koly pro rodie byl vypracovan
vstficnou formou, nemél vSak pfili§ vypovidajici hodnotu a nepostihoval jasné organizacni
strukturu provozu jednotlivych tfid. Rezim dne byl vymezen jednotné pro vSechny tfidy,
piestoze jejich provoz byl ¢asové odstupiovan.

Kompetence zaméstnanct a jejich pracovni naplné méla feditelka stanoveny velmi podrobné.
Jasn€ vymezila prava i povinnosti jednotlivych pracovnic.

Povinna dokumentace Skoly byla vedena v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Veskerou
dokumentaci Skoly vede feditelka piehledné, na velmi dobré administrativni urovni. Dvérné
informace jsou fadné zabezpeceny proti zneuziti, o divérnosti a zneuzivani osobnich dat vSak
feditelka zaméstnance nijak prokazatelné nepoucila.

Informacni systém smérem k zaméstnanctim $koly byl G€inny. VSechny pracovnice maji ptistup
k potfebnym informacim, které jsou predavany vcas a v patficném rozsahu.

Rodi¢e mohou nové informace ziskavat prostfednictvim nastének, pfi osobnich rozhovorech
s ucitelkami a na tfidnich schiizkéch. Spoluprace matetské skoly s rodici je na bézné Grovni.

V oblasti poradenské ¢innosti Skola rodi¢im nabizi zprostfedkovani kontaktu s pedagogicko
psychologickou poradnou a zapljcuje odborné knihy. V ramci ptipravy déti pro vstup
do zékladni Skoly organizuje pro rodice i tzv. ,,edukativné stimulacni skupiny*.
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Pro déti skola zajistuje predplavecky vycvik a dle z4jmu rodi¢l zprosttedkovava i vyuku
,habozenstvi®, vedenou cizim lektorem. Pro tuto aktivitu vSak Skola nezajistila ptiliS dobré
prostorové podminky.

V pribéhu Skolniho roku Skola organizuje znacné mnozstvi kulturnich a sportovnich akci
(divadla, koncerty, oslavy svatki, karneval, cviceni v t&locviéné ZS). Svoji praci velmi dobie a
Casto prezentuje 1 pii vefejnych vystoupenich (besidky, vystoupeni v penzionu atd.)
a pfi gymnastickych a atletickych soutézich.

Organizovdani mélo priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

K zaméstnancim pfistupuje feditelka prevazn€ kolegidlné. Pfivedeni Skoly uplatiuje
predevsim operativni styl fizeni. Pro ocenovani prace zaméstnanct vytvofila kritéria, ktera ji
umoziiuji  objektivni  a diferencované hodnoceni ucitelek ve vztahu k individudlnim
pfedpokladiim a vysledktim jejich prace.

Dalsi vzdélavani pracovnic feditelka neplanuje a pii vybéru nabizenych akci i literatury
k samostudiu nechdvd uclitelkdm znac¢nou volnost. Ziskané poznatky ze vzdélavani sice
s ucitelkami vyhodnocuje, jejich zavadéni do pedagogického procesu vSak disledné nesleduje.
Metodickou pomoc ucitelkdm feditelka poskytuje pouze dle zajmu jednotlivych pracovnic.
Metodickym vedenim ucitelky bez odborné a pedagogické zpisobilosti do praxe povétila
feditelka tfidni ucitelku.

Vedeni a motivovdni pracovnic bylo priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu provozu $koly provadi feditelka planovité a vénuje ji dostatecnou pozornost. Praci
provoznich zaméstnanct kontroluje pii kazdodennich prohlidkach Skoly. Pfi zjisténi nedostatkti
sjednava okamzitou napravu.

Pedagogicky proces feditelka kontroluje nejéastéji operativné pii ndhodnych vstupech do tiid.
Hospita¢ni ¢innost planuje pouze na obdobi tii mesict. Cile pro hospitace feditelka stanovila
v souladu s koncepénim zaméfenim Skoly, n€které z nich jsou vSak velmi obecné a rozsahlé,
coz znemoziuje jejich u€inné vyhodnoceni. Zapisy z hospitaci jsou vedeny strucné, nékdy jsou
spolecné pro vSechny ucitelky. Zavéry, které feditelka s ucitelkami projednava, jsou vétSinou
pozitivni. Nésledné kontroly odstranéni zjiSténych nedostatkli feditelka sice provadi, ne vzdy
vSak dusledné.

Kontrolni mechanizmy jsou priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly je velmi dobrd, organizovani, vedeni a motivovdani pracovnic a kontrolni
mechanizmy maji priiomérnou uroveri.

Podminky vzdélavani byly celkové hodnoceny jako pritmérné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Cinnost $kolni jidelny

Souéasti matefské $koly je $kolni jidelna, ktera zajiituje stravovani pouze pro déti v MS.
Persondlni obsazeni jidelny je velmi dobré. VSechny pracovnice znaji sva prava i povinnosti.
Pracovni naplné jednotlivych pracovnic jsou stanoveny velmi vystizné. Veskera dokumentace
Skolni jidelny je fadn€ a piehledné vedena na velmi dobré administrativni Grovni. Vybaveni
kuchyné je prubézné modernizovano a jeho troven je velmi dobrd, stejné tak troven socidlniho
zazemi pro zaméstnance. Skladba jidelniCkli je pestrd, s dostatecnym mnozstvim ovoce
a zeleniny. Jidlo je chutné a déti ho dostavaji v dostate¢ném mnozZstvi.

Cinnost $kolni jidelny je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 27. 3. 1996 ¢j. 151/96-S-00
e Informacni vypis ze dne 1. 9. 1998

e Zfizovaci listina ze dne 27. 3. 2001

e Zavazny posudek okresniho hygienika ke kolaudaci MS ze dne 28. 11. 1986
e Vyjimka z poctu déti na tfidu ze dne 21. 6. 2001
e Vykaz o MS

e Koncepce prace

e Provadéci plan

e Plany jednotlivych tiid

e ReZim dne

e Rad skoly

e Vnitini fad Skoly

e Piehledy vychovné prace

e Piehledy dochazky

e Zéiznamy o détech

e Evidencni listky

e Rozhodnuti o piijeti do MS

e Persondlni dokumentace

e Pracovni napln zaméstnanct

e Hospodarskd dokumentace a evidence majetku

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Kiritéria pro hodnoceni a odménovani pracovniki
e Dokumentace BOZP a PO

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti

o Casovy harmonogram kontrol
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e Zéaznamy z hospitaci
e Dokumentace Skolni jidelny

e Podkladova inspekéni dokumentace

ZAVER

Materidalné technické i psychohygienické podminky a persondlni obsazeni Skoly jsou velmi
dobré, coi kladné ovliviiuje kvalitu a prubéh vzdélavaci Cinnosti. Na vzdéldavaci praci
s détmi se vSechny ucitelky pFipravuji a jejich Cinnost je vétSinou promyslend v ndavaznosti
na koncepcni zaméry. Planovani, piestoZe se v ném vyskytuji i nedostatky, je v podminkdch
Skoly funkcni. Spontdanni a Fizené Cinnosti se vétSinou prolinaji a jejich uroveii je velmi
dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavaci cinnosti mély velmi dobrou uroveii.

Rizeni v oblasti planovani vykazuje urcité nedostatky, v podminkdach Skoly je vSak funkcéni
a redlné. Organizovani, vedeni a motivovani pracovnic a kontrolni mechanizmy jsou sice
promyslené, ale ne vidy piilis ucelné ve vitahu k vzdélavaci éinnosti Skoly.

Podminky vzdélavani mély priiomérnou urovei.

0d piedchozi inspekce zaméiené na organizaci provozu MS a vedeni $kolni dokumentace
doslo k urlitému pozitivnimu posunu. Prijatd opatieni v organizaci krouZkii piispéla
k zlepSeni psychohygienickych podminek vzdélavaci innosti déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova v. r.
Clen tymu PaedDr. Jifina Gotzova Jifina Gotzova v. r.

V Brn¢ dne 17. fijna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 17. fijna 2001

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Eliska Cerna Eliska Cerna v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy KUJK, 2001-10-31 156/01

RNDr. Sifalda

Z¥izovatel Obecni titad Ujezd u Brna 2001-10-31 157/01

Rada skoly
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nejsou podany
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